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kapsamda sorular ve edebiyat eğitimi arasındaki bağlantı ele alınacak ve liselerdeki edebiyat 

eğitimi ile öğrencilerin büyük emek ve çaba harcayarak başarılı olmaya çalıştıkları T T ve 

T sınavlarının kapsamının hangi ölçüde kesiştiği ortaya konulacaktır. 

  ükseköğretim Kurumları Sınavı, Temel eterlik Testi, lan 

eterlik Testi. 

A T K A A A D T AT
T A T T T

D T T T T T A D A T AM

 n this study, it is aimed to focus on the current literature education in 

high schools in the conte t of the distribution of uestions in the T T Basic roficiency 

Test  and T ield roficiency Test  e ams in the KS igher Education nstitutions 

E am  e am. n this conte t, the connection bet een the uestions and literature education 

ill be discussed and it ill be revealed to hat e tent the literature education in high schools 

and the scope of the T T and T e ams, hich students try to be successful ith great 

effort and effort, intersect.  

 igher Education nstitutions E am, Basic roficiency Test, ield 

roficiency Test. 

  

Edebiyat öğretimi edebiyat bilimiyle ilişkilendirilebilmektedir fakat bazı kaynaklar 

edebiyat eğitimi bir sanat eğitimi olarak düşünülmektedir, sanat eğitiminde ise algı, his, 

 

* Dr., Atatürk Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, e-posta: karadoganahmet@hotmail.com 

**Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni, Millî Eğitim Bakanlığı, e-posta: s_b_edeb@hotmail.com 
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sezgiye dayanan bir yetenek, eleştiriye dayanan bir bakış, yorumlama ve anlamlandırma 

becerisi kazanılması gereken ilk beceriler arasında görülmektedir. Bu bağlamda özellikle 

liselerde bu tarzda verilmeye çalışılacak bir edebiyat eğitimim ile öğrencilerin 

yükseköğretime geçiş için çalıştıkları sınav şekil, içerik ve bağlam olarak çelişmektedir. 

Bilindiği gibi 01  yılından itibaren GS diye kısaltılan ükseköğretime Geçiş Sınavı, yerini 

KS yani ükseköğretim Kurumları Sınavı’na bırakmıştır. Bu düzenleme ile birlikte soru 

dağılımları ve sınav sistemine ait hesaplamalar değişmiş, sistem yeni bir düzenlemeye tabi 

tutulmuştur. Bu çalışmada değişen sistemin okullardaki Türk dili ve edebiyat derslerinin 

işlenişine etkisi incelenmek amaçlanmıştır. Okuldaki edebiyat derslerinin ve konularının sınav 

sistemiyle uyumuna değinilmiş ve buradan yola çıkılarak birtakım çıkarımlar yapılmıştır. 

  

Bu çalışmada nitel yöntem kullanılmış olup elde edilen veriler doküman incelemesi 

aracılığıyla incelenmiştir. Doküman incelemesi yazılı veriler veya görsellerin incelenmesi 

olarak tanımlanabilir ıldırım ve imşek, 00 . 

  

Eğitim sürecinin oldukça önemli bir ayağı olan ükseköğretime Geçiş Sınavı, halk 

arasında çokça zikredilen adıyla üniversite sınavı, lise kademesindeki öğrencilerin hayallerini 

gerçekleştirmek adına girmeleri gereken bir sınav olması yönü bir yana bırakılırsa ülkenin 

ehemmiyet arz eden önemli sınavlarından biridir. Bu sınava her yıl katlanarak artmakta olan 

ve günümüzde ise iki milyonun üstünde öğrenci grubu başvurmaktadır. İlk olarak 1  

yılında Türkiye’de üniversite sınav sistemi vücut bulmuş kyüz, 015 , sınav sistemi bu 

yıldan sonra günümüze kadar çeşitli düzenlemelere tabi tutularak gelmiştir. Sayısı üç milyona 

yaklaşan üniversite adaylarının tamamının üniversitede okuyabilmelerine imk n veren bir 

temel olmadığı için her üniversite kendine ait bir konten an belirlemiştir. niversite eğitimi 

görmek isteyen öğrenci ile üniversitenin konten an sınırı arasında ne yazık ki bir uyumsuzluk 

mevcuttur ve bu durum kanımızca ülkedeki eğitim sorununun ileriki yıllarda ciddi bir boyuta 

ulaşacağının habercisidir.  

niversite sınavı adı altında 1 ’ten bu yana çeşitli isimlerle sınavlar yapılmıştır ve 

günümüzde mevcut olan üniversite sınavı, 01  yılından bu yana KS adı altında 

yürütülmektedir. KS, üç oturumda gerçekleştirilmekte olup birinci oturum Temel eterlilik 

Testi T T , ikinci oturum lan eterlilik Testi T , üçüncü oturum ise abancı Dil Testi 

DT  olarak isimlendirilmektedir. Bu bağlamda Türk Dili ve Edebiyatı dersine ait soru 
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Liselerde işlenen dersler ve lisedeki eğitim süreci ile üniversite sınavı soruları arasında 

tam bir uyumdan bahsetmek pek doğru değildir. Lise müfredatı ve liselerde yapılan 

değerlendirme sınavları öğrencinin süreçteki gelişimini ölçmeyi hedeflerken üniversite sınavı 

sonuca odaklıdır. Bu durumda öğrenciler, son sınıfa geldiklerinde kimisi daha ara sınıfta 

iken  özel öğretim kurslarında hafta sonları gidip eğitim görmektedirler. Belli bir ücret 

karşılığında tercih edilen bu kursları öğrenci için çekici bir h le getiren, lise müfredatlarının 

eksikliğidir.  

Mevcut sistemde edebiyat dersi kitapları edebiyat öğretmenleri tarafından ciddi 

anlamda eleştirilmektedir. Kitap, sözgelimi Servetifünun Dönemi’nden bahsederken sadece 

Tevfik ikret’in erda şiirine yer verir. Servetifünun Dönemi’nin iyice anlaşılması adına diğer 

şairlere ve dönemin genel özelliğine yeterince değinmez. stelik Servetifünun zihniyetinin 

anlaşılması için erda şiiri oldukça yanlış bir tercihtir. Dönemin karamsarlığı, yılgınlığı ve de 

vazgeçilmişliği ile ümitten, geleceğe olan inançtan bahseden erda şiiri tezat gibi 

durmaktadır.  

Lise müfredatlarına yönelik yapılan en son değişiklikten önce Türk Dili ve Edebiyatı 

dersleri dönemsel ilerlemekteydi. Örneğin . sınıfta edebiyat kavramı, şiir bilgisi gibi genel 

kaideler öğretilip 10. sınıfta İslamiyet Öncesi ile İslami Dönem Türk edebiyatı ele alınırdı. 11. 

sınıfta Tanzimat, Servetifünun, ecriati, Milli Edebiyat Dönemleri  1 . sınıfta ise umhuriyet 

Devri konu edinilmişti. Bu sıralama edebiyat öğretimini ve öğrenimini kolaylaştırmaktaydı. 

Öğretmen daha derli toplu anlatmakta iken öğrenci kafa karışıklığı yaşamamakta idi. ma 

değişen müfredatla beraber dönemsel sıralamanın yerini türsel sıralama aldı. Böylece üniteler 

giriş, hik ye, şiir, roman, tiyatro vs. şeklinde sıralandı. Bu sıralama bütün düzeylerde aynı 

şekildedir. ani , 10, 11 ve 1 . sınıflarda ünite adları aynıdır. ani . sınıfta hik yeden 

bahseden bir öğretmen, 10. sınıfta yine hik yeden bahsetmektedir. Bu abes durumun sorun 

yaratan tespitlerinden biri de şudur  10. sınıf şiir ünitesinde amık Kemal’den bahsedilmekte 

iken roman ünitesinde tekrar amık Kemal’den bahsedilmekte, tiyatro ünitesinde bir kere 

daha amık Kemal’den bahsedilmektedir. Bu durum böyle sürüp gitmektedir, çünkü eleştiri 

ünitesinde yine söz konusu şairden bahis açılmaktadır. Dolayısıyla liselerdeki mevcut 

edebiyat öğretimi tabiri caizse arapsaçına dönmüştür. 

 
 https://www.unirehberi.com/tyt-bilinmesi-gereken-konular/ adresinden erişilmiştir. 
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1. Son sınıflarda sadece çoktan seçmeli soru tipine yer verilmelidir. Bunun başlıca 

nedeni öğrencilerin üniversite sınavında çözüm yoluna göre değil sonuca göre 

değerlendirilmesidir. 

. oktan seçmeli soruya yer verilmesi durumunda öğrenciler zamanla yarıştığını 

bildikleri için kısa, zamandan tasarruf eden yollar geliştirmek zorunda kalacaklardır. Bu da 

öğrencinin pratik ve hızlı düşünme becerisi kazanmasını sağlayacaktır. Dolayısıyla sadece son 

sınıflara mahsus olmak kaydıyla sınavlar sadece çoktan seçmeli soru türünden oluşmalıdır 

denebilir. 

. Son sınıf müfredatı gözden geçirilmelidir. Türk dili ve edebiyatı dersleri son sınıfta, 

. sınıftan 11. sınıfa kadar işlenen tüm konuları içermelidir. Son sınıflar için üniversite 

sınavında gerekli olan tüm konuların olduğu bir müfredata ihtiyaç vardır. Bu durumda 

öğrenciler için cazip olan dershane adı verilen kurslar ilgi çekici olmaktan çıkabilir. Son 

sınıftaki lise öğrencileri hem konuları tekrar ederek pekiştirirken sınava yönelik de ciddi bir 

gereksinimin karşılanmış olacağı düşünülebilir. 

. T edebiyat sınavının kapsam geçerliliğinin arttırılması gerekir. ukarıda 

değinilen tabloda 01 ’den önceki sistemde umhuriyet Dönemi Türk Edebiyatı konusunda 

11 adet soru varken değişen sistemde sayı ’ye kadar düşmüştür. dı geçen konunun 

anlatılmasının aylar alabildiği göz önünde bulundurulursa bu durumun sınavın kapsam 

geçerliğini ve böylelikle de sınavın geçerliğini düşürdüğünden bahsedilebilir. Konunun yoğun 

olduğu ve anlatılması uzun süre alan bir konunun iki üç sorudan ibaret olması öğrencide 

şik yete ve derslere karşı ilgisizliğe sebep olmaktadır. ynı durumdan öğretmenler de 

mustariptir. Mutlaka bu durum gözden geçirilmelidir. 

5. T T sınavında yukarıdaki tabloda da görüldüğü üzere anlam soruları sorulmaktadır. 

nlamdan kasıt  cümle bilgisi, kelime bilgisi ve paragraf bilgisidir. aten T T’de sorulmuş 

olan bir konuyu T sınavında da sormak bize göre mantıklı bir seçim değildir. Bunun 

yerine edebiyat dersinin kapsam geçerliğini artırmak adına edebiyat dersinin konularının 

tamamını kapsayacak sorulara yer verilebilir. 

. Öğrencilerin sürekli değerlendirilmesi amacıyla deneme sınavları düzenlenmelidir. 

Bu durumda öğrencilerin bilgileri diri tutulacaktır. niversite sınavlarına hazırlık babında 

deneme sınavlarının bir eşik olduğu düşünülebilir. Bunun MEB’e yükleyeceği maddi külfeti 

çözmek adına istişareler düzenlenebilir. Maddi ihtiyacın veliden temin edilmesi durumunda 
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öğrenci ve veli tarafından denemeler daha cazip h le gelebilir. Öğrenci para harcadığı için 

psikolo ik olarak sahiplenme ve önemseme yoluna gidecektir. Günümüzde okullarda yapılan 

denemelerde bazı öğrenciler, hiçbir nedeni yokken denemelere katılmamaktadır. ncak 

dershane oluşumlarının denemelerinde ise yoğun ilgiden ötürü öğrencilerin oturacağı yer bile 

bulunamamakta fazladan sınıflar açılıp orada öğrenciler deneme sınavlarına alınmaktadır. 

yrıca özellikle Mill  Eğitim Bakanlığı ve ÖS M arasındaki bu kitap ve soru 

karmaşası bir an önce giderilmeli böylelikle okulların etkinliği artırılmalıdır. Sınavlarda 

mevcut liselerin müfredatları göz önüne alınıp bu bağlamda hazırlanan sorular neticesinde 

okulların etkisi artacak, öğrencilerin okula karşı hassasiyetleri önemli düzeyde yükselecek ve 

maddi kaygı gütmeyen kurumlar olan okulların değeri artacaktır denebilir. Böylelikle 

öğrencilerin bütün ihtiyaçlarına cevap verecek bir kurum h line gelen liselerde eğitim öğretim 

faaliyetleri daha etkin ve motive bir şekilde sürdürülecektir.  

Son olarak sınavda başarılı olma hedefiyle maddi yönü ağır basan kurumlara ilgi 

azalacak böylelikle hem genç dimağların sosyal aktivite ve okul derslerine ilgisi artarken hem 

de gereksiz zaman ve para israfından da kaçınılacağı düşünülebilir. Eğitim öğretim 

faaliyetinin bitmeyen sorunu bu uygulamalarla belki minimum düzeye indirilebilir.  

  

ky  . . Türk eğitim tarihi . . - . .  nkara:  kademi ay nlar . 
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DAİ İ İ

hmet K DO *, etullah U UM ** 

  Bu çalışmada mevcut literatür incelenerek yabancı dil olarak Türkçe 

öğretiminde ik ye kullanımına dikkat çekmek amaçlanmaktadır. Uluslararası dil öğretimi 

örnekleri incelendiğinde, özellikle İngilizce öğretiminde hik yelerin etkin bir şekilde 

kullanıldığı 1 seviyesinden başlayarak her seviye için hik ye kitaplarının kullanıldığı ve bu 

kitapların okuma, anlama becerilerini geliştirdiği görülmektedir. Bu sebeple yabancı dil 

olarak Türkçe öğretiminde de hik yelerin aktif olarak kullanılıp kullanılmadığına dair bir 

literatür taraması yapılarak mevcut durumu ortaya koymak ve bu durumun önemiyle dikkate 

değer yönlerinin dil öğretimine etkisine vurgu yapılmak amaçlanmaktadır. 

  Dil öğretimi, abancı dil olarak Türkçe öğretimi, dil öğretiminde 

hik ye. 

 

A T T T T A T K

T

 n this study, it is aimed to dra  attention to the use of Story in 

teaching Turkish as a foreign language by e amining the e isting literature. hen the 

e amples of international language teaching are e amined, it is seen that story books are used 

for all levels, starting from the 1 level, here stories are used effectively in English 

teaching, and that these books improve reading and comprehension skills. or this reason, it is 

aimed to reveal the current situation by making a literature revie  on hether the stories are 

actively used in teaching Turkish as a foreign language, and to emphasize the effect of the 

importance and remarkable aspects of this situation on language teaching.  

 Language teaching, Teaching Turkish as a foreign language, story in 

language teaching. 

 
*Dr., Atatürk Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, e-posta: karadoganahmet@hotmail.com 

**Ar. r, Atatürk Üniversitesi, ım arabekir Eğitim Fakültesi Türk e Eğitimi ABD, e-posta: 
et llah. y ma @ata ni.ed .tr 

E E  e YA  E  K E

 19 |



 

  

Günümüzde dünya dillerine bakıldığında gelişmiş ve dünya siyasetinde aktif rol 

oynayan milletlerin dil öğretimi ve öğrenimi üzerine yoğunlaşmış olduklarından söz edilebilir. 

Ekonomik, sosyal, siyasi vb. birçok etken bu durumu tetiklemiştir. Bunun yanında sınırların 

teknolo i ile ortadan kaldırılmış olması da önemli bir etken olarak ifade edilebilir. Bu durum 

dil öğrenimini birçok yerde gerekli kılmaktadır. Günümüzde hız kavramı da şekil değiştirdiği 

için dil öğreniminin hızlı olması ve daha çabuk öğrenilebilmesi için etkinliklere 

başvurulmalıdır. Tam bu noktada üretilecek içeriğin niteliği ve kalitesi bu hız kavramını daha 

belirleyici kılmaktadır Türk, 01 . 

abancı dil olarak Türkçe öğretimi geniş bir alanı kapsadığından bu alan için içerik 

üretme ihtiyacı günden güne artmaktadır. Türkçe öğrenen yabancıların dili daha çabuk ve 

kalıcı bir şekilde öğrenebilmesi için çeşitli çalışmalar yapılmaktadır. apılan bu çalışmanın 

amacı da Türkçeyi öğrenen yabancılara hem kültür aktarımını sağlamak hem de belleklerinde 

kalıcı bir iz bırakarak Türkçeyi etkin kullanabilecekleri şekilde öğrenmelerini sağlamaktır 

denebilir. Bu sebeple bu çalışmada yabancı dil olarak Türkçe öğretiminde hik ye 

kullanımının nasıl yapılacağına değinilmiş ve hik ye kullanımının etkilerine yönelik 

düşüncelere yer verilmiştir.  

er kültürün ona kendi kimliğini kazandıran, kendine özgü bir dili vardır. Dilin içinde 

kültürün bütün özellikleri ve tarihsel, toplumsal tüm birikimleri bulunur Bölükbaş ve Keskin, 

010, s. 5 . ik ye aracılığıyla kültür aktarımının yapılması, hik yenin içeriğine bağlıdır. 

erel ve ulusal unsurların bir arada bulunduğu, yaşayış şekillerine dair bilgiler içeren ve 

bunların hepsini iyi hazırlanmış bir kurgu içerisinde sunan hik yelerle dil öğretirken aynı 

zamanda kültür de aktarılmış olur. 

  

Metin, bilgi, duygu ve düşüncelerin çeşitli biçim, anlatım ve noktalama özelliklerine 

göre yerleştirildiği yapılardır. Bu yapılara yerleştirme işlemi peş peşe sıralama şeklinde değil,  

mantıklı bir düzenleme ile gerçekleştirilir Güneş, 01 , s. 0 . Bir metin oluşturulurken 

çeşitli özellikleri bünyesinde barındırmalıdır. Bu noktada metinsellik ölçütleriyle 

karşılaşılmaktadır. Metinsellik ölçütleri  tutarlılık, bilgilendiricilik, bağdaşıklık, amaçlılık, 

durumsallık, kabul edilebilirlik, metinler arasılık şeklindedir. er metin, metinsellik ölçütü 

taşımayabilir ancak özellikle tutarlılık metin için önemli bir ölçüttür. Tutarlı olmayan bir 

metin ile dil öğretimi yapıldığında öğrencinin kafasında soru işaretleri oluşacak ve bu da daha 
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sonraki öğrenmeleri etkileyecektir. Bu yüzden metin oluşturulurken tutarlı olmasına özellikle 

dikkat edilmelidir. 

    

Dil öğretimi yapılırken çeşitli yöntemler kullanılmaktadır. Dil öğretiminde metnin 

kullanılması ise önemli bir yer tutmaktadır. Dil öğretim tarihine bakıldığında geleneksel 

yöntemlerde genellikle metin öğretimi yapıldığı görülmektedir. Metin öğretimi kısaca metnin 

öğrenciye ezberletilerek öğretilmesi olarak açıklanabilir. Burada öğrencinin zihinsel 

becerilerinin geliştirilmesi dikkate alınmadan metinde var olan bilgilerin buldurulmasına 

yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Özellikle 5 1K erede, ne zaman, nasıl, ne, niçin, kim  

tekniğine yönelik hazırlanmış sorular sorulmaktadır. Metnin ana fikrinin ve yardımcı 

fikirlerinin de buldurulması yine metin öğretimi yönteminde kullanılmaktadır. Bu yöntem 

daha çok ezbere dayalı ve bilişsel gelişimi desteklemekten uzaktır Güneş, 01 . 

Metinle öğrenme ise metin öğretiminin aksine öğrenicide bilişsel gelişmeyi sağlamak, 

sorgulayıcı zek yı arttırmak, eleştirel bakış açısını genişletmek, olaylara ve durumlara farklı 

yaklaşımlar sergilerlerken yeni yeni çözüm yolları sunmak gibi özellikleri barındırır. Bu 

yöntem 1. yüzyıl insanının sahip olması gereken özellikleri barındırması açısından 

önemlidir. ünkü modern insanın artık olaylara veya sorunlara daha farklı bakabilmesi 

amaçlanmaktadır. Bunun yapılabilmesi için de mutlaka eleştirel düşünmenin geliştirilmesi 

gerekmektedir. Dil öğretimi yapılırken de öğrenicin eleştirel bir bakış kazanması önemlidir. 

Bu bakışın kazandırılmasında metinle öğrenme kilit bir noktadadır  Güneş, 01 . 

      

abancı dil öğretimi günümüzde Türkçe özelinde gitgide yaygınlık kazanmaktadır 

denebilir. niversitelerin bünyesinde kurulan dil öğretim merkezleri bu misyonu yerine 

getirmektedir. Türkiye’de ve dünyanın çeşitli ülkelerinde çeşitli amaçlarla yabancı dil olarak 

Türkçe öğrenen binlerce yabancı öğrenci bulunmaktadır. Bu öğrencilere dil öğretimi 

yapılırken metin kullanımı da önemli bir yere sahiptir. Türkçenin inceliklerini, derinliklerini, 

çok anlamlılığını barındıran metinlerin kullanımı oldukça önemli ve dil öğretiminde büyük bir 

paya sahiptir. Metinle öğretim yöntemi öğrencilerin daha rahat öğrenmesini teşvik ederken 

eleştirel düşünmelerinin de yolunu açmaktadır. Seviyelere göre belirlenen metinlerle dil 

öğretimi yapılmaktadır. Dil öğretim merkezleri kendi bünyelerinde hazırladıkları kitapları 

veya çeşitli özel yayınevlerinin hazırladıkları kitapları kullanmaktadır. 1, , B1, B , 1, 

 seviyesinde hazırlanan metinler Diller İçin Ortak Başvuru Metni dikkate alınarak 
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belirlenmektedir. Bu çerçeve metinde günlük konuşma kazanımlarından başlayarak akademik 

okuma ve yazmaya kadar varan kazanımlar bulunmaktadır. Bu kazanımları içeren metinlerin 

dil öğretiminde kullanılması dil öğrenicilerinin de işini kolaylaştırmaktadır. 

  

   

Bu çalışmada hem kısa olması hem de kültürel ögeleri barındırması ve  temel 

beceriden üçüne hitap edebilmesi bakımından yabancı dil olarak Türkçe öğretiminde hik ye 

kullanımı ele alınacaktır. Bu kapsamda alan ile ilgili literatür taranmış olup yapılan çalışmalar 

incelenmiştir. ik yeleri derslerde uygulama, kısıtlar, imk nlar ile ilgili öneriler sunulmuştur. 

Önerilerin alana katkı sağlaması düşünülmekle birlikte özellikle yabancı dil olarak Türkçe 

öğretimindeki metin eksikliğine de dikkat çekmek amaçlanmaktadır. 

  

abancı dil olarak Türkçe öğretiminde hik ye kullanımına dair bir öneri olarak 

yapılan bu çalışmada nitel yöntem kullanılmış olup elde edilen veriler doküman incelemesi 

aracılığıyla incelenmiştir. Doküman incelemesi yazılı veriler veya görsellerin incelenmesi 

olarak tanımlanabilir ıldırım ve imşek, 00 . 

  

abancılara Türkçe öğretimi ile ilgili literatür incelendiğinde Türkçe öğretiminde 

hikaye kullanımı ile ilgili çalışmaların oldukça sınırlı olduğu görülmektedir. Bu alanla ilgili 

Bülbül, Türkoğlu ve Küzeci 01 , Demir ve çık 011 , Demirel 0 0 , Demirel 0 1 , 

Dilidüzgün 01 , aykır ve Uslu stten 01 , İltar ve çık 01 , Korkmaz 01 , 

Kökcü 0 0 , Küzeci, Türkoğlu ve Bülbül 015 , Özcan ve Batur 0 1 , imşek 0 1 , 

Taşkaya 0 1 , lper 01 , ılmaz ve Mohammadzadeh 01  tarafından yapılan 

çalışmalarda özellikle metin kullanımına yönelik çalışmalara ağırlık verildiği görülürken 

hik ye kullanımı ile ilgili çalışmaların bir elin parmaklarını geçmeyecek kadar az olduğu 

söylenebilir. Bu sebeple bu alana yönelik çalışmalar yapılmasına dikkat çekilmesi önemli 

görülmektedir. Bunun başlıca sebeplerinden ilki olarak yabancılara Türkçe öğretiminde kültür 

aktarımına yönelik hik ye kullanımının amaca büyük oranda hizmet edeceği düşünülebilir. 

ünkü hik yelerin bir milletin hayatının belirli bir bölümünü yansıttığından bahsedilebilir. Bir 

diğer husus ise hik ye kullanımında metinler sıkılmadan okunabilecek uzunlukta olduğundan 

özellikle okuma becerisinin gelişime katkı sağlayacağı düşünülmektedir. yrıca ilgili literatür 
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incelendiğinde özellikle örnek sayılabilecek İngilizce öğretimi göz önüne alındığında 1 

seviyesinden 1 seviyesine kadar metin bulmada hatta akademik metinlerin bulunmasında 

bile sorun yaşanmazken yabancı dil olarak Türkçe öğretiminde yaşanan metin sorununun da 

çözümüne katkı sağlanacağı ifade edilebilir. 

Sadece ders kitaplarına bağlı kalınmasının özellikle akademik hayatta Türkçe 

öğrenenlerde yaşatacağı problemlerden de hik yelerin etkin kullanımı ile daha iyi anlayan ve 

anlatan öğrenicilerin elde edileceği düşünülebilir. 

Set olarak hazırlanabilecek hik yelerin Türkçe öğrenenlerin kullanımına 

kazandırılması ile hem metin bulma sorununa çözüm getirilip hem de kültür aktarımı 

adımında yaşanacak gelişmeler önemli görülmektedir. yrıca kasıtlı hazırlanacak metinler ile 

kelime dağarcığının da zenginleştirileceği düşünülmektedir. 

    

Bura abancılara Türkçe öğretiminde metin kullanımının özellikle hik ye boyutunda 

sınırlı kaldığını söylemek mümkündür. Bu durumu doğuran çeşitli sebepler bulunmaktadır. 

Kullanılan hik yelerin dili önemli bir unsurdur. Bu yüzden hik ye seçiminde dilin sadeliği ve 

güncel Türkçenin kullanımı önemli bir yer tutmaktadır. yrıca Sınıfa getirilecek hik yenin 

belirlenmesinde öğrencinin ilgi alanları, yaş, kavramsal hazır bulunuşluk ve dile dair önceki 

bilgiler mutlaka göz önünde bulundurulmalıdır Kurt, 0 1 s.151 . Bu yüzden hik ye seçimi 

konusunda oldukça titiz davranılması gerekmektedir. Dil öğretimi yapılırken seçilecek olan 

metinlerin seçiminde uzman kişilerin yer alması gerekmektedir. Özellikle hik ye seçimi 

konusunda dil öğretimi alanında uzman görüşü alınması ileride ortaya çıkabilecek sorunların 

engellenmesi için gereklidir.  

Dil öğretiminde kullanılacak hik yelerin kültürel ögeleri barındırması dil öğrenicisi 

için uyum sürecini kolaylaştırmakta ve dille birlikte kültürü de öğrenmesini sağlamaktadır 

Bölükbaş, Keskin 010 . abancı dil öğrenen bireylerin günlük yaşamda karşılaşacakları 

sorunların çözümünde de hik ye kullanımı bir çözüm sunmaktadır. Özellikle duruma özgü 

hik yelerin yazılması öğrenicinin işini oldukça kolaylaştıracaktır. Dil öğretiminde dikkat 

edilmesi gereken noktalardan biriyse gramer odaklı dil öğretiminden kaçınmaktır bunun 

yerine iletişimsel yaklaşım benimsenerek dört temel beceri kullanımına yoğunluk 

verilmelidir. Öğrenci sadece dil yapılarını ve dil bilgisel kuralları öğrenerek dile h kimiyet 

sağlayamaz. Tarihin çeşitli dönemlerinde kullanılan dil öğretim yöntemlerinde bu hata sıklıkla 

tekrar edilmiştir. Günümüzde Türkiye’de yapılan yabancı dil öğretimi de bu noktada sıkıntı 
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teşkil etmektedir. Dilde sadece gramer yapılarına odaklanıp dört temel dil becerisinin 

kullanımına fazlaca yer vermeden yapılan eğitimlerde kalıcı dil öğrenmenin gerçekleşmesi 

zorlaşmaktadır kay, 0 1 .   

Dil öğretimi yapılırken somuttan soyuta, kolaydan zora, yakından uzağa, bilinenden 

bilinmeyene doğru gidilmesi dil öğrenimi kolaylaştırmaktadır. Kullanılacak hik yelerde bu 

hususa dikkat edilmesi gerekmektedir. Kurgulanacak hik yelerde dil öğrenicisinin günlük 

hayatta karşılaşabileceği sorunlar, durumlar vb. şeklinde tasarlandığında dil öğretiminin daha 

kolay olacağı da söylenebilir Gün ve imşek, 01 . 

  

kay  . . a a  i  arak Türk e ğretimi e k a a  hik e kita ar  i e e me i   mre 

titü ü k hik e eri i i i   luslararas  abanc  il larak rk e retimi ergisi  

 - . 

l kbaş  .  eskin  . . a a  i  arak Türk e ğretimi e meti eri  kü tür aktar m aki i e i  

urkish tudies   - . 

lb l  .  rko lu  .  eci  . . e  ir tür arak a  a i  ğretimi. tat rk ni ersitesi 

a m arabekir itim ak ltesi ergisi   - . etrie ed rom 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ataunikke d/issue/ /  

emir  .  k  . . . . Türk e i  a a i i  arak ğretimi e kü tür erara i ak a im e e i e ek 

meti er e ma i ereke  e ik er  rkl k ilimi raşt rmalar : -  

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tubar/issue/ /  

emirel  . . . a a iki i i  arak türk e ğretimi e met e mü aha e  ama  ir eği tirim 

r eği arak e eme . yd n mer il ergisi    - . etrie ed rom 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/aydintdd/issue/ /  

emirel  . . . Türk e i  a a i i  arak ğretimi e  e i e i e ar a mi  meti eri  

k ğ  a ama a ari i a etki i. acettepe ni ersitesi abanc  il larak rk e raşt rmalar  

ergisi   - . etrie ed rom https://dergipark.org.tr/tr/pub/huydotad/issue/ /  

n  .  imşek  . . a a ara Türk e ğretimi e k a a  hika e kita ar  i e e me i   

mre titü ü Türk e ğretimi  hik e eti r eği  nternational ournal o  anguages  ducation 

and eaching   - . 

neş  . . Türk e e meti  ğretimi eri e meti e ğre me  d yaman ni ersitesi osyal ilimler 

nstit s  ergisi   - . 

ayk r  .  slu stten  . . Türk e i  a a i i  arak ğretimi e meti  e imi. hi ran 

ni ersitesi rşehir itim ak ltesi ergisi    - . etrie ed rom 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ke ad/issue/ /  
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ltar  .  k  . . Türk e i  a a  i  arak ğretimi e meti  tür eri i  a r ma  e er  

kita ar a er a a  k ma meti eri i  eğer e iri me i  rkiyat ecmuas    - . etrie ed 

rom https://dergipark.org.tr/tr/pub/iuturkiyat/issue/ /  

orkma  . . . a a  i  arak türk e i  ğretimi e k a a  i eme meti eri i  meti  i eme 

üre eri  nternational ournal o  anguages  ducation and eaching. /  : - . 

orkma  . . . eti  a rma  ağ am a a a  i  arak türk e i  ğretimi e k a a  

i eme meti eri  rkiyat ecmuas  /  : - . 

kc  . . a a  i  arak türk e ğretimi e meti  eği tirimi e mer e etti i  rü et  hik e i 

r eği. il e debiyat raşt rmalar   - . : . /diledeara.  

urt  . . k ara a a  i  arak Türk e ğretimi e hik e k a m . umeli  il e debiyat 

raşt rmalar  ergisi   - . 

eci  .  rko lu  .  lb l  . . a a  i  ğretimi a a  etki i meti  arak ther a t  

ü ra i e i  tat rk ni ersitesi a m arabekir itim ak ltesi ergisi   . etrie ed rom 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ataunikke d/issue/ /  

ohammad adeh  . .  te t r  the r  a r a h t  the tea hi   h rt t rie  i  a   te t   

e a i a  t i ti  t  ournal o  anguage and inguistic tudies    - . etrie ed rom 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ lls/issue/ /  

can  . .  atur  . . Türk e i  a a i i  arak ğretimi e ir meti  ar ama r eği  k r ğ  

e ta i. olklor kademi ergisi    - . etrie ed rom 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ olklor/issue/ /  

imşek  . . m ak ü  ter e i  a a  i  arak türk e ğretimi e k ma meti eri. ndoku  

ayis ni ersity ournal o  ducation aculty    - . etrie ed rom 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/omue d/issue/ /  

aşkaya  . . a a ara türk e i  i i i i  ğretimi e e  meti  k a m  e  meti eri  

ğre i a ar a etki i. urkish ournal o  ducational tudies    - . etrie ed rom 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/turk es/issue/ /  

rk  . . a a ara Türk e ğretimi e ir i e e ta ar m  e kü türe  e eri  hik e kita ar  

ara ğ a aktar m  ksek isans e i  ksek retim urulu lusal e  erke i nden edinilmiştir. 

e  o.  

lper  . . a a  i  arak türk e ğre e  ğre i eri  ak  ük e meti  k ma e eri eri e 

ka rama e eri eri ara aki i i ki i  kar a t r ma  ournal o  anguage ducation and esearch   
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ld r m  . e imşek  . . a  i im er e ite  ara t rma tem eri  nkara: e kin ay nc l k. 
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ğre i rü eri. na ili itimi ergisi    - . : . /aded.  
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İD A D Mİ İ İ K K K İ
TKİ İ

hmet B *, yşe E L ** 

 Tarih boyunca insanlık Ebola, S S, kuş gribi ve domuz gribi gibi birçok 

salgın hastalıkla karşı karşıya gelmiştir. Söz konusu salgınlar kitlesel ölümlerin yanı sıra 

ekonomik ve sosyal alanlarda da büyük etkiler yaratmıştır. Son yüzyılın salgın hastalığı olan 

ve 01  yılında in’in uhan kentinde ortaya çıkan OVİD 1  virüsü, diğer virüslerin 

yayılma hızına göre daha hızlı bir şekilde yayılmıştır. Söz konusu yayılma hızı birçok tedbiri 

de beraberinde getirmiştir. lkelerin almış oldukları tedbirler özellikle emek piyasalarını 

olumsuz bir şekilde etkilemiştir. OVİD 1  tedbirleri kapsamında esnek çalışma saatleri, 

online çalışma sistemi, çalışma sürelerinin kısaltılması ve ücretsiz izinler gibi uygulamalar 

gerçekleştirilmiştir. Bahsi geçen uygulamalar, bireylerin gelirlerinde önemli kayıplara neden 

olmuştur. Dahası OVİD 1  salgını döneminde işsizliğin artması ve istihdamın azaldığı 

gözlemlenmiştir. Dolayısıyla söz konusu uygulamalar ve işsizliğin artması, yoksulluk 

oranlarında da artışlar meydana getirmiştir. Bu çalışmada, OVİD 1  salgını incelenerek, bu 

salgının küresel düzeyde yoksulluğa olan etkilerini ortaya koymak amaçlanmıştır. alışmada 

OVİD 1  salgını döneminde kişi başına düşen GS  miktarlarında düşüşler yaşandığı 

tespit edilmiştir. Dahası pandemi döneminde günlük 1, 0, , 0 ve 5,50 dolara çalışan 

yoksulların nüfusa oranlarında artışlar yaşanmıştır. Son olarak küresel çapta salgın döneminde 

işsizlik oranlarında ciddi oranlarda artışlar gerçekleştiği tespit edilmiştir.  

  ovid 1 , oksulluk, Küresel oksulluk 

T T D A D M A T
 Throughout history, humanity has faced many epidemics such as 

Ebola, S S, bird flu, and s ine flu. n addition to mass deaths, the epidemics in uestion 

also had great effects in economic and social areas. The OV D 1  virus, hich is the 

epidemic disease of the last century and emerged in uhan, hina in 01 , has spread faster 

than the spread of other viruses. The speed of spread in uestion has brought many measures 

ith it. The measures taken by the countries had a particularly negative impact on the labor 

markets. ithin the scope of OV D 1  measures, applications such as fle ible orking 
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hours, online orking system, shortening of orking hours and unpaid leaves ere 

implemented. These practices have caused significant losses in the incomes of individuals. 

Moreover, it as observed that unemployment increased, and employment decreased during 

the OV D 1  epidemic. Therefore, the said practices and the increase in unemployment 

have created an increase in poverty rates. n this study, it as aimed to e amine the OV D

1  epidemic and to reveal the effects of this epidemic on poverty at the global level. n the 

study, it as determined that there as a decrease in the amount of GD  per capita during the 

OV D 1  epidemic period. Moreover, during the pandemic period, there has been an 

increase in the ratio of the poor orking for 1. 0, . 0 and 5.50 dollars per day to the 

population. inally, it as determined that there ere serious increases in unemployment 

rates during the global epidemic period. 

 ovid 1 , overty, Global overty 

 

Geçmişten günümüze insanoğlu eşitsizlik, açlık ve kıtlık gibi birçok olumsuz durumla 

karşı karşıya kalmıştır. oksulluk ise daha yakın tarihe ait bir kavramdır. oksulluk sadece 

sosyo kültürel ve ekonomik bir sorun değil, aynı zamanda ahlaki ve felsefi alanla alakalı 

karmaşık bir kavramdır. ncak yoksulluğu ön plana çıkaran ekonomik faktörlerdir Karakaş, 

010  . oksulluk problemi az gelişmiş ya da gelişmekte olan ülkelerin bir sorunu gibi 

gözükmesine karşın, gelişmiş ülkelerin de çözmesi gereken problemler arasında yer 

almaktadır. Bu bağlamda yoksulluk evrensel boyutlarıyla gündemde olan bir konudur. 

oksulluk kavramının küreselleşme ile birlikte eşanlı olarak ortaya çıktığı belirtilmektedir. 

Küreselleşme ile birlikte yaşanan teknolo ik gelişmeler zenginliği artırmasına rağmen 

yoksulluk bütün dünyada önemli boyutlarda devam etmektedir Gerşil, 015  1 0 . Özellikle 

son yüzyılın salgın hastalığı olan ve Dünya Sağlık Örgütü tarafından pandemi olarak ilan 

edilen OV D 1  salgını ile birlikte yoksulluğun önemi bir kez daha gün yüzüne çıkmıştır 

lpago, 0 0  .  

OV D 1  pandemisi ile birlikte virüsün yayılımının engellenmesi amacıyla ülkeler 

birçok tedbir almışlardır. lınan bu tedbirlerden dolayı birçok birey işsiz kalmıştır. Bu 

bağlamda OV D 1  pandemisi insanları sağlık, sosyal ve ekonomik açıdan olumsuz bir 

şekilde etkilemiştir. Bu nedenle bu çalışmada OV D 1  pandemisinin küresel yoksulluğa 

olan etkilerinin incelenmesi amaçlanmıştır. alışmada OV D 1  pandemisi üzerinde 

durulup, yoksulluk kavramı açıklandıktan sonra OV D 1 ’un küresel yoksulluk üzerine olan 

etkileri incelenecektir.  
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 0. yüzyıldan günümüze virüslerden kaynaklanan birçok salgın dünyayı ve insanları 

etkisi altına almıştır. 1 1 1 1  yılında gerçekleşen büyük nfluenza pandemisinden yüzyıl 

sonra salgına karşı hala önleyici ve tedavi edici bir tedavi bulunamamıştır. Dolayısıyla 

yaşanılan bu bilinmezlik ve çaresizlik  sosyolo ik, psikolo ik ve ekonomik sonuçları 

beraberinde getirmiş ve tüm dünya tarafından hissedilmeye başlanmıştır. Önceki zamanlarda 

salgınlar daha yavaş ve daha geniş zamanlar içerisinde ülkeden ülkeye veya bölgeden bölgeye 

daha çok ticaret ya da deniz yollarıyla bulaşmaktaydı. ncak 01  yılının sonlarında in’de 

ortaya çıkan OV D 1  virüsü iki ay kadar kısa bir sürede yayılım gösterip bütün dünyayı 

etkisi altına almıştır. Önceki salgınlarda vakaların çoğu gelişmekte olan ülkelerde 

gözlemlenirken, OV D 1 , bütün dünyaya yayılmış, sadece gelişmekte olan ülkeleri değil 

aynı zamanda gelişmiş ülkeleri de büyük oranda etkilemiştir Bingül, Türk ve diğ., 0 0  

1 5 .   

 andemi, dünya genelinde pek çok ülkede ve bölgede görülen, kolayca bireylere 

bulaşarak insan sağlığını tehdit eden salgın hastalıkların genel ismidir. Bir hastalığın pandemi 

olup olmadığını Dünya Sağlık Örgütü O  belirlemektedir.  Dünya tarihinde kolera, grip, 

tifo, domuz gribi gibi pek çok hastalık pandemik hastalık türü olarak görülmüştür. OV D 1  

salgını da O tarafından 11 Mart 0 0 tarihinde pandemi olarak ilan edilmiştir. OV D 1  

nedeni ile birlikte her geçen gün vaka sayıları artmaya devam ederken salgın insanları sadece 

sosyal yönden değil, ekonomik yönden de olumsuz etkilemiştir. Söz konusu olumsuzluklar 

sadece virüsün kendisinden değil, aynı zamanda virüsün yayılmasına karşı alınan önlemlerden 

de kaynaklanmaktadır. Bu bağlamda, OV D 1  pandemisi hem ülkeleri hem de bireyleri 

birçok yönden etkileyen bir salgındır Kestel, 0 0  .  

      
 OV D 1  pandemisinin dünya genelinde tüm ülkeleri ve birçok sektörü olumsuz bir 

şekilde etkilemiştir.  Dünya genelinde ulaşım, eğlence, perakende, otel ve restoranlar gibi 

önemli sektörler büyük zararlara uğramışlardır. Özellikle aris, Madrid, Venedik ve oma 

gibi turistik açıdan önem arz eden yerler terk edilmiştir. Dahası ticari fuarlar ve etkinliklere 

ara verilmiş ya da tamamen durdurulmuştur. alka açık olan toplantılar, konserler ve spor 

karşılaşmaları iptal edilirken, kara, deniz ve hava taşımacılığına da ara verilmiştir. Dolayısıyla 

birçok ülke süresiz olarak kilitlenmiştir. Tüketicilerin harcamalarında da azalmalar meydana 

gelmiştir. Virüsün yayılımındaki hız nedeniyle toplu taşıma araçları tercih edilmemeye 

başlanmış, restoranlar, müzeler, alışveriş merkezleri ve kamusal alanlardan kaçınılmıştır. 
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İnsanlar işlerini evden devam ettirmek mecburiyetinde kalmışlardır. atta birçok insan işsiz 

kalmıştır. ncak OV D 1 ’un etkileri ekonominin genelinde yer alan sektörlerde eşit 

ağırlıkta görülmemektedir. i yen ürünleri satan firmalar gibi bazı sektörler finansal açıdan 

bu durumdan fayda sağlamışlardır, diğer sektörler iflas eşiğine gelmişlerdir. inel, 

0 0 1 . 

OV D 1  pandemisi ekonomik durgunluk, işsizlik ve yoksulluk gibi olumsuz 

sonuçlara neden olmuştur. Karantina dönemlerinde gıda ve temizlik ürünlerindeki fiyat 

artışları toplumun ekonomik olarak yeterli olmayan gruplarını psikolo ik açıdan kötü 

etkilemektedir.  Özellikle az gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde ciddi ekonomik problemler 

yaşanmaktadır. İşsizliğin artması ve ekonomilerin küçülmesiyle beraber bireylerde psikolo ik 

problemler meydana gelmiştir. Sonuç olarak OV D 1  hem ülkelerin ekonomilerini hem de 

bireylerin ekonomik ve sosyal durumlarını ciddi şekilde etkilemiştir Emiral, evik ve diğ., 

0 0  1 .  

                
     

       

 .  .  .  .  .  

  .  .  .  .  .  

  
 

.  .  .  .  .  

 .  .  .  .  .  

 .  .  .  .  .  

 .  .  .  .  .  

   
 

.  .  .  .  .  
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 orldBank Database 0 1 , https data. orldbank.org , E.T. 01.10. 0 1 . 
Tablo 1’de seçilmiş ülke ve bölgelerde satın alma gücü paritesine göre kişi başına 

GS  miktarlarına yer verilmiştir. İlk olarak BD’ye bakıldığında 01  senesinde satın alma 

gücü paritesine göre GS  , 05.  dolar olarak gerçekleşmiştir. Virüsün etkili olduğu 

0 0 senesinde ise satın alma gücü paritesine göre GS  0,11 .1 0 dolara gerilemiştir. 

0 1 yılında ise bu tutarın artacağı tahmin edilmektedir. Benzer şekilde vrupa Birliği 

ülkelerinde de 01  yılında satın alma gücü paritesine göre GS  , .5  dolarken, 0 0 

yılında söz konusu tutar gerileyerek 1, 0.0  dolar olarak gerçekleşmiş ve bu tutarın 0 1 

yılında artacağı tahmin edilmektedir. Virüsten en çok etkilenen ve farklı varyantların ortaya 

çıktığı İngiltere’de satın alma gücü paritesine göre GS  01  yılında , 0.  dolar 

olarak gerçekleşirken 0 1 yılında bu tutar 1, 1 .  dolara kadar gerilemiştir. Virüsün 

ortaya çıktığı in’de ise farklı bir durum gerçekleşmiş ve 01  yılında satın alma gücü 

paritesine göre GS  15, .5  dolar olarak gerçekleşirken 0 0 yılında bu tutar artış 

göstererek 1 , .5  dolar olarak gerçekleşmiştir. Sonuç olarak birçok ülkeyi ve bölgeyi 

OV D 1  pandemisi ekonomik olarak olumsuz bir şekilde etkilemiştir. ncak özellikle 

aşının bulunması ve kapanma politikalarının normalleştirilmesiyle birlikte bütün ülkelerde 

0 1 yılında satın alma gücü paritesine göre kişi başına GS ’nın artacağı tahmin 

edilmektedir.  

   

Geçmişten günümüze yoksulluk sorunu hem gelişmiş ülkelerin hem de gelişmekte 

olan ülkelerin en önemli sorunları arasında yer almaktadır. Bu nedenle yoksulluk olgusu 

sürekli gündemde olan bir sorundur. Birleşmiş Milletler, Dünya Bankası, OE D ve vrupa 

Birliği gibi birçok uluslararası organizasyon yoksulluğu yakından incelemektedir. yrıca 

yoksulluk problemiyle ilgili çözümler üretmeye çalışmaktadırlar ahbaz, Buluş ve diğ., 

01  1110 . oksulluk kavramı, sadece ekonomik olmayıp  kültürel, etnik, hukuksal ve 

siyasal gibi farklı boyutları da olan bir problem şeklinde karşımıza çıkmaktadır. Dolayısıyla 

yoksulluk tüm boyutlarıyla ele alındığında tanımını yapmak zorlaşmakta ve yoksulluk ile 

ilgili tanımlar yetersiz kalmaktadır an, 01  111 . 

oksulluk kavramının tanımının güçlü olması nedeniyle farklı kavramlar meydana 

gelmiştir. oksulluk kavramının göreceli olması yoksulluk ölçütlerine göre değişmektedir. Bu 

ölçütler  koşullara, sosyo kültürel yapıya, bireylere, isteklere ve ihtiyaçlara göre değişiklik 
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göstermektedir. raştırmalara göre yoksulluk için geliştirilen politikalardan ilki yoksulluk 

kavramı tanımının gelir ve tüketim algısı üzerinden yapıldığını, ikincisi ise, yaşam koşulları 

sağlık, eğitim, beslenme, kültürel faaliyetler vb.  üzerinden yapıldığı ifade edilmektedir 

Gerşil, 015  1 1 . Dolayısıyla yoksulluğun kapsamı, ülkeden ülkeye, dönemden döneme 

gelişmelere bağlı olarak farklılık göstermektedir. oksulluğun açıklanabilmesi için 

ülkelerarası ya da aynı ülke içerisinde dönemler arası karşılaştırılmaların yapılabilmesi 

gerekmektedir. Dahası toplam nüfus içerisinde kimlerin yoksul olarak belirleneceğine karar 

verilmesi gerekmektedir. Söz konusu kararın belirlenebilmesi için yoksulluk kavramı farklı 

yaklaşımlar içerisinde incelenmelidir İncedal, 01  1 .   

     

oksulluk kavramının türleri  mutlak yoksulluk, göreli yoksulluk, gelir yoksulluğu, 

insani yoksulluk, ob ektif yoksulluk, sub ektif yoksulluk, kırsal yoksulluk, kentsel yoksulluk, 

geçici yoksulluk, kronik yoksulluk, yeni yoksulluk, karma yoksulluk, nöbetleşe yoksulluk, 

sosyal imkanlar yoksulluğu ve ultra yoksulluk olarak sıralanmaktadır.   

Mutlak yoksulluk, bireylerin gelir ve tüketim harcamalarını dikkate alarak hesaplama 

gerçekleştirmektedir. Dolayısıyla mutlak yoksulluk temel ihtiyaçları gibi kabul edilebilir 

yaşam koşullarının altında kalma durumunu ifade etmektedir. Göreli yoksulluk kavramı temel 

ihtiyaçlarını mutlak olarak karşılayabilen fakat bireysel kaynaklarının yetersiz olması 

nedeniyle toplumun refah düzeyinin altında kalan ve topluma sosyal olarak katılmaları 

engellenmiş olan kişileri kapsamaktadır anar ve ahbaz, 01  0 .  

Gelir yoksulluğu, kişilerin yaşam düzeyini sürdürmeleri için gerekli olan temel 

ihtiyaçları karşılamaya yetecek miktarda gelire sahip olmaması durumu şeklinde 

tanımlanmaktadır Özcan, 01  . Birleşmiş Milletler Kalkınma rogramı, genel olarak gelir 

düzeyi ile ilişkilendirilen yoksulluk tanımına farklı bir bakış açısı getirerek insani yoksulluk  

kavramını geliştirmiştir. İnsani yoksulluk kavramında yoksulluk, gelir düzeyiyle 

ilişkilendirilmemiştir. İnsanların yaşamak için gerekli olan parasal olanakların yanı sıra 

iktisadi, sosyal ve kültürel gibi bazı olanaklara da sahip olmaları gerektiği insani yoksulluk 

kavramının temelini oluşturmaktadır. Demirtürk, Bozkuş ve diğ., 011  .  

Ob ektif yoksulluk olgusu, yoksulluğun nasıl oluştuğunu ve bireyleri yoksullaştırıcı 

durumlarından çıkarmak için neye ihtiyaç duyulduğu gibi normatif yargıları içermektedir. Söz 

konusu yaklaşımda yoksulluk  gelir ve tüketim harcamaları, kalori miktarı gibi ölçütler 

kullanılarak ölçülmektedir. Süb ektif yoksulluk kavramı ise bireylerin ya da toplumun yaşam 
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standardından yoksun kalması durumunda duyulan üzüntü halini belirtmektedir. Dolayısıyla 

süb ektif yoksulluk durumu kişiden kişiye ya da toplumdan topluma farklılık göstermektedir. 

Özcan, 01   İncedal, 01  .  

Kırsal yoksulluk yaklaşımı mek n boyutu ile ele alınmaktadır. Kırsal yoksulluk kavramı, 

tarımsal üretim için gerekli olan toprağa sahip olamama ve ucuz niteliksiz emeği 

içermektedir. Dolayısıyla tarım, ormancılık ve küçük ölçekli işletmelerin yaygın olduğu 

faaliyetler kırsal yoksulluğun alanında yer almaktadır. Kentsel yoksulluk ise insanların 

hayatlarını sürdürdükleri kentlerde yeterli gelire sahip olmama, kent merkezlerinden 

dışlanma, temel hizmetlerden yararlanamama, elverişsiz yaşam alanları, adil ücret, güven ve 

statü eksikliği olanlar şeklinde tanımlanmaktadır Özcan, 01  .  

Geçici yoksulluk, bireylerin yaşam standartlarında ve refah düzeylerinde dönemsel bir 

şekilde meydana gelen değişiklikler sonucu ortaya çıkar İncedal, 01  , .  Kronik 

yoksulluk ise, yoksulluğun zamanla değişmeme durumunu ifade etmektedir. Kronik yoksulluk 

yaşayan bireylerin uzun süre, belki de yaşamları boyunca yoksulluk durumları 

değişmemektedir. ani bu yaklaşıma göre  yoksul kişilerin birçoğu yoksul olarak doğum 

yoksul olarak ölmektedirler. Dahası yoksulluklarını çocuklarına da aktardıkları 

belirtilmektedir ülfikar, 010  .   

eni yoksulluk kavramı Sanayi Devrimi dönemi sonrasında meydana çıkmıştır. 

Dolayısıyla yeni yoksulluk üretim ve tüketim kalıplarıyla birlikte ortaya çıkmıştır. İncedal, 

01  . öbetleşe yoksulluk kavramı, kente göç eden grupların kendi aralarında kurmuş 

oldukları bir ortaklıktır. öbetleşe yoksulluk, kente önceden gelmiş göçmen gruplarıyla 

kentte imtiyazlı konumda bulunan bazı grupların, kente daha sonra gelen gruplar ile 

imtiyazsız gruplar üzerinden zenginleşmeleri anlamına gelmektedir şık ve ınarcıoğlu, 

015 .   

Sosyal imkanlar yoksulluğuna ilk defa U D  İnsani Gelişme aporunda yer verilmiştir. 

Söz konusu yoksulluk kavramı yoksulluk kavramını sadece maddi boyutuyla değil, bunun 

yanı sıra insani gelişme için gerekli olan ihtiyaçlara ne derecede ulaşılabildiğiyle de ele 

almıştır. Sosyal imkanlar yoksulluğunun üç kriteri bulunmaktadır. Söz konusu kriterler  

sağlıklı üreme, sağlıklı büyüme ve yeterli beslenme ile okuma yazma kriterleridir. Bu kriterler 

hesaplanarak tek bir yüzdeye dönüştürülüp sosyal imkanlar yoksulluğu belirlenmektedir ire, 

011  . 
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Son olarak, Uluslararası kuruluşlar yoksulluğun yoğunluğunun, derinliğinin ve süresinin 

net olarak hesaplanması gerektiğini savunmuş ve ultra yoksulluk kavramını geliştirmişlerdir. 

Ultra yoksulluk kavramına göre  gelirin tamamı harcanmasına rağmen mutlak yoksulluk 

sınırında belirlenen günlük kalori miktarının sadece 0’inin karşılayabilenler ultra 

yoksuldur. Dünya Sağlık Örgütü bu durumun 5 yıldan uzun sürmesinin halinde kişilerin 

durumlarının düzelmesinin imk nsız olduğunu belirterek söz konusu durumu kronik 

yoksulluk olarak tanımlamıştır Özcan, 01  . 

    

. Dünya Savaşı döneminden sonra başarılı bir uygulama alanı bulan sosyal 

liberalizm, 1 0’lerde gerçekleşen krizleri açıklamadaki yetersizliği, neo liberalizm olarak 

isimlendirilen yeni bir liberal dönemin başlangıcını oluşturmuştur. Küreselleşmenin 

etkilerinin görüldüğü bu yeni dönem  serbest piyasanın ve toplumdan bireye yönelişin olduğu 

bir dönem olarak ifade edilmektedir. Bu dönemde devletin üstlendiği sorumluluklar eğitim ve 

sağlık gibi temel alanları da içerecek bir biçimde genişletilmiştir. 1 0 yılından itibaren 

kurulan bu kapitalist sistemde sosyal devlet anlayışı giderek geride kalmıştır. yrıca yeni bir 

toplum ve birey tanımı yapılmış, bireyler piyasa içerisinde alıcı ve satıcı durumuna gelmiştir. 

Kapitalizm olgusunun küreselleşmesi ile birlikte gelir düzeylerinde farklılaşmalar meydana 

gelmiştir. Böylece yaşam standartları değişmiş kırdan kente ve sanayileşmiş ülkelere olan 

göçler yeni yoksulluk şekillerinin ortaya çıkmasına neden olmuştur. Küreselleşme ile birlikte 

daha çok görülmeye başlayan yoksulluk, ülkelerin ve içinde yer aldıkları coğrafyanın tarihsel 

koşullarının yanı sıra, kapitalizmdeki eşitsiz gelişmeler ve bunun sonucunda yaşanan krizlerin 

bir sonucu olarak bütün dünyada şiddetli bir şekilde yaşanmaya başlamıştır Beyazıt, 2020: 

2972 . 

Küreselleşmenin ekonomik boyutunu belirten küresel ekonomik düzen, özellikle 

yoksul ülkelerde baskıcı olan re imleri güçlendirmiştir. yrıca yolsuzlukları yaygınlaştırıcı 

sonuçlar doğurmuştur. Söz konusu durumun sonucunda küresel düzeyde yaygın kitlesel 

yoksullaşma giderek artmıştır. Bu kitlesel yoksullaşma zenginleri de rahatsız edecek duruma 

getirmiştir. Böylece yoksullara karşı daha ılımlı strate iler geliştirilmiş ve yoksullukla 

mücadele kapsamında yeni politikalar üretilmeye başlanmıştır. Küresel düzeyde geliştirilen 

yoksullukla mücadele strate ileri, ulusal yoksulluğu azaltma doğrultusunda yapısal değişim 

pro eleri ve M , Dünya Bankası’nın kredi politikalarının yeniden gözden geçirilmesiyle 

şekillendirilmiştir. Bu strate iler yaklaşık 0 0 yıldır uygulanmaktadır ve yoksullaştırılan 

ülkelerin kamusal kurumlarını büyük ölçüde tahrip etmektedir. Bu durum büyük tartışmalara 
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neden olmasına rağmen, yoksullaşmayı yaygınlaştırdığının bir gerçek olduğu literatürde 

belirtilmektedir. Özellikle, ekonomik açıdan borç yükü altında zorluklar yaşayan ülkeler için 

yıkıcı sonuçlar doğurmaktadır Karakaş, 010 .  

    

 oksulluk olgusunun değerlendirilmesi için yoksul kişilerin, yoksul olmayan 

kişilerden ayrılması gerekmektedir. Bu durum için de bir ölçüt olması şarttır. Geleneksel olan 

yaklaşım, bir gelir eşiği oluşturulmasına ve kaç bireyin, ailenin ve hane halkının bunun altında 

kaldığının hesaplanmasına dayanmaktadır. oksulluğun ölçülmesinde bir dizi yöntem 

olmasına rağmen satın alma gücü paritesine göre hesaplanan Dünya Bankası’nın ölçün 

yöntemi genelde kabul edilmektedir. Dünya Bankası’nın ölçümüne göre, günlük 1, 0 doların 

altında gelirle hayatlarını sürdürmek zorunda kalan insanlar yoksul olarak kabul edilmektedir. 

Dolayısıyla günlük 1, 0 dolar açlık sınırını ifade etmektedir. Bu sınır insanların sadece 

yaşamını sürdürebilmesi için gerekli olan asgari gıda ihtiyacıdır Memiş, 01  1 . 

      

OV D 1  virüsünün bütün ülkelere yayılarak binlerce insanın sağlık kaybına ve 

ölümüne neden olması, ülkelerin salgını önleyici birçok politika geliştirmesine sebep 

olmuştur. Bahsi geçen politikalar ve tedbirler virüsü azaltmak amacıyla olsa da ekonomik 

küçülmelere sebebiyet vermiştir. Ekonomik küçülmelerin sonucunda işverenler farklı 

politikalar uygulayarak iş yerlerinde küçülmelere gitmişlerdir. Dahası birçok iş yeri iflas 

etmiş ve kapanmıştır. Dolayısıyla küçülme kararları ya da kapanan iş yerleriyle işsizlik 

oranlarında artmalar meydana gelmiştir. Bu durum yoksulluğu ve sosyal sorunları da 

beraberinde getirmiştir. OV D 1  virüsü hiç şüphesiz en çok yoksulları etkisi altına almıştır. 

Gündelik yaşamda temel ihtiyaçlarını bile karşılamakta zorlanan yoksullar OV D 1  

salgınıyla birlikte hayatlarını daha zor devam ettirmeye başlamışlardır Kestel, 0 0  .   

apılan araştırmalar OV D 1  salgınının sosyoekonomik düzeyi orta ve yüksek olan 

insanlara göre sosyoekonomik durumu düşük olan insanları daha fazla etkilediğini gün 

yüzüne çıkarmıştır. OV D 1  salgını döneminde alınan tedbirler kapsamında insanların 

evlerinde izole olması gerekli hale gelmiştir. ncak yoksul bölgeler incelendiğinde hali 

hazırda bulunan evlerin samandan, ham tuğladan veya hurdalardan yapıldığı gözlemlenmiştir. 

andemi sürecinden önce bile insanların sağlıklı evlerde yaşamamaları pandemi döneminde 

söz konusu durumu daha fazla tehlikeli duruma getirmiştir. oksulluğun olduğu bölgelerde 

birlikte yaşayan insanların evlerinde tuvalet olmaması nedeniyle yüzlerce insanın aynı tuvaleti 
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kullanması ile birlikte salgın önlenemez hale gelmiştir. Bunların yanı sıra, insanlar içmek için 

bile su bulamazken OV D 1  virüsüne karşı önlem almakta zorluk çekmektedirler. Bütün bu 

imkansızlıkların yanında sağlık hizmetlerine olan ulaşımda da büyük sorunlar yaşanmaktadır. 

Basit tıbbi müdahaleler yapılamaz durumdayken, yoğun bakım servislerine erişim 

zorlaşmaktadır. Özellikle OV D 1  test kitlerinin yetersizliği ya da olmaması büyük bir 

sorun teşkil etmektedir. Dolayısıyla yoksul bölgelerde hayatlarını sürdüren insanlar sağlık 

hizmetlerinin yetersizliklerinden dolayı taşıyıcı olup olmadıklarını bilemez durumdadırlar. 

yrıca söz konu durumlar sadece frika, Ortadoğu, Latin merika, sya gibi bölgelerde 

değil, bu ülkelerin yanı sıra yoksulların yaşamış oldukları bütün dünya ülkelerinde 

görülmektedir lpago ve Oduncu, 0 0  11 .  

 

  nde - -  dolara al şan oksul ay s   at n lma c  aritesi  usun 
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Kaynak  orld ank atabase  https://data.worldbank.org/  . . . . . 

Tablo ’de seçilmiş ülke ve bölgelerde satın alma gücü paritesine göre günlük 1, 0, 

, 0 ve 5,50 dolara çalışan yoksulların nüfusa oranları verilmiştir. Doğu sya ve asifik 

bölgesinde günde 1, 0 dolara çalışanların nüfusa oranı 01  yılında 1,  olarak 

gerçekleşirken, söz konusu oran 01  yılında 1 olarak gerçekleşmiştir. Bahsi geçen oran 

vrupa ve Orta sya bölgesinde 01  yılında 1,1’ken 01  yılında bu oran 1’e 

düşmüştür. Latin merika ve Karayipler’de günde 1, 0 dolara çalışanların nüfusa oranı 01  

yılında ,  gerçekleşmiş, 01  yılında da aynı oranda kalmıştır. Günde , 0 dolara 

çalışanların nüfusa oranı incelendiğinde ise, Doğu sya ve asifik bölgesinde günde , 0 

dolara çalışanların nüfusa oranı 01  yılında ,1’ken 01  yılında bu oran , ’e 

gerilemiştir. vrupa ve Orta sya bölgesinde ise söz konusu oran, 01  yılında ,  olarak 

gerçekleşirken 01  yılında bu oran ’e düşmüştür. Latin merika ve Karayipler’de günde 

, 0 dolara çalışanların nüfusa oranı 01  yılında ,  gerçekleşmiş, 01  yılında da bu oran 

değişmemiştir. Türkiye’de 01  yılında , 0 dolara çalışanların oranı 1,  olarak 

gerçekleşirken, 01  yılında bu oran artarak ,  olmuştur. Son olarak günde 5,50 dolarak 

çalışanların nüfusa oranı incelendiğinde, Doğu sya ve asifik bölgesinde günde 5,50 dolara 

çalışanların nüfusa oranı 01  yılında ,  olarak gerçekleşirken, söz konusu oran 01  

yılında ,  olarak gerçekleşmiştir. vrupa ve Orta sya bölgesinde 01  yılında 

11, ’ken 01  yılında bu oran 11, ’ya düşmüştür. Türkiye’de 01  yılında 5,50 dolara 

çalışanların oranı ,5 olarak gerçekleşirken, 01  yılında bu oran artarak 10,  olmuştur. 

  e ilmiş lke e b lgelere g re şsi lik ranlar  oplam şg c n n y desi  lusal ahmin . 

  

         

        

         

    .. ..    .. 

       .. 
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       ..  

        

 orld ank atabase  https://data.worldbank.org/  . . . . . 

Tablo ’te seçilmiş ülke ve bölgelere göre işsizlik oranları verilmiştir. BD’de 01  

yılında ,  olarak gerçekleşen işsizlik oranı, OV D 1 ’un ortaya çıktığı 01  yılında ve 

etkilerinin daha çok görüldüğü 0 0 yılında sırasıyla işsizlik oranları ,  ve ,05 olarak 

gerçekleşmiştir. Benzer durum vrupa Birliği ülkelerinde de yaşanmış ve 01  yılında 

işsizlik oranı vrupa Birliği ülkelerinde , ’ken 0 0 yılında söz konusu oran ,05 

olarak artmıştır. Latin merika ve Karayipler’de 01  yılında işsizlik oranı ,0  olarak 

gerçekleşirken, 0 0 yılında işsizlik oranları 10,5  olarak artış göstermiştir. Türkiye’de 

01  yılında işsizlik oranı 10, ’ken, 01  ve 0 0 yıllarında işsizlik oranları sırasıyla 

1 ,  ve 1 ,11 olarak gerçekleşmiştir. Dolayısıyla OV D 1  pandemisi birçok ülkede 

işsizlik oranlarını olumsuz bir şekilde etkilemiş ve bireylerin işsiz kalmalarına neden 

olmuştur.  

 OV D 1  salgını yaşamış olduğumuz yüzyılın en önemli salgın hastalıkları arasında 

yer almaktadır. OV D 1  salgınının ortaya çıktığı zamandan bu yana, bu salgın en çok 

yoksulları ve savunmasızları etkisi altına almıştır. OV D 1  salgını milyonlarca insanı 

yoksulluğu itmiştir. Günde 1, 0 dolara çalışan yoksul insan sayısının azaltılmasındaki 

istikrarlı ilerleme de OV D 1  virüsünden dolayı sekteye uğramıştır. Dolayısıyla 

yoksullukla ilgili çalışmaların çoğu OV D 1  pandemisinden dolayı durmak zorunda 

kalmıştır orldBank, 0 0 .   

    

OV D 1  salgını yaşamış olduğumuz yüzyılın en önemli salgın hastalıklarından 

biridir. Bu salgın toplum üzerinde sağlık sorunlarına yol açarak insanların ölümüne sebebiyet 

vermiştir. OV D 1  salgını yalnızca sağlık problemlerine değil küresel ekonomide de büyük 

problemlere neden olmuştur. OV D 1  salgınından dolayı küresel ekonomi arz, talep ve 
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finansal şokları eşanlı olarak yaşamıştır. Dolayısıyla küresel ekonomi tarihi bir daralmayla 

karşı karşıya kalmıştır Gür, Tatlıyer ve diğ., 0 0  1 5 . Tarihte tüm salgınların ekonomik 

etkileri olmasına karşın, eski dönemlerdeki salgınların işçiler ve tüccarlara zorluk çıkarmadığı 

sadece yerel yoksulluğu derinleştirdiği ifade edilmektedir. ncak modern dönemde birçok 

işyeri iflas etmiş ve kitlesel olarak işsizlik kendini göstermiştir. Ulutaş, 0 0  1 .  

OV D 1  salgını küresel çapta sorun olan yoksulluk ve evsiz insanların karşı karşıya 

kalmış oldukları sorunlara kayıtsız kalınamayacağını göstermiştir. ünkü bu salgınla birlikte 

zayıf halkaların hasarlı sonuçlar bırakmasıyla bütün toplumun etkileneceği görülmektedir. 

Dolayısıyla hükümetlerin, yoksul insanların sorunlarına çözüm bulmaları ve bu sorunlar için 

yeni pro eler geliştirmesi gerektiği bu salgın döneminde anlaşılmıştır lpago ve Oduncu, 

0 0  110 .  

OV D 1  salgınının ne zaman biteceği ve ne kadar süreceği net bir şekilde 

bilinmemektedir. OV D 1  salgını sadece gelişmemiş ülkeleri değil gelişmiş ülkeleri de 

etkilemiş ve etkilemeye devam etmektedir. Bu salgın özellikle yoksulları daha fazla 

etkilemektedir. yrıca yapılan araştırmalar söz konusu salgının bitmesi durumunda bile 

etkilerinin uzun süreceğini göstermektedir. Bütün bunlar göz önüne alındığında özellikle 

OV D 1  salgını ile birlikte daha da derinleşen yoksulluğun önüne geçebilmek için ülkelerin 

yardım amaçlı pro elerini geliştirmesi ve uygulaması büyük önem arz etmektedir. 

Bu salgın döneminde küresel yoksulluğun önüne geçilebilmesi için ülkeler işbirliği yapılmalı 

ve yoksullukla mücadele edilmelidir.  

  

lpago . e duncu . . orona ir s alg n n n osyoekonomik onu lar .  a  i im er 
er i i   - .  

eya t  . . osyal olitika  oksulluk e ent oksullu u. arara  T m ra t rma ar  er i i  
 - .  

ing l k  .  rk  .  k  . . -  a lam nda arihteki y k alg nlar e konomik 
onu lar . urkish t ie   - . https://d .doi.org/ . / urkish tudies.  

an  . . oksulluk  erel e resel şitsi likler. ektr ik a  i im er er i i    -
.   

inel . .  - un resel akroekonomik tkileri e eklentiler. itik k mik ram  
 - . 

etin  . .  oksulluk e oksulluk stergeleri: rkiye e  lkeleri erine ir arş laşt rma. 
kara a  a ram e i i er ite i kti a i e ari i im er akü te i er i i   - . 
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emirt rk .  o kuş . e i . . oksulluk eyinin odellenmesi erine ir raşt rma. i 
ra t rma ar  er i i    - . 

miral  e ik .  e l mser  .  . -  andemisi e ntihar. T  a k ağ ğ  
er i i   -  el ay s  - . 

erşil  . . resel boyutta yoksulluk e kad n yoksullu u. etim e k mi er i i   - .   

r  .  atl yer  . e ilek  . . k mi i  r a irü e ü a e e i. eta ay nlar : stanbul.  
ş k  . e narc o lu . . . et e e k k e ek a ma e e t k ar  ta e i 

r eği  stanbul: letişim ay nlar .     
ncedal  . . rkiye de oksullu un oyutlar : cadele olitikalar  e dahale ra lar . i e e 

a  itika ar ma k Te i  ile e osyal olitikalar akanl   

arakaş  . . resel oksullu un teki : eni oksulluk e osyal şlanma. a  i im er 
er i i   - .  

estel  . . andeminin oksullu a tkileri. osyal i met manlar  erne i ay n  nkara.  

emiş  . . reselleşme e oksulluk lişkisi. ka emik ak a m ar er i i    - .  

can  . . eni li de utlak oksulluk n r n n elirlenmesi e oksullukla cadele. am kka e 
i er ite i a  i im er titü ü er i i   - .  

ire  . . rkiye de oksullukla cadelede ygulanan osyal olitika rogramlar : sparta li rne i. 
ay nlanmam ş ksek isans e i leyman emirel ni ersitesi osyal ilimler nstit s .  

 osyal ard mlar enel d rl . 

ahba  .  uluş  .  e aleci  . . şa kl k  o rudan abanc  at r mlar e oksulluk lişkisi: 
rkiye rne i. a ia te  i er ite i a  i im er er i i   - .  

lutaş . .  ra  ü a ir iği i eka et i  am ay nlar : nkara.  
orld ank . upporting ountries n nprecedented imes. nnual eport .  

orld ank atabase  https://data.worldbank.org/  rişim arihi: . . . 

orld ank roup  . e er a   rt e. ashington  .  
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K M A D İ İ İKT İ A KA A A
İTİKA A K Dİ İ

li Osman U M * 

  Bu çalışmanın amacı BİST sürdürülebilirlik endeksinde bulunan Koç 

olding’in 00  yılından beri yıllık olarak yayınladığı sürdürülebilirlik raporlarının insan 

kaynakları bölümleri üzerinden yıllar içindeki insan kaynakları politikalarını incelemektir. 

alışmada nitel analiz yöntemlerinden içerik analizi ve çalışma verisi olarak sürdürülebilir 

raporlarındaki insan kaynakları bölümlerinin metinleri kullanılmıştır. nalizler, nitel içerik ile 

nicel analizler ve raporlar sunabilen, metin madenciliği paket programı olan VO T . . 

istatistik programı ile yapılmıştır. alışma sonuçlarına göre örgütün ihtiyaçlarına ve üst 

yönetimin amaç ve hedeflerine göre insan kaynakları politikaları yeniden belirlenmektedir. 

İçerik analizinden sürdürülebilirlik raporları açısından işveren markasının oluşması 

önceliklendirilmiştir. Örgüt üst yönetimi, amaç ve hedefler, ihtiyaçlar değişse de genel olarak 

ise her zaman çalışan performansını öncelikli olduğu tespit edilmiştir.     

  Kurumsal sürdürülebilirlik, insan kaynakları politikası, üst 

yönetim, metin madenciliği 

MA AT
TA A T T A K AT

 The aim of this study is to e amine the human resources policies over 

the years by e amining the human resources sections of the sustainability reports published 

annually by Koç orporation, hich is included in the B ST sustainability inde . n the study, 

the ualitative analysis method as determined and the te ts of the human resources sections 

in the sustainability reports ere used as the study data. VO T . , a te t mining package 

program that can provide analyses, ualitative content and uantitative analyzes and reports. 

made ith a statistical program. ccording to the results of the study, human resources 

policies are redefined according to the needs of the organization and the goals and ob ectives 

of the top management. rom the content analysis, it has been determined that the 

organization s employer brand is a priority in terms of the report. t has been determined that 

the top management of the organization, goals, and ob ectives, and needs change, but in 

general, employee performance is al ays a priority. 

 
* Dr.Öğr. Üyesi, Alanya Alaaddin eyk bat Üniversitesi, ktisadi, dari ve osyal Bilimler Fakültesi, 

ali. yma @alanya.ed .tr 
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 orporate sustainability, human resources policy, senior management, te t 

mining 

  

Örgütler açısından hem kendi sürdürülebilirlikleri hem de faaliyet gösterdikleri eko

sistemin sürdürülebilirliği büyük önem arzetmektedir. Kurumsal sürdürülebilirlik açısından 

örgütler için önemli kaynaklardan biri çalışanlarını örgütsel amaç ve hedeflere göre disipline 

etmeledir gerekmektedir. Bunun için üst yönetimler insan kaynakları politikaları 

belirlemektedir. İnsan kaynağı ile çalışmanın içeriğini belirleyen bir dizi hedef ve ilkelerden 

oluşmaktadır.     

Bu çalışmadan Türkiye ekonomisinde geçmişte ve günümüzde önemli bir role sahip 

olan KO  olding 00  yılından beri yıllık yayınladığı sürdürülebilirlik raporlarının Koç 

olding, 0 1a  insan kaynakları bölümünü içerik analizi yöntemi ile incelenmiştir. 

alışmanın amacı olarak sürdürülebilirliğin en önemli faktörlerinden bir olan insan kaynakları 

politikalarını yıllara göre incelenmektir.  

İşletmelerin rekabet avanta ı sağlayabilmesi ve bu üstünlüğü sürdürebilir hale 

getirilmesinde kritik öneme sahip olan insan faktörüdür. Bugün işletmeler için vazgeçilmez 

bir kavram olan sürdürülebilirliğin işletme politikalarında yer almasını sağlayabilecek yegane 

unsurlardan biri insan kaynaklarıdır Koçoğlu Sazkaya 01 . 

     

Sürdürülebilirlik Türk Dil Kurumu Türkçe Sözlüğünde TDK, 0 1  devam 

ettirebilmek  olarak tanımlanmaktadır. erhangi birşeyi gelecektede tekrar edebilirliğinin 

sağlanması olarak tanımlayabiliriz. Kurumsal sürdürülebilirlik, bir örgütün faaliyetleri 

kapsamında çevresel, ekonomik ve sosyal sorumluluk bilinciyle yapmış olduğu tüm çabaları 

ifade eder. İster iş hayatyı olsun isterse özel hayat olsun devam ettirebilmek için her kararın 

ve eylemin çevresel, ekonomik, ve sosyal sorumluluk bilinciyle değerlendirilerek karar verilip 

uygulanmasına sürdürülebilirlik olarak tanımlanabilir ommission on Environment, 0 1 . 

Örgüt hem kendi faaliyetlerinin hem de faaliyet göstediği eko sistemin sürekliliğini sağlamak 

için çalışması gerekmektedir. Kendi faaliyetlerinin sürdürebilirliği büyük oranda kendisine 

bağlı ilen eko sistemin sürdürülebilirliği için azami düzeyde katkı yapması beklenmektedir.   

Kurumsal sürdürülebilirlik açısından çalışanlar kurumsal sürdürülebilirliğin hem 

amacı hem de aracı olabilmektedir. Örgüt üst yönetimi örgütlerde politikaları ve hedefleri 
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saptayan ve bunları gerçekleştirecek strate ilerin belirlenmesinde sorumlu olan organdır 

Sadullah, 00 . Örgüt üst yönetimi kurumsal sürdürülebilirlik için insan kaynakları 

politikaları belirlemektedir. Bu politikaların amacı verimlilik ve iş yaşamının kalitesini 

yükselterek örgütün rekabet üstünlüğünü sağlamaktır. Bu politikalar zaman içinde örgütün 

amaç, hedef ve ihtiyaçlarına göre değişebilmektedir. 

  

raştırma verisi Borsa İstanbul’da işlem gören ve BİST sürdürülebilir endeksinde de 

bulunan KO  olding tarafından yıllık yayınlanan, kamusal erişime açık olan holding 

sürdürülebilirlik raporlarının insan kaynakları bölümünü içerikleri kullanılmıştır. nalizler 

VO T VO T . , 0 1  içerik analiz programı ile yapılmıştır. VO T porgramı 

metin madenciliği yapan, nitel içerik ile nicel analizler ve raporlar sunabilen bir paket 

programdır Miller 01 . İçerik analizi için öncelikle metin içinde kelimelerin tekrar sayısı 

yıllar bazında çıkarılmıştır. Sonra ikinci analiz olarak çalışan  kelimesi referans alınarak 

metin içinde diğer kelimelerle arasındaki kolerlasyona bakılmıştır. Bu yöntemler çalışan  

kelimesi ile istatistiksel olarak anlamlı ilişkisi bulunan diğer kelimeler tespit edilmiştir. 

  

00 00 , 00  yıllarında rapor yalnız Türkçe, 00  ile 01  yılları arası hem Türkçe 

hem İngilizce, 01  sonrası ise yalnız İngilizce olarak yayınlanmıştır. Tablo 1’de paylaşılan 

analiz sonuçları her yıl yayınlanan sürdürebilirlik raporlarındaki insan kaynakları bölümünün 

kaç kelimeden oluştuğunu, tekrar eden kelime sayısı ve en çok tekrar edilen kelimeler ve 

tekrar sayıları paylaşılmıştır.  

er yıl Koç  kelimesi en çok kullanılan kelimelerden biri olmuştur. İşveren markası 

olarak Koç kelimesinin ihmal edilmediği hatta bazı yıllarda birinci sırada kelime olarak yer 

aldığı görülmektedir. İkinci her yıl kullanılan kelime İş  olmuştur. alışan  kelimesi ilk 

raporun yayınlandığı 00  yılında birinci sırada yer almış akabindeki yıllarda sıralamada 

aşıda yer almış veya bazı yıllarda yer almamıştır. 01  yılından itibaren ise employees  yani 

çalışanlar en çok tekrar eden kelimeler sıralamasında birinci sıraya girmiştir. 01  yılından 

sonra İngilizce yayınlamaya başlayan örgütün metin içeriğinin de değiştiğinin göstergesidir. 

01  yılında yönetim kurulu başkanı değişmiştir Koç olding, 0 1 . Bu çalışmanın 

bulguları üst yönetimdeki değişimin şirketin kültüründe, politikalarının da değiştiğinin 

göstergesidir. st yönetim değiştiği için raporun dili ve içeriği yeni yönetimin hedef, amaç ve 

strate ilerine göre yeniden düzenlenmiştir. Bu değişimin diğer göstergesi 01  yılında rapor 
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yayınlanmamış 01  yılında iki yıllık yayınlanmıştır. Bu iki yıl değişim için geçiş süreci 

olarak kabul edilebilir.  

010 ile 01  yıları arası raporda spor  kelimesi de en çok tekrar edilen kelimelerden 

biri olmuştur. Bu sonuç şirketin çalışanlarının iş performanslarının ötesinde özel hayatları ile 

de ilgilendiğinin göstergesi olarak kabul edilebilir.     
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opluluk  mployees  mloyees  mployees  mployees  

o   roup  roup  roup  roup  

ş  o   usiness  usiness  o   

  kills  o   o   nline  

nsan  usiness  anagement  rogram  usiness  

*Metinde b l nan kelime sayısı, **Metinde mükrer kelime sayısı 
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İkinci aşamada çalışan kelimesi ile ilişkili kelimelerin analizi yapılmıştır. naliz 

sonuçları Tablo ’de paylaşılmıştır. naliz sonuçları incelendiği zaman 00  yılında ilişkili 

kelimeler alım, aday, beceri, iştir.  irketin büyümek için işe alım yaptığı 

öngörülebilmektedir. 00  yılında ise fırsat, yüksek, değerli, eşitliği gibidir. 00  yılının işe 

alınan kişilerin örgüt kültürüne oryantasyonu olarak planlanmıştır. 010 ile 01  yılları arası 

spor, katılım, takım, doğrultusunda, sistem, geliştirme gibi kelimeler ilişkili çıkmıştır. irket 

içinde takım ruhunun güçlendirilmesi ve çalışanların özel hayatlarının da örgüt istikrarı için 

önemli olduğu öngörülebilmektedir. 015 yılında önceki yıllara göre farklılaşma olmuş, 

araştırma, geliştirme, hareket, ihtiyaç gibi yeni arayışları çağrıştıran kelimeler kullanılmıştır. 

01  yılında üst yönetim değişikliğini takip eden yıllarda şirket kültürü ve insan kaynakları 

politikaları değişmiştir. 01 01  yılları raporunda employee  yani çalışan yalnız iki kelime 

ile ilişkili bulunmuştur. Bir tanesi collective  toplu, beraber anlamına gelirken negatif bir 

ilişki tespit edilmiştir. 01  yılında da olumlu açğrışım yapan kelimelerle negatif ilişkiler 

tespit edilmiştir. 01  ile 01  yılları arası kültürel bir değişim yaşandığı söylenebilir. 01  

ve 0 0 yıllarında ise yeni insan kaynakları politikalarının oluşturulduğu, uygulandığı 

söylenebilir. Daha global, farklılaşma üzerine, gelişmeyi teşvik eden politikalar olduğu 

öngörülmektedir. 0 0 yılında OV D 1  pandemisi dolayısıyla şirketin insan kaynakları 

politikası kapsamında sağlık politikaları da belirlendiği görülmektedir. 
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Bu çalışamada Koç olding sürdürülebilirlik raporlarından bulunan insan kaynakları 

bölümünün yıllara göre içerik analizi yapılmıştır. nalizler sonucunda örgüt amaç, hedef ve 

ihtiyaçlarına göre insan kaynakları politikalarını güncellemektedir. Büyümeyi hedeflediği 

zaman işgören seçim sürecine önem veriken, akabindeki yıllarda işe alınan çalışanların 

oryantasyon sürecini planlamaktadır. Oryantasyonu tamamlanan çalışanların özel hayatlarına 

yönelik politika ve uygulamalar geliştirdiği görülmektedir.  

st yönetim değiştiği zaman yeni yönetimin hedef ve amaçlarına göre yeniden politika 

ve uygulamalar belirlenmektedir. akat üst yönetimlerin ihmal etmediği iki şey işveren 

markasının güçlendirilmesi ve çalışanların performansının geliştirilmesidir. 

  

ommission on n ironment  orld. . e rt  the r  mmi i   ir me t a  

e e me t  r mm  t re T ar  tai a e e e me t  art  mm  ha e e  

E E  e YA  E  K E

 45 |



 

ati  a  ma  e r e  .  . 

https://sustainablede elopment.un.org/content/documents/ our-common- uture.pd . rişim tarihi: 

. .  

o  olding. a .  ür ürü e i ir ik a r ar .  o  olding. 

https://www.koc.com.tr/yatirimci-iliskileri/raporlar surdurulebilirlik-raporlari . rişim tarihi: 

. .  

o  olding. b . Tarih e   i .  o  olding. https://www.koc.com.tr/hakkinda/tarihce . 

rişim tarihi: . .  

o o lu a kaya  . . rd r lebilirlik er e esinde insan kaynaklar  y netimi. . dit r: . ekdemir. 

inde  etme er e ür ürü e i ir ik i amik eri  stanbul: eta ay nc l k . 

iller  . . e t mining digital humanities pro ects: ssessing content analysis capabilities o  oyant 

ools.  r a   e  i raria hi  : . 

adullah  . . nsan kaynaklar  y netime giriş: nsan kaynaklar  y netiminin tan m  nemi e e resel 

akt rler.  dit r: . yargil  . dal  . . taay  . car  . elik  . adullah  . ndar  e . 

ner. inde  a  ka ak ar  etimi  ss.  stanbul: eta ay nc l k.  

. . ür ürmek e emek T  ük am .  rk e l k. https://so luk.go .tr/ . rişim tarihi: 

. .  

.  a t T .  . https:// oyant-tools.org/ . rişim tarihi: . .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 46



 

 
 

TİK KA AM M A A A A A MA
lp atıkçı*,  Süleyman Uyar** 

İyi, kötü, faydalı, zararlı gibi sorunları inceleyen, belirli konular ile alakalı olarak 

ahlaki bir davranış kuralı ortaya koyan, toplum içerisinde yapılması ve yapılmaması gereken 

hareketleri, bireyler tarafından sergilenen davranışlardan hangisinin iyi olduğunu ve bireylerin 

yaşamına hangi unsurların anlam kazandırmakta olduğunu ifade etmekte olan ve tarihsel süreç 

içerisinde birçok farklı tanımlaması yapılan etik kavramı  ahlaki olanın özünü ve temellerini 

araştırmasının yanı sıra toplumların en temel birimi olan bireylerin davranış ve eylemlerinin 

temelinde yer almakta olan arka plan unsurlarını irdeleyen bir felsefi disiplin olarak ifade 

edilmektedir. 

apılan bu tanımlamadan hareket ile  etik kavramının muhasebe alanına yansımasının, 

bireyler, kurumlar veyahut kuruluşlar tarafından gerçekleştirilecek olan mali niteliğe sahip 

işlemlerin ilgili düzenleyici ve denetleyici kurumlar tarafından yürürlüğe konulan yasalara 

veyahut kanunlara uygun olacak biçimde gerçekleştirilmesi ve doğruluk, yasallık, yeterlik, 

güvenirlik ve mesleğe bağlılık ilkelerinden oluşan mesleki etik ilkelerinin meslek mensupları 

tarafından benimsenmesi ve söz konusu kurallara uyulması biçiminde gerçekleştiği ifade 

edilebilmektedir. 

Etik kavramının muhasebe alanına yansıması ile birlikte  dürüstlük, tarafsızlık, 

mesleki yeterlilik, mesleki özen ve titizlik, güvenilirlik ve mesleki davranış olarak 

sıralanabilen temel nitelikteki etik ilkelerine aykırı olan davranışları ve muhasebe meslek 

mensuplarının sahip olduğu itibarları zedeleyebilecek hile, dolandırıcılık ve yolsuzluk gibi 

birçok ülkenin hukuksal yapısında olduğu gibi Türk dalet Sistemi ve Türk eza Kanunu 

açısından suç olarak nitelendirilebilecek her türlü davranış ve eylemleri de kapsamakta olan 

muhasebe alanında etik dışı davranışlar kavramı ortaya çıkmıştır. 

Son yıllarda gerek ülkemiz sınırları içerisinde, gerek ise dünya üzerinde yer almakta 

olan ülkelerin sınırları içerisinde toplumsal yaşamın hemen hemen her alanında yaşanmakta 

olan olumsuz gelişmelerin yanı sıra, geçmiş dönemlerde yaşanmış ve içerisinde çeşitli 

devletlerin hükümetlerinde yer almakta olan görevlilerin veyahut devlet başkanlarının da yer 

 
* yatikcialp gmail.com 
** ro . r.  laaddin eykubat ni ersitesi  suleyman.uyar alanya.edu.tr 
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almakta olduğu atergate Skandalı, Teapot Dome Skandalı, rnavutluk iramidi, Enron 

Skandalı ve Lehman Brothers’ın iflası gibi etkisini tüm dünya ülkelerinde hissettiren mali 

nitelikli skandallar  gerek gelişmiş ülkelerde, gerek ise finansal piyasalara ilişkin hususların 

henüz yeni gelişmekte olduğu ülkelerde ilgili ülkelerin düzenleyici ve denetleyici kurumları 

tarafından gerçekleştirilen denetim ve kontrol faaliyetlerinin tek yeterli faaliyet olmadığını 

ortaya çıkarmış ve muhasebe alanında da etik ve güven tartışmalarını gündeme getirerek 

muhasebe alanı ile alakalı meslek kollarında faaliyet göstermekte olan bireyler için mesleki 

etik ilkelerinin içselleştirilmesi hususunun önemini bir kez daha gözler önüne sermiştir.  

Söz konusu skandallar içerisinde yer almakta olan muhasebe meslek mensuplarını, 

etik davranışlar kapsamına giren davranışların dışında kalan etik dışı davranışları sergilemeye 

iten temel nedenlerin başında  muhasebe alanında çalışmalar gerçekleştirmiş Steven Mintz 

tarafından muhasebe meslek mensuplarının mesleklerinin üzerine düşmekte olan görev ve 

sorumlulukların diğer grupların üzerine düşen görev ve sorumlulukları ile ya da kendi 

çıkarları ile uyuşmaması durumunda oluşmakta olan ve muhasebe meslek mensuplarının 

mesleki yaşamları içerisinde karşı karşıya kaldıkları mali nitelikli olayların çözümünde 

mesleki olayları algılamalarına bağlı olarak ortaya çıkan mesleki yargılardan faydalanırken 

içerisine düştükleri kararsızlığa bağlı olarak sürekli yaşamakta oldukları etik ikilemlerdir.  

Etik ikilemlerin oluşum sebepleri  muhasebe literatüründe hile üçgeni olarak 

adlandırılan fırsat, baskı ve bahane unsurları yardımı ile açıklanabilmektedir. Muhasebe 

meslek mensupları tarafından etik dışı davranışların gerçekleştirilebilmesi, hatta düşünülmesi 

bile hile üçgeninin unsurlarından birisi olan fırsat unsurunu meydana getirmektedir. Etik dışı 

davranışların sergilenmesi durumunda, sergilenmekte olan faaliyetin nihai bir sonuca ulaşıp 

kazanç sağlama ihtimalinin yüksek bir oransal değere sahip olması ve kamusal unsurlar 

tarafından fark edilme ihtimallerinin nispeten daha düşük bir oransal değere sahip olması 

durumunda, muhasebe meslek mensuplarının yaşadığı ikilemler, süreç ilerledikçe yerini etik 

davranışlara bırakmaktadır. 

Sürekli değişen ve maddeleri veyahut bentleri içerisinde herhangi bir hukuksal boşluk 

bulunmakta olan yasalar veyahut kanunlar etik dışı davranışlara yönelmekte olan muhasebe 

meslek mensupları için önemli bir fırsat unsuru oluşturmakta olsa da fırsatlar, etik dışı 

davranışlara yönelme kararı alan muhasebe meslek mensuplarını güdülemek için tek başına 

yeterli olabilecek bir araç değildir. Bunun yanı sıra  bireylerin suç işlemesinde önemli bir 

motivasyon kaynağı olan baskı etmeni ile karşılaşılması, muhasebe meslek mensuplarının etik 

dışı davranışlara yönelme kararı almasını kolaylaştırmaktadır.  
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Genellik ile en çok önemsedikleri mali nitelikli olay, mali nitelikli faaliyetleri 

sonucunda elde ettikleri kazanca ilişkin olarak ilgili kamu otoritesine ödeyecekleri verginin 

tutarı olan ve muhasebe meslek mensuplarını daha çok kamu otoritelerine ödeyecekleri 

verginin tutarını ayarlayan kişi olarak görerek bu bireyler üzerinde sürekli olarak baskı 

kurmakta olan mükellefler, muhasebe meslek mensuplarının etik ikilemde kalmalarında hiç 

kuşkusuz en büyük baskı unsurudur. 

Muhasebe meslek mensupları üzerinde etkili olan bir diğer önemli baskı unsuru ise  

kendilerini üçüncü taraflara tanıtırken sundukları hizmetler, yeterlilikleri ve deneyimleri 

konusunda gerçek dışı iddialarda veyahut beyanatlarda bulunabilen ve bazı durumlarda kamu 

yararının sağlanmasından ziyade yalnızca kendi mükelleflerinin sağlanmasına yönelik olarak 

hareket etmeyi tercih eden ve kendileri gibi muhasebe meslek mensubu olan meslektaşlarının 

etik dışı tutumlarıdır. Bu tarz etik dışı davranışları sergilemekte olan muhasebe meslek 

mensupları, mali nitelikli konularda destek almak isteyen bireyleri doğruluğu kesin olmayan 

bilgiler aracılığı ile yanlış yönlendirerek muhasebe alanındaki hizmetler ile ilgili piyasada bir 

haksız rekabet ortamı oluşturmaktadır. 

Muhasebe meslek mensupları tarafından yaşanan etik ikilemlerin, zamanla etik dışı 

davranışlar halini almasını sağlayacak olan bir diğer önemli etken, psikolo ik olarak 

muhasebe meslek mensuplarının sergilemekte olduğu etik dışı davranışları haklı çıkarmaya 

yönelik olarak gösterdiği çabalar olarak ifade edilmekte olan bahanelerdir. İçerisinde 

bulundukları toplumun genel ahlak anlayışları çerçevesince uygun olarak nitelendirilebilecek 

etik dışı davranışlarını meşrulaştırmaya veyahut inkar etmeye çalışan muhasebe meslek 

mensupları, sergiledikleri davranışın hiçbir ahlaki nitelik taşımadığının farkında olmalarına 

rağmen buldukları devletin parası bitmez, sergilediğim etik dışı davranışlar sonucunda hiç 

kimse zarar görmüyor, çok para kazanmak herkes gibi benim de hakkım gibi sık kullanılan 

bahaneler sayesinde aslında kendi vicdanlarını ve benliklerini rahatlatmaya çalışmaktadırlar. 

Özellikle muhasebe alanında çalışma yapmakta olan çeşitli akademisyenlerimiz 

tarafından ülkemizde faaliyet göstermekte olan muhasebe mesleği erbaplarına yönelik olarak 

yapılan bazı akademik çalışmalar sonucunda, muhasebe meslek etiğinde ciddi sapmalar 

olduğu sonucuna ulaşılmaktadır. ine yapılan bu çalışmalarda vergi kaçırma güdüsü ile 

hareket eden mükelleflerin, söz konusu bu amaca ulaşmaya yönelik davranışları sergileyecek 

muhasebe meslek mensuplarını bulmak konusunda güçlük çektiği görülmüş ve muhasebe 

alanında tespit edilen etik dışı davranışların, şüphesiz işletmenin tüm paydaşları üzerinde 

olumsuz bir etki yarattığı tespit edilmiştir.  
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lkemizdeki işletme popülasyonunun yaklaşık 5’lik kısmını KOBİ olarak da 

adlandırılan Küçük ve Orta Boyutlu İşletmelerin oluşturduğu faktörü göz önüne alındığında, 

ülkemizde muhasebe alanında yaşanan söz konusu düzensizliklerin en büyük kısmının 

KOBİ’lerin vergi matrahlarını azaltmak için başvurmakta olduğu muhasebe hilelerinden 

kaynaklandığı ve vergilendirme konusu ile alakalı olduğu tespit edilmiştir. 

lkemizde, Sermaye iyasası Kurulu ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim 

Standartları Kurumu başta olmak üzere birçok farklı kurum, kuruluş ve meslek odası  küresel 

çapta kabul edilebilecek niteliklere sahip olan muhasebe etiği kurallarının oluşturulması ve 

oluşturulan bu muhasebe etiği kurallarının meslek mensupları tarafından içselleştirilmesini 

sağlayacak kanunların, sözleşmelerin, yönetmeliklerin ve eğitim programlarının 

oluşturulmasını sağlayarak muhasebe meslek mensupları tarafından sergilenen etik dışı 

davranışların önlenmesine yönelik çalışmalarda yer almıştır.  

Özetle  muhasebe alanı ile ilgili meslek kolları aracılığı ile üçüncü kişilere sunulan 

hizmetlerin kalitesi ve niteliği, sunulan hizmet ile alakalı mali tablolarda yer almakta olan 

finansal nitelikli bilgilerin doğru ve güvenilir olması meslek mensuplarının mesleki etik 

ilkelerine uymasına bağlı olduğundan ve muhasebe mesleğine ilişkin konular ve unsurlar net 

sınırlara sahip gibi görünmesine rağmen farklı muhasebe meslek mensupları tarafından 

birbirinden farklı sonuçlara veyahut değerlendirmelere ulaşmasına sebep olabileceğinden, 

muhasebe alanı açısından etik kavramı büyük bir öneme sahip olan kavramlar arasında yer 

almaktadır.   

  Etik, Muhasebe, Etik Dışı Davranışlar, ile çgeni, Mesleki Etik 

İlkeleri 
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A İT İ İK İ
T M İ

lparslan K * 

 Bu yazı sosyal eşitsizlik ve yoksulluğa bir çözüm olarak evrensel temel gelir 

kavramı hakkında tartışmaları sunmayı amaçlamaktadır. zgelişmiş ülkeler aşırı yoksullukla 

karşı karşıya kalırken, gelişmekte olan ve gelişmiş ülkeler sosyal eşitsizlik sorunuyla 

uğraşmaktadırlar. Tüm dünyada milyonlarca insan güvensiz sosyo ekonomik koşullar altında 

yaşamaktadır. dil olmayan gelir ve zenginlik dağılımı, işsizlik ve ekonomik güvensizlik 

sosyal istikrarsızlığın temel nedenleri olarak görülmektedir. ükümetler bu problemlere daha 

iyi bir çözüm bulmaya çalışmaktadır. özüm önerilerinden bir tanesi evrensel temel gelir 

fikridir. Bu, hükümetin tüm vatandaşlarına düzenli bir ödemeyi garanti ettiği bir sosyal 

politika türüdür. Temel gelir politikası genel olarak hükümetlerce kabul edilmemiş olmakla 

birlikte, bu sosyal politika kimi batılı ülkelerde deneme amaçlı uygulanmaktadır. Özetle 

söylemek gerekirse, temel gelir düşüncesinin geleceği bu sosyal politikanın sonuçlarına 

bağlıdır.   

  Sosyal olitika, Eşitsizlik, Evrensel Temel Gelir. 

A A T A D T M A A
A A M

 This paper aims to present the discussions about social ine uality and 

the concept of universal basic income as a solution to poverty. hile under developed 

countries are faced ith e treme poverty, developing and developed countries are dealing 

ith the problem of social ine uality. There are millions of people living under insecure 

socio eonomic conditions all over the orld. Uneven distribution of income and ealth, 

unemployment and economic insecurity have been seen as the main causes of social 

instability. Governments are trying to find a better solution to all these problems. One of the 

proposed solutions is the idea of universal basic income. İt is a kind of social policy that a 

government guarantees all citizens a regular payment. lthough basic income policy is not 

accepted by governments in general, this social policy has been  put into practice 
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implementation in some estern countries. n brief, the future of basic income idea depends 

on this social policy outcomes.  

  Social olicy, ne uality, Universal Basic ncome.  

  

Gelir dağılımında adaletsizlik, sosyal istikrar adına çözüm bekleyen sorunlardan bir 

tanesi olarak karşımıza çıkmaktadır. Bu sorun yalnızca ekonomik bakımdan gelişmemiş 

ülkelerin değil, fakat aynı zamanda iktisadi bakımdan kalkınmış ülkelerin de karşı karşıya 

kaldığı bir sosyal problemdir. Birçok ülke mali kapasitesi oranında gelir dağılımı eşitsizliğini 

azaltmak için çeşitli sosyal politikalar uygulamaktadır. Bu politikalar sosyal destek ve yardım 

programları şeklinde yürütülmektedir. Bu ise hükümetlerin izlediği politikalardaki olası 

değişiklikler, siyasal tercihler ve bireysel faktörler gibi nedenler dolayısıyla, özellikle sosyal 

destek beklentisi içerisinde olan yurttaşlar için bir belirsizliğe yol açmaktadır. Böylelikle, 

güvencesiz hayat koşulları güvensiz bireyler üretmektedir.   

Tüm bu olumsuzluklar sosyal, siyasal ve ekonomik istikrarın önünde bir engel 

oluşturmaktadır. Toplumu meydana getiren sosyal sınıflar ya da toplumsal katmanlar 

arasındaki pay kapma mücadelesi, istikrar adına devlet müdahalesini zorunlu hale getirmiştir. 

Bu müdahale serbest piyasa ekonomisine sahip ülkelerde hükümetlerin yürüttüğü ekonomi 

politikaları üzerinden gerçekleşmektedir. Bu politikalar genel olarak dezavanta lı toplum 

kesimlerinin kamu kaynakları kullanılarak mali bakımdan desteklenmesi şeklinde 

uygulanmaktadır. Bu tür yardım ve destekler yiyecek, yakacak gibi ayni olabildiği gibi sosyal 

yardım ödemeleri gibi nakdi de olabilmektedir.  lke gelirlerinin yeniden dağıtımında, piyasa 

ekonomisi koşullarının yetersizliği dolayısıyla, gelir eşitsizliğini azaltıcı sosyal politikaların 

gerekliliği ortaya çıkmıştır.   

Birçok ülkede hükümetler doğrultuda mali politikalar üretmeye ve bu politikaları 

uygulamaya çalışmaktadır. Evrensel temel gelir düşüncesi bu süreçte ortay çıkmış bir çözüm 

önerisidir. emen herkese belli bir miktar karşılıksız düzenli ödeme yapılmasını öngören bu 

fikir henüz tam anlamıyla hiçbir ülkede uygulanmamakla birlikte, çeşitli ülkeler deneme 

amaçlı pilot uygulamalar gerçekleştirmiştir. Kimi ülkeler ise temel gelir düşüncesine yakın 

sosyal programlara geçmiş ve halen bu programları uygulamaya devam etmektedirler. 

Türkiye ise evrensel temel gelir uygulamasına geçmemekle birlikte, Kovid 1  salgının da 

etkisiyle dezavanta lı toplum kesimlerinin desteklenmesine yönelik sosyal yardım 

politikalarına ağırlık vermiştir.   
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Sarıtaş 01  5 , sosyal farklılıkların  bireylerin veya grupların ayırt edilmesini 

sağlayan             gibi toplumsal 

kategoriler olduğunu, sosyal eşitsizliklerin ise  eşit olmayan fırsat ve kaynak dağılımına 

dayanan veya sosyal gruplar arasındaki dezavanta lı konumlardan oluşan hiyerarşik sistem 

anlamına geldiğini söylemektedir. Diğer bir deyişle sosyal eşitsizlik, kaynakların ve 

fırsatların bireyler veya gruplar arasında sosyal farklılıkları üzerinden eşitsiz olarak dağıtıldığı 

veya bir grubun diğerine göre daha dezavanta lı şekilde konumlandığı hiyerarşik bir sistemi 

ifade etmektedir .       

Sarıtaş 01  , sosyal eşitsizlik konusundaki tartışmaların sosyal farklılıklara 

dayandığına işaret ederek eşitsizliklerin temel özelliklerini şu şekilde ifade etmektedir  birinci 

olarak, sosyal eşitsizlikler bireysel farklılıklardan değil, toplumsal hayattan 

kaynaklanmaktadır. Diğer bir deyişle eşitsizlik sosyal farklılıklar üzerinden toplumsal düzen 

tarafından şekillendirilmektedir. İkinci olarak, sosyal eşitsizlik ailelerin sosyal statülerini 

sonraki kuşaklara aktarması dolayısıyla devamlılık kazanmaktadır.  Bununla birlikte endüstri 

toplumlarında aşağı ve yukarı yönlü sosyal hareketlilik mümkündür.  çüncüsü, sosyal 

eşitsizliğin evrensel olması, fakat toplumlara göre değişiklik göstermesidir. Diğer bir deyişle 

eşitsizliğin nasıl ve neye göre şekillendiği toplumdan topluma değişmektedir.  Dördüncüsü 

ise, eşitsizlik konusunun yalnızca kaynak ve fırsatların farklı oranda dağılımıyla alakalı 

olmayıp, bu konunun mevcut sistemi adil ve meşru gösteren bir değerler sisteminin varlığıyla 

da ilişkili olmasıdır. 

Sosyal eşitsizlik konusunda temel kuramsal yaklaşımlar ise, Sarıtaş’ın ifade ettiği gibi 

01  , üç başlık altında toplanmaktadır  

   bu kuram toplumu her biri diğerine bağlı olan 

bileşenlerden meydana gelen yaşayan bir organizma   veya organik bütünlük şeklinde 

görmektedir. er bir parça farklı önem derecesine ve işleve sahip bir halde toplumsal bütüne 

hizmet etmektedir. Bu yaklaşımdan çıkan sonuca göre sosyal eşitsizlikler evrensel  ve 

kaçınılmaz  olup, daha önemli  pozisyonlar daha nitelikli bireylerin yetişmesini 

gerektirmekte ve dolayısıyla, bir anlamda, olumlu işleve sahiptir. 

  bu kurama göre toplum sermaye ve proletarya şeklinde iki temel 

sınıf arasında güç mücadelesinin gerçekleştiği bir alandır. Sosyal eşitsizliklerse toplumun 

tamamına değil, belirli bir kısmının çıkarlarına hizmet eden bir toplumsal olgudur. Kaynakları 
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ve fırsatları elinde bulunduran egemen sınıflar ayrıcalıklı konumlarını korumak için çalışırlar. 

Bu doğrultuda, avanta lı gruplar yalnızca güce başvurmazlar fakat aynı zamanda sahip 

oldukları avanta lı konumlarını meşrulaştıran değerler üretirler. Tüm bu faktörler alt sınıfların 

yukarı yönlü sosyal hareketliliğini engeller. Dolayısıyla, sosyal eşitsizlikler devrimci 

süreçlerle değiştirilebilir. 

   ise eşitsizlikleri makro değil, mikro boyutta 

çözümlemekte ve toplumu bireyler arasındaki etkileşimlerin bir ürünü  olarak görmektedir. 

Bu kurama göre, hiçbir şey kendi içinde eşit ya da eşitsiz değildir . Eşitsizlikler etkileşimle 

oluşan ve sabit olmayan süreçlerdir. Diğer bir deyişle sosyal eşitsizlikler aktörlerin kendi 

konumlarına göre yükledikleri anlama göre değişkenliğe sahip olan bir olgudur. Bu yaklaşım 

aktörlerin sahip oldukları roller arasındaki güç ilişkilerini veya sosyal roller arasında 

toplumsal olarak inşa edilen eşitsizlikleri analiz etmektedir. Dolayısıyla, güç ilişkileri 

aktörler arasında sürekli müzakere edilen bir süreç olduğundan sosyal eşitsizlikler değişkenlik 

gösterebilmektedir .   

        sorununun tüm dünyayla alakalı olduğu söylenebilir. 

Bu bağlamında belirtmek gerekirse dünya nüfusunun  0’si dünyadaki toplam gelirin  

50’sini alırken, dünya nüfusunun  0’i  geriye kalan  50’lik geliri almaktadır şkın, 01  

1  . Gelir eşitsizliğinin vrupa’daki görünümü ise şu şekildedir  Eurostat verilerine göre, 

01  yılı itibarıyla  B ülkesinde en yüksek gelire sahip  0’lik toplum kesiminin 

gelirinin en düşük gelire sahip  0’lik toplum kesiminin gelirine oranı 0 0 oranı  

5.1’dir.  

T İK verilerine göre, Türkiye’de en zengin  0’lik kesimin en yoksul  0’lik 

kesime oranı 0 0 oranı  00 ’da .0 kat iken 01 ’de, düşüşle birlikte, .  kat olarak 

gerçekleşmiştir. Diğer bir deyişle Türkiye’de 00  yılında en zengin  0’lik toplum kesimi 

toplam gelirin  .5’ini alırken, en yoksul  0’lik kesim toplam gelirin  5. ’ini almıştır 

aseddergi.aksaray.edu.tr . 01 ’da ise en zengin  0’lik kesim toplam gelirin  .5’ini 

alırken en yoksul  0’lik kesim toplam gelirin  5. ’unu almıştır data.tuik.gov.tr .    

Bu süreci Gini katsayısı ile ifade etmek gerekirse, Türkiye için Gini katsayısı 00 ’da 

0.  iken, 01 ’de bu katsayı 0. 05 olarak gerçekleşmiştir. Burada belirtmek gerekir ki Gini 

katsayısı 0 ile 1 arasında değer almakta, değerlerin bire doğru yaklaşması gelir dağılımdaki 

dengesizliğin artması, sıfıra doğru yaklaşması ise gelir dağılımındaki dengesizliğin azalması 

anlamına gelmektedir. Bu bilgiler ışığında Türkiye’de gelir eşitsizliğinin orta düzeyde olduğu 

ve ayrıca 00 ’dan 01 ’ye kadar geçen süre içinde Türkiye’de gelir dağılımındaki 
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eşitsizliğin azaldığı söylenebilir. ncak, dünyada olduğu gibi Türkiye’de de gelir 

dağılımındaki fark çok yüksektir. Diğer birkaç ülke için belirtmek gerekirse, statista verilerine 

göre, 0 0 yılı itibarıyla Gini katsayısı lmanya için 0. , İngiltere için 0. 50, BD için 

0. 1 ’dur şkın, 01  .  

  

Sosyal politika  Bir ülkede yaşayan tüm bireyler için, özellikle de ayrıca bakıma ve 

korumaya gereksinimi olanlar için geliştirilen, koruyucu, güçlendirici, sosyal adalet ve eşitliği 

sağlayıcı hizmetler bütünüdür  sbb.gov.tr .    

Koray 00  1 , neo liberalizmin dayandığı esaslar doğrultusunda devletin kamu 

harcamalarının azaltılması, koruyucu ve kollayıcı politikalardan uzaklaşılması ve kamu 

hizmetlerinin piyasalaşması şeklinde eğilimlerin ortaya çıktığına işaret ederek,  

küreselleşmenin devletin sosyal boyutunu zayıflattığını ve devletin sosyal politika alanındaki 

faaliyetlerini kısıtladığını söylemektedir  ulus devletinin ulusal alandan küresel alana 

yöneldiği çağımız koşullarında neo liberal ekonomi politikalar sosyal politikaları etkisi altına 

almıştır. Böylelikle,  sosyal politikanın iktisadi ve siyasi alanla yakın ilişkisi dolayısıyla 

sosyal ve ekonomik haklarda gerileme ve sosyal hizmetlerin piyasalaşması gibi sonuçlar 

ortaya çıkmıştır.  

Koray 00  , sosyal politika bağlamındaki temel tezleri şu şekilde 

özetlemektedir  

Günümüzde sosyal politika alanındaki gerileme , daralma  ve piyasalaşma  

eğilimi küresel kapitalizmin egemenlik süreciyle alakalı olup,  sosyal politikanın sosyal, 

siyasal ve ekonomik bağlamda ele alınıp değerlendirilmesi gerekmektedir. Bu durumun göz 

ardı edilmesi geleneksel ahlaki zorunluluklar  ekseninde bir ideolo ik çerçeve dayatmakta , 

bu ise sosyal politikanın anlam ve işlevi  ni tahrip  etmektedir. Diğer yandan, bir sosyal 

sorun olan uzun süreli işsizlik gibi refah devletine temel teşkil eden konular anlam ve işlevi 

bakımından sosyal politikanın yeniden ele alınıp düşünülmesini gerektirmektedir. Bu 

bağlamda öne çıkan temel gelir tartışmaları sosyal politikalar alanındaki anlayış ve 

uygulamalarda bir değişim işareti olarak görülebilir.  

Koray 00  1 , çalışma hakkını temel alan refah devleti yaklaşımında bir değişim 

ön gören tartışmalara işaret etmektedir  işsizlik sorunuyla karşı karsıya kalan vrupa’da 

çalışma ork  odaklı bir refah düşüncesine alternatif olarak yurttaşlık eksenli bir refah 
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anlayışı tartışılmakta ve bu doğrultuda işsizlik ve aile yardımından temel gelir basic income  

uygulamalarına geçilmesi ön görülmektedir.  

    

İnsel’in ifade ettiği gibi Öztürk, 0 1  0 , evrensel temel gelir, reşit olma yaşına 

gele herkesi kapsayan ve herhangi bir geri ödeme gibi bir şart ya da yükümlülük olmaksızın 

karşılıksız karşılığında bir zorunluluk olmadan  sağlanan bir gelir türüdür  Bu düşüncenin 

kökenleri,  topya adlı eserinde herkesin mülkiyetine ve emeğine bağlı olmadan  hayatını 

devam ettirecek imkanlara sahip olduğu bir ada toplumu tasavvur eden Thomas More’a 

1 15 5  kadar gitmektedir. Bu bir nakit gelir olmamakla birlikte doğrudan ayni haklar 

biçimindedir. Bu is bir temel gelir güvencesi anlamına gelmektedir. İnsel’in işaret ettiği gibi  

Öztürk, 0 1  0 , More’un topya’sında herkesin katıldığı böyle bir düzen, bir anlamda, 

Marks’ın ütopyası  nda dile getirilen herkesin ihtiyacı kadar hak sahibi olduğu bir düzendir.  

Thomas ain 1 1 0  ise 1 ’de Tarımsal dalet  adlı broşüründe, kaynağı toprak 

sahipleri olmak üzere elde edilen bir vergiyle reşit yaştaki herkese yoksul, az yoksul ve orta 

sınıftan herkes  asgari bir gelir sağlama fikrini ileri sürmüştür. ourier ise 1 1  toplum 

tarafından üretilenin yine toplum tarafından ortaklık şeklinde paylaşılması düşüncesini dile 

getirmiştir.   

İnsel Öztürk, 0 1  0 , bu tür fikirlerin 0. yüzyılda evrensel yani herkes için değil, 

fakat yoksul toplum kesimleri için asgari gelir düşüncesi halini aldığını söylemektedir  Bu 

bağlamda riedman, temel gelir düşüncesinin liberal  ya da sağ versiyonu  olarak, sürekli 

gelir esasına dayanan ve üst gelir sahiplerinin vergilendirilerek alt gelir sahiplerinin finanse 

edilmesi eksi vergi  önerisinde bulunmuştur. Temel gelirin 1  yaşını geçmiş herkse 

karşılıksız verilmesi önerisi ise bu düşüncenin sol versiyonu  nu oluşturmaktadır. İnsel 

Öztürk, 0 1  10 , dünyada herkesi kapsayan bir evrensel gelir uygulamasının henüz 

gerçekleşmediğini, ancak, inlandiya örneğinde olduğu gibi, kısmi bazı denemeler olduğunu 

belirtmektedir.   

Bingöl’ün belirttiği gibi 0 0 , piyasa ekonomisinde yoksulluk yönetimi için iki 

yöntemden söz edilebilir. , bireyleri üretim alanına dahil etmeye yönelik mikro kredi, 

meslek edindirme, iş kazandırma gibi plan ve pro eler ile çeşitli sosyal yardım 

uygulamalarıdır. , farklılık göstermekle birlikte birçok ülkenin gündemini oluşturan 

evrensel temel gelir uygulamasıdır. Bu yaklaşımın dayanağı bir anlamda piyasa ekonomisinin 

başarısızlığı  nın kabul  ü ve bu şartlarda tam istihdam düzeyine ulaşılamayacağı 

düşüncesidir.      
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   ise bir ülkedeki vatandaşların hepsine veya belirli bir düzeyin 

altında gelire sahip vatandaşlara kamu kaynakları kullanılarak düzenli ve şartsız nakdi ödenek 

tahsis edilmesi  şeklinde tanımlanmaktadır. Vatandaşlık hakkı olarak görülen evrensel gelirle 

toplum bireylerine, onları çalışmaktan alıkoymayacak miktarda ödeme yapılması 

öngörülmektedir. Bu yaklaşımın amacı refahın topluma yayılmasını sağlamak ve gelir 

eşitsizliğin neden olduğu toplumsal gerilim  i önlemektir. Bingöl’ün işaret ettiği gibi 0 0 , 

01 ’un sonlarında in’de ortaya çıkan ve tüm dünyaya yayılan Kovid 1  salgınıyla birlikte, 

ekonomik eşitsizliği gidermeye yönelik sosyal yardımların yeterliliği sorgulanmaya başlamış 

ve kimi ülkelerde evrensel temel gelir tartışmaları gündeme gelmiştir.   

Bingöl 0 0 , evrensel temel gelir düşüncesini savunlar ve bu fikre karşı çıkanların 

tezlerini şu şekilde özetlemektedir  

Evrensel temel geliri savunanlara göre  

a  iyasa tam istihdamı sağlayamamaktadır. İşsizlikten başka ayrıca çalışan 

yoksulluğu orya çıkmıştır. Temel gelir çalışan yoksulluğunu azaltacaktır. 

b  Temel gelir üst sınıflardan alt sınıflara gelir transferi yaparak orta sınıfı genişletir 

ve dolayısıyla ekonomik eşitsizlikleri azaltır. 

c  Evrensel gelir işsiz kalma kaygısı taşıyan insanlara haksız çalışma şartları gibi 

olumsuz etkenlere karşı koruma sağlar. 

d  Evrensel gelir, şu anki sosyal yardım uygulamalarındaki kayırmacılık, patrona  ve 

ihtiyaç tespit kriterlerindeki yetersizlikler gibi sorunlara bir alternatiftir. 

Evrensel temel gelir fikrine karşı çıkanlara göre  

a  Temel gelir insanları çalışmaktan vazgeçirecektir.   

b  Bu uygulamanın maliyeti çok yüksektir. 

c  Temel gelirin üst sınıflara verilmesi ekonomik eşitsizlikleri arttıracaktır. 

d  Evrensel temel gelir, mevcut sistemdeki sosyal güvelik açıklarına yol açacak ve 

emekliler ve işsizler gibi sosyal korumaya bağlı olarak yaşayan toplum 

kesimlerinde gelir kaybına sebep olacaktır.   

      

inlandiya  Temel gelir bu ülkede 01 01  yıllarıyla sınırlı olmak üzere iki yıllık bir 

deneme süreci olarak düşünülmüştür. Bu deney için 5 5  yaş arasından işsizlik ödeneği alan 

sosyal yardım desteği kesilmeksizin 5 0 Euro’luk bir temel gelir ödemesi alacak olan    bin 

kişi seçilmiştir. İlk yılın sonunda işgücüne dahil olma bağlamında deneye katılanlarla kontrol 
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grubu olarak seçilen 1  bin kişi karşılaştırılmış, iş bulma konusunda aralarında bir fark 

olmadığı gözlemlenmiştir. Bu uygulama çalışanları göz ardı ederek işsizleri test etmesi 

bakımından eleştirilmiştir. ncak refah düzeyi bakımından daha az sağlık ve stres sorunu ve 

kurumlara ve insanlara karşı daha yüksek güven duygusu   sonuçlar incelendiğinde, test 

grubunda olanların kontrol grubunda olanlardan daha iyi durumda olduğu görülmüştür 

Beken, 0 1  1 . Bingöl’ül belirttiği üzere 0 0 , inlandiya’daki temel gelir uygulaması 

rastlantısal ilk saha denemesi olup, bu özelliğiyle diğer ülkelerde denenen yerel ve pilot 

uygulamalardan farklılık göstermektedir. Kimi araştırma sonuçlarına göre bir deneme olarak 

inlandiya’daki temel gelir uygulaması bu ülkedeki refah algını ve yaşam tatminini 

arttırmış  tır kendini daha güvende hissetme , fakat işsizlik üzerinde herhangi bir etkisi 

olmamıştır .  Beken’in işaret ettiği gibi 0 1  1 , evrensel temel gelir programının 

inlandiya gibi gelişmiş sosyal güvence sistemine sahip ülkelerden daha çok, yeterli düzeyde 

bir sosyal güvenlik sistemine sahip olmayan ülkelerde uygulanması gerektiği yönünde 

eleştiriler öne çıkmıştır.   

İsviçre  01  yılında koşulsuz evrensel temel hakkında yapılan referandumla bu 

uygulamaya geçiş   gibi bir oranla reddedilmiştir. ed cevabının nedenleri olarak, böyle 

bir programın maliyetinin nasıl karşılanacağı konusundaki belirsizlikler ve bu ülkeye yönelik 

olası göç dalgası hakkındaki kaygılar öne çıkmaktadır. Bu bağlamda İsviçre’de temel gelire 

yönelik eleştiriler bu programın yüksek maliyet getirecek olması, böyle bir kamu 

finansmanının ekonomik bakımdan sürdürülemez olması ve amacı olmayan insanlarla  karşı 

karşıya kalması Beken, 0 1  1 .  

  laska  Beken 0 1  1 , laska modelinin yapısı bakımından çağımızın temel 

gelir düşüncesi için önemli bir örnek olduğunu söylemektedir  bu sistem laska Daimi onu 

 ve Daimi on Kar ayı D  vasıtasıyla petrol gelirleri üzerinden bütün vatandaşlara 

pay dağıtımı esasına dayanmaktadır. 1 yılında 1000 Dolar dolayında olan ödeme miktarı 

01  yılında 1 00 Dolar tutarında gerçekleşmiştir. laska eyaletinin nüfusu  bin 

dolayında olmak üzere, 0 bin dolayında başvuru yapılmış ve  bin kişiye ödeme 

yapılmıştır. mpirik çalışmalarda, temel gelirin insanları çalışmaktan caydıracağı şeklinde 

ileri sürülen eleştirilerin aksine, laska örneğinde temel gelir uygulamasının istihdamda bir 

azalmaya yol açmadığı, bu gelirin tüketim üzerindeki etkisi dolayısıyla işgücü talebini 

arttırdığı ve ayrıca yarı zamanlı işgücünde  1 ’lik bir artış gerçekleştiği görülmüştür. ncak 

Bingöl’ün 0 0  belirttiğine göre, 01  yılında yayınlanan bir araştırma sonucu bin Dolarlık 

bir gelir artışının kadın ve erkek her iki çalışan kesimde çalışmayı azalttığını ortaya 
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çıkarmıştır. yrıca, bir diğer araştırmaya göre laska Daimi onu’na rağmen bu eyalet 

BD’de yoksulluk oranının en düşük olduğu bölgedir  laska’da gelir eşitsizliği artmıştır.  

Brezilya  Bu ülke Vatandaşlık Temel Geliri  hakkına anayasasında ilk yer veren 

ülkedir. erkes için koşulsuz bir destek programı olarak düşünülen bu plan uygulanamamış 

olmasına karşın, ülkedeki çeşitli sosyal destek programlarının birleştirilmesiyle yoksulluğu 

azaltmak amacıyla meydana getirilen Bolsa amilia rogramı  nın önünü açmıştır Beken, 

0 1  1 . 00  yılında başlatılan Bolsa amilia aile ödeneği  uygulamasıyla on yılın 

sonunda Brezilya’da aşırı yoksulluk yarıdan daha fazla bir oranda azalarak  . ’den  . ’e 

düşmüştür. 1  milyon hane halkına diğer bir deyişle nüfusun dört biri dolayında olan 50 

milyon insan  ulaşan bu program dünyadaki sosyal politika bağlamında küresel bir başarı 

öyküsü olarak görülmektedir orldbank.org . Başlangıçta mutlak yoksulluk koşullarında 

yaşayanlar için düşünülen bu program yaygınlaşarak aylık geliri  Dolardan daha az olan 

hane halklarını kapsayacak şekilde genişletilmiştir. Kovik 1  salgını sürecinde ise 5  milyon 

Brezilya vatandaşına 00 B ’lik asgari ücretin yarısı tutarında  ödeme uygulamasına 

başlanmıştır Bingöl, 0 0 .           

İran  Bingöl 0 0 , bu ülkede temel gelir kavramının kamusal söylemde yer 

almamasına karşın, İran’ın bütün yurttaşlarına koşulsuz nakit ödemesi gerçekleştiren tek ülke 

olduğunu belirtmektedir. Bingöl’e göre, aylık 5 Dolar tutarındaki kişi başı günlük 1.5 

Dolar  nakit ödeme her ne kadar tasavvur edilen bir gelirden daha düşük olsa da, kapsamı 

açısından tam bir temel gelir uygulamasıdır . Beken’in ifade ettiği gibi 0 1  1 , İran 010 

yılında ener i sübvansiyonlarını kaldırarak, 011’de, hukuki düzenlemeyle birlikte, nakit 

transfer uygulamasına geçmiştir. Başlangıçta düşük gelirli aileler için düşünülen bu 

uygulama, ailelerin tespitinde yaşanan problemler nedeniyle, evrensel, yani her aileyi 

kapsayacak bir şekle dönüşmüştür. Beken, İran’daki aile reislerine yapılan  nakit transfer 

uygulamasının gelişmiş bir evrensel temel gelir uygulaması olmadığını, ancak bu 

uygulamanın evrensel temel gelir şeklinde sınıflandırılabilecek bir düzeyde görülebildiğine 

işaret etmektedir. İran’daki uygulamanın işgücüne katılım üzerinde, 0  yaş grubunda 

olanlar dışında, olumsuz bir etkisinin olmadığı gözlemlenmiştir. 

Türkiye  Evrensel temel gelir konusu, kuramsal düzeyde yapılan tartışmalara karşın, 

Türkiye’de henüz siyasal yönetsel alanın gündemini oluşturmamaktadır. Bununla birlikte, 

Türkiye’de sosyal eşitsizliği gidermeye yönelik olarak sosyal yardım ve destek programları 

uygulanmaktadır. Bingöl’ün 0 0  belirttiği gibi, Türkiye’de 01  yılı sosyal yardım 

harcamaları  milyar TL olup GS İ ’nın  1 .5’ini oluşturmaktadır OE D ülkeleri 

E E  e YA  E  K E

 59 |



 

ortalaması  0’dir . Bingöl 0 0 , Türkiye’de evrensel temel gelir programının mali 

bakımdan uygulanabilirliği bağlamında, .5 milyon ailenin aylık olarak 1000 TL evrensel 

temel gelir alması durumunda hazineye toplamda yıllık  milyar TL maliyeti olacağını,  

milyon aileye aylık 50 TL ödenmesi durumunda ise  milyar TL maliyeti olacağını 

belirtmektedir. Bingöl, bu miktarın da 01  yılındaki toplam sosyal yardım tutarı olan .1 

milyar TL’ye karşılık geldiğine işaret etmekte ve temel gelir denemelerinin yapıldığı 

ülkelerdeki sonuçların analiz edilerek Türkiye’de de, pilot uygulamalarla birlikte, evrensel 

temel gelire geçmeye yönelik ilk adım  ların atılabileceğini söylemektedir.         

 

    

Evrensel temel gelir, kavramsal olarak yüzlerce yıllık bir tarihsel geçmişi olmakla 

birlikte, modern anlamda yeni bir fikirdir. Bu yaklaşım, sosyal güvencesi olmayan yoksul 

toplum kesimlerine yönelik geleneksel sosyal yardım ve destek politikalarından farklı olarak, 

tüm vatandaşları kapsayacak şekilde düzenli ve koşulsuz nakit ödeme programını savunan bir 

düşüncedir.. Bu bağlamda evrensel herkesi kapsayan  temel gelir bir vatandaşlık geliri olarak 

ta adlandırılmaktadır.  

Temel gelir ya da vatandaşlık gelirini savunanların dayandığı tezleri özerlersek  

yüksek gelir sahiplerinden alınan vergilerin düşük gelir sahibi kimselere verilmesi gelir 

eşitsizliğini azaltacaktır. Bu program vatandaşların refah düzeyini arttırarak kendilerini güven 

içinde hissetmelerini sağlayacak, bu ise toplumsal istikrara katkı sunacaktır. yrıca, böyle bir 

düzenleme ekonomide talebi attırarak, bu talebi karşılamaya yönelik üretim alanında istihdam 

artışına yardımcı olacaktır.    

Temel gelir düşüncesine karşı çıkanların ileri sürdüğü gerekçeler ise  böyle bir 

uygulamanın maliyetinin yüksek olacağı ve bu maliyetin nasıl karşılanacağı konusunun 

belirsiz olmasıdır. Bir diğer gerekçe ise bu programın insanları çalışmaktan caydıracağı ve 

dolayısıyla ülke ekonomilerine zarar vereceği endişesidir. yrıca belirtmek gerekirse öne 

çıkan kaygılardan bir tanesi de temel gelir uygulamasına geçecek olan ülkelere yönelik büyük 

göç dalgasının gerçekleşeceği endişesidir. Bu bağlamda öne sürülen bir alternatif öneri ise 

temel gelir uygulamasının kalkınmış ülkelerden çok bu ülkelerde zaten gelişmiş bir sosyal 

güvenlik sisteminin var olması dolayısıyla , ekonomik bakımdan yeterince gelişmemiş 

ülkelerde uygulanmasının daha uygun olacağı şeklindedir.  
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Bazı ülkelerde deneme amaçlı gerçekleştirilen temel gelir uygulamalarının sonuçları 

ise şu şekilde özetlenebilir  bu uygulama toplumdaki güven duygusunu arttırmaktadır. 

Özellikle alt gelir grubunda yer alan toplum kesimlerinin gelir düzeyinde yükselmeyle birlikte 

yoksul sayısında azalma gerçekleşmektedir. ncak, buna karşın en üst gelir grubuyla en alt 

gelir grubu arasındaki sosyal eşitsizlik varlığını devam ettirmektedir. Temel gelir 

uygulamasının kimi ülkelerde, beklenenin aksine, işgücü üzerinde olumsuz bir etkisinin 

olmadığı görülmüş, diğer bir deyişle bu uygulamanın, genel olarak, insanları çalışmaktan 

caydırdığı yönünde henüz bir bulguya rastlanmamıştır. Bazı ülkelerde tam tersine, işgücü 

oranında artış gerçekleşmiştir. ncak belirtmek gerekir ki, denemelerin gerçekleştirildiği 

ülkelerdeki uygulamalar kuramsal olarak tam anlamıyla evrensel temel gelir düşüncesiyle 

örtüşen programlar olmadığı gibi, ülke örneklerindeki her bir uygulama bir birinden farkı olup 

bu uygulamaların sonuçları da bir birinden farklılık göstermektedir.  

Gelir eşitsizliği konusu ekonomik bakımdan gelişmemiş veya gelişmekte olan 

ülkelerde, hatta kalkınmış ülkelerde çözüm bekleyen sosyal bir sorun olarak ortada 

durmaktadır. Ulusal gelirin adaletsiz dağıtımı ülkelerdeki yurttaşlar arasında sosyo ekonomik 

uçurumların oluşumuna neden olmaktadır. Bu ise ülke bazında toplumsal istikrarsızlığa yol 

açtığı gibi, göç dalgası şeklinde, küresel boyutta istikrarsızlığa da yol açabilmektedir.  

Özetle belirtmek gerekirse evrensel temel gelir henüz kuramsal düzeyde tartışılan bir 

fikir olmakla birlikte, çeşitli ülkelerde kısmi denemelere tabi tutulan bir sosyal program 

özelliğine de sahip bulunmaktadır. Gelir adaletsizliğinin ortaya çıkardığı yoksulluk sorununa 

karşı yurttaşları korumak amacıyla bir çözüm olarak atılan bu fikir aynı zamanda bir 

vatandaşlık hakkı olarak ta öne çıkmaktadır. Tüm yurttaşları kapsayan koşulsuz bir temel gelir 

düşüncesinin çeşitli teorik ve pratik modelleriyle birlikte güncel tartışmalardaki yerini 

koruduğu söylenebilir.      
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T M İTİM M D T K İ
İ İ İ K T K DAKİ AKAD MİK

A A A A TKİ İ
siye ınar KÖKS L* 

Eğitim, insanoğlunun doğumundan ölümüne kadar sürekli var olan, onu biçimlendiren 

bir durumdur. ünkü eğitim, insanın hem bedensel hem de ruhsal yönden değişim ve 

gelişiminde büyük bir görev üstlenmiştir. Bu sebeple çeşitli öğretim yöntemleri denenmiş, 

etkili olanlar uygulamaya konmuştur. Bu uygulamaların bazılarında teknolo ik araçlar önemli 

rol oynamıştır. Bu teknolo ik aletleri üretebilecek insan gücünün sağlanması, ülkenin 

kalkınmasına katkı sağlayacak geleceğin güçlü bilim insanlarının, mühendislerinin yetişmesi 

için bireylere bilim ve teknolo i okuryazarlığı kazandırılması gerekir. Bu doğrultuda 

çalışmanın amacı, STEM eğitim modülünün özel yetenekli beşinci sınıf öğrencilerinin kuvvet 

ve hareket konusundaki akademik başarılarına ve başarının kalıcılığına etkisini araştırmaktır. 

alışma da Karma araştırma yöntemlerinden çıklayıcı Sıralı Desen kullanılmıştır. 

çıklayıcı sıralı desen kullanılarak çalışmada nicel veri toplama araçlarından elde edilen 

verilerin nedenlerinin nitel veriler ile daha iyi açıklanabilmesi hedeflenmiştir. alışma 

grubunu, 0 0 0 1 eğitim öğretim yılı bahar döneminde, Erzurum ilinde bir okulda beşinci 

sınıfta okuyan 0 özel yetenekli öğrenci oluşturmaktadır. alışma da nicel kısımda nicel veri 

toplama araçlarından kademik Başarı Testi ve Kalıcılık Testi, nitel kısımda ise yarı 

yapılandırılmış görüşme soruları kullanılmıştır. Özel yetenekli ortaokul beşinci sınıf 

öğrencilerine Kuvvet ve areket konusunun öğretimi için geliştirilen STEM eğitim 

modülünün uygulandığı deney grubu öğrencileri ile mevcut programın uygulandığı kontrol 

grubu öğrencilerine uygulanan ön test ve son test puanları arasında anlamlı bir fark olup 

olmadığı Mann hitney U Testi ile belirlenmiştir. Bağımlı grupların ön test son test ve son 

test kalıcılık testi karşılaştırılmasında ise ilco on testi  uygulanmıştır. Deney grubu 

öğrencileri ile yapılan görüşmeler, verilerin doğru analiz edilmesi için son testin ardından 

yapılmış ve aynı hafta içinde yazıya dökülerek içerik analizi ile çözümlenmiştir. alışmanın 

sonucunda, STEM eğitimi yaklaşımı ile öğretim programın ön gördüğü yaklaşımın 

kullanıldığı iki grup arasındaki STEM’e yönelik son test  ortalamaları arasında deney grubu 

lehine anlamlı bir farklılığın bulunduğu belirlenmiştir. ynı zamanda Uygulama grubunun 

son test ve kalıcılık testleri karşılaştırıldığında ünite işlenirken uygulanan STEM eğitim 

modülünün etkili olup konunun unutulmadığı görülmüştür. akat Kontrol grubu 

 
* retmen  em i akao lu ilim e anat erke i  pinarkoksal hotmail.com 
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öğrencilerinin son test ve kalıcılık testleri arasında ki puanların farklılık gösterdiği, 

ortalamaya bakıldığında mevcut öğretim programının uygulandığı kontrol grubunun kalıcılık 

testinin son testten daha düşük olup konunun unutulduğu görülmüştür. Öğrenciler STEM 

eğitimi ile sınıf da aktif rol alabildiklerini, sınıf ortamının daha eğlenceli bir hale geldiğini, 

teknolo iyi etkin bir biçimde kullandıklarını, etkinliklere ve tasarımlara sıklıkla yer verildiğini 

ve bu durumların konuyu öğrenmelerine olumlu katkı sağladığını belirtmişlerdir.  

  Teknolo i, Başarı, STEM, Kalıcılık 
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TA İ T Mİ K A M A İK İ
İ A D İ İ

ydın Güven **, üstem urku*** 

İnsanlık tarihi kadar kadim bir geçmişe sahip olan ve günümüze kadar birçok farklı 

isimle anılarak gelen sözlü tarih, her şeyden önce tarih biliminin veri toplama araçlarından 

biridir ve temelde tarihsel bir yöntemdir. Bu yönüyle sözlü tarih bir veri toplama aracı 

olmasının yanı sıra hem öğrenme öğretme metodu hem de bu süreçlerin bir sentezidir. Sözlü 

tarih çalışmalarının öğrencilere, ders içeriği kazandırma, konu analizi yaptırma, beceri 

gelişimi ve motivasyon sağlama gibi bilişsel gayeleri vardır. Bu çalışmalar sayesinde 

öğrenciler bir bilim adamı hüviyetine bürünür, tarihçi işlem basamaklarını uygular ve üst 

düzey düşünme becerilerini de geliştirir. Bu bağlamda yapılan araştırmada, Van’da düğünler 

konulu sözlü tarih uygulamasının, öğrencilere sağladığı katkıların ortaya çıkarılması 

amaçlanmıştır. raştırma, nitel çalışma kapsamında yer alan durum çalışması case study  

deseninde gerçekleştirilmiş ve çalışmada amaçlı örneklem kapsamında kolay ulaşılabilir 

durum örneklemesi kullanılmıştır. Öğrencilerden, Van düğün geleneklerine ilişkin gönüllü 

katılımcılarla görüşme yapmaları istenmiş, öğrenciler yaşları 50 ve üzeri olan aile üyelerinden 

0 kişiyle görüşme yapmıştır. Öğrenciler katılımcı beyanları doğrultusunda rapor hazırlamış, 

etkinliğe katılanlara ve etkinliğe katılmayıp takip edenlere yönelik görüşmeler de yapılmıştır. 

Veri toplama araçları olarak yarı yapılandırılmış görüşme ve odak grup görüşmesi gibi 

yönteme uygun araştırma teknikleri kullanılmıştır. alışmada sözlü tarih çalışmasının 

öğrencilere sağladığı katkılara ilişkin bulgular, odak grup görüşmesinden ve etkinliği takip 

eden öğrencilerle gerçekleştirilen mülakatlardan elde edilmiştir. Elde edilen veriler de 

araştırmacı tarafından içerik analizine tabi tutulmuştur. Bu araştırmayla sözlü tarihin klasik 

ders işleme yöntem ve teknikleriyle kıyaslandığında öğrenci merkezli olduğu, ezberden 

ziyade yorum gerektirdiği için sıkıcı olmadığı ve tarihe duyulan merakı geliştiren bir yöntem 

olduğu ortaya çıkmıştır. raştırma yapmayı gerektiren, eleştirel düşünmeyi geliştiren ve 

tarihte sıradan insanların yer aldığını gösteren bir yöntem olduğu belirlenmiştir. Bunun yanı 
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sıra sözlü tarihin öğrencinin tarihsel olayları kendi deneyimi ve bakış açısıyla 

değerlendirmesini sağladığı, teknolo i kullanmayı gerektirdiği ve etkinlik temelli bir yöntem 

olduğu da anlaşılmıştır. Sözlü tarihin ders içi katkılarının ise araştırmacı kimliği kazanma, 

tarihe olan merakın artması, tarih bilinci kazandırma ve tarihi gerçeklerin farkına varma 

olduğu belirlenmiştir. Ders dışı katkıları yönüyle de sosyalleşmeyi sağlama, empati becerisini 

geliştirme, nezaketli, sabırlı olma ve büyüklerle diyalog kurabilme becerilerini geliştirme 

olduğu da anlaşılmıştır. yrıca, sözlü tarihin birçok alanda yapılabilen ve konu sınırlaması 

olmayan bir yöntem olması nedeniyle farklı yönlerinin olduğu, öğrencilere bir bilim adamı 

veya tarihçi bilinci kazandırdığı sonucu da ortaya çıkmıştır.  

  Van Düğünleri, Sözlü Tarih, Tarih Öğretimi, Öğrenci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 66



 

A D MM K İ D Kİ ADA A İ İ İ İ
A T Dİ İ İ AKT M D

yşen KOV ** 

 niversite öğrencilerinin Öznel İyi Oluş’ ÖİO  düzeylerinin bazı 

değişkenlerle incelenmesini ele alan karşılaştırmalı bir çalışmadır. raştırma örneklemini, 

Doğu kdeniz niversitesi’nde D  ehberlik ve sikolo ik Danışmanlık D  ve 

Beslenme ve Diyetetik BD  programlarında öğrenim gören 0 öğrenci oluşturmaktadır. Veri 

toplama araçlarından, öğrencilerin demografik bilgileri araştırmacı tarafından hazırlanan 

Kişisel Bilgi ormu ve Öznel İyi Oluş Ölçeği ÖİOÖ  kullanılmıştır. Öğrencilerin ÖİO 

düzeyleri puanlarının yordanmasında anlamlı farklılık gösterip göstermediğine t test cinsiyet, 

program, sınıf, yaşanılan yer  ve Kruskal allis test algılanan anne baba davranış 

biçimleri  veri analizinden yararlanılmıştır. raştırma bulgularına göre, ÖİO düzeyleri ile her 

iki program değişkeninde anlamlı bir farka rastlanmamışken, ÖİO açısından cinsiyet 

değişkeni arasında anlamlı fark tespit edilmiştir. yrıca sınıf değişkeni ile ÖİO arasında 

anlamlı bir farkın bulunmadığı saptanmıştır. lgılanana anne davranış tipi arasında anlamlı 

farklılık göstermemişken, algılanan baba davranış tipi arasında anlamlı farklılık elde 

edilmiştir. ÖİO ile yaşanılan yer değişkeni arasında anlamlı farklılık bulunmuştur. raştırma 

bulgularına göre, sonuç ve önerilere yer verilmiştir.  

  öznel iyi oluş, rehberlik ve psikolo ik danışmanlık, beslenme ve 

diyetetik, üniversite öğrencileri, yardım meslekleri 

T A D T T A T
A D DAT
 t is a comparative study that e amines the Sub ective ell Being  

S B  levels of university students ith some variables. The research sample consists of 0 

students studying at Eastern Mediterranean University EMU  Guidance and sychological 

ounseling G  and utrition and Dietetics D  programs. mong the data collection 

tools, the ersonal nformation orm and Sub ective ell Being Scale S BS  prepared by 

the researcher for the demographic information of the students ere used. T test gender, 

program, class, place of residence  and Kruskal allis test perceived parental behavior 

 
B  alı ma Üniversite Öğrencilerinin Ö nel yi l  eviyelerinin leti im Becerileri A ısından Ba ı Deği kenlerle 

ncelenmesi   adlı yüksek lisans te inden yarlanmı tır.  

Ar . r., Doğ  Akdeni  Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, ehberlik ve sikolo ik Danı manlık Anabilim Dalı, e-posta: 
ayseen @hotmail.com, D: - - -  
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patterns  data analysis ere used to determine hether there as a significant difference in 

predicting the scores of students  S B levels. ccording to the research findings, hile no 

significant difference as found bet een the levels of S B and both program variables, a 

significant difference as found bet een the gender variable in terms of S B. n addition, it 

as determined that there as no significant difference bet een the class variable and the 

S B. hile there as no significant difference bet een perceived maternal behavior types, a 

significant difference as found bet een perceived father behavior types.  significant 

difference as found bet een the S B and the place of residence variable. ccording to the 

research findings, conclusions and recommendations are given. 

 sub ective ell being, guidance and psychological counseling, nutrition 

and dietetics, university students, help professions 

  

İnsanlık yıllarca iyi olma halleri üzerine odaklanmış ve insanların bu kavramlar 

açısından nasıl etkilendiklerini araştırmıştır. Özellikle Sanayi Devrimi ile birlikte yeni 

buluşların üretime yansıması, insanlığın yaşam biçiminde büyük değişimlere neden olmuştur. 

Bu etkinin günümüze yansıması ise ilişkilerin form değiştirmesiyle kendini göstermiştir 

Uyanık, 01 . Özellikle sosyal yaşamı ve mevcut sosyal değişimin hızını da etkilemiştir 

ktan ve Tunç, 1 . Sosyal yapının hızlı bir değişim sürecine girmesiyle, bireysel ve 

toplumsal yaşamlar arasında parçalanmaların yaşanmasına neden olmuştur. Bahsedilen hızlı 

değişimlerden ötürü bireysel yaşamların yanında özellikle aile hayatı, eğitim, mesleki ve 

sosyal süreçlerde bireysellik ön plana çıkmaya başlamıştır. yrıca teknolo ik gelişmelerin 

insan yaşamında hızla yer alması, mevcut yapının değişmesini sağlamıştır. Bireysel 

yaşamların gün geçtikçe artmasına sebebiyet verirken, kültürü ve sosyal ilişkileri doğrudan 

etkilediği ve eski algının değiştiği vurgulanmıştır Gözgü ve Mutioğlu, 01 . Teknolo ik 

gelişmeler, kişilerarası ilişkilerin gittikçe zayıflamasına ve bir araya gelme’ durumunun 

yaşanmamasına, bireyselliğin ve yalnızlığın oluşmasına neden olmuştur ılmaz, 00 . 

Dolayısıyla teknolo ideki değişim ve gelişmeler, yeni davranış örüntülerinin ortaya çıkmasını 

sağlamıştır. Özellikle geçmişten günümüze kadar toplumsal yapı ve ilişkiler ele alındığında, 

kişilerarası ilişkilerin geleneksel dönemlere göre hızla farklılaştığı görülmüştür. İnsanların 

diyaloğa girmesinin azalması asgari iletişim’in oluşmasına neden olarak önümüze 

çıkmaktadır Karagülle ve aycı, 01 . Bu düşünceyi destekleyici nitelikte olan ıllıoğlu 

01  ise modern hayatın getirisi olan teknolo ik değişim ve gelişmeler sayesiyle her türlü 
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bilgiye ve tüm dünyaya anında ulaşabiliyorken  modern yaşamın kaçınılmaz sonucu 

bireyselleşme kavramını dile getirmiştir.  

aşamda meydana gelen değişimler  kişilerin ilişkilerine, iletişimine ve psikolo ik 

durumlarına yansımıştır. Böylece kişilerin kendilerine dair anlayışlarının ve beklentilerinin 

oldukça önemli olduğu vurgulanmaktadır. Bundan dolayı, bu çalışmada da insanlığın en temel 

becerilerinden olan, kişinin bireyselliğini ele alan kavramlardan birisi olarak öznel iyi olma’ 

öne çıkmaktadır. Öznel iyi olma hali, psikolo i literatüründe mutluluk anlamına gelmektedir 

Tutal, 015 . Bu kavramda olumlu, olumsuz duygular ve yaşam doyumu olarak üç 

bileşenden oluşmaktadır. Kişinin sadece duygusal boyutlardan oluşmadığı, yaşam doyumu 

gibi bilişsel boyuttan da meydana geldiği açıklanmıştır şık ve Bedel, 015 . Öznel iyi 

oluşun, kişinin yaşamının her alanında gözlemlenebilen bir kavram olması ve toplumsal 

yaşamın devam edilebilirliği bakımından da oldukça önemli olduğu görülmektedir ahin ve 

ark., 01 . Böylece yaşam doyumunu belirleyen durumlardan birisi olan kişinin iş hayatı 

örneğini verebiliriz. Örneğin, kişiler meslekleri sayesinde toplumda yerini belirler, geçimini 

ve ihtiyaçlarını mesleği sayesinde elde eder, hayatlarını devam ettirir. Meslekten doyum 

sağlandığında ve sağlıklı şekilde ilerletildiğinde, çevre ile olan etkileşim artabilmektedir 

Dost, 00  Doğan ve ark., 01 . yrıca sosyal ilişkilerin, ruh sağlığını ve öznel iyi oluşu 

yakından ilgilendirdiği söylenirken öznel iyi oluşla beraber kişinin olumlu ilişkiler kurup 

yaratıcılıklarının artmasını da olumlu yönde etkilediği ifade edilmiştir Doğan ve Sapmaz, 

01  Eryılmaz ve Ercan, 011 . Kişi öznel olarak iyi olduğunda güvenlerinin artacağı, 

böylelikle sağlıklı iletişim ortamını yaratabileceği vurgulanmıştır avuz, 00 . Öznel iyi 

oluş kavramının mesleki açıdan öneminin yanı sıra gerek kişilerarası ilişkilerde gerekse 

bireysel yaşamlar açısından oldukça büyük öneme sahiptir. Öznel iyi oluşun, özellikle 

danışan danışman odaklı yardım mesleklerinde, beceri kazanımının etkisinin önemli olduğu 

görülmektedir. Bu tür becerilerin yardım meslekleri ile ilgili programlarda eğitim gören 

üniversite öğrencilerinin eğitim programlarına d hil edilmesiyle, bu becerilerin 

kazandırılmasının ve geliştirilmesinin oldukça mühim olduğu düşünülmektedir. Dolayısıyla 

araştırmanın konusu olan öznel iyi oluş’un bu açıdan oldukça önemli olduğu 

düşünülmektedir. 

ardım mesleklerinden olan ehberlik ve sikolo ik Danışmanlık D  ve 

Beslenme ve Diyetetik BD  programlarındaki öğrencilerin meslek hayatlarında kendi 

kararlarını alabilme, çevreleriyle etkili iletişim kurabilme ve sorunlarla mücadele etme, 

çevreleri ve meslektaşları ile yakın ilişkiler kurma ihtiyacı hissedebilirler. Bu meslek 
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gruplarında, ihtiyaç duyulan iş birliği çok büyük önem taşımaktadır. Dolayısıyla ihtiyaçların 

tatmin edilmesine olanak veren ortamlar öznel iyi olma halini kolaylaştırabilir. yrıca öznel 

iyi oluş seviyesi yüksek ve sağlıklı yürütebilen bir danışman olmak olumlu duyguları olumsuz 

duygulardan daha fazla yaşamalarına yardımcı olabilir. Dahası ise geleceğin yardım 

mesleklerinden  psikolo ik danışman ve beslenme uzmanı olarak kendilerine dair yeterlilik ve 

ihtiyaçlarını tatmin edebilir olması, kişilerin meslek yaşamlarındaki motivasyon ve 

performanslarını etkileyerek öznel iyi oluş hallerini arttırabileceği gibi hatta bu alanlardaki 

öğrencilerinin temel gereksinimlerinde ve mesleki doyumlarında performanslarını olumlu 

etkileyeceği düşünülür. Buna bağlı olarak, D  ile BD öğrencilerinin öznel iyi olma 

hallerinin uygun eğitim ortamlarının yaratılması için önemli kazanımlar sağlayabilir.  

Öğrencilerin iyi oluş seviyelerinin değişkenler tarafından ele alınması, yardım 

meslekleri açısından yol gösterici özellikte olup hedefler ile önlemlerin belirlenmesi hakkında 

yardımcı nitelikte olabilmektedir. Bu bakış açısından yola çıkarak araştırmanın amacı D  

ve BD programı öğrencilerinin öznel iyi oluş seviyelerinin değişkenlere göre incelenmesidir. 

raştırma amacına bağlı olarak araştırma sorusunu D  ve BD programı öğrencilerinin 

öznel iyi oluş seviyeleri ile program, cinsiyet, sınıf, algılanan anne baba davranış biçimleri, 

yaşanılan yere kırsal kentsel alan  değişkenlere göre nasıl bir farklılık göstermektedir  

oluşturmaktadır. D  ve BD programlarında öğrenim gören lisans . ve . sınıf öğrencilerin 

öznel iyi oluş seviyelerinin seçilme nedeni, gelecekteki mesleki yaşamlarını ve danışman 

ilişkilerini etkilemesinden kaynaklanmaktadır. Elde edilecek olan bilgiler doğrultusunda 

yardım mesleklerinde öznel iyi oluş ile ilgili yaşanılan ya da yaşanılacak olan olası 

problemlere karşı önlemlerin alınması açısından önemlidir.  

Öznel iyi oluşun konu olarak seçilmesi, konuya uygun olarak örneklem grubunun 

belirlenmesinin ortak noktası danışan danışman odaklı bir ilişkinin kurulmasına bağlı olarak 

psikolo ik danışmanların ve beslenme uzmanlarının öznel iyi oluş seviyelerinin yüksek olması 

beklenmektedir. Özellikle D  için önemi danışanların olumsuz duygu durumlarından 

kurtarılması, hayatlarında daha verimli ve mutlu olabilmeleri açısından psikolo ik anlamda iyi 

olmalarını sağlamaktır. Bilindiği üzere, D  programını tamamlayan elemanların 

çoğunluğu eğitim sektöründe çalışmaktadır. Milli Eğitim Bakanlığı MEB  adına böyle bir 

çalışmanın yapılması, yetiştirilen okul psikolo ik danışmanlarının, okul ortamına ve öğrenciye 

sağlayacağı katkı açısından kıymetlidir. Dolayısıyla bu yardım mesleğinde olan danışmanların 

iyi oluş hallerinin araştırılmasının önemi büyükken, diğer yandan günümüzde önemli 

mesleklerden olan beslenme uzmanları açısından da aynı durumlar söz konusudur. Gerek 

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 70



 

devlet hastanelerinde gerekse özel hastane kliniklerde hastalara karşı sağlıklı sürecin 

oluşturulmasıyla beraber öznel iyi oluşlarının yüksek olması hem danışman danışan hem 

danışman hasta ilişkilerinin verimli olacağı düşünülmektedir. Bu ortak noktada uygulama 

bağlamında benzer özelliklerin bulunması araştırmanın önemini arttırmaktadır.  

yrıca ilgili literatür incelendiğinde Kuzey Kıbrıs Türk umhuriyeti’nde KKT  

öznel iyi oluşu içeren bir araştırmanın yapılmamış olmasına bağlı olarak eksikliği kapatma 

rolüne sahiptir. Doğu kdeniz niversitesi D  için bu araştırmanın yapılması, literatür 

kapsamındaki eksikliği kapatacak nitelikte olmasından dolayı oldukça önemlidir. Elde edilen 

bulguların uygulamaya yeni katkılar koyması beklenmektedir. raştırma gerekçesinde ise, 

genel anlamda problemin sonuçları ve ortaya çıkan sorunların tespit edilmesi hedeflenmiştir. 

Öznel iyi oluş ile ilgili çalışmalara yeni bilgiler kazandıracağı, D  ve BD alanı ile 

danışman danışan ilişkisi ile ilgili önemli referans olabileceği düşünülmüştür. Dahası bu 

araştırma, güncel nitelikli konulara sahip olmasıyla birlikte yeni çalışmalara referans olması 

açısından önemli rol üstlenmektedir.  

  

raştırma nicel araştırma yöntemine dayanmaktadır. D  Eğitim akültesi, D  

programı ile Sağlık Bilimleri akültesi bünyesinde yer alan BD programında öğrenim gören 

öğrencilerin öznel iyi oluş seviyeleri bir takım değişkenler arasındaki ilişkiyi saptamak 

amacıyla yapılmış olup, araştırmada amaçlı tarama modelinden yararlanılmıştır.  

Katılımcıların demografik özelliklerine program, cinsiyet, sınıf, algılanan anne baba 

davranış tipleri, yaşanılan yer vb.  ait bilgilerden oluşmuştur. Dost 00  tarafından 

geliştirilen Öznel İyi Oluş Ölçeği  nde  olumlu, 0 olumsuz olmak üzere toplam  

maddeden oluşan beşli Likert tipi ölçek uygulanmıştır. Doğu kdeniz niversitesi Bilimsel 

raştırma ve ayın Etiği Kurulu’nun 1  sayılı kararı açısından uygun bulunmuştur. 

Verilerin analizi ve yorumu için t test ve çoklu varyans analizlerinden yararlanılmıştır. 

Öncelikle öğrencilerin öznel iyi oluş düzeyleri puanlarının yordanmasında anlamlı bir 

farklılığın olup olmadığını bulmak için t test cinsiyet, program, sınıf, yaşanılan yer  ve 

ardından Kruskal allis h testi anne baba davranış tipleri  analizi uygulanmıştır. 

   

raştırmanın evreni KKT ’de D , D  ve BD programında öğrenim görmekte 

olan üniversite öğrencileri oluşturmuştur. Örneklem grubunda ise D ’de D  ile BD 

programlarında öğrenim gören . ve . sınıf öğrencilerdir. 
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Öğrencilerin öznel iyi oluş seviyeleri lisans programı değişkenine göre anlamlı olup 

olmadığının tespiti için yapılan bağımsız t testi sonuçları tablo 1’de verilmiştir ve anlamlı bir 

fark bulunmamıştır p 0, , p 0,05 .  

 

          

        

ad n    
   

rkek    

 

Öznel iyi oluş seviyeleri ile cinsiyet değişkeni arasında farkın olup olmadığının 

belirlenmesi için yapılan bağımsız t testi sonuçları aşağıda verilmiştir ve t testi sonucunda 

aralarında anlamlı fark tespit edilmiştir p 0,0 , p 0,05 . yrıca kadınların 1 . 0  

erkeklere 1 .  göre öznel iyi oluş seviyeleri daha yüksektir.  

          

        

. n     
   

. n     

 

Sınıf değişkenine göre öznel iyi oluş seviyeleri arasında anlamlı farkın tespiti için 

yapılan bağımsız t testi sonuçları Tablo ’de verilmiştir ve anlamlı fark tespit edilmemiştir 

p 0, 0, p 0,05 .  
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        2  

ask c  e otoriter  .  

 .  .  

ş r  hoşg r l   .  

arars  e dengesi   .  

ş r  koruyucu  .  

oşg r l  e g en erici  .  

utars   .  

kemmeliyet i  .  

   

lgılanan anne davranış tipi değişkeni ile öznel iyi oluş seviyeleri arasında fark olup 

olmadığının tespiti için öncelikle dağılımın normallik testi yapılmış olup algılanan anne ve 

baba davranış tiplerinin normal dağılmadığı tespit edilmiştir. Bu sebepten dolayı Kruskal 

allis testi uygulanmıştır. Tablo ’de görüldüğü üzere,  anlamlı bir farkın olmadığı 

belirlenmiştir . 5, p .05 . Elde edilen sonuca göre, algılanan anne davranış tipi öznel iyi 

oluşu yordamadığı tespit edilmiştir. 

             

        2  

ask c  e otoriter   

 .  .  

ş r  hoşg r l    

arars  e dengesi    

ş r  koruyucu   

oşg r l  e g en erici   

utars    
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eddedici   

kemmeliyet i                              .  

   

 

Tablo 5’de görüldüğü üzere, öğrencilerin öznel iyi oluş testinden aldıkları puanların, 

algılanan baba davranış tipi değişkenine göre anlamlı bir fark tespit edilmiştir 15.055, p .05 . 

Buna göre, algılanan baba davranış tipi değişkenin öznel iyi oluş üzerinde etkiye sahip olduğu 

ortaya çıkmıştı.  

 

           

         

rsal lan    
-    

entsel lan           

 

Tablo ’da, D  ve BD programlarındaki öğrencilerin yaşanılan yer değişkeni 

açısından öznel iyi oluş seviyelerinin karşılaştırılması için yapılan t testi sonucuna göre 

anlamlı bir fark tespit edilmiştir p 0,001, p 0,05 .  

    

Günlük yaşamda kullanılan mutluluk’ kavramının psikolo ideki karşılığı olan öznel 

iyi oluş kavramı araştırmalar kapsamında güncelliğini son zamanlarda arttıran konu 

durumundadır. Bu iki programın seçilmesindeki amaca bağlı olarak öznel iyi oluş kavramının 

yardım mesleklerinde önemli role sahip olduğu detaylı şekilde incelenmiştir. yrıca 

KKT ’de bu konuda yapılan araştırmanın olmaması, elde edilen bulgular ışığında gerek 

eğitim gerekse sağlık alanında uygulamaya katkı koyması ve eksikliklerin giderilmesini 

amaçlamıştır. raştırma geneli kapsamında problem olarak belirlenen D ’de D  ve BD 

programlarındaki öğrencilerin öznel iyi oluş seviyelerinin program, cinsiyet, sınıf, algılanan 

anne davranış tipi, algılanan baba davranış tipi ve yaşanılan yer gibi değişkenlere göre 

farklılık gösterip göstermediği araştırılmıştır. 
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raştırma bulguları ışığında öznel iyi oluş ile ilgili problem ve alt problemlere ilişkin 

verilerin betimsel istatistik analizleri  Kişisel Bilgi ormu ve Öznel İyi Oluş Ölçeği 

sonucunda elde edilmiştir. Veri analizi ve yorumu için t test ve Kruskal allis testi 

analizlerinden yararlanılmıştır. Öncelikle öznel iyi oluş düzeyleri puanlarının yordanmasında 

anlamlı farkın olup olmadığını bulmak için t test cinsiyet, program ve sınıf değişkenleri  ve 

Kruskal allis testi algılanan anne ve baba davranış tipi, yaşanılan yer değişkenleri  

analizi uygulanmıştır. raştırmanın alt problemlerinin bulguları ışığına göre çıkan sonuçlar şu 

şekildedir  D ’de öğrenim gören  kadın, 1 1 erkek olmak üzere toplam 0 D  ve 

BD bölüm öğrencilerinin katılımıyla oluşmuştur. raştırmaya katılan D ’de okuyan 115 

kadın, 1 1 erkek varken BD’den 1  kadın, 0 erkek yer almıştır. Toplam  D  

öğrencisi ve 1  BD öğrencisi oluşturmuştur. Sınıf değişkeninde ise . sınıfta öğrenim gören 

 öğrenci varken, 1  kişi ise . sınıfta yer aldığı saptanmıştır. Elde edilen bulgulara göre 

öğrencilerin öznel iyi oluş seviyeleri ile program, sınıf ve algılanan anne davranış tipi 

değişkenleri arasında anlamlı bir fark bulunmamıştır. akat öznel iyi oluş ile cinsiyet, 

algılanan baba davranış tipi ve yaşanılan yer arasında anlamlı farklılık elde edilmiştir.  

Öznel iyi olma durumunun psikolo ik danışmanlık açısından önemi oldukça büyüktür.  

yrıca bu kavramın mesleğe olumlu katkısı ise, hem mesleki doyum hem de yardım alacak 

grupla sağlıklı ilişkiler yürütülebileceğidir. yrıca sosyal ilişkilerinde kişinin öznel iyi olma  

durumunu etkilemekte olduğu düşünülür. Sosyal ilişkilerde kişi sağlıklı model oluşturabildiği 

takdirde, öznel iyi oluş seviyesini de etkileyeceği ifade edilir. Diğer yardım meslek grubunda 

yer alan beslenme uzmanları açısından ise öznel iyi olma halinin danışanlara karşı olumlu 

yansıması gerek bireysel gerekse mesleki anlamda olumlu sonuçların elde edilmesini 

sağlayabilmektedir. Mesleklerin genelinde, başarı ve doyum sağlanması için temel düzeyde 

de olsa kişinin kendini ifade etmesi, karşı tarafı doğru anlayabilmesi gibi yüksek öznel iyi 

oluş seviyesi oldukça önemlidir. Özellikle sosyal ilişkilerin ön planda olduğu meslek 

gruplarında önemli role sahiptir. Bu bağlamda yardım mesleklerinden olan D  ve BD 

açısından ele alındığında ise danışmanların öznel iyi oluş seviyelerinin yüksek olması hizmet 

sunulurken bu alanlarda problem yaşama durumunu asgari düzeye indirme, müdahale etme ve 

sağlıklı işlevsel bir iletişim ve ilişki kurmaya fayda sağlayacağı düşünülür.  

raştırmanın öneriler kısmında uygulamaya yönelik öneriler ve ileriki araştırmalara 

yönelik öneriler olmak üzere ikiye ayrılmıştır. Uygulamaya yönelik öneriler  

ardım mesleklerinde çalışanlar için özellikle öznel iyi oluş seviyeleri arttırıcı 

programlar hazırlanması önerilir. Meslek odaları ve ilgili sendikalar tarafından bu 
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programlara yardım meslek çalışanların katılması gerek bireysel gerek mesleki açıdan yararlı 

olması için önerilir. Etkili ve yüksek öznel iyi oluş seviyesine sahip olmaya yönelik 

hazırlanan programlar ve hizmet içi kurslar MEB ve ilgili meslek odaları dernekler aracılığı 

ile düzenlenebilir. ardım meslekleri elemanlarının yetiştirildiği lisans yüksek lisans doktora 

programlarına yönelik ilgili alan öğretim üyelerinin derslerin ve müfredatın tekrar gözden 

geçirilerek konuyla ilgili ek seçmeli derslerin konulması konusunda ükseköğretim 

Kurulu’na ÖK  rapor yazılması önerilebilir. niversite genelinde başta yardım meslekleri 

olmak üzere öznel iyi oluş becerilerini arttırıcı bireysel, grup  etkinliklerinin sağlanması, 

üniversite tarafından ilgili sertifikalı seminer ve konferansların düzenlenmesi önerilir. 

niversite genelinde, sürekli eğitim merkezleri çerçevesinde öznel iyi oluş açısından kişisel 

gelişim seminerleri gerçekleştirilebilir. Bu seminerler üniversite öğrencilerinden, yetişkin 

gruplara ve lise öğrencileri gibi farklı yaş ve meslek kategorisi olarak düzenlenebilir. İleriki 

araştırmalara yönelik öneriler ise  

İleride yapılacak araştırmalar  diğer yardım meslek grupları, güvenlik ve kamu 

meslekler grupları gibi farklı alanlarda tercih edilebilir. Öznel iyi oluş üzerine yapılacak bir 

diğer çalışmada, farklı yaş grupları karşılaştırmalı çalıştırmalar yapılabilir. Örnek olarak  ileri 

yetişkinlik, yaşlılık dönemi vb. Öznel iyi oluş üzerine yapılacak bir diğer çalışmada, farklı 

kültürlere özgü değişkenlerin incelenmesi önerilebilir. Öznel iyi oluş üzerine yapılacak bir 

diğer çalışmada, farklı değişkenlerin eklenmesi olabilir. Örneğin  maddi gelir, din, konuşulan 

diller, göçmenler. apılan araştırma betimsel içerikli ve nicel özellik taşımaktadır. İlerleyen 

zamanlarda nitel araştırma yöntemleriyle, değişkenler arasındaki ilişkilere bakılabilir veya 

karma araştırma yapılarak daha da zenginleştirilebilir. 

  

ktan  . .  un  . . ilgi toplumu e rkiye. e i Türki e er i i   - . 

o an  .  ry lma  .   rcan  . . şe ba l l n nel iyi oluş erindeki yorday c  rol : 
akademisyenler erine bir al şma. a i i er ite i ü tri e  a at ar ğitim akü te i er i i. 

ay :  s. - . 

o an  .  apma  . . işiler aras  ilişki tar lar  e nel iyi oluş. Türk ğitim i im eri er i i  
. 

ost  . . . ni ersite rencilerinin nel iyi oluş d eyleri. ay nlanmam ş oktora e i. acettepe 
ni ersitesi. 

ost  . . . ni ersite rencilerinin yaşam doyumunun ba  de işkenlere g re incelenmesi. am kka e 
i er ite i ğitim akü te i er i i   - . 
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ry lma  .   rcan  . . nel iyi oluşun cinsiyet  yaş gruplar  e kişilik ellikleri a s ndan 
incelenmesi. Türk ik ik a ma e eh er ik er i i   - . 

g  .  utio lu  . . oplumun de işen y : bilgi toplumu e bilişim k lt r . r a   i e 
ie e  . 

ş k  .  edel  . . rgenlerde başa kma strate ileri ile nel iyi oluş aras ndaki ilişkiler. e k 
i er ite i a  i im er titü ü er i i   - . 

arag lle  . .  ayc  . .  toplumunda sosyalleşme e yabanc laşma. T  olume  ssue . 

ahin  .  yd n  .  ar  . .  aya  .   ala  . . nel iyi oluşu a klamada umut e yaşamda 
anlam n rol . a tam  ğitim er i i   - . 

utal  . . ile işle i ile nel iyi oluş aras ndaki ilişkide erken d nem uyumsu  şemalar n arac  rol . 
ksek isans e i. nkara ni ersitesi. 

yan k  . . letişim araşt rmalar n n tarih esi  d n  bug n . eti im ram e ra t rma er i i  
. 

a u  . . ehberlik e psikolo ik dan şmanl k rencilerinde nel iyi olma hali  psikiyatrik belirtiler 
e ba  kişilik ellikleri: karş laşt rmal  bir al şma. stanbul ni ersity  stanbul. 

lma  . . ni ersite rencilerinin kişiler aras  iletişim becerileri e ba lanma stilleri aras ndaki ilişki. 
ay mlanmam ş ksek isans e i. u la ni ersitesi. 

ll o lu  . . letişim nedir . stanbul: em ay ne i. 
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M A D TİMİ D İ İ T K İ İ İ
K A M Mİ

Bedrettin KOL K* 

Günümüzde rekabet, şirketlerin dikkat etmesi gereken temel faktörlerden biridir. 

ekabet avanta ı elde eden şirketler varlıklarını sürdürecek ve başarılı olmak isteyeceklerdir. 

Bilginin avanta ı şirketlerin başarısında büyük farklılıklar oluşmasına sebep olmaktadır. 

Müşterilerin iş beklentilerindeki artış, rekabet koşullarında değişikliklere sebep olmuştur. 

eni bilgiler öğrenerek ve organizasyona dahil ederek iş güncellemeleri ile farklılıklar elde 

edilebilir.  Bilginin artan önemi ile yönetim araştırma konularından biri haline gelmiştir. Bilgi 

kavramlarının gelişmesiyle birlikte bilgi teknolo isi de büyümektedir. Örneğin  Muhasebe ile 

ilgili işlemleri bir bilgisayar üzerinden gerçekleştirmek, muhasebe meslek mensuplarını kağıt, 

defter ve sıkıcı hesaplama işleriyle uğraşmaktan kurtarabilmektedir. Muhasebe meslek 

mensuplarını sadece kayıt fonksiyonlarından daha ileri hale getirerek muhasebe ve denetim 

fonksiyonlarını ön plana çıkarabilmektedir. Bilgisayar ortamında işlem yapmak, yapılan bu 

işlemleri kontrol altına almıştır. Bugün bu durum kağıtsız muhasebe  ve kağıtsız denetim  

kavramlarıyla ifade edilmektedir. Kamhi,1 1 . Günümüzün son derece rekabetçi 

koşullarında, finansal verilerin, analizlerin ve sonuçların kısa bir süre içinde hatasız bir 

şekilde gönderilmesi çok önemli hale gelmiştir. Muhasebe mesleğinde denetim işlevini 

vurgulayarak yöneticilerin doğru kararlar ve strate iler alabilmelerini sağlamıştır. Bu durumda 

şirketler muhasebe alanında bilgisayar kullanımının çok önemli olduğunu fark etmiştir. Bugün 

küçük ve orta ölçekli işletmeler de dahil olmak üzere bilgisayarlardan en iyi şekilde 

yararlanmaktadırlar. Etkilenen teknolo inin gelişmesiyle, muhasebe uygulamalarının 

bilgisayar ortamına transferi de muhasebe ve denetim uygulamalarını etkilemiş ve denetim 

teknolo isindeki değişiklikler vazgeçilmez hale gelmiştir. Bu nedenle bilgisayar, günlük 

faaliyetlerden finansal tabloların üretimine ve elektronik ortamda bilginin işlenmesi ile 

depolanması için birçok alanda şirketlerin kullanımına kadar, bu elektronik ortamların 

denetlenmesi zorunlu hale gelmiştir.  Elektronik bilgi medyasının varlığı, denetimin genel 

amacını ve kapsamını değiştirmemiştir. ncak denetim sürecinde, teknolo ide, kanıtlarda ve 

en önemlisi denetim anlayışında değişikliklere yol açmıştır. Bu değişikliğin bir sonucu olarak, 

 
* ksek isans rencisi  onya el uk ni ersitesi osyal ilimler nstit s  şletme nabilim al  

bedo hotmail.com 
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bilgisayar tabanlı bir denetim yöntemi oluşturulmuş ve denetçinin daha etkili denetimler 

yapma şansı artırılmıştır. Bu şekilde, bilgisayarın giriş ve çıkışı kontrol edilirken bilgi işleme 

süreci göz ardı edilmektedir. Bu nedenle, veri işleme sırasında ortaya çıkabilecek olası 

hataları ve teknikleri tanımlamak imkansızdır ve geleneksel yöntemlere benzer şekilde, 

etkinlikler elle gerçekleştirilir. Bu yöntem artık dünya çapında kullanılmamaktadır ve yerini 

bilgisayar destekli kontrol teknolo isi ile bilgisayar kontrol yöntemlerinden oluşan bilgisayar 

tabanlı kontrol teknolo isi almıştır. Bu yöntemlerde, bilgisayar veya operatör olası hataları ve 

püf noktalarını tespit edebilse de, genel kontrol yazılımı yardımıyla daha etkili kontrol elde 

edilebilir.  

 Bu çalışmada gelişen bilgi teknolo ilerine bağlı olarak muhasebe denetimine 

etkisi,kullanımı ve önemi ele alınmıştır. 

   Bilgi Teknolo ileri, Bilgi Sistemleri, Denetim 
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İ İ İ T AMA K T
K M A A M T M A

Behçet K LD K* 

 Engelli bireyler, toplumsal yaşamda çeşitli problem ve engellerle 

karşılaşmaktadır. Bu durumun temel nedeni, toplumsal yapıdaki olumsuz kültürel tanımlama 

biçimleridir. Engellilere ilişkin toplumsal ön yargılar, damgalamalar ve dışlayıcı uygulamalar, 

bireyleri toplumsal katılımın dışında tutmaktadır. Dolayısıyla toplumsal katılımın dışında 

kalan engelli bireyler, serbest zamanlarını da engelli olmayan bireylerle eşit şekilde 

değerlendirmede sorun yaşayabilmektedir. Bu sorunlar bağlamında çalışmanın amacı, engelli 

bireylerin serbest zamanlarını değerlendirme formunu ortaya koymaktır. alışmada nitel 

araştırma yöntemi kullanılmış olup verilerin elde edilmesinde Kişisel Bilgi ormu ve arı 

apılandırılmış Görüşme ormu kullanılmıştır. raştırmanın evrenini, Tokat il merkezindeki 

ortopedik, görme, işitme ve ruhsal engelli bireyler oluşturmuştur. Bu kapsamda, maksimum 

çeşitlilik örneklemi kullanılarak 1  kişi ile görüşülmüş ve bulgular betimsel analize tabi 

tutulmuştur. Elde edilen veriler, M D  programı yardımıyla kodlanmıştır. raştırmanın 

sonucu, engelli bireylerin serbest zamanlarını genellikle ev içindeki faaliyetlerle geçirdiklerini 

ortaya koymuştur. 

  Engellilik, engelli bireyler, serbest zaman, toplumsal engeller 

T M T D D A T D A T
T T T A D A A

 ndividuals ith disabilities encounter various problems and barriers in 

public life. The main reason for this is the negative forms of cultural identification in the 

social structure. Social pre udices, stigmas, and alienating practices related to individuals ith 

disabilities e clude these individuals from social participation. Therefore, individuals ith 

disabilities ho are e cluded from social participation may have problems using their leisure 

time e ually ith non disabled people. n the conte t of these problems, the study aims to 

reveal the form of utilizing leisure time in individuals ith disabilities.  ualitative research 

design as used in the study, and a ersonal nformation orm and a Semi Structured 

ntervie  orm ere used for data collection. The study population consisted of individuals 

ith orthopedic disabilities, visual impairments, hearing impairments, and mental disabilities 

in the city center of the province of Tokat, Turkey. n this conte t, the ma imum diversity 

 
* Dr. Öğretim Üyesi, Bing l Üniversitesi, Fen Edebiyat Fakültesi, E-posta: bkaldik@bingol.ed .tr 
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sampling as used to intervie  1  individuals, and the findings ere sub ected to descriptive 

analysis. The data obtained ere encoded ith the help of the M D  program. The 

research findings revealed that individuals ith disabilities often spend their leisure time ith 

indoor activities. 

 Disability, people ith disabilities, leisure time, social barriers 

  

İnsanlar, her toplumda çeşitli formlarda eşitsizlikler yaşamakla birlikte, engelli 

bireylerin deneyimledikleri eşitsizlikler ise kronik bir hale gelerek derinleşmiştir. ira 

engelliler, toplumsal hayatın birçok alanına, engelli olmayan bireylerle eşit koşullarda katılım 

sağlayamamaktadır. Söz konusu katılım sorunu, çalışma hayatından eğitime, 

erişilebilirlilikten sağlığa, kültürel yaşamdan sportif ve sanatsal alana kadar neredeyse hayatın 

bütün boyutlarında görülmektedir Kaldık, 0 0 . aşanan sorunlar, çağlara göre bazı 

farklılıklar arz etse de sosyal bir gerçeklik olarak varlığını devam ettirmektedir. Özellikle 

sanayileşmenin gelişmesiyle bireyler, toplumsal yaşamın dışına itilerek evlere ve kurumlara 

kapatılmıştır. Daha sonraki dönemlerde de bu sorunlar, farklı biçimlerde devam etmiş, sadece 

bazı göstergeler değişmiştir. Dolayısıyla engelliler, farklı boyutlarda ve derecelerde çeşitli 

ekonomik, siyasal, sosyal ve kültürel engelleri deneyimlemeye devam etmektedir. Bu nedenle 

bireyler, eşit ve etkin bir şekilde toplumsal katılım sağlayamadıklarından serbest zamanlarını 

da istedikleri gibi kullanamamakta, bu yöndeki aktiviteleri de sınırlandırılmaktadır. 

aşanan sorun ve engeller karşısında engelli bireyler, ekonomik alanda refah, kültürel 

olarak kabul edilme ve toplumsal bağlamda d hil edilmek istemektedirler. Bireylerin asıl 

mücadeleleri bu yönde ilerlemektedir Gleeson, 011  . Dolayısıyla deneyimlenen sorun 

ve engellerin, toplumsal tabanlı olduğu görülmektedir. Engellilik, işlevsel anlamda bazı 

kısıtları olan bireylerin, çevrenin olumsuz koşullarıyla karşılaşmalarından sonra ortaya 

çıkmaktadır. Başka bir ifadeyle, bireylerin işlevsel farklılıkları bir engel oluşturmamakta, asıl 

engelliliği çevresel koşullar oluşturmaktadır Seyyar, 00  1 1 . Bu çerçevede, Oliver’a göre 

engellik olgusu, ideolo ik bir inşanın sonucu olarak meydana gelmiş olup merkezde bulunan 

bireycilik ideolo isi ile çeperde bulunan tıbbileştirme ve normallik ideolo ileriyle 

yapılandırılmıştır 011  0 . Toplumsal yaşamın birçok alanında engellilik ve anormallik 

terimleri yan yana kullanılmakta, böylece söz konusu vurgu ile bir normallik  inşa edilmekte 

ve normalliğin hegemonik yapısı güçlendirilmektedir Braddock ve arish, 011  0 .  
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ormalliğin, kavramsal düzlemde toplumsal bir inşa olarak öne çıkmaya başlaması, 

h kim engellilik anlayışıyla ilintilidir. Bu bağlamda, engellilik olgusunun açıklanma ve 

değerlendirilme biçimi, dönemsel bazda farklılık göstermiştir. Başka bir ifadeyle, engellilik 

olgusu, tarihsel olarak tüm toplumlarda egemen kültürel anlayış ve dönemin koşulları 

ekseninde değerlendirilmiştir ltuntaş ve tasü Topçuoğlu, 01  1 . er dönemde etkin 

olan bazı engellilik anlayışları ve modelleri bulunmaktadır. Engellilik olgusunu, nedenleri 

ekseninde açıklayan ve bazı çözüm önerilerini sunan bu modeller içinde öne çıkanlar tıbbi 

model ve sosyal modeldir.   

Engellilik olgusu, başlangıçta tıbbi model ekseninde ele alınmış  bu anlayış, engelliliği 

bir patolo i olarak değerlendirilmiştir. Daha sonra alternatif ve eleştirel bir model olarak 

gelişen sosyal model, yeni bir anlayış geliştirerek toplumsal bariyerlere odaklanmıştır. Bu 

yeni engellilik anlayışı, Batı’da 1 0’larda öne çıkarken, Türkiye’de ise daha geç bir 

dönemde gelişim göstermeye başlamıştır. Türkiye’de bu yeni engellilik anlayışın geç 

başlamasında, geniş kapsamlı engellilik çalışmalarının yapılmaması ve engellilerle ilgili bir 

veri tabanının olmaması gibi faktörlerin etkili olduğu görülmektedir Burcu, 00  1 . 

Tıbbi model, engelliliği bireysel bağlamda bedenlerde görmekte olup bu bireylerin, 

hasta olduğunu ve tedavi edilerek iyileştirilmeleri gerektiğini savunmaktadır. akat bedenin 

toplumsal olarak inşa edildiğine dair anlayışın gelişmesiyle, bireylerin fiziksel yapıları ve 

yetenekleriyle alakalı tıbbi ön yargılar tartışılmaya başlanmıştır Siebers, 011  . Sosyal 

modelin gelişmesinden sonra engellilik olgusu, tıbbi terimlerden ziyade toplumsal terimlerle 

ele alınmıştır. Bu anlayış değişikliğine rağmen engelliliğin bireysel bir tra edi olduğu fikri 

tümden değiştirilememiştir. Öte yandan yeti yitimleri olan bireyleri, engelli hale getirenin 

toplumsal yapı olduğuna dair inanç gittikçe yaygınlaşmıştır. Bununla birlikte, son zamanlarda 

uluslararası alanda engellilik, sadece toplumsal yapıların bir sonucu olarak da görülmemekte, 

daha geniş bir perspektifle ele alınmakta, bedensel ve toplumsal yapıların bir sonucu olarak 

görülmektedir  Shakespeare ve atson, 011  10 11 .  

Sosyal model, yeti yitimi ile engellilik arasında ayrım yapmaktadır. arklı bir 

söylemle, bedensel yapı ile kültürel yapı arasında bir ayrım yaparak yeti yitiminin biyolo ik 

olduğunu, engelliliğin ise toplumsal düzlemde üretildiğini savunmaktadır  ughes ve 

aterson, 011  . Özellikle sosyal bilimlerde engellilik çalışmalarını da etkileyen sosyal 

model, yeti yitimleri olan bireylerin faaliyetlerinin toplumsal pratiklerle engellendiğini 

savunmaktadır. Bu yeni anlayışla birlikte engelli bireylerin örgütlenmeleri güçlenmiş ve 

kendilerine olan inançları artmıştır. Böylece bireyler, aslında birçok bariyerin toplumsal 
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eksenli olduğunu görmeye başlamışlardır. Bu bariyerler, yüzyıllarca sağlık, eğitim, ulaşım, 

çalışma hayatı, siyasi haklar ve medeni haklar gibi alanlarda karşılarına çıkmıştır Thomas, 

011  . Dolayısıyla yeni engellilik anlayışının, bireyler ile onların sosyal çevreleri 

arasındaki etkileşime odaklandığı görülmektedir. Bu bağlamda, her ne kadar bireylerin bazı 

bedensel ve zihinsel yeti kayıpları olsa da bunlar, yaşanan sorunların asıl kaynağı olarak 

görülmemekte  sorunların asıl kaynağı, toplumsal sistemin dışlayıcı ve mar inalize edici 

olmasında görülmektedir Burcu, 015  5 . arklı bir söylemle, toplumsal sistemin, 

bireylerin önüne çeşitli formlarda bariyerler koyması, deneyimlenen engellerin asıl nedeni 

olarak kabul edilmektedir. Bu bariyerler ise bireylerin, tam ve etkin şekilde toplumsal katılım 

sağlamalarını engellemekte  bireylerin çeşitli sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 

dışında kalmalarına neden olmaktadır. Böylece bireyler, ev içine kapatılarak toplumsal 

katılımdan soyutlanmakta, serbest zaman faaliyetlerini etkin şekilde gerçekleştirememekte ve 

yaşam doyumları azalmaktadır. 

Bireylerin serbest zamanlarını, toplumsal yaşamdaki diğer bireyler gibi etkin formda 

değerlendirmeleri önem taşımaktadır. Serbest zaman etkinlikleri, bireyleri sosyalleştirmekte 

ve toplumsal aidiyet duygunu geliştirmektedir atterson, 001  .  Bu durum, bireylerin 

psikolo ik durumlarını ve sosyal kimliklerini etkilemektedir. Serbest zamanlarını, toplumsal 

faaliyetlerin dışında ev ortamında geçiren bireyler, farklı sorunlar yaşayabilmektedir. 

Bireylerin beden, ruh ve sosyal iyilik halleri bozulabilmektedir. Bununla birlikte, bireylerin 

deneyimledikleri dezavanta lılıklar daha da derinleşebilmekte ve bireyler, mutsuz bir yaşam 

sürdürebilmektedir. Dolayısıyla bu kapsamda çalışmanın amacı, engelli bireylerin serbest 

zamanlarını nasıl geçirdiklerini ortaya koymaktır. 

  

Bu çalışmada, genelde toplumsal katılımın dışında kalan engelli bireylerin, serbest 

zamanlarını nasıl değerlendirdiklerini ortaya koymak için nitel araştırma yöntemi 

kullanılmıştır. Bu yöntemin seçilmesindeki temel neden, bireylerden daha derin, çeşitli ve 

zengin veriler elde etmektir.  

   

Veriler, Kişisel Bilgi ormu ve arı apılandırılmış Görüşme ormu aracılığıyla elde 

edilmiştir. Kişisel bilgi formu, katılımcı engellilere yönelik sosyo demografik bilgileri elde 

etmede kullanılmıştır. Bu kapsamda, bireylerin yaşları, cinsiyetleri, medeni durumları, eğitim 

durumları, aylık gelirleri, engel türleri ve engel dereceleri ile ilgili bilgiler elde edilmiştir. 
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arı apılandırılmış Görüşme ormu ile de bireylerin, serbest zamanlarını nasıl 

değerlendirdikleriyle ilgili bilgilerin elde edilmesi amaçlanmıştır.  

  

alışmanın evrenini Tokat il merkezinde ikamet eden ortopedik, görme, işitme ve 

ruhsal engelli bireyler oluşturmuştur. alışmada maksimum çeşitlilik örneklemi 

kullanılmıştır. Maksimum çeşitlilik örneklemi, farklılıkları ve farklı bakış açılarını ortaya 

koymada etkilidir res ell, 01  . Bu kapsamda  ortopedik engelli,  görme engelli,  

işitme engelli ve 1 ruhsal engelli olmak üzere toplam 1  kişi ile görüşülmüş olup görüşmeler 

kişilerin izniyle kayıt altına alınmıştır. Görüşülen bireylerin ’u erkek, 5’i de kadın olup 

katılımcıların en genci  yaşında ve en yaşlısı ise  yaşındadır.  

   

apılan görüşmeler, ortalama 0 ile 0 dakika arasında sürmüştür. Görüşmelerden 

sonra ses kayıtlarının çözümlemeleri yapılarak bilgisayar ortamına aktarılmıştır. Daha sonra 

transkripsiyonlar, M D  programı yardımıyla kodlanmış ve veriler, betimsel analize tabi 

tutulmuştur. Betimsel analiz, verilerin önceden belirlenmiş temalar ekseninde özetlenmesi ve 

yorumlanmasını kapsamaktadır. Bu analiz tipinde katılımcıların konuya dair görüşleri, sıklıkla 

doğrudan alıntılanarak verilmektedir ıldırım ve imşek, 01  . Veri analizleri 

yapılırken çalışmaya katılan katılımcıların isimleri etik bir gereklilik olarak gizli tutulmuş, 

katılımcı isimleri K1, K , K  şeklinde kodlanmıştır. 

  

raştırmanın bu bölümünde, elde edilen verilerin analizi yapılmıştır. Katılımcıların 

serbest zamanla ilgili görüşleri Toplumsal Engeller ve Evdeki ktiviteler , Sevilen 

ktiviteye önelme  ve Sosyal Etkileşim ğları  başlıkları altında kodlanmıştır. 

     

Engelli bireyler, genellikle zamanlarının önemli bir kısmını ev içinde geçirmektedir. 

Bu durum, bazen erişilebilirlik standartlarının düşük olmasından bazen de toplumsal sistemde 

üretilen olumsuz tutum ve davranışlardan kaynaklanabilmektedir. Kültürel bir inşa olan ön 

yargılar, damgalamalar ve dışlanmalar, kuşaktan kuşağa aktarılarak yeniden üretilmektedir. 

İnşa edilen bu anlayış, bireyleri ev içine kapatmakta ve serbest zamanı değerlendirme biçimini 

etkilemektedir. Bu bağlamda, bireylerin genelde serbest zamanlarını ev içindeki etkinliklerle 

geçirdikleri görülmektedir. Özel sektörde engellilik konten anı kapsamında çalışan K1 , iş 
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dışındaki bütün zamanını evde geçirdiğini şu cümlelerle ifade etmektedir    

             

            

      Söz konusu katılımcının, iş dışındaki 

vaktini evde geçirdiği  sinema, tiyatro, konser vb. herhangi bir etkinliğe katılmadığı 

görülmektedir. Katılımcı, genelde evde akrabalarıyla ve arkadaşlarıyla telefonda konuştuğunu 

ve sosyal medyada engellilerle ilgili bazı konuları takip ettiğini belirtmiştir. Katılımcının ilgili 

sözleri şöyledir             

          

        K1 , kadın, işitme 

engelli . Başka bir katılımcı da benzer biçimde, zamanını genelde ev içindeki etkinliklerle 

geçirdiğini belirtmektedir         

       K , erkek, işitme 

engelli . 

Görüşülen bireylerin düşüncelerinden hareketle  bireylerin serbest zamanlarını, 

yaşadıkları toplumsal içerme sorunlarından kaynaklı olarak, genelde ev içinde geçirdikleri 

görülmektedir. amanlarını ev içinde geçiren bireyler, böylece sosyal ilişkilerin dışında 

kalmakta, çeşitli psikolo ik ve sosyal sorunlar yaşayabilmektedir. apılan birçok çalışma 

serbest zaman aktivitelerinin olumlu katkılarına odaklanmıştır. Bu bağlamda, atterson 

000 ’ın yaptığı çalışmanın bulgularına göre serbest zaman aktiviteleri, engelli bireyleri 

sosyalleştirmekte, olumlu bir benlik oluşturmakta ve bireylerin becerilerini geliştirmektedir. 

   

Engelli bireyler, serbest zamanlarını farklı biçimlerde değerlendirmektedir. Bazı 

katılımcılar, sevdikleri bir aktiviteye yönelerek serbest zamanlarını değerlendirmeye 

çalışmaktadır. itekim gerçekleştirilen bu aktivitelerin de genelde kitap okuma, müzik 

dinleme, televizyon ve film izleme gibi ev içindeki aktiviteler şeklinde olduğu görülmektedir. 

Bu bağlamda K1 , şunları dile getirmektedir        

           

   kadın, ortopedik engelli . Bu konuda, K5 önceden bağlama 

çaldığını ve arkadaşlarıyla satranç oynayarak vaktini geçirdiğini şu cümlelerle ifade 

etmektedir            

    erkek, görme engelli . Kimi bireyler de ya dışarı 

çıkıp gezdiklerini ya da evde müzik dinlediklerini belirtmektedir. Bu kapsamda K , 
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faaliyetlerini            

         erkek, ruhsal engelli  

şeklinde özetlerken, K  ise faaliyetlerini şöyle özetlemektedir     

        erkek, ortopedik 

engelli . Başka bir katılımcı da serbest zamanını, sevdiği etkinlikleri icra ederek 

değerlendirdiğini belirtmektedir. ncak bireyin, gerçekleştirdiği bu etkinliklerin daha çok ev 

içindeki etkinlikler şeklinde olduğu görülmektedir. İlgili bireyin ifadeleri şöyledir  

ilm izleyerek, müzik dinlemeyi çok seviyorum. Kendimi bir takım dünyalık zevklerin 

peşinden giderek, ne işte onlar, mesela plak tutkunuyum ben, plaklarım var bir dünya, 

açıp onları dinliyorum, nostal ik radyom var yeni üretim. İstersem telefondan, 

internetten istediğim radyoyu dinleyebiliyor olmama rağmen normal radyodan açıp aynı 

eski zamanlara gidiyorum  K , erkek, görme engelli . 

K , özellikle üniversitede okurken serbest zamanını, kimi zaman arkadaşlarıyla birlikte 

vakit geçirerek kimi zaman da film izleme ve kitap okuma gibi sevdiği etkinliklerde 

bulunarak değerlendirdiğini belirtmektedir. ncak şimdi ise daha çok kitap okuma ve film 

izleme gibi ev içi etkinlikler kapsamında zamanını geçirdiğini söylemektedir. yrıca pandemi 

nedeniyle serbest zamanın daha da izafi hale geldiğini ifade eden katılımcı, zamanını 

değerlendirme konusunda şunları ifade etmektedir  

öyle söyleyeyim  üniversitedeyken genellikle ders çalışmamdan arta kalan 

zamanlarda ya arkadaşlarımla vakit geçirirdim bazen film izlerdim, kitap okuduğum, 

kitap dinlediğim zamanlar da olurdu  bazen hafta sonu sabah ders çalışıp öğleden 

sonra hadi bugün de dışarı çıkalım, gezelim dediğimiz zamanlar da olurdu. ma hani 

şu an şu zaman açısından değerlendirecek olursak  size pek fazla bir şey 

söyleyemeyeceğim. Genelde aynı şeyleri söyleyeceğim  kitap okumak, film izlemek 

gibi. öyle hani okullarda zaten kapalı olduğu için şu an tam olarak hangi zamanımız 

boş, hangi zamanımız dolu, onu da anlayamadık  K , kadın, görme engelli . 

Katılımcıların ifadelerinden anlaşılacağı üzere, bireyler, genellikle sevdikleri 

aktiviteler çerçevesinde serbest zamanlarını kitap okuma, müzik dinleme, televizyon ve film 

izleme gibi ev içi etkinliklerle geçirmektedir. er ne kadar bazı katılımcılar, bazen dışarıda 

vakit geçirdiklerini belirtse de yaygın şekilde yapılan aktivitelerin ev içine dönük olduğu 

görülmektedir. Serbest zamanın, bağımsız şekilde değerlendirilmesi sosyal iletişim için 

önemlidir. atterson ve egg 00  tarafından yapılan bir çalışma, serbest zaman 
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etkinliklerinin, engellilerin iletişim kurmalarını ve kendilerine güven duymalarını olumlu 

etkilediğini ortaya koymuştur. 

   

Sosyal bir özne olarak insan, gündelik yaşamda diğer insanlarla etkileşimde bulunma 

gereksinimi duymakla birlikte, bireyin toplumsal etkileşimde bulunması, hem sosyal bir 

kişilik edinmesinde ve toplumsallaşmasında hem de ruh sağlığının korunmasında işlevseldir. 

Engelli bireyler, genelde bu noktada toplumsal engeller nedeniyle çeşitli sorunlar 

yaşamaktadır. ncak araştırmaya katılan bazı bireyler, serbest zamanlarını bazen 

arkadaşlarıyla ve akrabalarıyla birlikte geçirdiklerini ifade etmektedir. Bu konuda, K10 

şunları belirtmektedir         

             

    erkek, işitme engelli . Bazen de katılımcılar, serbest zamanlarını 

aile fertleriyle ve akrabalarıyla birlikte vakit geçirerek değerlendirmektedir. K  bu durumu, 

          

   kadın, ortopedik engelli  şeklinde ifade ederken  K  ise 

       erkek, ortopedik 

engelli  şeklinde ifade etmektedir. yrıca K1  de benzer şekilde sosyal etkileşime 

odaklanmaktadır           

        

 kadın, ortopedik engelli . erhangi bir işte çalışmadığını belirten bir katılımcı, 

vaktini arkadaşıyla, evin dışarıdaki işleriyle ve çarşıda gezerek geçirmektedir. İlgili katılımcı, 

bu durumu şöyle dile getirmektedir  

Benim günlerim işte bir arkadaşım var samimi, o alabalık satıyor. Onunla beraber 

takılıyoruz genelde. Ona yardımcı oluyorum genelde işlerinde. Engelsiz ark’ta 

takılıyorum. lışverişi oluyor evin, ihtiyaçları oluyor faturaları, çarşıya çıkıyorum 

dolaşıyorum işte. Öyle geçiyor  K11, erkek, görme engelli . 

Bir kamu kurumunda çalışan ortopedik engelli bir birey ise hafta sonlarını, genelde 

ailesiyle ve arkadaşlarıyla geçirdiğini söylemektedir. Katılımcı, serbest zamanla ilgili 

görüşlerini şu cümlelerle ifade etmektedir  

imdi çalışma zamanımın dışında, yani beşte falan buradan gidiyorum. umartesi, 

pazar olduğunda iki hafta da bir köye falan giderim, annemlerin yanına falan giderim. 

ani orada kahve ortamı falan olur, arkadaşlarla buluşmaya falan gideriz  işteki 
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arkadaşlar, dışarıdaki arkadaşlar olsun, akraba ziyareti, çocukla ders çalışma. Bunun 

haricinde zaten kısıtlı, uyuma oluyor zaten  K1, erkek, ortopedik engelli . 

Engelli bireylerin, toplumsal anlamda tam katılım sağlayarak sosyal ve kültürel 

faaliyetlerde bulunması önem arz etmektedir. ncak çeşitli nedenlerden ötürü, bireyler eşit 

düzlemde katılım sağlayamamaktadır. Görüşmelerde bazı katılımcılar, serbest zamanlarını 

arkadaşlarıyla ve akrabalarıyla geçirdiklerini söyleseler de bu konuda engellilerin, yaygın 

sosyal destek ağlarının olduğu söylenemez. ira bireylerin, hem arkadaş çevreleri sınırlı hem 

de toplumsal olarak üretilen başka engeller bulunmaktadır. Başka bir söylemle, engelli 

bireyler, fiziksel olarak toplumsal katılım sağlasa da aslında sosyal ilişkilerde sorun yaşamaya 

devam etmektedir atterson, 001 . 

    

Bu çalışma, engelli bireylerin serbest zaman aktivitelerine odaklanmıştır. Tarihsel 

çerçevede engelliler, her toplumda ve çağda çeşitli sorun ve engeller yaşamıştır. 

Deneyimlenen eşitsizlikler nedeniyle, diğer bireylerle aynı koşullarda toplumsal katılım 

sağlayamayan engelliler, serbest zamanlarını da farklı şekilde değerlendirmek zorunda 

kalmaktadır. Bireyler, toplumsal düzlemde inşa edilen birçok sorundan dolayı tam ve etkin bir 

katılım sağlayamamakta, dolayısıyla bireylerin yaşamları, sınırlı bir çevrede geçmektedir. 

Görüşülen bireylerden elde edilen bulgular, bireylerin serbest zamanlarını genellikle 

evde geçirdiklerini göstermektedir. Bu bulgular, Kaya 01 ’nın engelli bireylerin serbest 

zaman aktivitelerine istedikleri biçimde katılım sağlayamadıkları hususundaki bulgularıyla 

örtüşmektedir. Bu duruma neden olan başat etkenler olarak erişilebilirlik standartlarının düşük 

olması, toplumsal ön yargılar, damgalamalar ve dışlayıcı tutumlar sayılabilir. Bu etkenlerden 

mütevellit bireyler, sadece serbest zamanlarını değerlendirmede engellerle karşılaşmamakta, 

aynı zamanda çalışma yaşamına katılımda, eğitim ve sağlık hizmetlerini almada, sosyal ve 

kültürel yaşama katılımda da engellerle karşılaşmaktadır Kaldık, 0 0 . Serbest zamanlarını 

genelde ev ortamında geçiren engelli bireylerin de eşit şekilde sosyal ve kültürel yaşama 

katılma hakları bulunmaktadır. ncak araştırmanın bulguları bireylerin sinema, tiyatro, 

konser, alışveriş yapma, gezme ve eğlenme gibi çeşitli sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

faaliyetlere engelsiz ve eşit formda katılım sağlayamadıklarını ortaya koymuştur. Bu nedenle, 

bireylerin serbest zaman doyumları düşük kalmakta ve öznel iyi oluşları olumsuz 

etkilenmektedir. Oysaki serbest zaman doyumunun bireylerin öznel iyi oluşlarını olumlu 

etkilediğini saptayan çalışmalar bulunmaktadır Gürkan vd. 0 1 . 
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Serbest zamanlarını evde geçiren bireyler, bu bağlamda genelde kitap okuma, müzik 

dinleme, televizyon izleme, film izleme gibi sevdikleri aktivitelere yönelmektedir. Kimi 

bireylerin de bazen dışarıda arkadaşlarıyla ve akrabalarıyla vakit geçirdikleri görülmektedir. 

ncak genellikle engelli bireylerin, sosyal destek ağları güçlü olmayıp arkadaş grupları 

sınırlıdır. Bu durum, bireylerin içe dönük bir kişilik geliştirmelerine neden olabilmektedir. 

Böylece bir kısır döngü şeklinde bireyler, serbest zamanlarını daha çok evde geçirmektedir. 

Öte yandan bireylerin serbest zaman faaliyetleri, onların yaşlarına, cinsiyetlerine, engel 

gruplarına ve engel derecelerine göre de değişebilmektedir. Kaya ve Sarı 01  ile Say 

01 , engellilerde serbest zaman faaliyetlerinin bazı değişkenlere göre farklılaştığını ortaya 

koymuştur. Bununla birlikte, serbest zamanın kapsayıcı bir şekilde değerlendirilememesi  

bireylerin bağımsızlıklarını, sosyal kişiliklerini, özgüvenlerini, atılganlıklarını ve 

toplumsallaşmalarını olumsuz etkilemektedir. ira serbest zaman faaliyetleri, bireylerin 

toplumsal katılımını artırmaktadır. Bu kapsamda, Uzun ve Kılınç 0 0 ’ın çalışması, 

rekreasyon faaliyetlerinin engellilerin bağımsız davranmalarına ve sosyalleşmelerine olumlu 

katkıda bulunduğunu göstermiştir. Bu yüzden, engelli bireylerin serbest zaman faaliyetlerinin 

etkin biçimde kullanılmasına yönelik çeşitli danışmanlık ve eğitim hizmetlerinin sunulması 

gerekmektedir. Bu hizmetlerin sonunda bireyler, engel türlerine ve ilgilerine uygun olarak 

çeşitli hobi ve gönüllülük faaliyetlerini gerçekleştirebilecektir Stebbins, 000 . Dolayısıyla 

bireylerin bağımsız, eşit ve etkin bir formda serbest zamanlarını değerlendirebilmeleri için 

gerekli önlemlerin alınması ve söz konusu toplumsal katılım problemlerin giderilmesine 

dönük çeşitli politika ve uygulamaların yürürlüğe konulması gerekmektedir. 
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K AM A DA A A Dİ AMİK T K T K
A A A İ

Bilge ur Ö T K* 

 Küreselleşme ile birlikte iletişim sınırlarının ortadan kalkması, bu sayede 

gerçekleşen bilginin serbest dolaşımı ve gelişen rekabet, dünya genelinde işletmelerin 

strate ilerinde yeni düzenlemeler yapmalarını gerektirmektedir. Sürekli rekabetin olduğu 

günümüz pazarlarında, işletmelerin varlıklarını sürdürebilmeleri için, içinde bulundukları 

duruma uyum sağlamaları, yenilikleri takip etmeleri, sürekli kendilerini geliştirmeleri, 

karşılarına çıkan fırsat ve tehditlerin farkına varmaları gerekmektedir. Bu noktada, işletmeyi 

diğerlerinden ayıracak olan özel strate ik örgütsel süreçleri kapsayan ve firmanın yeni değer 

yaratım strate ilerinde katkı sağlayan dinamik yetenekleri önemlidir. İşletmelerin bu 

yeteneklere sahip olarak rakiplerinden farklılaşmasının yanı sıra  bu farklılaşmayı tüketicilerin 

gözünde de gerçekleştirebilmeleri avanta lıdır. Tüketim isteğinin giderek arttığı ve 

seçeneklerin çok fazla olduğu günümüzde, tüketicinin bir ürünü diğeriyle ikame edebilmesi 

kolaylaşmıştır. Buradan hareketle, işletmelerin ürünleri hizmetlerine ek olarak sahip oldukları 

bazı örgütsel dinamik yeteneklerini de bir pazarlama öğesi olarak kullandıkları ve kurumsal 

ima larına bilhassa reklamlar yoluyla pozitif göstergeler eklemeye çalıştıkları ifade edilebilir. 

Bu çalışmada, Türkiye’de 0 1 yılında marka değeri en yüksek olan işletme olan Türk ava 

olları’nın reklam kampanyalarında hangi dinamik yeteneklerin öne çıktığını ve kendilerini 

dinamik yetenekler üzerinden tüketiciye nasıl ifade ettiklerini ortaya çıkarmak 

amaçlanmaktadır. alışma, bu alanda henüz disiplinler arası yeterli araştırmanın 

olmamasından yola çıkarak, dinamik yeteneklerin pazarlama ve reklam alanlarına nasıl 

yansıdığını ortaya çıkarması ve örgütsel strate ilerin reklam strate ilerine etkilerinin tespit 

edilmesi açısından literatüre katkı sağlamaktadır. 

  Sürdürülebilir ekabet stünlüğü, Dinamik etenekler, eklam 

Kampanyaları, eklam Strate ileri 

 
* Dr. Öğretim Üyesi, Alanya Alaaddin eyk bat Üniversitesi, ktisadi, dari ve osyal Bilimler Fakültesi, e-posta: 

bilge.o t rk@alanya.ed .tr 
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D AM A A T T D AD T M T

T A T K A

  The disappearance of communication boundaries ith globalization, 

the free circulation of information and the developing competition, re uire businesses around 

the orld to make ne  arrangements in their strategies. n today s markets here there is 

fierce competition, businesses need to adapt to the situation they are in, follo  innovations, 

constantly improve themselves, and be a are of the opportunities and threats they encounter 

in order to survive. t this point, dynamic capabilities that include special strategic 

organizational processes that ill differantiate the business from others and contribute to the 

company s ne  value creation strategies are important. n addition to the differentiation of 

businesses from their competitors by having these capabilities  it is advantageous that they 

can realize this differentiation in the eyes of consumers. n today s orld, here the 

consumption demand is increasing and the options are too many, it has become easier for the 

consumer to substitute one product for another. rom this point of vie , it can be stated that 

businesses use some organizational dynamic abilities they have in addition to their 

products services as a marketing element and try to add positive values to their corporate 

image, especially through advertisements. n this study, it is aimed to reveal hich dynamic 

capabilities stand out in the advertising campaigns of Turkish irlines, the company ith the 

highest brand value in 0 1 in Turkey, and ho  they e press themselves to the consumer 

through dynamic capabilities. Based on the lack of interdisciplinary research in this field, the 

study contributes to the literature in terms of revealing ho  dynamic capabilities are reflected 

in marketing and advertising fields and determining the effects of organizational strategies on 

advertising strategies. 

 

  Sustainable ompetitive dvantage, Dynamic apabilities, dvertising 

ampaigns, dvertising Strategies 

  

Bir işletmenin pazar gücü  üretim süreci unsurları, kaynaklar, örgütsel 

rutinler yeterlikler, öz yeterlikler, dinamik yetenekler ve ürünlerin kendilerinden 

kaynaklanmaktadır Teece vd., 1  51 . Örgütsel yetenek ise, girdi ve çıktı süreçlerinde bir 

dizi karar seçeneği arasında örgütsel yönetimi gerçekleştirmek için gereken bir yüksek düzey 

rutin ya da rutinler bütünü olarak tanımlanmaktadır inter, 00  1 . Değişen çevre 

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 92



 

koşullarına işletmelerin uyum sağlamasını kolaylaştıran, onları farklılaştıran ve işletmeye 

özgü süreçleri ifade eden dinamik yetenekler bu anlamda örgüt içi süreçlerde oldukça 

önemlidir. 

Küreselleşen dünyada işletmenin pazarlama açısından sadece ürün hizmetlerinin 

rakiplerinden farklı olduğunu vurgulaması yeterli olmamakta  işletmenin kendi kurumsal 

yapısı, örgütsel bazı yetenekleri, çeşitli yenilik getirme ve değer yaratma kabiliyetleri de bir 

pazarlama unsuru olarak pazarlama strate ileri arasında yerini almaktadır. Bu bağlamda, 

işletmelerin hem bu özelliklere sahip olmaları hem de bu özelliklere sahip olduklarını 

tüketicilere ifade etmeleri sürdürülebilir rekabet üstünlüğü sağlama konusunda yardımcı 

olabilecek strate ilerdir. İşletmelerin sahip oldukları bu yeteneklerle tüketicilerin gözünde 

yaratılan değer algısını güçlendirmeleri söz konusu olabilmektedir. Bu noktada, işletmelerin 

strate ik yönetim strate ileri ile reklam ve pazarlama strate ilerinin birbirinden kopuk 

olmadığını, aksine bir paralellik arz ettiğini ifade edebiliriz.  

Bu çalışmada, işletmelerin dinamik yeteneklerini reklamlara yansıtma şeklini ve 

düzeyini ortaya çıkarmak amaçlanmıştır. Dinamik yetenekler ve pazarlama alanında ortak 

yapılan çalışmalar az sayıda olmakla birlikte  pazarlamanın bir alt konusu olan reklam 

alanında henüz bir çalışmaya ulaşılamamıştır. Bu çalışma ile, mevcut reklam çalışmaları 

tüketici davranışı ve nöro pazarlama gibi nihai tüketiciyi araştıran alanlardan genişleyerek, 

daha bütüncül bir bakışla, işletmenin kendini tüketiciye bütün bir kurum olarak pazarlaması 

açısından ele alınmasının bir örneği sunulmuş olacaktır.   

   

Dinamik yetenekler, temel olarak, koordinasyon bütünleşme, öğrenme ve yeniden 

yapılandırmayı içeren örgütsel ve yönetsel süreçleri kapsamaktadır. Dinamik yetenekler, 

değişen tüketiciler ve teknolo ik fırsatlara uyum sağlama, dış çevreye göre işletme 

kapasitesini biçimlendirme, yeni ürün geliştirme ve dizayn etme gibi süreçlerin yönetilmesine 

katkı sağlamaktadır Teece, 00  1 1 1 0 . Bazı dinamik yetenekler kaynakları 

bütünleştirici, birleştirici etkiye sahipken ürün geliştirme, strate ik karar verme , bazıları 

kaynakların yeniden yapılandırılmasını sağlamakta transfer süreçleri, kaynak dağılım tahsis 

rutinleri , bazıları ise kaynağın elde edilmesi veya elden çıkarılması süreçlerine 

odaklanmaktadır Eisenhardt ve Martin, 000  110 . 

Dinamik yeteneklerin işletmelere kazandırdıkları genellikle rekabet avanta ı, 

ekonomik, teknolo ik, çevresel ve içsel performans bağlamında değerlendirilmiştir ahin ve 
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Kaplan  115 . Dinamik yeteneklerin zamanlaması, maliyeti ve öğrenme süreçlerinin işletme 

performansında doğrudan ve dolaylı olarak etkili olduğu tespit edilmiştir ott, 00  . Son 

olarak, dinamik yetenekleri etkili kullanabilme sonucu yaratılan değer sürdürülebilir rekabet 

avanta ı sağlayabilecektir. ncak, etkili dinamik yetenekler pazar dinamizmine göre 

değişmekle beraber, rekabet avanta ı koşullarında gereklidir  ancak tek başına yeterli 

görülmemektedir Eisenhardt ve Martin, 000  110 . 

Dinamik yetenekler ile bağlantılı olarak literatürde di ital ağlar ve inovasyon 

heeler, 00  Verona ve avasi, 00  othaermel ve ess, 00 , bilgi birikimi yönetimi 

Sher ve Lee, 00  Grant, 1 , işletme performansı arpenter vd., 001 , rge süreçleri 

elfat, 1 ile ilgili çalışmalar bulunmaktadır. azarlama literatüründe ise dinamik yetenek 

konusundaki çalışmalar, bilgi birikimi, müşteri değeri, pazar oryantasyonu Menguc ve uh, 

00 , pazarlama kanalları ilson ve Daniel, 00 ,  strate ik birleşmeler ittifaklar 

Kandemir vd. 00 , performans, inovasyon alcinkaya vd, 00 , örgütsel öğrenme ve 

yeni ürün geliştirme süreçleri ile ilgilidir. Bununla birlikte, daha mikro düzeyde olan reklam 

alanında ise dinamik yetenekler ile ilgili bir çalışmaya rastlanılmamıştır.  

Dinamik yetenekler  çevreyi izleyerek var olan fırsatları sezmeyi, fırsatları zamanında 

yakalamayı ve gerekli değişimleri gerçekleştirerek yeniden yapılandırmayı içeren süreçlerden 

oluşmaktadır Teece vd., 1  Teece, 00 . 

    
ırsatları sezme, belli aralıklarla yapılan pazar araştırmaları, müşteri ihtiyaç ve beklenti 

analizleri, rakiplerin analizi, teknolo ik yeniliklerin takibi gibi faaliyetleri içermektedir 

Teece, 00  1 .  Sezme, ilgili pazarlama bilgilerinin toplanmasını ifade eder. Küresel ve 

yerel pazarları tarayabilmek, müşterilerin gerçek tercihlerini değerlendirebilmek ve çok çeşitli 

çalışanlardan dahili olarak fikir alabilmek, rekabet avanta ı peşinde koşan işletmeler için çok 

önemlidir. Müşteriler hakkında bilgi toplamak, hizmetlerin geliştirilmesi ve sağlanması için 

özellikle önemli bir temeldir Kindström vd., 01  10 10 5 . Sezme yeteneği, işletmenin 

çevresindeki değişimleri fark edebilme yeteneğidir. Bu süreçte, verileri yorumlamak, yaratıcı 

öğrenmek ve bilgi birikimi sağlamak gerekir. ırsatlar sezildikten sonra, onları yakalama 

süreci gerçekleşmelidir. Bir başka ifadeyle, eldeki fırsatların nasıl değerlendireceği ile ilgili 

kararlar vermek gerekmektedir ahin ve Kaplan, 01  1 1 1 . 
    

ırsatları yakalama, bir işletmenin pazar fırsatlarından değer elde etme sürecidir. Bu 

fırsatlara yönelik strate iler oluşturma, yatırım kararları verme, müşteri ihtiyaçlarına etkili 
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çözümler bulma gibi unsurları içermektedir. Müşteri çözümü tanımlamak, karar verme 

protokollerini seçmek, kurumsal sınırların seçilmesi, kontrol platformları yönetimi, sadakat ve 

bağlılık oluşturmak gibi bileşenleri bulunmaktadır Teece, 00  1 . Teece e 00  1 0  

göre, etkili bir iş modeli sezilen fırsatları yakalamak için gereklidir. Bu iş modeli, işletmenin 

strate isini ve yatırım önceliklerini kapsamalıdır. İş modeli oluşturulurken  teknolo i ve hedef 

pazar seçimi, finansal kararlar satın alma, leasing vb. , satış ve iş ortaklıkları strate ilerinin 

seçimi dikkate alınmalıdır.  

ırsatları yakalamak için, teknolo iye ve tamamlayıcı varlıklara yatırım yapmak yeterli 

değildir. eni fırsatları ortaya çıktıkça sürdürebilen ve bunlardan yararlanabilen bir iş modeli 

de mevcut olmalıdır. Bir firmanın iş modeli ve ilişkili iş mantığı, mevcut ürün temelli 

fırsatlardan yararlanmak için yeterince sağlam olsa da, algılansalar bile, hizmet inovasyonu 

için ortaya çıkan fırsatlardan yararlanmak için yeterli olmayabilirler. Bunu yapmak için firma, 

iş modelinin temel unsurlarını ve mevcut kaynaklarını yeniden yapılandırmalı ve hatalı olan 

gömülü yol bağımlılıklarını kırmalıdır Kindström vd.  01  10 5 . 

    

eniden yapılandırma yetenekleri, bir firmanın varlık tabanını düzenleme, kaynakları 

ve süreçleri yeni değerli kombinasyonlara dönüştürme ve öğrenme yoluyla yeni yetenekler 

oluşturma yeteneğini temsil eder antunen, 01 , p. 5 . eniden yapılandırma kapasitesi, 

bir işletmenin iş akışını, kurumsal davranışlarını ve kaynaklarını yeniden organize etme ya da 

var olan kaynaklarını yeni kaynaklara dönüştürme kapasitesidir Leung, 01  . 

eniden yapılandırma  inovasyonu benimsemek, entegrasyon ve koordinasyon 

becerilerinin geliştirilmesi, strate ik uyumun yönetilmesi, daha değerli varlık kombinasyonları 

geliştirme, öğrenme, bilgi aktarımı, kno ho  entegrasyonu gibi unsurları ifade etmektedir 

Teece, 00  1 0 . Bir başka ifadeyle, yeniden yapılandırma boyutu öğrenme, koordinasyon 

ve entegrasyon alt boyutlarından oluşmaktadır Teece, 00  1 . eni bilgiler öğrenmek, 

yeni yetenekler oluşturmak, yeni öğrenilen yeteneklerle süreçlerin inşası için 

standartlaştırılmış yöntemler kurmak ve yenilikleri tüm gruba etkili bir şekilde aktarmak 

olarak ifade edilebilir. 

   

alışmanın amacından yola çıkarak, işletmenin sahip olduğu dinamik yeteneklerin 

reklam strate ilerine nasıl yansıdığını tespit edebilmek için, reklam metinleri incelemesi 

yapılmıştır. eklam metinlerinin incelenmesi sırasında yöntem olarak içerik analizi 
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kullanılmıştır. Sözel veya yazılı materyal içeriğindeki yönelimleri betimlemek, sözel veya 

yazılı materyallerin çeşitli özelliklerini ortaya çıkarmak, reklam kampanyalarında kullanılan 

temel ve yan temalar belirlenmek ve analiz etmek gibi amaçlara Tavşancıl ve slan, 001  

  ulaşmak için içerik analizi etkili bir araştırma yöntemidir. Bir mesa ın birimlere 

bölünmesi ve belli kriterlere göre kategoriler halinde gruplandırılmasını içeren Bilgin, 00  

1  kategorisel içerik analizi uygulanmıştır. 

İçerik analizinin kodlama sistemini oluştururken literatürde dinamik yetenekler olarak 

ifade edilen  yetenek baz alınmıştır. Bunlar  sezme, fırsatları yakalama ve yeniden 

yapılanmadır. er kategori altında 1 15 maddelik kod tanımlamaları oluşturulmuştur. 

nalize tabi tutulacak  dinamik yeteneğe yönelik toplam 5 detaylı kod tanımlaması 

belirlenmiştir. İncelenen reklamların bu  kategoriden hangisine dahil olduğu detaylı olarak 

açıklanmıştır. 

raştırmanın örneklemi amaçlı örnekleme yöntemiyle belirlenmiş, Türkiye’nin en 

değerli markası olarak ifade edilen Türk ava olları’nın 0 1 yılında yayınlanan 

reklamlarından oluşturmaktadır. Örneklem, araştırmanın amacına göre seçilen amaçsal 

örnekleme yöntemiyle belirlenmiştir Summak vd. 0 0  . 

Bu noktada, bağımsız bir marka değerleme danışmanlık şirketi olan Brand inance’ın 

0 1 yılında 15.’si yayınlanan TU KE  100  Türkiye’nin En Değerli 

Markaları  araştırmasına göre 0 1 yılının en değerli markasının Türk ava olları  0 1 

yılı reklamları incelenmiştir Brand inance, TU KE  100  Türkiye’nin En Değerli 

Markaları raştırması, 0 1 .  

İlk olarak 0 1 yılındaki bu reklamlar, işletmenin resmi kanallarından yayınlanan, 

kolay ulaşılabilir ve di ital platformlarda en çok kullanılan video içerik platformu olması 

nedeniyle outube’da yayınlanan reklamlar olarak sınırlandırılmıştır. outube, e re 

Social 0 1 Dünya Sosyal Medya Kullanım İstatistiklerine göre en çok kullanılan sosyal 

medya platformları sıralamasında acebook’tan sonra  ve dünyada en çok ziyaret edilen 

siteler sıralamasında Google’dan sonra  . platform olarak açıklanmıştır e re Social, 

Dünya Sosyal Medya Kullanım İstatistikleri, 0 1 . Bu veriler ışığında, reklamlara ulaşma 

açısından en kolay ve en yaygın platform olan outube seçilmiştir. 

outube taramaları sonucu, 0 1 yılında işletmelerin resmi kanallarından T ’nin 

toplam 0 video yayınladığı tespit edilmiştir. Bu videolar içerisinden ebinar ve haber 

videoları gibi videolar araştırmanın kapsamı dışında kaldıkları için elenmiştir. Değerlendirme 
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toplam  reklam üzerinden gerçekleştirilmiştir. Kodlayıcılar kategorisel tanımlardan da 

faydalanarak, reklamları izlemeleri ve içerik analizi yapılacak metni analizleri sonucu uygun 

gördükleri kodları 1,  veya  belirtmişlerdir. T ’nin reklam metinlerinin dinamik 

yetenekler olarak ifade edilen strate ik sezme yeteneği kod 1 , fırsatları yakalama yeteneği 

kod  ve yeniden yapılandırma yeteneği kod  arasında nasıl bir dağılım gösterdiği ortaya 

konulmuştur. 

raştırmada güvenilirlik için çoklu kodlayıcı  kullanılmıştır. raştırmada en az  

0 düzeyinde bir güvenirlik yüzdesine ulaşılması gerekmektedir ıldırım ve imşek, 01 . 

Kodlayıcıların kodlamaları karşılaştırılarak ve fikir ayrılıkları incelenmiş gerekli düzeltmeler 

yapılmıştır. Bu doğrultuda kodlayıcılar, özelliklerin hangi kategoriye gireceği konusunda 

uzlaşmışlardır. Kodlayıcılar arasındaki güvenilirlik için ohen Kappa katsayısı 

hesaplanmıştır. Kodlayıcılar arası güvenilirlik oranı  0’dir. Kodlayıcılar arasındaki uyuma 

göre araştırma güvenilirliğe sahiptir.  

  

raştırma kapsamında Türk avayolları resmi outube hesabında 0 1 yılında 

yayınlanan reklamlar analiz edilmiştir. Toplam  video arasından işletmenin doğrudan 

ürün hizmet ve kurumsal iletişimiyle ilgili reklamları dışındakiler elenmiştir. Geriye kalan  

reklam, reklam metinleri açısından içerik analizine tabi tutulmuştur. İçerik analizinde analize 

tabi tutulacak  dinamik yeteneğe sezme, fırsatları yakalama ve yeniden yapılandırma  

yönelik toplam 5 kriter belirlenmiş ve kodlamanın güvenilirliği açısından kodlanacak öğeler 

detaylı tanımlarla açıklanmıştır.  

  Toplamda  sayfalık reklam metni analiz edilmiştir. eklamların isimleri, süreleri, 

yayınlanma tarihleri, sahip oldukları etiketler, reklamın dili, hangi amaçla yapıldıkları, hangi 

konuların reklam içerisinde vurgulandığı ve bu konuların hangi dinamik yetenekleri 

içerdiklerine ait bir tablo oluşturulmuştur. Bu veriler doğrultusunda,  reklamın 5 . ’i 0 

reklam  1 dakikadan kısa reklamlardır. Bununla birlikte,  tane de  dakikadan uzun reklam 

yer almaktadır. eklamlarda ağırlıklı kullanılan dil Türkçe olmakla birlikte, . ’si sadece 

İngilizce olarak hazırlanmıştır. eklamların . ’ünde Türkçe bir dış ses kullanılmışken 

İngilizce altyazı eklenmiştir. eklamların 1. ’si sadece Türkçe dilinde hazırlanmıştır. 

eklamların 1. ’si Turkish argo ile ilgili reklamlardır. Bu reklamlar Turkish argo’da 

çalışan personelin deneyimleri ve Turkish argo ile hangi strate ik ürünlerin taşındığını 

açıklayan örnekler üzerinden ilerleyen reklamlardır. Bu reklamlar genellikle Türkçe olup, 

İngilizce altyazı ile desteklenen reklamlardır.  adet bayram reklamı ve 5 adet diğer özel 
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günlere ait reklam hazırlanmıştır. eklamların . ’ünde pandemi vurgusuna rastlanmıştır. 

5 adet reklam ise milli takım sponsorluk teması üzerine şekillenmiştir. Son olarak  reklamda 

da sürdürülebilirlik ve ekosistem vurgusu bulunmaktadır.  

eklamların . ’inde  adet reklam  dinamik yeteneklerin kapsamı içerisinde 

değerlendirilebilecek daha önce 5 kriter olarak belirlenmiş  yeteneklere vurgu saptanmıştır. 

Toplam 1 adet dinamik yetenek kriterine uygun ifade tespit edilmiştir. ırsatlara uygunluk ve 

yeniden yapılanma yetenekleri reklamlarda en fazla vurgu yapılan yetenekler olmuştur ve 

1 ’er ifadeyle aynı düzeyde kullanılmışlardır. er iki yetenek de toplam reklamlar içerisinde 

1.1 ifade oranına sahiptir. Sezme yeteneği ise .  oranında reklam metinlerinde ifade 

edilmiştir. 

raştırma işletmeye ait dinamik yetenekler yoğunlukla kurumsal reklamlar üzerinden 

ifade edilmiştir. Kurumsal reklamda, ürün hizmet satışından ziyade, kurumun farkına 

varılmasını sağlamak, yatırımcılar üzerinde olumlu etki yaratmak, kurumu iyi bir işveren 

olarak göstermek, kamuoyunu bilgilendirmek, kurumun ima ını güçlendirmek, çalışanları 

motive etmek, sosyal sorumluluk anlayışına sahip olduğunu göstermek, krizleri yönetmek, 

başka kurumlarla birleşmeleri duyurmak, isim değişiklikleri ve büyüme göstergelerini ifade 

etmek Okay ve Okay, 005  0 0  gibi amaçlar gerçekleştirilmeye çalışılır.  

eklamlarda dinamik yetenekler bağlamında değerlendirilen ifadeler genellikle  

organizasyon kabiliyeti, karmaşık operasyonları hızlı bir şekilde çözebilmek, zamanında işi 

yetiştirmenin önemi, teknolo ik olarak önde olmak, yapay zeka uygulamaları, yeni hangar 

inşa etme, Turkish Technic’i üst seviyeye taşıma, özellikle pandemi sürecindeki hi yen 

koşullarını son yeniliklerle desteklemek, mobil uygulamalar ve online sistemlere entegrasyon, 

farklı dinamik süreçlerle yeni şeyler öğrenme, bilimsel ve çevik çözümler üretebilme, 

pandemi sürecini yakından takip etme, sağlık ve güvenlik önlemlerini etkili bir şekilde alma, 

strate ik öneme sahip noktalarda ihracatçılara destek olma, 100 kendi iştirakleriyle bir 

teknolo i şirketi kurma, inovasyon şampiyonu olma, pandemiye öz kaynaklarıyla direnme, 

Turkish argo’ya yatırım yapma ile dünyada . sıraya yükseltme, alınan ödüller, dünyanın 5. 

en büyük havayolu olma, sorumluluk duygusu ile hareket etme, koordinasyona verilen önem, 

farklı kültürlerle farklı deneyimler yaşanılan bir ortam olma, müşteri merkezli olma, yüksek 

hizmet kalitesi ve bilgi yönetimine sahip olma, geleceğe dönük olma, yakıt verimliliği, karbon 

ayak izi azaltma ve sürdürülebilirlik konusunda çalışmaları olma gibi temalar etrafında 

şekillenmiştir.  
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eklam metinlerinin içerisinde operasyonel yeteneklerle ilgili    

              

 ,  ,  ,   

   gibi ifadelerle kusursuz ve hızlı hizmet üzerinde 

durulmuştur.      ,      

 ,     gibi ifadeler işletmenin teknolo ik yetenekleri 

üzerine odaklanmaktadır. alışanların görüşlerine yer verilen reklamlarda yer alan  

    ,      , 

         ve  

         gibi ifadeler örgüt kültürüne ve 

çalışan memnuniyetini de kapsayan içsel yeteneklere dair ipuçları sunmaktadır. Özetle, 

T ’nin hedef kitlesine reklamlar yoluyla dinamik yeteneklerini etkili bir şekilde aktarmaya 

çalıştığını ifade edebiliriz.   

    

Sürdürülebilir rekabet avanta ı sağlamak ve pazarda etkili bir aktör olabilmek için 

işletmeler, ürün hizmetlerin giderek birbirine benzediği ve kolay taklit edilebildiği bir 

dünyada, rakiplerinden ima sal olarak farklılaşmanın önemini kavramışlardır. Bu ima lar 

işletmenin bir kurum olarak diğerlerinden farkı veya bir markanın rakiplerinden üstünlüğü 

temelinde inşa edilebilmektedir. Bu ima  göstergeleri reklamlar üzerinden etkili bir şekilde 

hedef kitleye aktarılabilir. Bu çalışmada T ’nin reklamları üzerinden işleyen örgütsel 

dinamik yeteneklerinin analiz edilmesi amaçlanmıştır. Bulgulardan yola çıkarak, T ’nin 

çevredeki fırsat ve tehditleri iyi analiz edebilen sürdürülebilir rekabet avanta ı için ilk 

basamak olarak kabul edilen sezme yeteneği güçlü bir işletme olduğu sonucuna ulaşabiliriz. 

ncak bu yeteneklerinden ziyade daha sonraki basamakları içeren fırsatları yakalama ve 

yeniden yapılandırma yeteneklerinin reklam metinlerinde daha ön planda tutulduğunu 

görmekteyiz. Bu durum T ’nin faaliyet alanında hızlı ve kusursuz operasyonların strate ik 

olarak önemli olmasından kaynaklanıyor olabilir. Bununla birlikte, özellikle pandemi 

dönemindeki uçuş kısıtlarına ve hi yen sorunlarına rağmen, krizi fırsata çevirebilmiş  hem 

Turkish argo ile yeni başarılar göstermiş hem de hi yen konusunda Diamond  statüsüne 

layık görülmüştür. Turkish argo ile kritik ilaçlardan nesli tükenmekte olan canlı hayvanlara, 

tarihi eserden, lüks otomobillere hatta aşılara kadar strate ik pek çok ürünün taşınması 

mümkün olmuştur.    
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T ’nin reklam analizlerinden, teknolo ik yatırımlarda ve öz kaynaklar konusunda 

güçlü, ihracatçılara destek gibi strate ik indirimler sunan, çalışanların memnuniyeti yüksek ve 

pozitif kurum algısına sahip oldukları, tüm personelin takım ruhuyla koordine bir şekilde 

çalışmaktan mutlu olduğu, yüksek operasyon gücü ile dinamik süreçlere sahip olduğunu, 

zamanla yarışan etkili sistemler kurulduğunu, inovasyona önem veren, çevre, dünya, çocuklar, 

kadınlar, spor, milli ve dini günler ve toplumsal değerler üzerine duyarlı bir kurum olduğu 

sonuçlarını çıkarabiliriz.  

ozitif kurum ima larının oluşturulmaya çalışıldığı kurumsal reklamlarda kurum ile 

ilgili dinamik yeteneklerin daha yoğun kullanıldığı söylenebilir. lanında öncü olan 

işletmelerin etkili örgütsel dinamik yeteneklere sahip olmaları şaşırtıcı değildir. Bu tarz 

araştırmalar alanında öncü olan başka işletmeler ve sektörlerde de gerçekleştirilebilir. 

İşletmelerin sahip oldukları örgütsel yetenekler, onların farklılaşma çabalarına destek olacak 

ve etkili reklam mesa larına dönüştürülerek kurum ima  ve itibarına destek olacaktır. 
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A AKİ İKİ M T Mİ DA A K A A İ İ Kİ
İ K K TA K İ İ İ İ

ATA İK D İ
Birgül K K TU GUT** 

Kökleri geleneklerimiz ve dünümüz içinde, gövdesi ve dalları bu köklerden beslenerek 

bugünümüze ve yarınlarımıza uzanan değerlerimiz, hayatımızın rutin akışında ve 

karşılaştığımız sorunlarla başa çıkmada eyleme geçmemizi sağlayan kudretin ve gücün 

kaynağıdır. Eğitim sistemi sadece akademik açıdan başarılı bireyler yetiştirmeyi değil, temel 

değerleri benimsemiş bireyler yetiştirmeyi ve her bireyin  uygun ahlaki kararlar alma ve 

bunları davranışlarında sergileme yeterliliğini kazandırmayı hedef alır. Eğitimde bu hedef 

gerçekleştirilmeye çalışılırken literatürde bulunan Değer Telkini, Değer çıklama, Değer 

nalizi, dil Topluluk Okulları ve hl ki İkilem gibi yaklaşımlar kullanılır. hlaki ikilem 

yöntemi sayesinde bireylerin  değer algılarını, değer edinme düzeylerini tespit etmek mümkün 

olabilir. Bireylerin ikilemlere ilişkin çözümleri bu konudaki en net verilerdir. hlaki 

ikilemlerde her birey gerekçe sunma ve sebep belirtme eğilimlerini kullanır. Bu eğilimler 

alınan kararların kaynağı hakkında bilgi verir. Bu sayede değer eğitimi konusunda yaşanan 

problemlerin birçoğuna çözüm üretebilecek bir çıkış noktası bulanabilir. Bu bağlamda, 

MEB’in 01  yılında güncellediği programlarda belirlemiş olduğu kök değerlerden biri olan 

vatanseverlik değeri ile ilgili ahlaki ikilem örnek olayı oluşturulmuştur. 

 raştırmanın amacı, ahlaki ikilem yöntemine dayalı örnek olaya ilişkin ilkokul ve 

ortaokul öğrencilerinin vatanseverlik değeri ile ilgili görüşleri incelemek ve ahlaki akıl 

yürütme süreçlerinin nasıl şekillendiğini tespit edebilmektir.  

raştırmada nitel araştırma desenlerinden durum çalışması yöntemi aracılığı ile veriler 

elde edilmiştir. itel araştırma, içinde üretildiği sosyal bağlama duyarlı, esnek veri toplama 

teknikleriyle bağlamın derinliğine anlaşılmasına dayalı bir yaklaşımdır. Durum çalışması 

sosyal bir olayı anlamayı amaçlayan ve bulunduğu ortamdaki olayları araştıran bir strate idir. 

raştırmanın çalışma grubunu 0 1 0  eğitim öğretim yılı güz döneminde Erzurum 

ilinde bulunan, random yolla seçilmiş ilkokul . sınıf 0 öğrenci  ve ortaokul . sınıfta  

öğrenci   öğrenim gören 5  öğrenci oluşturmaktadır.  

 
* al şmada kullan lan rnek olay   kapsam nda desteklenen ilimin n osyal ali  ro esinde 

etkinlik olarak kullan lm şt r. 
** rş. r. r.  tat rk ni ersitesi  a m arabekir itim ak ltesi  birgulkucuk atauni.edu.tr 
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raştırmadan elde edilen veriler içerik analizi ile çözümlenmiştir. Veriler araştırmacı 

tarafından okunup incelendikten sonra kategoriler ve kodlar oluşturulmuştur. Verilerin daha 

iyi anlaşılabilmesi için tablolar hazırlanmış ve ilgili görüşler frekans ve yüzdeleri ile birlikte 

sunulmuştur. Öğrenci görüşlerinden aynen alıntılar yapılmıştır. lıntılarda öğrencilerin 

gerçek ismi yerine Ö1, Ö  gibi kodlar kullanılmıştır.  

raştırmanın sonucuna göre ilkokul öğrencileri ile ortaokul öğrencilerinin 

vatanseverlik değeri ile ilgili akıl yürütme süreçlerinin genel anlamda benzer olduğu, ancak 

ilkokul öğrencilerinin daha duygusal davrandıkları görülmüştür. 

    hlaki İkilem, Değer, Vatanseverlik 
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İ D İK İ TA TİM D İ D
Tİ İ M İ

Birol TEKİ *, lper ihan KO L O LU** 

Bu çalışmanın amacı, soyut olan matematik kavramları içerisinde önemli bir yere 

sahip olan cebirsel özdeşliklerin, ortaöğretim düzeyinde görselleştirilmesi ve aynı zamanda 

bilgilerin işlemsel ve kavramsal bağlamda kalıcılığı sağlanarak günlük hayatta karşılaştığımız 

problemlerin çözümüne yardımcı olmaktır. Öğrenciler için soyut olan bazı matematik 

kavramlarının, daha kolay ve anlaşılabilir olması açısından kavramların somutlaştırılması ve 

görselleştirme yaklaşımının kullanılması önemli bir yer tutmaktadır. Öğrenme açısından bir 

şeklin, bin sözcükten daha önemli ve etkili olduğunu göz önünde bulundurarak 

görselleştirmenin ne kadar önemli bir öğrenme ve öğretme yaklaşımı olduğunu müşahede 

edilmektedir. Öğrencilerin ilk kez ortaokulda olmak üzere, lise ve üniversite de dahil gündelik 

hayatta da karşılaştıkları birçok problemin çözümünde de yaygın olarak kullanılan özdeşlikler 

konusu, matematiğin önemli konularından birini teşkil etmektedir. 

Eşitlik sıfırdan farklı her bir reel gerçel  sayı değeri için daima doğru olan ifadelere 

denir. ebirsel özdeşlikler  Matematik, geometri, fizik ile mühendisliğin birçok alanında ve 

gündelik hayatımızdaki karşılaştığımız birçok problemlerin çözümünde yaygın olarak 

kullanılmaktadır. Özdeşliklerin öğretimini yaparken öğrencilerin bilişsel, duyuşsal ve 

psikomotor devinimsel  davranışlarını göz önünde bulundurmak gerekir. Ortaöğretim 

düzeyinde özdeşliklerin öğretiminde, matematikte kullanılan görselleştirme yaklaşımı ve 

çoklu temsiller yararlı olabilir. Bununla ilgili olarak Özdemir, Duru ve kgün’ün 005 

yılında yaptıkları ortak çalışmada, görsel modelleri kullanarak kavramların öğretilmesi 

sürecinde, öğrencilerin bazı ayrıntıları daha iyi görmesine olanak sağlamakla birlikte, burada 

görselleştirme yaklaşımının kullanılmasının, özdeşlik öğretiminin kalitesini yükselteceğini 

ifade etmişlerdir. Bilgi ve verilerin görsel sunumunun pratik yaşamımız üzerinde artan önemli 

bir etkisi bulunmaktadır. aşamımızı etkilemesine rağmen, görsel iletişim bilgi alışverişi için 

tek başına yeterli olmayabilir. Örneğin, tehlike yi ve sigara içilmez  belirtmek için kırmızı 

işaret kullanıyoruz. Bu durumda bize görsel olarak sigaranın içilmemesinin  gerektiğini 

etkili bir biçimde göstermektedir. esimler, öğrencilerin matematiksel fikirleri veya 

kavramları görselleştirmelerine yardımcı olurlar. Genellikle daha derin bir anlayışa yol 

 
* r. r. yesi  masya ni ersitesi  masya itim ak ltesi  e-posta: biroltekin amasya.edu.tr 
** ro . r.  r urum tat rk ni ersitesi  a m arabekir itim ak ltesi  e-posta: ackonyali atauni.edu.tr 
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açabilecek sayısal ilişkileri ortaya çıkararak kavramları anlamamızı sağlarlar. Görseller 

sayesinde, öğrenciler bilinen ve bilinmeyen bilgileri tespit edebilirler ve birçok adımlı 

problemleri daha kolayca çözebilirler. roblemleri çözme yeteneği matematiğin merkezinde 

olduğu gibi, görselleştirme de matematiksel problem çözmenin merkezindedir. Böylece, 

görselleştirmenin öğrencilerin matematiksel düşünme ve problem çözme becerilerinde 

oynadığı rol daha önemli ve etkili bir hale gelmektedir. 

Görseller sadece kavramları açıkça ifade etmemize yardımcı olmakla kalmaz  aynı 

zamanda öğrencilerin matematik performansını da ölçülebilir şekilde geliştirmektedir.  

Güçlü öğrenme, beynin farklı alanlarını aynı anda kullandığımız zaman ortaya çıkar. 

Görseller üzerinden alınan bilgileri yorumlarken beynin farklı bir alanına dahil olunmaktadır. 

er iki bölüm de aktif ve birlikte çalışırken, matematiksel öğrenme sağlanmış olur. 

Öğrencilerin, cebirsel kavramları daha iyi anlamalarını sağlamak için görsel ispatlar faydalı 

olabilir. 

Bahse konu çalışma, teorik bir çalışma olup cebirsel özdeşliklerin ortaöğretim 

düzeyinde görselleştirilmesinin, öğrencilerin soyut olan cebir kavramlarını daha kolay 

öğrenmeleri açısından yararlı olacağı düşünülmektedir. Bu doğrultuda, cebirsel özdeşliklerin 

görsel şekillerle ispatlarının anlaşılır bir biçimde gösterilmesi ve bunların diğer 

araştırmacılara tanıtılması amaçlanmıştır. İlgili özdeşliklerin görselleştirilmesi sunum 

esnasında ayrıntılı olarak gösterilecektir. 

   Görselleştirme, Özdeşlikler, Görsel Model. 
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TA İ MA A DİDAKTİK K İ İ İ
İ M İ

Burcu Ö T K* 

Sosyal roman türlerinden biri olan tarihsel roman, konularını ya da kahramanlarını 

tarihin değişik dönemlerinden almaktadır. Eserlerde gerçek ya da hayali karakterlerin hayat 

hik yeleri ve maceraları bulunmaktadır. ncak anlatılanlar genel itibarıyla tarih gerçeklerine 

uygundur. Tarihsel romanlar aracılığıyla toplumun bazı unsurlarının vurgulanması, bazılarının 

eleştirilmesi, bazılarının ise toplumsal konu olarak ele alınması mümkündür. Kurgu ve 

gerçeklik bir arada ele alınarak tarihin bir döneminde yaşanan olaylar dile getirilmekte ve o 

dönemler hakkında okur bilgilendirilmektedir. akat amaç okuru salt bilgi ile karşılaştırmak 

değildir, kurgu aracılığıyla olası olgulara değinmektir. İlk örneği 1 . yüzyılın başlarında 

alter Scott’un  1 1  eseri olan tarihsel roman türünde anlatılanlar, çağın duygu 

ve düşüncelerini belirtecek tarzda aktarılmakta ve anlatılan zamanı yansıtmaktadır. Bu 

çalışmada solde eyne’nin ilk tarihsel gençlik romanı olan ve 1 0 yılında Loe e yayınevi 

tarafından yayımlanan  adlı eseri incelenmiştir. oman, konusunu tarihsel bir 

gerçeklikten aldığı için tarihsel roman türünün temel niteliklerini taşımaktadır. Okur, 15. 

yy’da yaşanan cadı avları  teması etrafında yaşanan olaylar aracılığıyla hem bu dönem 

hakkında bilgi sahibi olmakta hem de empati yeteneğini geliştirmektedir. Eserin ana 

kahramanı olan Barbara  cadı olmakla suçlanmakta, 15. yy’da kadınların yaşadığı bu durumun 

temsilcisi olarak yer almakta ve maruz kalınan cezaların neler olduğu hakkında okuru 

bilgilendirmektedir. Dönemin papazı V . nnocentius’un   adlı 

fetvasında cadı  terimi tanımlanmış ve cadıları cezalandırmak için tavsiyelerde 

bulunulmuştur. adıların bebekleri kurban ettikleri, kan içtikleri, havada uçtukları, doğal afet 

yarattıkları iddia edilmiştir. Eserde doğrudan bu fetvanın ve papazın adının geçmesi, eserin 

tarihsel yönünü daha da ortaya çıkartmış ve merak düzeyini arttırmıştır. yrıca kültür 

farklılıklarının ortaya çıkardığı olgular, nesnel bir tartışma ortamı sunmuştur. Doğu Batı 

karşılaştırması adı altında kültürler arasılığın ortaya çıkması, benzer durumların daha önce de 

yaşanıp yaşanmadığının öğrenilmesi açısından okura geniş bir araştırma alanı yaratmıştır. 

Georg Luk cs’ın tarihsel roman kuramı temel alınarak incelenen bu çalışmada, solde 

eyne’nin  eserinin hangi didaktik yönlerinin olduğu, derste nasıl etkinlikler 

 
* oktora rencisi  rakya e ekirda  am k emal ni ersiteleri rtak rogram  osyal ilimler 
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yapılabileceği ve elde edilecek kazanımların neler olabileceği tartışılmıştır. Elde edilen veriler 

arasında dramanın yer alması, eğitim bilimleri alanının disiplinler arası yönünü ortaya 

çıkartmış ve edebiyatın da diğer disiplinler ile iç içe olduğunu göstermiştir. Bu çalışma  daha 

önce  adlı eserin ele alınmaması, disiplinler arasılığın eserlerde yer alması ve 

tarihsel romanların didaktik yönlerinin incelenmesi açısından önemlidir.  

  Tarihsel oman, Didaktik, Disiplinler rasılık, solde eyne, 

e enfeuer 
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İ İ M T M TA A M DA A İ İ K MİK
M Tİ A A A AM DA D Dİ İ M İ

abir ELİK* 

1  yılında in Komünist artisi ile in Milliyetçi artisi arasında başlayan in İç 

Savaşı, 1  yılında Komünist artinin galip gelerek in alk umhuriyeti’ni kurmasıyla 

son bulmuştur. İç savaşı kaybeden in Milliyetçi artisi üyeleri ise Tayvan adasına kaçmış ve 

in umhuriyeti nin burada devam ettiğini dünyaya ilan etmiştir. 1  yılındaki bu yeniden 

kuruluş başta Batılı ülkeler olmak üzere dünya devletlerinin çoğunluğu tarafından kabul 

görmüştür. akat 1 1 yılına gelindiğinde değişen dünya dengeleri nedeniyle Tayvan 

Birleşmiş Milletler den çıkarılarak yerine in alk umhuriyeti d hil edilmiştir. Günümüzde 

yalnızca  ülke tarafından tanınan Tayvan, birçok ülke gayri resm  olarak ekonomik ve 

kültürel ilişkilerde bulunmaktadır. esmi adı in umhuriyeti olan Tayvan, 1 dan beri 

in anakarasından bağımsız olarak yönetilmeyi sürdürmektedir. Bununla birlikte anakara 

in’de kurulan in alk umhuriyeti, ilk günden itibaren Tayvan’ı bir eyaleti olarak 

görmeye devam etmiş ve anakaraya katma iddiasından vazgeçmemiştir. Gelinen noktada, in 

alk umhuriyeti’nin Tayvan’ı anakaraya d hil etme isteğini daha güçlü biçimde ifade ettiği 

küresel ölçekte gerilimli bir sürece girilmiştir.  1 ’dan günümüze in’in eyleme geçme 

olasılığının her geçen yıl biraz daha güçlendiği gözlemlenmiştir. in’in Tayvan’a yönelik fiili 

müdahale planlarını daha görünür hale getirmesinde hiç şüphesiz sahip olduğu ekonomik güce 

ve bunun bir sonucu olarak ulaştığı askeri kapasiteye duyduğu güvenin çok önemli bir payı 

bulunmaktadır. ncak başta BD olmak üzere bazı ülkelerin in’in Tayvan’a yönelik askeri 

müdahalesine sert şekilde karşılık vermesinin ve küresel ölçekte bir çatışmanın ortaya 

çıkmasının muhtemel olduğu bir ortamda in’in böylesi bir eyleme girişmeyi göze almasının 

yalnızca ulaştığı ekonomik ve askeri güçle açıklanamayacağını söylemek gerekmektedir. 

Burada asıl önemli olan, Tayvan’ın küresel ekonomik düzen içerisinde taşıdığı önem ve 

bunun in açısından neyi ifade ettiğidir. Bu doğrultuda çalışmada, in’in Tayvan’ı anakaraya 

katma isteğinin arka planındaki ekonomik motivasyonların değerlendirilmesi 

amaçlanmaktadır. alışmada öncelikle in’in 1  reformları ile hız kazanan ekonomik 

kalkınma süreci ele alınmış ve ekonomisinin özellikle 01  sonrası içine girdiği yeni duruma 

ilişkin genel görünüm sunulmuştur. rdından Tayvan ekonomisi tanıtılmış ve diğer ülkeler 
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için taşıdığı önem ortaya konulmaya çalışılmıştır. Son olarak in’in Tayvan’ı anakaraya 

katma yoluyla elde etmeyi hedeflediği ekonomik kazanımlar, 01  sonrası tecrübe etmeye 

başladığı eni ormal  GS İ  Gayri Safi urtiçi sıla  oranları ve ovid 1  

pandemisinin yol açtığı yeni küresel ekonomik düzen ile ilişkilendirilerek açıklanmaya 

çalışılmıştır. alışmanın sonuç kısmında ise ekonomik motivasyonların in’i Tayvan’a 

yönelik hamlesini yakın dönemde gerçekleştirmeye zorlayıp zorlamayacağı 

değerlendirilmiştir.   

  in Tayvan Gerilimi, eni ormal GS İ , ovid 1  
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AD İ K A A MA İ T İ A AM DA
T Kİ D İ İ A A TKİ İ İ İ A A İ İ

abir ELİK* 

Etkin iyasa  kavramı ilk kez ama 1 0  tarafından fiyatların her zaman mevcut 

bilgiyi tam yansıttığı piyasa  biçiminde tanımlanmıştır. Bu bağlamda finansal piyasaların 

etkinliğini genel anlamda, piyasadaki finansal varlıkların fiyatlarını etkileyebilecek her türlü 

bilgi ve gelişmeden piyasa oyuncularının eş zamanlı haberdar oldukları ve dolayısıyla da bazı 

piyasa işlemcilerinin kendi edindikleri bir takım özel bilgiler le yapacakları işlemlerle 

normal piyasa getirisinin üzerinde bir kazanç normal üstü  elde edemedikleri durum olarak 

ifade etmek mümkündür. Bu noktada finansal piyasaların ve özelde ise döviz piyasalarının 

etkinliği, uzun yıllardır yoğun olarak tartışılan konulardan bir tanesi olarak dikkat 

çekmektedir. Literatürde, döviz piyasalarının etkinliğinin bilgilerin erişebilirliğinin niteliği ve 

elde edilebilme maliyetine göre üç seviyede ele alındığı görülmektedir. Buna göre, döviz 

kurlarının döviz fiyatı  sadece geçmişteki haber ve bilgileri yansıttığı durum olarak ifade 

edilen ayıf iyasa Etkinliği eak Efficiency  ilk seviyedir. Döviz kurlarının döviz fiyatı  

kamunun erişebildiği tüm bilgileri yansıttığı durum şeklinde tarif edilen arı Güçlü iyasa 

Etkinliği Semi strong Efficiency   ikinci seviyedir. çüncü seviye ise döviz kurlarının 

döviz fiyatı  kamunun erişebildiği tüm bilgilerle beraber kamunun erişemediği özel 

nitelikteki bilgileri de yansıttığı Güçlü iyasa Etkinliği Strong Efficiency  seviyesidir. Bu 

çalışmada, mevcut literatürü takiben döviz piyasalarının etkinliği hususu, arı Güçlü iyasa 

Etkinliği  Semi strong Efficiency ’ni test etmek için kullanılan Vadeli Kurların Sapmasızlığı 

ipotezi U  ile Türkiye bağlamında TL EU O Döviz Kuru için araştırılmaktadır. 

alışmada U ’un test edilmesi amacıyla ohansen Eşbütünleşme tekniğinden 

yararlanılmıştır. Bu bağlamda, U ’un geçerli olabilmesi için kabul edilen üç koşul Spot 

ve or ard Kurlar eşbütünleşik olmalıdır, eşbütünleşme katsayısı 1 olmalıdır ve tahmin 

hataları durağan olmalıdır  bağlamında yapılan ekonometrik analizler sonucunda, gelecekteki 

Spot Kurlarla bugünkü ilgili Vadeli Kurlar arasında uzun dönemli bir ilişki belirlenmiştir. 

Dolayısıyla U  bağlamında uzun dönem için yarı güçlü piyasa etkinliğinin varlığına işaret 

eden bulgulara ulaşıldığını belirtmek gerekir. ncak, hem varılan sonucun sadece yarı güçlü 

piyasa etkinliğinin kanıtı olması hem de varılan bulguların uzun dönemdeki piyasa 

etkinliğinin göstergesi olması dikkate alındığında kısa dönem için piyasa etkinliği hususunun 
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tartışmalı bir konu olduğunu belirtmek gerekmektedir. Diğer bir ifade ile U ’un uzun 

dönem için geçerliliği ampirik bulgulara dayandırılarak net biçimde ifade edilebilirken aynı 

değerlendirmenin kısa dönem için yapılamadığını ve dolayısıyla kısa dönemde normal üstü 

karın söz konusu olabildiğini söylemek mümkündür.   

  Döviz iyasası Etkinliği, Vadeli Kur, Spot Kur 
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A D İ Tİ A T A A DA İ İ KA A M
M AK AK A M

elal K LDE E*, yhan ESU **, Kaan İ E O LU*** 

 BD ve in arasındaki ticaret savaşı 15 Ocak 0 0 tarihinde imzalanan 

kısmi ticaret anlaşması  ile son bulmuş görünmektedir. Birinci aşama anlaşma olarak ifade 

edilen söz konusu anlaşmanın ileride yapılacak anlaşmalar için önemli bir adım olduğu ifade 

edilmektedir. İki ülke geçmişte yaptıkları hataların telafisi adına ilişkilerinde yeni bir sayfa 

açma niyetinde olduklarını göstermişlerdir. nlaşmaya taraf ülkeler çeşitli tavizlerde 

bulunarak haklarının korunması hususunda görüş birliği sağlamışlardır. Bununla birlikte, iki 

ülke arasında sorun teşkil eden bazı hususlar çözüme kavuşmamıştır. özüme kavuşmayan 

maddelerin sonraki müzakerelerde ele alınacağı belirtilmektedir. Bu çalışmada, ticaret savaşı 

süreci ele alınmaktadır ve in in bu süreçteki müzakere yaklaşımı analiz edilmektedir. yrıca 

in in süreç boyunca uyguladığı iç reform ve dış yatırım reformları sayesinde anlaşma 

dolayısıyla verdiği tavizlerin kaybının telafi edildiğine dikkat çekilmektedir. Öncelikli olarak 

literatür taraması yapılmıştır. Sonrasında çeşitli hipotezler kurulmuştur. İki ülke arasındaki 

ticaret savaşının detayları incelenmiştir ve in in bu süreçteki reformları analiz edilmiştir. 

  Ticaret Savaşı, karar verme, müzakere yaklaşımı 

A D MAK A D T AT A A
T A T AD A

 
 The trade ar bet een the US  and hina seems to have ended ith 

the partial trade agreement  signed on anuary 15, 0 0. t is stated that the said agreement, 

hich is e pressed as phase one agreement, is an important step for future agreements. The 

t o countries have sho n that they intend to open a ne  page in their relations in order to 

make up for the mistakes they have made in the past. The parties to the agreement have 
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reached a consensus on the protection of their rights by making various concessions. 

o ever, some issues that pose problems bet een the t o countries have not been resolved. 

t is stated that the unresolved issues ill be discussed in the ne t negotiations. n this study, 

the trade ar process is discussed and hina s negotiation approach in this process is 

analyzed. n addition, it is pointed out that the loss of concessions made by hina due to the 

agreement as compensated thanks to the internal reforms and foreign investment reforms 

implemented throughout the process. irst of all, a literature revie  as made. fter ards, 

various hypotheses ere established. The details of the trade ar bet een the t o countries 

ere e amined and hina s reforms in this process ere analyzed.  

 Trade ar, decision making, negotiation approach 

 

  

15 Ocak 0 0 de imzalanan ve 1  ubat 0 0 de yürürlüğe giren BD in ticaret 

savaşının ilk aşama anlaşması, in in BD den tarım ve sanayi ürünleri, doğal kaynaklar ve 

çeşitli hizmetlerin  alımlarını büyük ölçüde artırma, fikri mülkiyet haklarını ele alma, finansal 

piyasaların serbestleştirilmesi, döviz kuru sisteminde reform taahhütleri de dahil olmak üzere 

önemli tavizler vermesiyle sona ermiştir. nlaşma ileriye yönelik olumlu bir hava oluştursa 

da in in bu anlaşmanın şartlarını ne kadar süre devam ettireceği tartışmalıdır. ira 

anlaşmanın özellikle tarifelere ilişkin maddeleri in ekonomisi için sürdürülebilir olmaktan 

uzaktır Babones, 01 . Bu durumda akla gelen soru şudur  in neden kendisi için 

sürdürülebilir olmaktan uzak olan bu anlaşmaya onay vermiştir   

Bu sorunun cevabı obert utnam tarafından geliştirilen iki seviyeli oyun teorisi ile 

açıklanabilir. utnam a göre uluslararası müzakereler iki seviyeli bir oyun olarak 

düşünülebilir. Ulusal düzeyde, yerel gruplar hükümete lehte politikalar benimsemesi için 

baskı yaparak kendi çıkarlarının peşinden koşarlar ve politikacılar bu gruplar arasında 

koalisyonlar kurarak güç ararlar. Uluslararası düzeyde, hükümetler, dış gelişmelerin olumsuz 

sonuçlarını en aza indirirken, iç baskıları tatmin etme yeteneklerini en üst düzeye çıkarmaya 

çalışırlar. lkeleri birbirine bağımlı ancak egemen olduğu sürece, iki oyunun hiçbiri merkezi 

karar vericiler tarafından göz ardı edilemez utnam, 1 . Bir diğer ifadeyle, in in 

anlaşma yolunu tercih etmesinde iç faktörlerin etkisi olabilir. Bu çalışmada ticaret savaşı 

süresinde ve anlaşma müzakerelerinde iç faktörlerin in in karar verme mekanizmasına 

etkileri değerlendirilmektedir. 
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Bu kısımda in in müzakere davranışa yönelik literatür taramasına yer verilmektedir. 

er ülkenin kendine özgü müzakere ilkeleri ve yöntemleri vardır. Bu nedenle, in in 

müzakere davranışına yönelik çalışmalardan söz konusu ilkelerin ve yöntemlerin anlaşılması 

mümkündür. 

in kültürüne göre müzakere, öncelikle iki tarafın yararına olması için güven 

oluşturmaya yönelik bir mekanizma olarak görülmektedir. Güven, tarafların birbirlerinin 

göreceli durumunu değerlendirmesine izin veren diyalog yoluyla oluşturulur. Müzakere süreci 

ayrıca tarafların belirli bir konu, koşul veya işlem hakkında, her iki tarafın da iyi bir 

anlaşmanın  yapıldığını hissetmesini sağlayacak şekilde bir anlaşmaya varmalarını sağlar. 

ncak müzakere kavramı, tek seferlik bir anlaşma taslağı hazırlamaktan çok, uzun vadeli 

işbirliği ve problem çözme için bir çerçeve oluşturmaya dayanır. Bu nedenle, in de 

müzakere, dinamik bir süreç olarak görülmektedir. Müzakere tarzı ve kültüründeki önemli 

farklılıklara karşılıklı olarak olumsuz algılar eşlik edebilir. Örneğin merikalılar inli 

müzakerecileri verimsiz, belirsiz ve hatta belki de sahtek r olarak görebilirken, inliler 

merikalı müzakerecileri kişiliksiz, dürtüsel ve aşırı derecede anlık kazanımlara odaklanmış 

olarak algılamaktadır US B , 010 . 

in in müzakere davranışını yönlendiren temel faktörler kültürel miras ve uluslararası 

etkilenmedir. Söz konusu faktörleri biraz daha açmak gerekirse ilk olarak geleneksel in 

felsef  düşüncelerinin müzakereleri etkileyen kültürel faktörler arasında yer aldığını söylemek 

mümkündür. Örneğin, ünlü bir Konfüçyüs erdemi olan sabır, Taoizmin temel kavramlarından 

bir tanesi olan uyumlu yaşam ve in savaş sanatlarından hayatta kalma içgüdüsü in tarzı 

müzakerelerin iyi bilinen özelliklerinde kendilerini gösterirler. Müzakerelerde etkili olan 

faktörlerden bir diğeri 1 . yüzyılın sonlarında ve 0. yüzyılın başlarında yabancı istilalar ve 

sömürü nedeniyle ekonomik ve sosyal gelişme eksikliği ve ardından gelen askeri ve siyasi 

hareketlerdir. şağılanma ve travma inlileri yabancılara derinden güvenmemeye yöneltti ve 

bunun sonucunda bugün inli işletmeler yabancılarla sert, milliyetçi duygularla motive edilen 

kazan kaybet pazarlık taktiklerini kullanmaktadır. çüncüsü, in ticareti, ülkenin yirmi yıllık 

açık kapı politikası sayesinde, uzun süredir Batı nın egemen olduğu uluslararası ticaret 

arenasına giderek daha fazla entegre olmuştur. Küresel sahnede oyunun kurallarına geçişi, 

doğrudan yabancı yatırım akışı, son teknolo i ve yönetim teknik bilgisinin benimsenmesi ve 

on binlerce kişiden oluşan denizaşırı yeteneklerin geri dönüşü ile hızlandı. inli 

müzakerecilerin uluslararası uygulamaları öğrenmek ve becerilerini sınır ötesi anlaşmalar 
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yoluyla geliştirmek için artan fırsatlara maruz kalması, batılı iş adamları ile 0 yaş altı genç 

inli girişimcilerin iş tarzlarında artan benzerlikle sonuçlanmıştır Sebenius ve ian, 00 1

. 

nlaşıldığı üzere in in müzakere yöntemleri karmaşık ve belirsiz niteliklere sahiptir. 

Örneğin, güven ve sabır gibi in kültürünün değerlerini içeren bir müzakere tarzı olabildiği 

gibi, geçmişteki sömürülere bir tepki olarak yabancılara güvenmeme temelinde yürütülen 

müzakereler de olabilmektedir. Bu noktada, yapılan diğer çalışmalara bakmanın faydalı 

olacağı düşünülmektedir. 

Solomon, in in müzakere modelini dört adımlı doğrusal bir süreç  olarak 

nitelendirmektedir. Söz konusu dört adım şu şekilde sıralanmaktadır  dostluklar kurma, 

değerlendirme, müzakereyi sonuçlandırma bırakma ve uygulama. Dostluk kurmak, tüm 

müzakerenin ilk adımıdır, uluslararası müzakere, teknik bir pazarlık süreci yerine, diğer 

hükümetin in ile ilişkilere bağlılığının bir testi haline gelmektedir Solomon, 1 5 . Bir 

başka çalışmadaysa müzakerenin in in yerel ve uluslararası davranışının merkezi bir özelliği 

olduğu vurgulanmaktadır. İster yerel ister uluslararası bağlamda olsun, bireyler, gruplar, 

kuruluşlar ve uluslar karmaşık bir karşılıklı bağımlılık ve ilişkiler ağı içinde iç içe geçmiş 

durumdadır. inliler ilişkilere oldukça önem vermektedir. inliler için ilişkiler, tüm tarafların 

ihtiyaçlarının, yeteneklerinin ve niyetlerinin sürekli bir akış içinde olduğu sürekli değişen bir 

ortamda var olmaktadır. Tarafların göreli kaynakları artıp azaldıkça, koşullar geliştikçe 

ve veya in in ihtiyaçları ve çıkarları değiştikçe ilişkiler sürekli olarak ayarlanmalıdır. Bu tür 

bir uyum, fiziksel mücadele yoluyla veya açık veya zımni müzakere yoluyla gerçekleşebilir, 

müzakereli uyum genellikle açık çatışmaya tercih edilir. Bu nedenle, inli müzakerecilerin ilk 

adımının, muhataplarıyla ilişkilerini sorgulamak ve onların in in eski dostları  mı yoksa 

tarihsel ve siyasi olarak düşmanları  mı olduğunu netleştirmektir. Eğer ki müzakere eski bir 

dost ile yapılıyorsa, inli müzakereciler uzlaşmaya daha isteklidir  ancak ikincisi ise, rakibin 

ekstra samimiyet göstermesi gerekmektedir. Buradan çıkan sonuç ise, in in süreç odaklı bir 

müzakere yöntemini tercih ettiğidir Lampton, 01 1 1 5 .  

  

Bu çalışmada iç faktörlerin BD in ticaret savaşını nasıl şekillendirdiği ele 

alınmaktadır. Söz konusu örnek olayda in in taviz veren taraf olarak görülmesinin müzakere 

yöntemiyle ilişkili olduğu düşünülmektedir. Bu nedenle çalışmanın temel çıkış noktası in in 

ilgili örnek olayda temel ilkelerinden taviz vermeyen esnek bir müzakere yöntemi izlediğidir. 
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Bu tespitten hareketle üç hipotez ortaya atılmaktadır ve bu hipotezlerin geçerlilikleri 

araştırılmaktadır. Söz konusu hipotezler  

          

           

      

         

ukarıda sıralanan hipotezler in in BD ile yaptığı anlaşmada tavizk r politikasına 

göre değerlendirilmektedir.  

  

Birinci hipotez in deki iç reform süreciyle ilgilidir. İç faktörlerin reform sürecindeki 

farklı talepleri politika tercihleri arasındaki ayrılığı yansıtmaktadır. Bu husus, in in 

müzakerelerde elini zayıflatan bir faktördür. itekim iç faktörler arasında uyumu sağlamak 

adına in, ülkedeki yabancı şirketlere bazı yaptırımlar uygulamıştır. Müzakere sürecine 

geçildiğinde ise söz konusu yanlış olarak değerlendirilen yaptırımlar nedeniyle taviz vermesi 

gereken taraf olarak algılanmıştır.  

İkinci hipotez in in iktisad  kalkınmasına bağlı olarak iç faktörlerin eleştirel 

duruşunun artması ve bu nedenle hükümetin bazı reformlar yapmasını gerektirmesiyle 

ilgilidir. Kalkınma sürecinin gelişimini sağlayan ve reform süreciyle desteklenen bu adımların 

uluslararası sistem tarafından kabul görüp görmediği müzakereler esnasında anlaşılmaktadır. 

Bir diğer deyişle, reform sürecinin uluslararası meşruiyetinin netleşmesi için müzakereler bir 

kaldıraç olarak kullanılmaktadır.  

çüncü hipotez ise söz konusu tavizk r duruşun sınırlarının belirlenmesine yöneliktir. 

Burada iç faktörlerin baskısı ve bu faktörler arasındaki farklı taleplerin uyuşmazlığına 

rağmen, bu durumun müzakerelere yansıtılmamasının önemine işaret edilmektedir. itekim, 

in deki reform süreci temel ilkelerden vazgeçmeyi gerektirmeyecek bir şekilde 

yürütülmektedir Söz konusu temel ilkeler in in bağımsızlığı ve toprak bütünlüğü ile ilgili 

hususlardır. Geçmişte yaşanan tecrübelerden dolayı in, iç işlerine karışılması hususunda 

hassas olduğunu göstermektedir. Bu ilkelerin aynı zamanda in in bağımsızlığını koruyan ve 

içerdeki kontrolünü devam ettiren bir kalkan şeklinde düşünülmesi gerekmektedir.  
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Bu çalışmada in in reform sürecinin BD in ticaret savaşıyla ilişkisi gösterilmeye 

çalışılmıştır. Bağımsız olarak düşünüldüğünde iç reformlar ile uluslararası müzakereler 

farklıdır ve aralarında bir ilişki yoktur. ncak in in reform sürecinin uluslararası sistemi 

yakından tehdit eden ticaret savaşına denk gelmesi iki farklı hususu adeta bütünleştirmiştir. 

Bu bütünleşmeyse in in uluslararası müzakerelerdeki davranışını etkilemiş ve daha tavizk r 

bir yöntem takip etmesine yol açmıştır. Burada elde edilen bulguların arasında çok önemli bir 

husus daha vardır. O da in in iç reform sürecindeki tıkanıklıkları dış politika gündemini 

kaldıraç olarak kullanarak aşmak istemesidir. Bir diğer ifadeyle, BD müzakerelerde in deki 

iç reform sürecini kullanmak istemiştir ve buna karşılık in de iç reform sürecini 

müzakerelerde kullanmıştır. er iki taraf da bu süreçten karşılıklı fayda sağlamıştır. 

Bu süreçte iç ve dış faktörler arasındaki dengenin kurulması oldukça önemlidir. in in 

bu noktada izlediği politika başarılı görünmektedir. ira in müzakerelerde uyumlu ve 

tavizk r bir görünüm sergileyerek uzun vadeli çıkarlarını korumayı amaçlamıştır. BD ile 

uyumlu müzakereler yürüterek içerdeki baskı gruplarına karşı bir dış güç desteği sağlamayı 

hedeflemiştir ve böylelikle iç reform sürecinin önündeki tıkanıklıkları bir dış gücün desteğiyle 

açmaya gayret göstermiştir.  

alışmanın bulguları arasında değerlendirilmesi gereken bir diğer önemli husus, bu 

süreçte temel etkenin iç faktörler olmasıdır. Başka bir ifadeyle, in in izlediği politika içerden 

dışarıya doğrudur. Burada in için esas mesele içerdeki uyumun sağlanması ve yönetimin 

meşruiyetinin devam etmesidir. itekim daha önce ifade edildiği gibi, in in bağımsızlığını 

ve toprak bütünlüğünü tehlikeye atacak bir müzakereye in asla onay vermeyecektir ve bu 

durumda tavizk r bir tutum sergilemeyecektir. Bu nedenle, daha önceki bulgularda değinildiği 

gibi in yönetimi ülke içerisindeki sorunları aşmak ve meşruiyetini sağlamlaştırmak adına 

müzakereleri bir araç olarak kullanmıştır. 

    

BD ve in arasında ticaret savaşı başladığında in, BD nin yaptırımlarına karşılık 

vermekten geri durmamıştır. er iki ülke de karşılıklı olarak çeşitli yaptırımlarla sürece 

başlamışlar ve bir süre bu şekilde devam etmiştir. ncak in belirli aralıklarla her zaman 

müzakereye açık olduğunu da ifade etmiştir. Sonuç olarak tarafların ticaret savaşına son 

verme yolundaki istekleri olumlu şekilde sonuçlanmıştır ve iki taraf da müzakereleri ardından 

ortak bildiri yayınlayarak fikr  mülkiyet haklarının korunması ve iki yönlü yatırımların teşvik 
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edilmesi başta olmak üzere çeşitli başlıklarda ortak düşüncelere sahip olduklarını 

açıklamışlardır. kabinde taraflar arasında yeniden gerginlik yükselmiştir. İki taraf da üst 

düzey görüşmeleri durdurmuştur ve BD kanadından yapılan açıklamada in e güçlü bir 

duruş sergileneceği ifade edilmiştir The hite ouse, 01 .  

İki ülke arasındaki gerginlik devam etse de müzakereler bir takvime bağlanmıştır ve 

müzakere sürecinde in ılımlı bir politika izlemiştir. Dönemin BD Başkanı Trump 

müzakereler konusundaki iyimserliğini dile getirmiştir Liptak, 01 . Müzakereler 0 0 

yılına kadar bu şekilde inişli çıkışlı seyir izleyerek anlaşmayla sonuçlanmıştır. 

in in uluslararası müzakerelerde uzun vadeli çıkarlarını güvence altına almak için 

süreci uzun tutması politika geleneği haline dönüşmüştür. BD in ticaret savaşlarını 

şimdilik sona erdiren anlaşma müzakerelerinde olduğu gibi daha önce Dünya Ticaret 

Örgütü ne DTÖ  üyelik sürecinde in bu politikayı uygulamıştır. in 001 yılında DTÖ ye 

katılmıştır. DTÖ ye katılmak için yaptığı reform süreci 15 yıl sürmüştür. DTÖ üyelik 

kriterlerini karşılamak amacıyla reformlar yapması gereken in, o süreçte de iç reformlar ile 

DTÖ üyelik müzakerelerini iyi bir şekilde dengelemeye çalışmıştır.  

in yönetiminin meşruiyet kazanmak ve içerde etkinliğini korumanın bir yolu olarak 

uluslararası müzakereleri kullandığı daha önce ifade edilmişti. Müzakere sürecini uzun 

tutmasının arkasındaki mantık da gerekli iç reformlar için zaman kazanmaktır. Bunu 

sağlamak için müzakerenin tüm imkanlarını kendi lehine kullanmaktadır. Örneğin, bir ön 

anlaşma yaparak sürece olan bağlılığını göstermektedir. Kendisi için uygun şartların 

sağlandığını düşündüğünde ise anlaşmayı kesin olarak imzalamaktan çekinmemektedir. 

nlaşmanın taahhütlerini yerine getirme hususunda da öncelikle kendi çıkarlarını 

gözetmektedir. İç ve dış denge arasındaki uyumdan yararlandığında ve çıkarını maksimum 

kıldığında anlaşmayı uygulamaya başlamaktadır.  
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  sikolo i alanında birçok çalışmaya konu olan mesafe ya da uzaklık insan 
ilişkilerini anlamaya yardımcı olması açısından önemli bir kavramdır ve örgütsel ortamda 
bireylerin aralarındaki mesafe çalışma yaşamını etkilemektedir. Örgütlerin büyümesi lider ve 
izleyenlerinin daha geniş bir alanda çalışmalarına ve uzaklaşmalarına neden olmaktadır. Bu 
uzaklık izleyenlerin lider ile ilgili algılarını değiştirmekte ve örgüt içi ilişkileri etkilemektedir. 
Uzaklık  fiziksel, hiyerarşik, yapısal, fonksiyonel, demografik, sosyal ve psikolo ik 

farklılıklar, iletişim kalitesi, iletişim kanalı ve görüşme sıklığı olarak ifade edilebilir. Lider 
izleyen uzaklığı ise fiziksel, sosyal ve ilişkisel olarak üç alt boyutta ele alınmakta ve 
birbirinden bağımsız olarak lider izleyen arasındaki mesafeyi belirlemektedir. Lider izleyen 
ilişkisini farklı boyuta taşıyan teknolo ik gelişimin etkisiyle lider izleyen uzaklığı konusunda 
yapılan çalışmaların arttığı görülürken Türkiye’deki çalışmaların azlığı dikkat çekmektedir. 
Bu çalışmada kavramın kuramsal alt yapısı verilerek endüstri örgüt psikolo isi çalışmalarında 
ölçüm aracı olarak kullanılabilecek lider izleyen uzaklığı ölçeğinin Türkçe geçerlemesi 
yapılmıştır. Bu kapsamda ori inal ölçek Türkçeye uyarlanmış, ölçeğin iç tutarlılığı test 
edilmiş, uyarlanan ölçek için iki farklı örneklemden toplanan verilerle keşfedici ve doğrulatıcı 
faktör analizi ve ölçüt bağımlı geçerlilik çalışması yapılmıştır. Sonuçta ölçeğin üç boyutlu 
yapısı ile Türkçe kullanılabileceği tespit edilmiştir.   

 
* ro . r.  nkara ilim ni ersitesi  nsan e oplum ilimleri ak ltesi    

  cem.harun.meydan ankarabilim.edu.tr 
** r. . yesi   ni ersitesi  şletme ak ltesi  tyasin thk.edu.tr 
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  Lider izleyen uzaklığı, fiziksel mesafe, sosyal mesafe, ilişkisel 
mesafe, ölçek, geçerleme çalışması. 

AD D TA A A DAT T D

 Leader follo er interaction is an important determinant in leader 
follo er relationship and the distance bet een individuals in the organizational setting affects 
the orking life. The gro th of organizations causes leaders and follo ers ork in ider 
areas and brings distance bet een them. This distance changes the follo er’s perception of 
the leader and affects the relations ithin organizations. Distance  refers to physical, 
hierarchical, structural, functional, demographic, social and psychological differences, 
communication uality, communication channel and interaction fre uency. Leader follo er 
distance is handled in three independent sub dimensions as physical, social and relational. 
Despite its importance, leader follo er distance studies in Turkey are scarce. n this study, 
after giving the theoretical frame ork of leader follo er distance, Turkish version of the 
leader follo er distance scale, hich can be used as a measurement tool in 
industrial organizational psychology studies, has been validated. The study includes adapting 
the original scale to Turkish, testing internal consistency  performing e ploratory and 
confirmatory factor analysis and doing criterion dependent validity study ith data collected 
from t o samples. s a result, three dimensional structure of the scale as validated to be 
used in Turkey.   
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Lider mesafesi özellikle son dönemde örgütsel psikolo i alanında üzerinde incelemeler 

yapılan ve dikkat çeken bir kavram olarak karşımıza çıkmaktadır. Lider mesafesi ile ilgili 

yapılan ilk çalışmalara bakıldığında araştırmaların bir bütünlükten uzak olduğu, daha dar 

anlamda bir yapılandırılmaya gidildiği ve genel anlamda bütünleştirilmiş bir alt yapıya sahip 

olmadığı görülmektedir apier erris, 1 1 . Daha sonra ise bir bütünleştirme çabası içine 

girildiği ve farklı yapıların bütünleyici bir bakış açısından ele alınmaya çalışıldığı 

görülmektedir apier ve erris, 1  ntonakis ve t ater, 00  agil 1 .  
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  Lider izleyen uzaklığı, fiziksel mesafe, sosyal mesafe, ilişkisel 
mesafe, ölçek, geçerleme çalışması. 

AD D TA A A DAT T D

 Leader follo er interaction is an important determinant in leader 
follo er relationship and the distance bet een individuals in the organizational setting affects 
the orking life. The gro th of organizations causes leaders and follo ers ork in ider 
areas and brings distance bet een them. This distance changes the follo er’s perception of 
the leader and affects the relations ithin organizations. Distance  refers to physical, 
hierarchical, structural, functional, demographic, social and psychological differences, 
communication uality, communication channel and interaction fre uency. Leader follo er 
distance is handled in three independent sub dimensions as physical, social and relational. 
Despite its importance, leader follo er distance studies in Turkey are scarce. n this study, 
after giving the theoretical frame ork of leader follo er distance, Turkish version of the 
leader follo er distance scale, hich can be used as a measurement tool in 
industrial organizational psychology studies, has been validated. The study includes adapting 
the original scale to Turkish, testing internal consistency  performing e ploratory and 
confirmatory factor analysis and doing criterion dependent validity study ith data collected 
from t o samples. s a result, three dimensional structure of the scale as validated to be 
used in Turkey.   

 Leader follo er distance, physical distance, social distance, relational 
distance, scale, validation study 

 

  

Lider mesafesi özellikle son dönemde örgütsel psikolo i alanında üzerinde incelemeler 

yapılan ve dikkat çeken bir kavram olarak karşımıza çıkmaktadır. Lider mesafesi ile ilgili 

yapılan ilk çalışmalara bakıldığında araştırmaların bir bütünlükten uzak olduğu, daha dar 

anlamda bir yapılandırılmaya gidildiği ve genel anlamda bütünleştirilmiş bir alt yapıya sahip 

olmadığı görülmektedir apier erris, 1 1 . Daha sonra ise bir bütünleştirme çabası içine 

girildiği ve farklı yapıların bütünleyici bir bakış açısından ele alınmaya çalışıldığı 

görülmektedir apier ve erris, 1  ntonakis ve t ater, 00  agil 1 .  
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Son dönemde ise ntonakis ve t ater 00  tarafından, sistemli bir yazın taraması 

yapılmış ve bunun sonucunda apier ve erris 1  tarafından ortaya atılan yapısal mesafe 

konusu iki farklı boyutlu hale getirilerek fiziksel ve ilişkisel mesafe  ve aynı zamanda Shamir 

1 5 ’in sosyal mesafe kavramını da ele alarak lider izleyen mesafesi üç boyut altında 

toplanmıştır.  Bu bağlamda lider izleyen mesafesi, fiziksel mesafe, algılanan sosyal mesafe ve 

algılanan lider izleyen etkileşim frekansı olarak boyutlandırılmaktadır. Bu üç boyut 

birbirinden bağımsız olmakla birlikte aynı anda her bir boyutun lider izleyen mesafesi 

üzerinde etkisi olabilmektedir ntonakis ve diğerleri, 00 . 

iziksel mesafe, küreselleşen ekonomilerle birlikte lider izleyen arasında oluşan 

fiziksel mesafelere, bir başka deyişle lider izleyen arasındaki coğrafi farklılıklara işaret 

etmektedir. Lider ve izleyeni arasındaki fiziksel mesafe liderin izleyenleri ile sınırlı iletişimde 

olması, izleyenleri etkileme süreçlerinin kısıtlanması, lider ve izleyenin arasındaki sosyal 

etkileşimin zayıflaması gibi sonuçlar doğurmaktadır Bass, 1 0  udge ve erris 1 . 

Sosyal mesafe tanımı açısından bakılırsa, sosyal mesafe lider ve izleyenleri arasında 

gelişen, sosyal bağlantı ve yakınlığın derecesini belirleyen, konum, rütbe, otorite, sosyal duruş 

ve güçle ilgili algılanan farklardır ntonakis, t ater, 00  . Sosyal mesafe aynı 

zamanda güçlü pozisyonlarda bulunanlar ve diğer çalışanlar arasındaki mesafeyi tanımlamada 

da yardımcı olmaktadır eisband, 00 . Lider sosyal olarak izleyenlerinden mesafeli bir 

konumda ise izleyenler lideri geçmiş başarıları ve geleceğe yönelik vizyonunu 

değerlendirerek güven duygusu geliştirmektedirler. Liderlerine sosyal mesafe açısından yakın 

olan izleyenler ise dürüstlük, adalet, açıklık gibi kavramlar üzerinden lidere güven duygusunu 

geliştirmektedirler. Liderin sosyal olarak izleyenlerine yakın olduğu durumlarda lider 

mesa larını daha etkili bir şekilde izleyenlerine geçirebilmektedir ole ve diğerleri, 00 . 

Lider izleyen görüşme sıklığı boyutu lider ve izleyen arasında ne kadar sıklıkla 

iletişim olduğu üzerinde durmaktadır. Lider ve izleyenin görüşme sıklığının artması liderin 

bilgi gücünün yüksek algılanmasına neden olmaktadır Meydan, 010 . apılacak olan işle 

ilgili belirsizliğin yüksek olduğu durumlarda izleyenler liderle olan görüşme sıklıklarının 

fazla olmasını beklemektedirler ntonakis ve t ater, 00 . ntonis ve t ater 00 ’a 

göre görüşme sıklığının sayısından çok kalitesi önemlidir. Dolayısıyla bilgi düzeyi yüksek ve 

yetkilendirilmiş izleyenlerin liderleri ile görüşme sıklıkları az olsa dahi içerik açısından 

zengin olmaktadır. 

Lider izleyen mesafesini bu bağlamda ele alan Torres ve Bligh 01  lider izleyen 

uzaklığını üç boyut altında boyutlandırmış ve geliştirdikleri ölçek ile ölçümlemiştir. Bu 
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çalışma lider izleyen uzaklığı ölçeğinin Türkçe’ye uyarlanmasını içermektedir. Lider izleyen 

uzaklığı ile ilgili Türkçe yazında kullanılan bir ölçek olmaması nedeniyle, ölçeğin bundan 

sonra yapılabilecek liderlik çalışmalarında dikkate alınabileceği ve lider izleyen davranışlarını 

açıklamada önemli bir yere sahip olacağı değerlendirilmektedir.  

  

Ölçeğin Türkçe uyarlamasını yapmak için ölçeğin çevirisinin yapılması, iki farklı 

örneklemden veri toplanarak ölçeğin önce faktör yapısının keşfedilmesi ve ardından 

doğrulanması, iki farklı örneklem için iç tutarlılık analizi yapılması ve karşılaştırılması, farklı 

bir ölçek ile birlikte ölçüt bağımlı geçerliliğinin sağlanması adımları gerçekleştirilmiştir.  

  

alışmanın örneklemini lider etkileşiminin ve lider izleyen ilişkisinin daha güçlü 

olduğu değerlendirilen ulusal güvenlikten sorumlu bir kamu kurumunda yer alan iki farklı 

grup oluşturmaktadır n1 10 , n .  

        

Ölçek Torres ve Bligh 01  tarafından ntonakis ve t ater 00 ’ın lider uzaklığı 

kuramı üzerine kurgulanmış ve daha önce kullanılmış ölçeklerdeki Klauss ve Bass, 1  

Kerr ve ermier, 1  sorular araştırmacılar tarafından adapte edilmiştir. Ölçek, üç boyuttan 

sosyal uzaklık, fiziksel uzaklık ve etkileşim sıklığı  ve 1  maddeden oluşmaktadır. Bu 

maddelerden ilk ’si sosyal uzaklık boyutunu, ,  ve 10’uncu maddeler fiziksel uzaklık 

boyutunu, 11, 1 , 1  ve 1 ’üncü maddeler ise etkileşim sıklığı boyutunu ölçümlemektedir. 

Ölçekteki maddeler ’li Likert tipindedir 1 ’ncü madde ’lı Likert tipindedir . Ölçekte 

ifadelere hiç katılmama durumu 1, tamamen katılma durumu  ile gösterilmektedir. Sosyal 

uzaklık boyutu için artan puanlar sosyal yakınlaşmayı, fiziksel uzaklık boyutu için artan 

puanlar fiziksel uzaklaşmayı, etkileşim sıklığı boyutu için artan puanlar azalan puanlar 

etkileşim sıklığını göstermektedir.  ve ’nci maddeler ters kodlu maddelerdir. Ori inal ölçek 

için yapılan faktör analizleri ölçeğin üç boyutta olduğunu ve bu üç boyutla açıklanan 

varyansın 50,  olduğunu göstermektedir. Torres ve Bligh 01  yaptıkları keşfedici faktör 

analizleri sonucunda uygun faktöre yüklenmeyen iki maddeyi ölçekten çıkarmışlar  ve 

1 ’üncü maddeler  ve ölçekteki madde sayısını 1 ’ye düşürmüşlerdir. Ölçeğin uyarlanması 

çalışmaları sırasında ölçeğin ori inalinde bulunan 1  maddenin tamamı dikkate alınmıştır.  
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Ölçeğin Türkçeye çevirisinin yapılması çalışmasında Sousa ve o anasrirat 011  

tarafından önerilen yöntem kullanılmıştır. Bu bağlamda ölçek önce alanında uzman iki kişi 

tarafından Türkçeye çevrilmiş, bu çeviriler üçüncü bir uzman tarafından karşılaştırılarak 

anlatım ve kelime farklılıkları giderilmiştir. Daha sonra farklı iki uzman tarafından kaynak 

dile geri çevirisinin yapılması sağlanmıştır. Bu iki çeviri arasındaki farklılıklarının nereden 

kaynaklandığı tespit edilerek giderilmesinin ardından ölçeğin son hali belirlenmiştir. 

Belirlenen bu son ölçek açıklığının ve anlaşılırlığının kontrol edilebilmesi için  kişilik bir 

gruba uygulanmıştır. rdından bu çalışma kapsamında uygulanmasına karar verilmiştir.  

    

Ölçeğin kapsam geçerliliği çeviri çalışması sonunda uzman görüşü ile sağlanmış, yapı 

geçerliliği için ise birinci gruptan toplanan veri keşfedici faktör analizine, ikinci gruptan 

toplanan veri ise doğrulayıcı faktör analizine tabi tutulmuştur. Ölçeğin iç tutarlılığını tespit 

etmek için, her iki örneklem gurubundan alınan verinin hem ölçeğin tamamı hem de ayrı ayrı 

her bir boyutta  güvenilirlik analizleri yapılmıştır. Ölçeğin ölçüt bağımlı geçerliliğini test 

etmek için liderlik tarzları ölçeği kullanılmıştır.  

   

Ölçeğin yapı geçerliliğini test etmek için birinci örneklemden toplanan veri ile 

keşfedici faktör analizi K  yapılmıştır. Ölçeğin faktörleri arasında ilişki olması 

beklendiğinden roma  döndürmesi ile temel bileşen analizi yapılmıştır. Verilerin faktör 

analizi için yeterliliği test etmek için Kaiser Meyer  Olkin KMO  örneklem yeterliliği ve 

Bartlett normal dağılım testi yapılmış, test sonucunda KMO değerinin yeterli 0, 0  ve 

Bartlett testinin istenen düzeyde  , 5, df , p ,000  olduğu görülmüştür 

Tabachnick ve idell, 01 . 

K  neticesinde ölçekte bulunan maddelerin bir madde haricinde 1 ’üncü madde  

ori inal ölçekte tasarlanan maddeler ile aynı faktörlerin altında birleştiği görülmüştür. Ölçeğin 

faktör analizi sonuçları faktör yüklenimleri, açıklanan varyans ve özdeğerler  Tablo 1 de 

görülmektedir.  
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adde 
akt r klenimleri 

osyal Fi iksel Etkile im 

s  mirimle iş ile ilgili olmayan konularda konuşabilirim.    

s  mirimle esprili konuşabilirim  şaka yapabilirim.    

s  mirim benim yan ma yaklaş yorsa tedirgin olurum.     

s  mirimle etkileşim s ras nda kendimi t m a kl yla i ade edebilirim.    

s  mirimle etkileşim halindeyken kendisini tamam yla anlar m.    

s  mirimle etkili iletişim kurabilirim.    

s  enellikle amirimle g r şmek/konuşmak istemem.    

 re imi yaparken amirim nadiren benim yan mda olur.    

s  Önemli g revlerimin oğ nl ğ n  amirimin b l nd ğ  yerden akta yapmaktayım.    

s  mirimle beni do rudan g rmedi i bir yerde al ş yorum.     

s  mirini le ortalama i iksel yak nl n  de erlendirini       

s  mirini le hangi s kl kta g r şmektesini  ele on konuşmas  d hil     

s  mirini le i iksel yak nl n  nedir     

 de er    

 klanan aryans otasyon onras      

 klanan oplam aryans     

 

   

Keşfedici faktör analizinin sonuçlarının ölçeğin ori inalindeki ile benzer şekilde  

faktörlü yapıya sahip olduğunun göstermesinin ardından ikinci örneklemden  

toplanan veri ile doğrulayıcı faktör analizi D  yapılmıştır. Ölçeğin ilk analizinden sonra 

model iyileştirmesi yapılmış ve sonrasında gerçekleştirilen analiz sonucunda ölçeğin üç 

faktörlü yapısının doğrulandığı 5 ,  11 , 1, sd ,01 , MSE 0,0 , 

0, , uyum değerlerinin kabul edilebilir düzeyde olduğu görülmüştür Meydan ve 

eşen, 015 .  
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Ölçeğin iç tutarlılığını tespit etmek maksadıyla için her iki örneklem için ölçeğin alt 

boyutlarının iç tutarlılıkları katsayıları ronbach lfa  hesaplanmıştır.  Etkileşim sıklığı 

boyutu psikometrik sorulardan oluşmadığından, ölçeğin ori inalinde olduğu gibi, güvenilirlik 

analizine d hil edilmemiştir. Birinci örneklem için ronbach lfa iç tutarlılık katsayısı sosyal 

uzaklık ve fiziksel uzaklık boyutları için sırasıyla 0,  ve 0,  olarak tespit edilmiştir. İkinci 

örneklem için ronbach lfa iç tutarlılık katsayısı sosyal uzaklık ve fiziksel uzaklık boyutları 

için sırasıyla 0,  ve 0,  olarak tespit edilmiştir.   

   

Ölçeğin ölçüt bağımlı geçerliliğini test etmek için Taş ve arkadaşları tarafından 00  

geliştirilen Liderlik Tarzı Davranış Ölçeği’nin otokratik, demokratik ve serbest bırakıcı 

liderlik boyutlarını oluşturan  maddesi kullanılmıştır. Bu çalışma kapsamında bu ölçeğin iç 

tutarlılık analizi sonuçları otokratik, demokratik ve serbest bırakıcı liderlik boyutları için 

sırasıyla birinci örneklem için 0, , 0,  ve 0,  olarak ikinci örneklem için 0, 1, 0,  ve 

0,  olarak belirlenmiştir.  

Ölçüt bağımlı geçerlilik testi için Lider Uzaklığı Ölçeği ve Liderlik Tarzları Ölçeğinin 

her iki örneklemden elde edilen faktör puanları arasındaki ilişkiler korelasyon analizi ile test 

edilmiştir. Liderlik Tarzları Ölçeğinin kullanılmasının sebebi, iki ölçeğin de liderlik 

çalışmalarında kullanılabilmesidir. Boyutlar arası ilişkiler Tablo ’de görülmektedir. 

     

        

            

             

  **      **     

   ** **     ** **    

  ** ** **    ** ** **   

  - * - * - * - **   -  - * - * - **  

  -  -  -  - * *  -  - * - * - * ** 

** *  
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Korelasyon analizi sonuçları her iki örneklemde de, lider uzaklığı ölçeğindeki sosyal 

uzaklık boyutu ile liderlik tarzları ölçeğindeki boyutların pozitif ilişkili olduğunu, fiziksel 

uzaklık boyutu ile düşük düzeyde negatif ilişki olduğunu, etkileşim sıklığı boyutunda düşük 

düzeyde negatif ilişki olduğunu göstermektedir.  

  

naliz sonuçları ölçeğin ori inal ölçekte olduğu gibi üç faktörlü yapısının Türkçe’de 

bulgulandığını ve ölçeğin üç boyutlu yapısı ile Türkiye’de yapılabilecek çalışmalarda 

kullanılabileceğini göstermektedir.  

Gelecekte yapılabilecek çalışmalar ile, örgüt içinde lider ve izleyen davranışlarının lider 

izleyen uzaklığından nasıl etkilendiğinin anlaşılması, liderin izleyenlerini etkileme süreçlerine 

yönelik dinamiklerin nasıl oluştuğu konuları ortaya konabilecektir. Lider izleyen uzaklığı, 

lider ile izleyen arasındaki ilişkinin oluşmasında önemli bir rol oynamaktadır. Bu bağlamda 

lider ile mesafesini azaltmaya çalışan izleyenlerin uyguladıkları yöntemler, izleyenlerin bu 

çerçevede takip ettikleri izlenim yönetimi taktiklerinin neler olduğu gibi araştırma konuları 

fiziksel, sosyal uzaklık ve etkileşim frekansının diğer örgütsel değişkenler üzerindeki etkisini 

ortaya çıkarabilecektir.  
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İ D A A K İ İ İ T Kİ İ İ
Dİ MA İ İ İ İTİ İ A MA

emal K K M* 

Ener i ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından 01  yılında güçlü ekonomi ve ulusal 

güvenlik ekseninde gelişen Milli Ener i ve Maden olitikası ilan edilmiştir. Ener i arz 

güvenliği, yerlileştirme ve öngörülebilir piyasadan oluşan üç ana sütun üzerine inşa edilen 

Milli Ener i ve Maden olitikası ile Türkiye’nin ener i alanında kendine yeterli bir ülke haline 

gelebilmesi, ulusal ener i kaynaklarından daha fazla yararlanılarak ener i ithalatında tedarikçi 

ülkelere bağımlılığın azaltılması ve güçlü bir ener i diplomasisinin kurulması hedeflenmiştir. 

Bu kapsamda kara ve deniz alanlarında var olduğu tahmin edilen ener i kaynaklarının tespiti 

ve çıkarılması için sismik araştırma ve derin deniz sonda  gemileri satın alınmıştır. Doğu 

kdeniz ve Karadeniz, gemilerin arama faaliyetlerinin yoğunlaştığı denizler olmuş ve kısa 

sürede Karadeniz’de onguldak açıklarında  farklı sahada ekonomik olarak üretilebilir 

nitelikte doğal gaz keşfi gerçekleştirilmiştir. Bu sahalardan Tuna 1’de 05 milyar metreküp 

ve masra 1’de 1 5 milyar metreküp doğal gaz rezervine ulaşıldığı ve ilk gaz üretiminin 

0  yılında gerçekleştirileceği açıklanmıştır. Tuna 1 ve masra 1’de erişilen doğal gaz 

rezervleri, yıllardır Türk kamuoyunun rak ve İran gibi sınır komşumuz olan ülkeler devasa 

petrol ve doğal gaz rezervlerine sahipken biz neden ener i fakiri bir ülkeyiz  sorgulaması 

açısından bir değer taşımaktadır. Keşfedilen yeni ener i sahaları, Milli Ener i ve Maden 

olitikasında öngörüldü gibi Türkiye’nin ener i arz güvenliğinin yanı sıra ulusal güvenliğini, 

bölgesel etkinliğini ve ener i diplomasisini destekleyecek önemli kazanımlardır. Doğal gaz 

ithalatı açısından neredeyse tamamen tedarikçi ülkelere bağımlı olan Türkiye için bu keşifler, 

0  yılı itibariyle usya, İran ve zerbaycan ile süresi dolmaya başlayacak doğal gaz ithalat 

anlaşmalarının yenilenmesinde Türkiye’nin pazarlık gücünü arttıracak ve Türkiye’ye daha 

uygun mali koşullarda anlaşmaları revize etme şansı sunacaktır. yrıca bu keşifler, 

Türkiye’nin bölgesel etkinliğini arttırmasında ve etkili bir ener i diplomasisi kurmasında 

önemli bir rol oynayacaktır. 0  yılı itibariyle bu sahalardan elde edilecek ek doğal gaz arzı, 

Türkiye’nin vrupa ülkelerine hitap eden bir ener i merkezine dönüşme hedefini 

destekleyecektir. Karadeniz ve Doğu kdeniz’de bulunacak yeni doğal gaz sahaları ile 

birlikte Türkiye, bölgesel ener i eopolitiğinde daha fazla ağırlık kazanacak ve şimdiye kadar 

ener i alanında transit ülke olarak gelişen eopolitik önemine tedarikçi ülke olarak yeni bir 

 
* r. r. r.  ecep ayyip rdo an ni ersitesi  cemal.kakisim erdogan.edu.tr  : 
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boyut ekleyecektir. Bu bağlamda Türkiye’nin Karadeniz’de sorun yaşama ihtimali sınırlı olsa 

da aynı durum Doğu kdeniz ve Ege Denizi için söz konusu değildir. unanistan ve vrupa 

Birliği’nin B  özellikle Doğu kdeniz’de Türkiye’nin sonda  ve sismik arama faaliyetlerine 

yönelik hasmane bir tutum sergilemesi önemli bir engel teşkil etmektedir. Türkiye’nin bu 

sorunların üstesinden gelebilmesi ise unanistan ve B ile etkili bir ener i diplomasisi 

yürütmesine bağlıdır. Bu kapsamda çalışmada yeni doğal gaz keşiflerinin Türkiye’nin ener i 

diplomasisine ve ener i eopolitiğine olan etkisi ele alınacaktır. Keşiflerin dış politika 

ekseninde başta usya, İran ve zerbaycan olmak üzere diğer tedarikçi ülkelerle ve 

Türkiye’yi güvenilir bir transit ülke olarak değerlendiren vrupa ülkeleri ile olan ener i 

diplomasisine nasıl etki edeceği sunulmaya çalışılacaktır.  

  Türkiye, Doğalgaz, eni Keşifler, Ener i Diplomasisi  
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İ İ İ İ K MİK M İ İ Kİ İ İ Mİ
D İ K İ İ A A T MA

emalettin LEVE T*, Kerem Ö E ** 

 Vergi gelirleri ile ekonomik büyüme ilişkisi üzerinde literatürde hem ulusal 

hem de uluslararası birçok uygulamalı çalışma mevcuttur. Bu çalışmaların çoğunluğu her 

ülkenin vergi politikası farklılık arz ettiğinden farkı sonuçlar elde etmiştir. Bununla birlikte 

kon onktürel dalgalanmaların vergi ile büyüme üzerindeki etkisini de göz ardı etmemek 

gerekir. Bununla birlikte vergi gelirleri bir ülkenin birincil kaynağı olarak ifade 

edilmektedir. ksi halde yapılacak tahminlerin tutarlılıktan uzak olmasına yol açar. Bu 

bağlamda çalışmanın temel amacı  seçilmiş OE D üyesi ülkelerde vergi gelirleri ile 

ekonomik büyüme arasındaki ilişkiyi araştırmaktır. alışmada 1 0 01  dönemine ait 

veriler kullanılmıştır. alışmanın verileri OE D ST T sitesinden alınmıştır. alışmada 

kullanılan verilerden hareketle tablolar oluşturularak yorumlanmıştır. orumlanan tablolar 

ile vergi gelirlerinin ekonomik büyüme ile ilişkisi üzerine değerlendirmeler yapılmıştır. 

alışmada baz alınan ülkeler ise  vustralya, Belçika, Kanada, Türkiye, lmanya, ransa, 

İsviçre, İsveç, İtalya ve ollanda olarak seçilmiştir. Bununla birlikte çalışmada yıllık 

GS  oranı Büyüme oranı  ve vergi gelirleri Toplam vergi gelirlerinin GS ’ya oranı  

oranı değişken olarak kullanılmıştır.  

  Ekonomik Büyüme, Vergi Gelirleri, OE D 

 

        
      

 There are many national and internationalapplied studies in the 

literature on the relationship bet een ta revenues and economicgro th. The ma ority of 

these studies have obtained different results as the ta policy of eachcountry is different. 

o ever, the effect of cyclicalfluctuations on ta  and gro thshould not be ignored. 

o ever, ta revenues are e pressed as the primarysource of a country. Other ise, it ill 

cause the estimations to be far from beingconsistent. n this conte t, the main purpose of 
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the study is  To investigate the relationship bet een ta revenues and economicgro th in 

selected OE D member countries. Data for the period 1 0 01  ere used in the study. 

The data of the study eretaken from the OE D ST T site. Based on the data used in the 

study, tables erecreated and interpreted. Evaluations eremade on the relationship 

bet een ta revenues and economicgro th ith the interpretedtables. The countries based 

on the study are  ustralia, Belgium, anada, Turkey, Germany, rance, S itzerland, 

S eden, taly, and the etherlands. n addition, annual GD  rate Gro th rate  and 

ta revenues Total ta revenues to GD  rates are used as variables in the study. 

 Economic Gro th, Ta evenues, OE D 

 

 

Vergi kavramı  devletin kişilerden veya kurumlardan yasalarda belirtilen 

düzenlemelere göre kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi için karşılıksız olarak aktarımı 

sağlanan paralar olarak ifade edilir. Vergi tanımından hareketle bir ülkede alınan vergiler 

yıllar bazında değişiklikler gösterebilir. Bunun en önemli nedeni ekonomik faaliyetteki ve 

gelir üzerinde etkili olan vergi mevzuatlarındaki değişiklikler olarak gösterilebilir. Bir ülkede 

ekonomik birimlerden alınan vergilerin kamusal hizmet sunmasının yanı sıra toplumun yaşam 

standartlarını yükseltmesine ve ekonomiyi canlandırılmasına katkı sağlar. Dolayısıyla bir 

ülkede vergi gelirlerinin artması ekonomik kalkınma ve refah düzeyinin yükseltilmesinde 

önemli rol oynar. Bu bağlamda vergilendirme, bir ülkenin birincil gelir kaynağı olarak büyük 

önem arz etmektedir. 

Vergi Vergiler üretim ve tüketimi kontrol altına almakta ve gelir dağılımının bireyler 

arasında eşit bir şekilde paylaşılmasını sağlamaktadır. Dolayısıyla vergiler fiyat istikrarının 

sağlanmasında etkili olup devletler tarafından bir araç olarak kullanılmaktadır. Bu bağlamda 

hem gelişmiş hem de gelişmekte olan ülkelerin temel hedefi maliye politikasını ekonomik 

büyüme amacına ulaştırmaktır. Ekonomik büyüme kavramı ise  bir ekonomide enflasyona 

oranı baz alınarak hesaplanan mal ve hizmetlerin piyasa değeri olarak tanımlanır. Dolayısıyla 

ekonomik büyüme oranı ülkelerin istatistik birimleri tarafından tahmin edilen GS  verileri 

yardımı ile hesaplanır. Sonuç olarak  bir ülkenin GS ’sı o ülkenin ekonomik olarak 

büyüklüğünü ifade etmektedir. ani ekonomik büyüme yıllık GS  oranları ile ifade edilir. 
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Demir ve Sever tarafından 01  yılında 11 OE D üyesi ülke üzerine yapılan 

çalışmanın temel amacı  vergi gelirleri ile ekonomik büyüme arasındaki ilişkiyi araştırmaktır. 

alışmada panel veri analizi uygulanmıştır. alışmada elde edilen bulgulara göre  dolaysız 

vergilerde bir birimlik bir artış gelir seviyesinde 0,1  birimlik azalışı oluştururken, kısa 

dönemde toplam vergiler, dolaysız vergiler ve dolaylı vergilerin gelir düzeyini negatif 

etkiledikleri tespit edilmiştir.  

kıncı tarafından 01  yılında yapılan çalışmanın temel amacı  Türkiye’de vergi 

gelirlerinin ekonomik büyüme üzerindeki etkisini araştırmaktır. alışmada zaman serisi 

analizi uygulanmıştır. alışmada elde edilen bulgulara göre  vergi gelirleri ile ekonomik 

büyüme arasında uzun dönemli eşbütünleşme ilişkisi belirlenmiştir.  

Songur ve üksel tarafından 01  yılında yapılan çalışmanın temel amacı  Türkiye’de 

vergi yapısı ile ekonomik büyüme arasındaki nedensellik ilişkisini araştırmaktır. alışmada 

Granger, Toda amamoto ve Breitung andelon rekans lanı nedensellik testleri 

kullanılmıştır. alışmada elde edilen bulgulara göre  toplam vergi gelirleri, dolaysız vergiler, 

dolaylı vergiler ve gelir vergileri ile ekonomik büyüme arasında uzun dönemli bir ilişkinin 

olduğu tespit edilmiştir.  

Boğa tarafından 0 0 yılında yapılan çalışmanın temel amacı  Türkiye’de vergi gelirleri ile 

ekonomik büyüme arasında asimetrik ilişkiyi araştırmaktır. alışmada DL eşbütünleşme 

testi uygulanmıştır. alışmanın ekonometrik bulgularına göre  Vergi değişkenlerinde bulunan 

asimetrik ilişkilerde vergi gelirlerinin ekonomik büyüme üzerindeki pozitif etkisinin vergi 

indirimlerinin yarattığı pozitif etkiden daha güçlü olduğu tespit edilmiştir.  

bdiyeva ve Baygonuşova tarafından 01  yılında yapılan çalışmanın temel amacı  

Kırgızistan’da vergi gelirleri ile ekonomik büyüme ilişkisini araştırmaktır. alışmada Granger 

edensellik testi ve V  analizi kullanılmıştır. alışmada elde edilen bulgulara göre  

dolaysız vergi gelirleri ile GS İ  ve dolaysız vergi gelirleri ile dolaylı vergi gelirleri arasında 

ters yönlü ilişki, GS İ  ve dolaylı vergi gelirleri arasında ise pozitif yönlü ilişki olduğu tespit 

edilmiştir.  

        

Vergi gelirleri ekonomik büyüme üzerinde önemli bir etkisi vardır. Vergi yapısı 

tasarrufların ön planda görünmesine neden olduğu için faiz oranlarını düşürerek yatırımların 

artmasına ve ekonomik büyümenin sağlanmasına neden olabilir. Bu bağlamda rz yanlı 
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iktisat görüşü de vergi indirimleri üzerine odaklanmış ve vergi indirimlerinin üretimi artırması 

yoluyla ekonomik büyümenin artırılacağını açıklamışlardır. Özellikle rthur Laffer 

çalışmasında Laffer eğrisi adında bir eğri ile vergi indirimlerinin vergi gelirlerini 

düşürmeyeceğini açıklayarak arz yanlı iktisadın vergi indirimleri ile üretimi artıracağına 

dikkat çekmiştir Özpençe, 01  . 

Vergilerden verimli bir şekilde faydalanılması yani kamu sektörünce kullanılması 

ekonomik büyüme üzerinde pozitif etkisi olmaktadır. Özellikle İçsel büyüme teorileri  

ekonomik büyümenin gerçekleşmesinde verimli kamu harcamalarının bozucu olmayan 

vergilerle finansmanına dikkat çekmişlerdir. Dolayısıyla bozucu vergiler büyüme üzerinde 

negatif etkisi olmakla beraber karar alıcıların kararlarını olumsuz etkileyen vergiler olarak 

ifade edilmektedir. ’          

         

           

          

 Tülümce ve avuz, 01  55 . 

          

olayl  ergiler olays  ergiler 

    mr k ergileri    stihdam art ş   

 illi gelir art ş   

 erimlilik e retim art ş   

 at r mlar n art ş   

 asarru  art ş   

 r  art ş -en lasyonun nlenmesi 

   olayl  ergilerin art r lmas  

 ks t ketimin a alt lmas  

   ketimin k s lmas   

arcamalar n yat r mlara aktar m  

     

 tkin ergi tahsilat   

 ergi gelirlerinde art ş  

 tkin ergi politikas  

   ksek ithalat ergileri    

 retim art ş   

 at r m e tasarru larda art ş  

 lgesel eşitsi liklerin a alt lmas  

 emircan i erekli  . . ergilendirmenin konomik y me e alk nmaya tkisi  

rciyes ni ersitesi ktisadi e dari ilimler ak ltesi ergisi  s.  
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Tablo 1’de ekonomik büyüme ve kalkınmanın dolaylı ve dolaysız vergilerle ilişkisine 

yer verilmiştir. Bir ülkede ekonomik büyümenin sağlanmasında vergi politikası büyük önem 

arz etmektedir. Bir ülkenin gelişmişlik eviyesine göre dolaylı ve dolaysız vergilerin ekonomi 

içindeki payı ve rolü etkili olup kalkınma ve büyüme üzerinde etkilidir.  

                              

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

                     

Tablo ’de seçilmiş OE D üyesi ülkelerin vergi gelirlerine yer verilmiştir. alışmada 

vergi gelirleri, toplam vergi gelirlerinin GSM ’ya oranı şeklinde hesaplanmıştır. Seçilmiş 

OE D üyesi ülkelerde vergi gelirlerinin en düşük olduğu ülke Türkiye’dir. Seçilmiş OE D 

üyesi ülkelerde vergi gelirlerinde yıllar bazında artış ve azalışlar olduğu görülmektedir. Vergi 

gelirlerinin en yüksek olduğu ülke ise İsveç ve Belçika’dır.  
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 -        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

                       

Tablo ’de seçilmiş OE D üyesi ülkelerde ekonomik büyüme oranlarına yer 

verilmiştir. Ekonomik büyüme oranlarını temsilen yıllık GS  büyüme oranları 

kullanılmıştır. Tablo incelendiğinde ülkelerin yıllar bazın ekonomik büyüme oranlarında artış 

ve azalışların olduğu görülmektedir. Ekonomik büyüme oranlarının en düşük olduğu ülke ise 

İtalya’dır.  

    

Vergi gelirleri bir ülkenin birincil gelir kaynağı olmasından dolayı büyük önem arz 

etmektedir. Vergi gelirleri ile ekonomik büyüme oranlarını gösteren tablolar incelendiğinde  

İtalya’da 015 yılı haricine baz alınan yıllarda vergi gelirleri arttığında ekonomik büyüme 

oranlarının da arttığı görülmektedir. lkelerin genelinde vergi gelirlerinde ki artışın ekonomik 

büyüme üzerinde olumlu katkıları olmuştur. Bazı ülkelerde vergi gelirleri ekonomik büyüme 

üzerinde etkisi fazla iken bu durum bazı ülkelerde azdır. Bu sonuçların ortaya çıkmasında 
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ülkelerin vergi yapısı veya vergi sistemleri etkilidir. Literatürde mevcut uygulamalı 

çalışmaların çoğunluğunda vergi gelirleri ile ekonomik büyüme arasında uzun dönemli bir 

ilişki belirlenmiştir. Bundan hareketle vergi gelirlerinin ekonomik büyümeyi pozitif yönde 

etkilediği tespit edilmiştir.  

  

emircan i erekli  . . ergilendirmenin konomik y me e alk nmaya tkisi  rciyes ni ersitesi 

ktisadi e dari ilimler ak ltesi ergisi  s.  

l mce araş r  .  a u  . . rkiye de nin ergi elirleri e konomik y me erindeki 

tkisi: mpirik ir nali  -  aliye ergisi  s.  

pen e dikut  . . rkiye de  onras  amu arcamalar  ergi elirleri e konomik y me 

ras ndaki lişkinin nali i  amukkale ni ersity ournal o  ocial ciences nstitute   s.  

bdiye a  . aygonuşo a  . . e iş konomilerinde ergi elirleri e konomik y me lişkisi: 

rg istan rne i  luslararas  akemli osyal ilimler - ergisi  : -  

o a  . . rkiye de ergi elirleri e konomik y me ras ndaki simetrik lişki:  

şb t nleşme aklaş m  nc  ekt r osyal konomi ergisi   s. -  

ongur  .  ksel  . . ergi ap s  ile konomik y me ras ndaki edensellik lişkisi: rkiye 

rne i  inans olitik  konomik orumlar  s. -  

k nc  . . rkiye de ergi elirlerinin konomik y me erindeki tkisi  inans konomi e 

osyal raşt rmalar ergisi   :    

emir  .  e er  . . ergi elirleri konomik y me lişkisi:  lkelerine lişkin anel eri 

nali i  ksaray ni ersitesi ktisadi e dari ilimler ak ltesi ergisi   s. -  
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Dİ İTA A DA T AT İ İ Tİ M K TM K
KA T İ Dİ AMİK KTİ İ D İ İ M

emalettin Öcal İD BO * 

 Di italleşmenin günümüzün iş dünyasına yaptığı olumlu etkiler neticesinde, 

işletmelerin yönetim strate ilerini güncel di ital teknolo ilerle ilişkilendirmeleri ve mevcut 

strate ilerini farklı bakış açılarından yeniden ele almaları gereklidir. Di ital çağın 

yöneticilerinin başvurduğu yönetim kuramlarının di ital teknolo ilerle bütünleştirilerek ele 

alınması ve strate i uygulamaları sırasında di ital teknolo ilerden en üst düzeyde 

yararlanılması, işletmelerin di ital çağda ayakta kalabilmeleri ve sürdürülebilir rekabet 

üstünlüğü kazanmaları açısından oldukça önemlidir. ekabetçi dinamikler kuramı, örgütlerin 

rekabetçi aksiyonlarının ve bunlara verilen reaksiyonların itici güçlerine ve sonuçlarına 

odaklanan oldukça önemli bir kuramdır. Bu kuram, di ital teknolo ilerle etkili bir bütünleşme 

sağlayabilecek yöntemsel bir altyapıya sahiptir. Bu çalışmada, işletmelerin rekabetçi 

dinamiklerini analiz etmek için kullanılabilecek bir strate ik yönetim çerçevesi olan MK 

arkındalık Motivasyon Kabiliyet  çerçevesiyle di ital teknolo ilerin nasıl 

ilişkilendirebileceği kuramsal ve uygulamaya yönelik bir bakış açısından tartışılmaktadır.  

  Strate i geliştirme, rekabetçi dinamikler, işletme yönetimi, di ital 

çağ 

D A D MA A T AT D TA A A

M M T T D AM T

 s a result of the positive effects of digitalization on today s business 

orld, it has become a necessity for businesses to associate their management strategies ith 

current digital technologies and to reconsider their current strategies from different 

perspectives. andling the management theories applied by the managers of the digital age by 

integrating them ith digital technologies, making the most of digital technologies during 

strategy implementations is very important for businesses to survive in the digital age and 

gain a sustainable competitive advantage. ompetitive dynamics theory is a very important 

theory that focuses on the driving forces and conse uences of the competitive actions of 

organizations and their reactions. This theory has a methodological infrastructure that can 

provide an effective integration ith digital technologies. n this study, it is discussed from a 

 
* Dr. Öğretim Üyesi, T M Teknik Üniversitesi, ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi, netim Bili im istemleri B lümü, 
e-posta: ocal. idanboy@ostimteknik.ed .tr. 
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theoretical and practical point of vie  ho  digital technologies can be associated ith the 

M  areness Motivation apability  frame ork, hich is a strategic management 

frame ork that can be used to analyze the competitive dynamics of businesses. 

 Strategy development, competitive dynamics, business administration, 

digital age 

  

Günümüz iş dünyasının yönetim strate ileri, güncel di ital teknolo ilerin ve çağdaş 

yönetim araçlarının sağladığı imk nlar nedeniyle önemli düzeyde değişikliklere uğramaktadır. 

İşletmelerin iş süreçlerini yüksek performanslı enformasyon sistemlerine dönüştürebilen 

birçok iş yönetimi yazılımı, yapay zek , artırılmış gerçeklik, mobil uygulamalar, büyük veri, 

siber güvenlik ve nesnelerin interneti gibi yeni teknolo iler, di ital çağın strate ik yönetim 

ihtiyaçlarının farklı perspektiflerden yeniden ele alınarak incelenmesi gerekliliğini 

doğurmuştur. 1 0’li yıllardan itibaren gündeme gelmeye başlayan fakat yerel yazında çok 

fazla ele alınmayan rekabetçi dinamikler yaklaşımı da di ital çağın işletmelerinin strate i 

geliştirirken yeniden ele alması gereken temel bir strate ik yönetim alanıdır. ekabetçi 

dinamikler yaklaşımı, işletmelerin rekabetçi aksiyonlarının eylemlerinin  ve diğer işletmelere 

verdikleri reaksiyonların tepkilerin  itici güçlerine ve bunların sonuçlarına dayanan bir 

rekabet anlayışına odaklanır Baum ve Korn, 1  Smith vd, 1 . Bu yaklaşımda esas 

olarak  işletmelerin diğer işletmelerle rekabeti sırasında ne şekilde etkileşime girdiği ve 

işletme performansının rekabetçi olgulardan nasıl etkilendiği araştırılmakta olup, rekabet 

kavramı dinamik ve etkileşimli bir süreç olarak ele alınmaktadır. hen 1  tarafından 

ortaya konulan MK erçevesi, birçok sektörün strate ik yönetim ihtiyaçlarının rekabetçi 

dinamikler çerçevesinde iyileştirilmesine ve güncellenmesine vesile olmuştur. Bu çalışma 

kapsamında, bir işletmedeki rekabetçi dinamikleri analiz etmek için kullanılabilecek bir 

strate ik yönetim çerçevesi olan MK  çerçevesiyle 

rekabetçi dinamikler yaklaşımının di ital teknolo ilerle nasıl ilişkilendirilebileceği 

tartışılmaktadır. alışmadaki temel amaç, işletme strate ilerinin MK modeli kullanılarak 

belirlenmesi durumunda, güncel di ital teknolo ilerin strate i geliştirmeye sağlayabileceği 

katkıları ortaya koymaktır. Bu araştırmada  günümüz iş dünyasının değişen koşullarıyla 

birlikte kaçınılmaz olarak farklılaşması gereken strate i geliştirme faaliyetlerini rekabetçi 

dinamikler perspektifinden incelemek, strate ik yönetim disiplini ile di ital teknolo ileri 

çağdaş ve güncel bir bakış açısıyla bütünleştirmek ve strate ik yönetim yazınına kuramsal ve 

uygulamalı bir çerçeveden katkılar sağlamak hedeflenmiştir.   
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Dinamik rekabet kavramı, 1 50’lerde Shumpeter tarafından ortaya atılan  

’ ifadesiyle gündeme gelmiştir hen ve Miller, 01 5 . ekabetçi dinamikler kuramı 

ise, strate ik yönetim alanında çoğunlukla 1 0’lerde şekillenmeye başlayan oldukça önemli 

bir kuramdır hang ve Gao, 01 . Bu kuram, işletmelerin rekabetçi aksiyonlarının ve 

diğer işletmelere verdikleri reaksiyonların itici güçlerine ve bunların sonuçlarına dayanan bir 

rekabet anlayışına odaklanmaktadır Baum ve Korn, 1  Smith vd, 1 . ekabetçi 

dinamikler yaklaşımı, son yıllarda birçok nedenle strate ik yönetim alanında yıldızı yeniden 

parlayan oldukça önemli bir kuramdır hen ve Miller, 015 5 . Bu kuramın yeniden 

gündeme gelmesinin temel sebeplerinden birisi mikro ve makro örgüt araştırmalarını entegre 

etmeye imk n sağlamasıdır Kilduff vd, 010 . Kuram aynı zamanda, farklı alanları dikkate 

alarak örgüt ve strate i çalışmalarının bütünleşmesine önemli katkılar vermiştir. Bununla 

birlikte yöntemsel yapısı itibariyle, di ital teknolo ilerle bütünleştirilerek uygulanmaya 

oldukça uygundur. 

İşletmeler arasında oluşan birçok aksiyon ve reaksiyon rekabetçi dinamikleri oluşturur. 

Bu kuram, örgütlerin ortaya koyduğu aksiyonların rakiplerini, rekabetçi avanta ı ve 

performansı nasıl etkilediğini araştırır. irketlerin aksiyonları vardır ve bu aksiyonlar 

karşısında rakiplerin reaksiyonları oluşur. irmaların gerçekleştirebilecekleri aksiyonları 

önceden tahmin edebilmelerinin ve bu aksiyonların bir repertuvarını oluşturmalarının oldukça 

önemli bir strate ik değeri vardır. Bu tarz rekabetçi dinamiklerin varlığı ve bu repertuvarı 

oluştururken kullanılabilecek di ital teknolo iler şirketin uzun süreli performansına olumlu 

etkiler sağlayabilir. Günümüzün karmaşık iş ortamlarında dinamik rekabetin temel faktörü, 

etkileşimli rekabet mekanizması kapsamında yapılan strate ik aksiyonları ve reaksiyonları, 

di ital teknolo iler ve enformasyon sistemleri aracılığıyla hızlı ve çevik bir şekilde anlamaktır.  

hang ve Gao 01  tarafından önerilen dinamik rekabet modeline göre, birbirlerine 

rakip olan işletmelerin aksiyonları ve savunucu işletmelerin bu aksiyonlara karşı oluşan 

reaksiyonları, bazı temel itici güçler sonucunda oluşmaktadır. İşletmelerin ve reaksiyonlarının 

strate ik olarak ele alınarak yönetilmesi, işletme performansında önemli yükselmeler sağlar. 

Bununla birlikte, rakip ve savunucu işletmelerin bu tarz eylem ve tepkilerinin analizi için 

strate i geliştirilmesi gerekir. hang ve Gao 01  tarafından önerilen ve di ital 

teknolo ilere uyarlanan dinamik rekabet modeli, ekil 1’de verilmiştir.   
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Şekil 1. Dinamik Rekabet Modeli 

aynak: hang e ao :  tara ndan nerilen modelden uyarlanm şt r. 

hen’e 1 111  göre firmalar arası rekabet analizi yapılırken, analiz kapsamındaki 

firmaların aynı pazarda yer alması pazar ortaklığı  ve kaynak benzerliği taşıması oldukça 

önemlidir. Böyle bir benzerlik mevcut olduğunda firmaların rekabetçi davranışlarının itici 

güçlerini analiz etmek daha kolay olacaktır. Bu itici güçler temel alınarak yapılabilecek 

aksiyon ve reaksiyon olasılıklarının belirlenmesi sonucunda, rakip firma karşısında etkinlik 

kazanılması ve örgütsel performansta yükselme sağlanması mümkün görünmektedir. 

raştırmacıya göre rakiplerin aynı pazarda yer alması, rekabetçi aksiyon ve reaksiyonların 

tahmin edilmesi açısından kaynak benzerliğine kıyasla çok daha güçlü bir değişkendir hen, 

1 11 . 

hen ve Miller 01 10  rekabetçi dinamikler kapsamındaki temel araştırma 

alanlarını  rekabetçi etkileşim aksiyon düzeyinde çalışmalar , strate ik rekabetçi davranış ve 

repertuvar örgüt düzeyinde çalışmalar , çok pazarlı ve çok örgüt rekabet örgüt düzeyinde 

çalışmalar , bütünleştirici rakip analizi ve rekabet algısı MK  olarak tanımlamıştır. 

                

hen 1  tarafından ortaya atılan, hen ve arkadaşları 00  tarafından 

detaylandırılan MK erçevesi, birçok sektörün strate ik yönetim ihtiyaçlarını rekabetçi 

koşullara göre güncellemesine vesile olmuştur. MK çerçevesi firmaların potansiyel rekabetçi 

aksiyonlarını ve reaksiyonlarını tahmin etmek için oldukça önemli bir strate ik yönetim 

çerçevesi olup, rakiplerin aksiyonlarında ve rakibe özel analizlerde referans alınabilir hen 

ve Miller, 01 . Bu çerçeve, rekabet dinamiklerinin davranışsal itici güçlerini belirlemek 

için işletme uzmanları ve akademisyenler tarafından oldukça uzun bir süredir kullanılmaktadır 

E E  e YA  E  K E

 141 |



 

Sch eig, 015 . MK çerçevesine göre, bir firmanın strate ik hareket etme kararlarının ve 

rakiplerin bu kararlara karşı gösterdikleri tepkilerin davranışsal itici güçleri olarak üç temel 

bileşen farkındalık motivasyon kabiliyet  tanımlanmıştır hen vd., 00 10 . 

 MK çerçevesinin  bileşeni, işletmenin rakipleri ve rekabetçi çevresi 

üzerindeki algısını ifade etmektedir. Bu bileşenin temel görevi, rakip işletmenin yapabileceği 

olası rekabetçi hamleleri önceden fark etmektir. Bir işletme, rakiplerinin olası rekabetçi 

aksiyonlarının ve bu aksiyonlar sonucunda oluşabilecek tepkilerin ve yanıtların farkında 

olmasını sağlayacak strate iler geliştirebilmelidir. Bu strate iler doğrultusunda, rekabetçi 

eylemlerin uyarıcılarını belirlemek büyük önem taşır. Günümüz iş dünyasında aktif bir 

şekilde kullanılan di ital teknolo iler, işletmelere bu farkındalığı arttırabilecek birçok imk n 

sunmaktadır. Tehditlerin veya fırsatların farkında olmak, işletmeyi hem ürün hem de faktör 

pazarlarında başarılı kılacaktır raas, 015 . MK çerçevesinin  bileşeni, 

işletmenin rakiplerinin rekabetçi eylemlerine tepki verme ve bunları yanıtlamaya yönelik 

olarak sağlanan teşvikleri ifade eder. Bu bileşen kapsamında, işletmenin hızlı bir şekilde 

harekete geçmesi ve rakibin gerçekleştirdiği rekabetçi aksiyona yüksek bir motivasyonla 

çevik bir şekilde reaksiyon gösterebilmesi mümkün olacaktır. Bu çerçeveye göre takipçinin 

motivasyonu, mevcut pazarlara yönelik olarak artan taahhütler ve bunun sonucunda ortaya 

çıkan rekabet gerilimi yoluyla gözlemlenebilir Shamsuzzaman vd., 01 51 . MK 

çerçevesinin  bileşeni ise  rakiplerle başarılı bir şekilde rekabet edebilmek için 

gereken şirket kaynaklarını ve karar vermeye yönelik yeteneklerini gündeme getirir. 

İşletmenin etkili bir saldırı veya tepki geliştirebilmesi, rakip işletme kaynaklarını ve 

yeteneklerini anlayarak olası rakiplerin eylemlerini ve tepkilerini belirleyebilme kabiliyetine 

bağlıdır. eaksiyon vermek için gerekli kaynak ve kabiliyet işletmede yoksa, rakibine ya 

hiçbir reaksiyon vermeyecek ya da vereceği reaksiyonu erteleyecektir Gao vd., 01 1 . 

Bu durum da firmanın rekabet avanta ını önemli ölçüde kısıtlayacaktır. 

      

İşletmeler arası rekabetçi dinamiklerin itici güçlerini etkileyen bazı temel faktörler 

bulunmaktadır. Örgütlerin rekabetçi dinamikler kapsamındaki farkındalığını örgüt içi bilgi 

paylaşımı olumlu yönde etkileyebilir. Bununla birlikte üst yönetimin verilecek reaksiyonların 

farkında olmasını sağlamaya yönelik çalışmalar da bu kapsamda etkili bir strate idir. Örgütün 

rakiplere bakış açısı ve algısı, örgütsel farkındalığın yükselmesi açısından oldukça önemlidir. 

Örgütün içinde bulunduğu ağ yapısı firmalar arası etkileşimi etkilemektedir. Örgütlerin bu 

aksiyonlara verebilecekleri reaksiyonları tahmin etmeleri için di ital teknolo i kullanmasında 
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büyük yarar bulunmaktadır. Örneğin, işletmenin aksiyon repertuvarını oluşturduktan sonra 

yapay zek  yazılımları ile örgüt çevresinden öğrenilebilecek yeni ve benzer rekabetçi 

aksiyonlar, gelecekte bu aksiyonlara verilebilecek reaksiyonların önceden tahmin edilebilmesi 

açısından önemli olabilir. ynı zamanda iş zek sı teknolo ilerinin aktif olarak kullanılmasıyla 

gerçekleşecek dış çevre analizlerinin işletmenin rekabetçi strate ilerine önemli avanta lar 

sağlayabileceği düşünülmektedir. İşletmenin rekabetçi dinamikler açısından motivasyonunu 

arttırmak için gerekli temel faktörler  harekete geçme motivasyonuna yönelik aksiyonlar, bir 

rakibin hamlesine tepki verme dürtüsünü arttırmak, rekabetçi pazar yerine ilişkin kazanç ve 

kayıplara yönelik farkındalığı yükseltmektir. İşletme içinde aktif olarak kullanılabilecek iki, 

intranet ortamları, eb tabanlı örgüt içi paylaşım platformları, e tranet uygulamaları, sanal 

gerçeklik uygulamaları gibi di ital teknolo ilerin işletmelere önemli katkıları olacaktır. 

Bununla birlikte rekabetçi dinamikler açısından ele alınabilecek personel kabiliyetleri, di ital 

yetenekler, di ital sermaye ve örgütün rekabetçi kabiliyetlerine yönelik faktörlerin eb tabanlı 

örgütsel öğrenme ortamları, nesnelerin interneti, sanal gerçeklik ve e öğrenme teknolo ileri ile 

daha fazla geliştirilebileceği düşünülmektedir. ekabetçi dinamikler açısından itici güçler 

farkındalık motivasyon kabiliyet  çerçevesinde kullanılabileceği düşünülen di ital 

teknolo iler Tablo 1’de verilmiştir. 
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Bilgi paylaşımı, tepe yönetimin 

yaklaşımı, örgütsel algı yetkinliği, 

örgütün içinde bulunduğu ağ yapısı, 

sosyal sermaye 

apay zek , iş zek sı, makine 

öğrenmesi, akıllı uygulamalar, di ital 

teknolo i uygulamaları 

Motivasyon İşletmenin harekete geçme 

motivasyonu, bir rakibin hamlesine 

tepki verme dürtüsü, rekabetçi azar 

yerine ilişkin kazanç ve kayıplar 

iki, intranet ortamları, eb tabanlı 

örgüt içi paylaşım platformları, 

e tranet uygulamaları, sanal 

gerçeklik uygulamaları 

Kabiliyet ersonel kabiliyetleri, di ital 

yetenekler, örgütün rekabetçi 

kabiliyetleri 

eb tabanlı örgütsel öğrenme 

ortamları, nesnelerin interneti, sanal 

gerçeklik, e öğrenme 

    

İşletmelerin rekabet üstünlüğünün di italleşme seviyesiyle ölçüldüğü günümüz 

dünyasında, işletme yönetimlerinin rekabet strate ilerini belirlerken di ital teknolo ilerden ve 

enformasyon sistemlerinden en üst düzeyde yararlanmaları zorunlu hale gelmiştir. Bir 

işletmenin di ital çağda ayakta kalabilmesi ve rakipleriyle baş edebilmesi için, di ital teknolo i 

temelli rekabet strate ilerine ihtiyaç duyulmaktadır. Di ital teknolo ileri ve enformasyon 

sistemlerini strate ik yönetim uygulamalarında aktif olarak kullanabilen işlemelerin, rakipleri 

karşısında sürdürülebilir bir üstünlük kazandıkları açık bir şekilde görülmektedir. İşletmeler, 

rekabet strate ilerini belirlerken yapay zek , iş zek sı, e öğrenme ortamları, intranet e tranet 

uygulamaları, makine öğrenmesi, sanal gerçeklik uygulamaları gibi di ital teknolo ilerden 

yoğun bir şekilde yararlanmalıdır.  

Bu araştırmada  günümüz iş dünyasının değişen koşullarıyla birlikte kaçınılmaz olarak 

farklılaşması gereken strate i geliştirme faaliyetleri rekabetçi dinamikler perspektifinden 
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incelenmiştir. Strate ik yönetim disiplini ile di ital teknolo ilerin güncel bir bakış açısıyla 

bütünleştirilmesine ve bu konudaki farkındalığın arttırılmasına yönelik öneriler yapılmıştır. 

ynı zamanda işletme strate ilerinin MK modeli kullanılarak belirlenmesi durumunda, 

güncel di ital teknolo ilerin strate i geliştirmeye sağlayabileceği katkılar ortaya koyulmaya 

çalışılmıştır. raştırma kapsamında kuramsal bir şekilde tartışılan konunun, akademisyenler 

ve uygulayıcılar tarafından gelecekte ampirik verilerle desteklenmesinin ve örnek olay 

çalışmalarıyla zenginleştirilmesinin yönetim ve strate i yazınına daha fazla katkılar 

sağlayabileceği düşünülmektedir.  

  

aum  . .  orn  . . . ompetiti e dynamics o  inter irm ri alry. a em   a a eme t 

r a   - . 

hen  . .  iller  . . ompetiti e dynamics: hemes  trends  and a prospecti e research 

plat orm. a em   a a eme t a   - . 

hen  . . . ompetitor analysis and inter irm ri alry: oward a theoretical integration  a em   

a a eme t e ie   - . 

hen  . .  iller  . . econceptuali ing competiti e dynamics:  multidimensional 

ramework. trate i  a a eme t r a   - . 

hen  . .  u  . .  sai  . . ompetiti e tension: he awareness-moti ation-capability 

perspecti e. a em   a a eme t r a   - . 

ao  .  u  .   annella r  . . . nderstanding word responses in competiti e dynamics. a em  

 a a eme t e ie   - . 

ildu   l enbein   taw . . he psychology o  ri alry: a relationally-dependent analysis o  

competition. a em   a a eme t r a  : . 

raas  . . . . harpening supply management strategies: the - ramework in competiti e supply 

markets  th  achelor hesis on erence  nschede  he etherlands. 

chweig. . .   he  ramework   strategic management ramework with great uture research 

potential. th  achelor hesis on erence  nschede  he etherlands. 

hamsu aman  .  ahan  . .   man  . . . . e isiting the wareness oti ation apability 

 odel o  ompetiti e ynamics: n ugmented-  ramework. The i e   a a eme t 

e ie   - . 

mith  . .  rimm  . .  annon  . . . ami   m etiti e trate . age ublications   

hang  ao . e iew on the esearch o  ynamic ompetition heory  r a   ma  e r e 

a  tai a i it  t ie   - . 
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İ T İ M KA AM DA T KAT İ İ D D
Tİ A İ T MATİK A AK İ M İ

emil * 

 estivaller maddi ve maddi olmayan değerlerin halka sunulduğu önemli 

turistik faaliyetlerdir. Genellikle yılın aynı döneminde tekrar eden festivaller, uzun yıllar 

boyunca devam ederek geleneksel hale gelmektedir. estivaller düzenlendikleri bölgelere 

sosyal, kültürel ve ekonomik açıdan birçok avanta lar sağlamaktadırlar. Bu avanta ların yanı 

sıra festivaller o bölgenin tanıtımına da katkı sağlamaktadır. Türkiye festivaller açısından 

oldukça zengin bir ülkedir. Bu çalışmanın amacı Tokat ilinde ve ilçelerinde devamlı olarak 

düzenlenmekte olan ulusal ve uluslararası festivalleri tespit etmektir. yrıca bu festivaller 

düzenlenme amacına göre temalara ayrılarak kategorize edilmiştir. alışmada veri toplama 

tekniği olarak doküman incelenmesi yönteminden faydalanılmıştır. Bu bağlamda yerel 

yönetimler valilik, belediyeler, kaymakamlıklar  ve vakıfların resmi internet siteleri 

incelenmiştir. yrıca festivaller ile ilgili basına yansıyan ve festivallerin bölge ekonomisine 

katkılarını anlatan haberler de taranmıştır. Bu kapsamda 5 habere ulaşılmıştır. Tokat ilinde 

0 1 yılı itibariyle sürekliliği bulunan  adet ulusal ve uluslararası festival tespit edilmiştir. 

alışma kapsamında bu festivaller düzenlenme amacına göre farklı temalara ayrılarak tablolar 

halinde sunulmuştur. Tokat ilinde düzenlenen festivallerin  farklı temada gerçekleştirildiği 

görülmüştür. alışma kapsamında taranan haber siteleri incelendiğinde bu festivallerin Tokat 

ilinin ve ilçelerinin ekonomisine ciddi katkılar sunduğu ifade edilmiştir. apılacak tanıtım ve 

reklamlarla bu festivallerin ulusal boyuttan uluslararası ölçeklere taşınmasının Tokat ilinin 

turistik tanıtımı için faydalı olacağı yerel yönetimlere önerilmektedir. 

  estival, Tokat, enlik, İç Turizm 

T MAT AM AT T T A A D
T KAT T T T A T M

 estivals are important touristic activities in hich tangible and 

intangible values are presented to the public. The festivals, hich usually repeat in the same 

period of the year, continue for many years and become traditional. estivals provide many 

social, cultural and economic advantages to the regions here they are held. n addition to 
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these advantages, festivals also contribute to the promotion of that region. Turkey is a very 

rich country in terms of festivals. The aim of this study is to determine the national and 

international festivals that are constantly held in the province of Tokat and its districts. n 

addition, these festivals have been categorized according to the purpose of organization. n 

this study, the document analysis method as used as a data collection tool. n this conte t, 

the official ebsites of local governments governorship, municipalities, district 

governorships  and foundations ere e amined. n addition, internet ne s about the 

contribution of the festivals to the regional economy ere also scanned. n this conte t, 5 

ne s articles ere reached. s of 0 1,  national and international festivals traditionally 

organized in Tokat province have been identified. ithin the scope of the study, these 

festivals ere divided into different themes according to the purpose of organization and 

presented in tables. t has been observed that the festivals held in the province of Tokat belong 

to  different themes. n the conclusion part of the study, various information about the 

contribution of these festivals to regional tourism is presented. hen the ne s sites scanned 

ithin the scope of the study are e amined  t has been stated that these festivals make serious 

contributions to the economy of Tokat province and its districts. t is recommended to local 

governments that it ill be beneficial for the touristic promotion of Tokat to move these 

festivals from national to international scales ith promotions and advertisements. 

 estival, Tokat, estivity, nternal Tourism 

  

Turizm sektörü  konaklama, seyahat ve rekreasyon faaliyetleri gibi birçok bileşenden 

meydana gelen, karmaşık bir yapıya sahiptir. Bu yapıyı oluşturan iki ana grup vardır. Bunlar  

turizm çalışanları ve turistlerdir. Turist kavramı, yerli ve yabancı turist olmak üzere iki gruba 

ayrılır. erli turistler, turizm faaliyetinin yapıldığı ülkenin kendi vatandaşları, yabancı 

turistler ise ülke dışından tatil yapmak amacıyla ev sahibi ülkeye giriş yapan kişilerdir. erli 

turistlerin katıldığı turizm faaliyetlerinin geneline iç turizm denilmektedir. Bu çalışmada iç 

turizm faaliyetleri arasında önemli bir yere sahip olan festivaller ele alınacaktır. Bu bağlamda 

çalışmanın literatür kısmında iç turizm ve festival turizmi ile ilgili alan yazına değinilecektir. 

rdından, çalışmanın yöntem kısmında nitel araştırma yöntemlerinden doküman incelemesi 

hakkında bilgiler verilerek, çalışmada tespit edilen  festival hakkında bulgular kısmında 

veriler sunulacaktır. Bununla beraber, bu festivallerin yapılış amaçlarına göre tematik olarak 

sınıflandırılması yapılacaktır. raştırmanın sonuç bölümünde ise Tokat ilinde düzenlenen 
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geleneksel hale gelmiş festivallerin il ekonomisine ve tanıtımına katkıları hakkında 

değerlendirmeler yapılacaktır. 

  

İç turizm, bir ülkede yaşayan vatandaşların kendi ülke sınırları içerisinde yapmış 

oldukları ticari olmayan seyahatlere verilen isimdir Bahar ve Kozak, 015 . Örneğin  

nkara da oturan bir kişinin Marmaris e tatil yapmak için gitmesi iç turizm faaliyetidir. İç 

turizmde, dış turizmde ihtiyaç duyulan  vize, pasaport, yabancı dil ve döviz gereksinimi 

yoktur.  ncak, dış turizm olmadan iç turizmden bahsetmek ekonomi bilimi açısından çok 

mümkün değildir. Bunun sebebi, turizm sektöründe faaliyet gösteren işletmelerin uluslararası 

bir rekabet ortamı içerisinde bulunmalarıdır. abancı turistler olmadan bu işletmelerin ayakta 

kalmaları günümüz şartlarında çok mümkün değildir. Sonuç olarak, iç turizm ve dış turizm 

birbirini destekleyen iki unsurdur. 

Bir ülkede yaşayan vatandaşların turistik bölgelere olan talebinin artması, o ülkedeki 

iç turizmin gelişmesine ve sonuç olarak o ülke ekonomisinin bundan olumlu şekilde 

etkilenmesine olanak sağlayacaktır afari, 1 . İç turizmin güç kazandığı bir ülkede 

bölgelerarası gelişmişlik farkları da hızlı bir şekilde azaltılabilecektir. İç turizmin gelişmesi 

aynı zamanda yoksulluğun azaltılması, işsiz insanlara yönelik yeni iş sahalarının ortaya 

çıkması ve kalkınmanın daha hızlı bir şekilde gerçekleştirilmesine olanak sağlayacaktır. 

İç turizmin çeşitlendirilmesi turizm gelirlerinin artmasının en önemli koşullarından 

biridir. Turizm, emek yoğun bir sektör olduğundan Kınacı vd., 011 , bir ülkede ne kadar 

fazla turizm türü olursa, o kadar fazla iş imk nı ortaya çıkacaktır. eni iş imk nlarının ortaya 

çıkması insanların gelir düzeylerini artıracağından, ülke içerisinde yapılan harcamalar da buna 

paralel olarak artış gösterecektir. Böylece devletler de artan işletme sayıları ve turizm gelirleri 

sayesinde daha fazla vergi toplayabileceklerdir. İç turizmin çeşitliliği sayesinde artan gelirler, 

dış ödeme dengesine de olumlu katkılar sunmaktadır eken, 015 . Özellikle gelişmekte olan 

ülkelerin ortak bir problemi olan cari açık problemi de iç turizm faaliyetlerinin artması ile 

birlikte daha hızlı bir şekilde çözülebilecektir. 

  

estival kelimesi ransızcadan dilimize geçmiş olup, belirli bir tarihte yapılan toplu 

eğlence ve bayram  anlamında kullanılmaktadır TDK . Kökeni, Latince  kelimesinden 

türeyen ve tanrıya adanmış gün, yortu  manasına gelen bir kavramdır Etimolo i Sözlüğü . 

Tanımından da anlaşılacağı üzere festivaller, yılın belirli dönemlerinde bir kişiyi ya da önemli 
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bir tarihi olayı anmak amacıyla yapılan toplu şölenlerdir. estivallerin tarihçesi çok eski 

dönemlere dayanmaktadır. Özellikle, Türk topluluklarında baharın gelişini ve doğanın 

yeniden uyanışını betimlemek için kutlanan evruz Bayramları  bu festivallerin ilk 

örneklerindendir Kendir vd., 01 . nadolu’da geçmişi yüzyıllar öncesine dayanan ve halen 

kutlanmakta olan birçok festival bulunmaktadır. 

estivaller, genellikle düzenlendiği bölge için önem arz eden  tarımsal, teknolo ik ve 

geleneksel ürünleri tanıtmak amacıyla düzenlenebilmektedir. Dalgın ve diğerleri 01  

festivallerin turistik bölgelerin ismini duyurmakta güçlü bir etkiye sahip olduğunu ifade 

etmişlerdir. yrıca, Özdemir 00  de festivallerin özellikle sezon dışı dönemlerde bölgeye 

turist çekmek ve bölge ile alakalı farkındalık oluşturabilmek açısından güçlü bir araç 

olduğunu belirtmiştir. Bilgili ve diğerleri 01  festivallerin etkinlik ve verimliliği üzerine 

yapmış oldukları çalışmada, festivallerin kültür turizmini de olumlu yönde etkilediğini ifade 

etmişlerdir. apılan çalışmalar incelendiğinde, festivallerin turizm sektörü açısından önemli 

bir arz kaynağı olduğu görülmektedir. Türkiye ve kdeniz e kıyısı olan birçok bölgede  deniz, 

kum ve güneş üçlüsü üzerinden benzer turistik bir rekabet sürdürülmektedir. estival turizmi 

açısından oldukça önemli değerlere sahip olan Türkiye’de, bu turizminin geliştirilmesinin 

bölgedeki rekabet baskısının azaltılması konusunda faydalı olabileceği düşünülmektedir. 

  

İç turizm kapsamında Tokat ilinde düzenlenen festivallerin tematik olarak incelendiği 

bu çalışma, nitel bir araştırma özelliği taşımaktadır. itel araştırmalar olayların ve algıların 

doğal ortamında gerçekçi bir biçimde ortaya konulmasına yönelik izlenen yöntemleri 

kapsamaktadır res ell, 00 . Bu çalışmada kullanılan veriler doküman analizi tekniği ile 

Tokat ilindeki yerel yönetimlerin ve vakıfların internet sayfaları taranarak elde edilmiştir. 

Doküman analizi tekniği, nitel araştırmalarda uzun yıllardır kullanılan önemli bir tekniktir 

Kıral, 0 0 . Doküman analizinin avanta ları çeşitli araştırmacılara göre  orbetta, 00  

Bo en, 00  ıldırım  imşek, 01  zaman kullanımının verimli olması, düşük maliyet, 

tekrar kullanılabilme ve geniş kapsamlı verilere ulaşabilme kolaylığı açısından sıklıkla tercih 

edilmektedir.  

alışma kapsamında  Tokat Valiliği, il, ilçe ve belde belediye başkanlıkları, ilçe 

kaymakamlıkları ve Tokat ta faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının internet sayfaları 

taranmıştır. İnternet taraması yapılırken, arama motoruna festival, şenlik, anma  gibi 

terimlerin önüne il ve ilçe adları getirilerek daha fazla veriye ulaşılmaya çalışılmıştır. yrıca 
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geleneksel olarak düzenlenen etkinliklerin içerikleri de incelenmiştir. Elde edilen veriler 

belirli temaları ayrılarak, tablolar halinde araştırmanın bulguları kısmında sunulmuştur. 

  

alışmanın bu bölümünde Tokat ilinde düzenlenmekte olan festivaller 

hakkında  doküman incelemesi yöntemi ile elde edilen bulgular sunulacaktır. İlk olarak, 

festivallerin düzenlendiği yer ve düzenlendiği dönem hakkında genel bir tablo 

oluşturulmuştur. Bulgular bölümünün ikinci kısmında lise tespit edilen  adet festivalin 

düzenlenme sebeplerine göre  sınıflandırılması yapılmıştır.  

     

estival turizmi ile alakalı Tokat ilini kapsayan internet sitesi ve haber kaynakları 

taraması sonucunda Tokat ilinde en az  kere  düzenlenmiş   festival tespit edilmiştir. Bu 

festivaller Tablo 1 de listelenmiştir. 

       

   
 

 
 

. drelle  enlikleri lmus ay s 

. ayla enli i tasporu reş tkinlikleri lmus emmu  

. ayla enli i lmus emmu  

. umanl  enliyurdu ayla enlikleri lmus emmu  

. kar ay lt r l anatlar  e ahlep esti ali lmus emmu  

. atak aylas  enlikleri lmus ustos 

. ul immet lt r e anat tkinli i lmus ustos 

. aş i tlik lt r e anat esti ali aş i tlik ustos 

. aş i tlik ş enlikleri aş i tlik cak 

. ilek esti ali rbaa a iran 

. eleneksel ayla enlikleri e lt rel tkinlikleri rbaa emmu  

. ardak elen ayla enlikleri rbaa emmu  

. amdibi y  aradere naralt  irlik e eraberlik 
tkinli i 

rbaa ustos 

. e eci aba ah ahmut eli  nma reni rbaa yl l 

. eleneksel rbaa aprak esti ali rbaa emmu  
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. arruh aba uyu enli i rbaa ustos 

. o lu alu  enli i rbaa ustos 

. a o a- elkit- op am omates esti ali erke  ustos 

. okat otorsiklet esti ali erke  a iran 

. mirseyit eldesi a  apra  lt r e ayan şma esti ali erke  a iran 

. uyucak l anatlar  e lt r esti ali iksar emmu  

. eşilkaya y  ayla enli i iksar emmu  

. orhun y  eleneksel ayla enlikleri iksar ustos 

. alan asabas  arakucak reşleri ayla enli i iksar ustos 

. k eli eleneksel m e aprak esti ali iksar yl l 

. iksar otorsiklet esti ali iksar emmu  

. ara am den aylas  r eme i enlikleri iksar emmu  

. nebakan lt r anat enlikleri iksar ustos 

. omates esti ali a ar ustos 

. asan eyh i nma e lt r enlikleri eşadiye emmu  

. l anatlar  lt r e anat esti ali eşadiye emmu  

. eten ukuru itlice esti ali eşadiye emmu  

. lt r e l anatlar  esti ali eşadiye emmu  

. urtg l  lt r esti ali eşadiye emmu  

. a u  ultan elim an ayla esti ali elemen  eşadiye ustos 

. r kl  lt r enlikleri eşadiye ustos 

. e recik asabas  lt r e l anatlar  esti ali eşadiye ustos 

. ş r m ayla esti ali eşadiye emmu  

. u esti ali urhal a iran 

. ark n y  i baba enlikleri urhal ustos 

. urhal lt r e anat esti ali urhal ustos 

. deresi u esti ali urhal yl l 

. ile ira  esti ali ile a iran 

. ile anay r  s rl k  ile kim 

. ocabeden enlikleri ile emmu  

. aylakent lt r e an t m enlikleri ile emmu  
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Tablo 1 de il merkezi ve ilçelerde düzenlenen festivaller ve düzenlenme tarihleri 

verilmiştir.  Bu bağlamda, lmus ilçesinde  festival, Başçiftlik ilçesinde  festival, Erbaa 

ilçesinde  festival, Tokat il merkezinde  festival, iksar ilçesinde  festival, azar ilçesinde 

1 festival, eşadiye ilçesinde  festival, Turhal ilçesinde  festival ve ile ilçesinde  festival 

düzenlendiği görülmüştür. Bu tabloda en fazla dikkat çeken husus  

nüfus açısından  Tokat ilinin en küçük ilçelerinden biri olan eşadiye ilçesinin  estival ile 

en fazla  etkinlik düzenlenen ilçe olmasıdır. 

estivallerin düzenlendikleri aylar incelendiğinde,  en yoğun ayın  1  festivalle 

Temmuz ayı olduğu tespit edilmiştir.  Temmuz ayını 1  festival ile ğustos ayı, 5 festival ile 

aziran ayı ve  festival ile Eylül ayı  izlemektedir. Ekim, Ocak ve Mayıs aylarında ise birer 

adet festival etkinliği düzenlenmektedir. Bu festivallerin yaz aylarında  yoğun olarak 

düzenlenmesinin en önemli sebeplerinin  uygun iklim şartları ve yaz döneminde okulların tatil 

sezonda olması düşünülmektedir. yrıca Tokat ili gurbetçi nüfus açısından Türkiye nin en 

yoğun illerinden biri olması sebebiyle  festivaller yaz aylarında düzenlendiğinde gurbetçilerin 

katılımıyla daha kalabalık sayılara ulaşıldığı görülmektedir. 

       

Tokat  ilinde düzenlenmekte olan festivaller tematik olarak incelendiğinde   

festivalin  farklı temada gerçekleştirildiği tespit edilmiştir. Bu temalar belirlenirken bulgular 

kısmında belirtilen kaynakların içerikleri incelenerek festivalin düzenlenme amacı baz 

alınmıştır. Buna göre Tokat ilinde düzenlenen festivaller  Spor Temalı, Doğa Temalı, 

Sosyokültürel Temalı ve Ticari rün Tanıtımı Temalı olarak  gruplandırılmıştır. şağıda yer 

alan Tablo de Sosyokültürel Temalı olarak düzenlenen festivaller yer almaktadır. 

     

   
 

 
 

1. Kul Himmet Kültür ve Sanat Etkinliği lmus ustos 

2. Başçiftlik Kültür ve Sanat Festivali aş i tlik ustos 

3. Çamdibi Köyü Karadere (Çınaraltı) Birlik ve Beraberlik Etkinliği rbaa ustos 

4. Keçeci Baba (Şah Mahmut Veli) Anma Töreni rbaa yl l 
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. Sarruh Baba Suyu Şenliği rbaa ustos 

. K lu Halu  Şenliği rbaa ustos 

. ünebakan Kültür Sanat Şenlikleri iksar ustos 

. Hasan Şeyh i Anma ve Kültür Şenlikleri eşadiye emmu  

. Kültür ve El Sanatları Festivali eşadiye emmu  

1 . Kurt ölü Kültür Festivali eşadiye emmu  

11. Sırıklı Kültür Şenlikleri eşadiye ustos 

12. Karkın Köyü A i baba Şenlikleri urhal ustos 

13. Turhal Kültür ve Sanat Festivali urhal ustos 

14. H cabeden Şenlikleri ile emmu  

Tablo de görüldüğü gibi  festival arasında en yüksek sayıya sahip festival temalarından 

biri 1   adet organizasyon ile Sosyokültürel Temalı festivallerdir. Sosyokültürel Temalı 

festivallerin en fazla düzenlendiği ilçeler  Erbaa ve eşadiye olmuştur. yrıca Sosyokültürel 

Temalı festivallerin en yoğun olarak düzenlendiği ay  adet festival ile ğustos ayıdır. 

Sosyokültürel Temalı festivaller ile eşit sayıda festival düzenlenen diğer tema ise  1  adet 

festival ile Doğa Temalı festivallerdir. Tablo te Tokat ilinde  Doğa Temalı olarak 

düzenlenen 1  festival yer almaktadır.  

     

     

1. Hıdrelle  Şenlikleri lmus ay s 

2. ayla Şenliği lmus emmu  

3. umanlı Benliyurdu ayla Şenlikleri lmus emmu  

4. Çatak aylası Şenlikleri lmus ustos 
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. eleneksel ayla Şenlikleri ve Kültürel Etkinlikleri rbaa emmu  

. Çardak Belen ayla Şenlikleri rbaa emmu  

. eşilkaya Köyü ayla Şenliği iksar emmu  

. S rhun Köyü eleneksel ayla Şenlikleri iksar ustos 

. Karaçam üden aylası Kır emeği Şenlikleri iksar emmu  

1 . Keten Çukuru Çitlice Festivali eşadiye emmu  

11. avu  Sultan Selim Han ayla Festivali (Selemen) eşadiye ustos 

12. Büşürüm ayla Festivali eşadiye emmu  

13. Su Festivali urhal a iran 

14. ö deresi Su Festivali urhal yl l 

Sosyokültürel Temalı festivaller ile birlikte 1  festival ile en fazla sayıda  etkinliğe 

sahip tema Doğa Temalı festivallerdir. Doğa Temalı festivaller genellikle yayla, köy ve su 

kenarları gibi kırsal alanlarda gerçekleştirilmektedir. estivallerde  doğanın uyanışı, çevre 

bilinci ve doğanın korunması gibi konulara dikkat çekilmektedir. Doğa Temalı festivallerin en 

fazla kutlandığı ay Temmuz ayıdır. Tokat il sınırlarında en fazla Doğa Temalı estival ise 

lmus ilçesinde düzenlenmektedir. eşadiye ve iksar ilçeleri de lmus’tan sonra en fazla 

Doğa Temalı festivale ev sahipliği yapan ilçelerdendir. Tokat ilinde düzenlenen festivaller 

arasında . sırada gelen tema 1  festival ile Ticari rün Tanıtımı Temalı festivallerdir.  Tablo 

te Ticari rün Tanıtımı Temalı festivaller  yapıldıkları ilçe ve tarihlere göre listelenmiştir 
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1. Akarçay Kültür El Sanatları ve Mahle  Festivali lmus emmu  

2. Çilek Festivali rbaa a iran 

3. eleneksel Erbaa a rak Festivali rbaa emmu  

4. Ka va Kelkit T çam mates Festivali erke  ustos 

. Emirseyit Beldesi Bağ a rağı Kültür ve ayanışma Festivali erke  a iran 

. Kuyucak El Sanatları ve Kültür Festivali iksar emmu  

. ökçeli eleneksel üm ve a rak Festivali iksar yl l 

. mates Festivali a ar ustos 

. El Sanatları Kültür ve Sanat Festivali eşadiye emmu  

1 . Çevrecik Kasabası Kültür ve El Sanatları Festivali eşadiye ustos 

11. ile Kira  Festivali ile a iran 

12. ile anayırı (Asırlık) ile kim 

13. aylakent Kültür ve Tanıtım Şenlikleri ile emmu  

Türkiye de en fazla düzenlenen festival türlerinden birisi Ticari rün Tanıtımı Temalı 

festivallerdir. Tokat ilinde düzenlenen festivallerin de 0’dan fazlası bu tür festivaller 

kapsamındadır. Tokat ta ürün tanıtım odaklı festivallerin düzenlenme sebebi genellikle 

tarımsal ürünlerin tanıtımı şeklindedir.  Domates festivali, kiraz festivali, yaprak festivali, 

üzüm festivali, çilek festivali ve mahlep festivali gibi festivaller ürün  tanıtım odaklı 

etkinliklere örnek gösterilebilir. Tokat ta ürün tanıtım odaklı en fazla festival düzenleyen ilçe 

ile olurken, en  yoğun festival düzenlenen ay Temmuz ayı olmuştur. Tablo 5 te çalışmadaki 

son tema olan Spor Temalı festivaller listelenmiştir. 
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1. ayla Şenliği Atas ru üreş Etkinlikleri lmus emmu  

2. Başçiftlik Kış Şenlikleri aş i tlik cak 

3. T kat M t rsiklet Festivali erke  a iran 

4. alan Kasabası Karakucak üreşleri ayla Şenliği iksar ustos 

. iksar M t rsiklet Festivali iksar emmu  

 Tokat ilinde Spor Temalı festivaller  geleneksel spor müsabakaları, motor sporları 

etkinlikleri ve kış sporları gibi alanlarda düzenlenmektedir. Bu başlık altında toplam 5 festival 

düzenlenmiştir. En fazla Spor Temalı festival düzenleyen ilçe iksar olurken, en fazla Spor 

Temalı festival düzenlenen ay Temmuz ayı olmuştur. alışmadaki tüm temalar incelendiğinde 

Temmuz ayı en yoğun etkinlik ayı olmuştur. 

    

estival organizasyonları turistik destinasyonların tanıtımı ve ekonomik yapısının 

güçlendirilmesi hususunda en hızlı ve en etkili turizm faaliyetlerindendir. Tokat ili bu tür 

faaliyetlerin en fazla düzenlendiği destinasyonlardan biridir. Bu çalışma kapsamında Tokat il 

ve ilçelerinde düzenlenen  festival tespit edilmiştir. Bu festivallerin tamamına yakını ulusal 

ölçekli festivallerdir, bu sebeple iç turizmi etkileyici bir potansiyele sahiptirler. Bu tür 

festivaller özellikle sahip olduğu nüfustan daha fazlası başka şehirlerde yaşayan kentler için 

önemli bir turistik potansiyeldir. Bu festivaller sebebiyle başka şehirlerde yaşayan bireyler 

kısa süreliğine de olsa kendi memleketlerine dönerek festival süresince o ilin ekonomisine 

katkılar sunmaktadırlar. 

Tokat ilinde düzenlenen festivaller ile ilgili yerel ve ulusal basında çıkan haberler 

tarandığında 5 adet haber tespit edilmiştir.  Bu haberlerde genellikle festivallere katılımın 

yüksek olduğu ve yerel esnafa ciddi katkılar sağladığı ifade edilmiştir. Buradan anlaşılacağı 

gibi bu festivallerin il ve ilçelerin tanıtımında büyük katkılar sunduğu görülmektedir.  yrıca 

bazı haber sitelerinde festivalde hizmet veren yerel esnafın festival stantlarında kendi 

tanıtımlarını da yaparak internet satışlarını yıl boyunca sürdürdükleri tespit edilmiştir. 
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 Tokat ilinde düzenlenen  festival düzenlenme amaçlarına göre kategorize 

edilmiştir. Bunun sonucunda  Spor, Doğa, Sosyokültürel ve Ticari rün Tanıtımı 

başlıklarında  ana tema tespit edilmiştir. En fazla festival düzenlenen tema Sosyokültürel ve 

Doğa Temalı etkinliklerdir.  Sosyokültürel etkinliklerin fazla olmasının sebebinin bölgedeki 

etnik çeşitlilik olduğu düşünülmektedir. ünkü bu tür festivallerin düzenleyicilerinin 

genellikle etnik temelli vakıf ve yardımlaşma dernekleri olduğu görülmektedir. 

 Doğa Temalı festivaller de Sosyokültürel Temalı festivaller gibi en yüksek sayıya 

sahip festival çeşitlerindendir. Bu temada fazla sayıda etkinlik düzenlenmesinin sebebinin ise 

bölgenin bir geçiş bölgesi olması sebebiyle sahip olunan coğrafi zenginliklerden 

kaynaklandığı düşünülmektedir. ira bu bölge yaylalar açısından zengin bir bölgedir. 

Özellikle bahar ve yaz aylarında geçmişten günümüze bu yaylalarda festivallerin sürekli 

olarak düzenlendiği bilinmektedir. 

Ticari rün Tanıtımı temalı festivaller  bölgede yetişen tarım ürünleri ve el sanatlarına 

ait ürünlerin tanıtıldığı festivallerdir. Ekonomisinin büyük bir kısmı tarıma dayanan Tokat 

ilinde bu temada 1  adet festival düzenlendiği tespit edilmiştir. Bu festivallerde yerel esnafın 

yerel yönetimler ile birlikte hareket ederek il ve ilçe ekonomilerini güçlendirmeyi amaçlayan 

tanıtım çalışmaları yaptığı tespit edilmiştir. Tokat ili tarımsal çeşitlilik açısından hem İç 

nadolu hem de Karadeniz Bölgesi ne ait tarım ürünlerini kapsadığından, bu tür festivallerin 

yoğun olmasının sebebinin bu çeşitlikten kaynaklandığı düşünülmektedir. 

 Tokat ilinde düzenlenen festivallerden birisi de diğerleri kadar çok sayıda olmasa da 

Spor Temalı festivallerdir. Bu festivallerin içeriğine dair haberler ve dokümanlar 

incelendiğinde, genellikle geleneksel spor faaliyetlerinin ağırlıklı olduğu görülmektedir. 

Özellikle güreş kültürünün bu bölgede yaygın olmasının bu tür festivallerin düzenlenmesinde 

etkili olduğu düşünülmektedir. yrıca Tokat il merkezi ve iksar ilçesinde yerel yönetimlerin 

motor sporları ile ilgili festivalleri desteklediği tespit edilmiştir. Bu festivallere yurtiçi ve 

yurtdışından çok sayıda sporcu katılmıştır. Turizm açısından uluslararası katılımlı bu tür 

festivallerin sayısının artırılması yerinde olacaktır. 
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İD İ D D D A A İ D İMİ İ
A DA İ D Dİ M

Davuthan G D * 

  01  yılının son aylarında ortaya çıkan ovid 1  salgını tüm dünyada 

ekonomik ve sosyal hayatı etkilemiştir. Özellikle işgücü bu süreçten en çok etkilenen grubu 

oluşturmaktadır. andemi ile birlikte üretim sistemlerinde pek çok değişim yaşanmıştır. Bu 

değişimlerin odağında ise uzaktan çalışma ve daha az emek kullanarak üretim yapmayı 

mümkün kılan teknolo iler yer almaktadır. Dördüncü Sanayi Devrimi ile birlikte uygulanmaya 

başlanan teknolo iler pandemi sürecinde ve sonrasında yaşanması muhtemel sorunlar için bir 

çözüm olarak görülmektedir. Özellikle yeni teknolo iler, emeğin yerini alması ve işlerin 

uzaktan yapılabilmesini mümkün kılması açısından önemlidir. Dördüncü Sanayi Devrimi 

011 yılından beri tartışılmaktadır. Bu kapsamda getirdiği yeni teknolo iler de pek çok 

işletmede uygulanmaya başlanmıştır. ncak pandemi ile birlikte bu teknolo ilerin 

kullanımının daha da hızlandığı, pandemi sonrası da kullanımının yaygınlaştırılması, bu 

dönemde sıklıkla gündeme getirilmektedir. Bu çalışmada Dördüncü Sanayi Devriminin 

ovid 1  sürecinde ve sonrasında üretim sistemleri ve özellikle işgücü üzerindeki etkileri 

değerlendirilmektedir  

  covid 1 , dördüncü sanayi devrimi, işgücü 

T D T A T T D A
A M T T M K

 The ovid 1  epidemic, hich emerged in the last months of 01 , has 

affected economic and social life all over the orld. Especially the orkforce is the group 

most affected by this process. long ith the pandemic, many changes have occurred in 

production systems. t the center of these changes are technologies that make it possible to 

ork remotely and make production using less labour. Technologies that started to be 

implemented ith the ourth ndustrial evolution are seen as a solution for the problems that 

may be e perienced during and after the pandemic process. n particular, ne  technologies 

are important in terms of replacing labour and enabling remote ork. The ourth ndustrial 

evolution has been discussed since 011. n this conte t, the ne  technologies it brought 

 
* Do . Dr., Tekirdağ amık emal Üniversitesi, BF, dg naydin@nk .ed .tr 
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have started to be implemented in many businesses. o ever, the use of these technologies 

accelerated ith the pandemic, and the spread of their use after the pandemic is fre uently 

brought to the agenda in this period. n this study, the effects of the ourth ndustrial 

evolution on production systems and especially the orkforce during and after the ovid 1  

process are evaluated. 

 covid 1 , fourth industrial revolution, orkforce 

  

01  yılının son aylarında ortaya çıkan ve tüm dünyaya yayılan ovid 1  salgını 11 

Mart 0 0 yılında Dünya Sağlık Örgütü tarafından pandemi  olarak ilan edilmesi ile birlikte 

sosyal ve ekonomik hayatta, son yıllarda yaşanan en büyük kaosu beraberinde getirmiştir. Bu 

süreçten toplumun tüm kesimleri etkilenmekle birlikte, işgücü piyasasında yaşanan 

gelişmelerin etkisi, ücret gelirinden başka bir geliri olmayan çalışanlar için daha yıkıcı 

olmuştur. andemi nedeniyle işletmelerin kapanması, üretimin azalması ve uzaktan çalışma 

uygulamaları gibi faktörler, emek talebini azaltırken, aynı zamanda yeni çalışma biçimlerinin 

hızla hayata geçirilmesine neden olmuştur. Özellikle Dördüncü Sanayi Devrimi ile gelişen 

yeni teknolo iler, emeğin yerini alması ve işlerin uzaktan yapılabilmesini mümkün kılması 

açısından önemlidir. Gerçekte Dördüncü Sanayi Devrimi 011 yılından beri tartışılmakta ve 

yeni teknolo iler işletmeler tarafından kullanılmaktadır. ncak pandemi ile birlikte bu 

teknolo ilerin kullanımının daha da hızlandığı dahası pandemi sonrası da kullanımının 

yaygınlaştırılması, bu dönemde sıklıkla gündeme getirilmektedir.  

eni teknolo ilerin emek tasarrufu sağlayan yapısı, işletmeler açısından cazip bir 

seçenek olarak görülürken, aynı zamanda ovid 1  pandemisi ve sonrasında yaşanması 

muhtemel sağlık tehditlerine karşı bir çözüm olarak sunulmaktadır. alışanlar için ise bu 

uygulamalar sağlıklı çalışma koşulları yaratma ve uzaktan çalışma seçenekleri sunması 

açısından önemlidir. andeminin işgücü piyasası üzerinde bir başka etkisi ise küresel tedarik 

zincirinde yaşanan aksamalar karşısında, işletmelerin merkez ya da pazara yakın ülkelere geri 

dönme olasılığıdır. çüncü Sanayi Devrimi ile birlikte, özellikle gelişmekte olan ülkelere 

kayan üretimin tekrar geri dönüş olasılığı, bu ülkelerde işsizlik oranlarının artmasına neden 

olabileceği değerlendirilmektedir. Geri dönüşü mümkün kılan ise Dördüncü Sanayi 

Devriminin esnelerin İnterneti, D üretim ve gelişen robot teknolo ileri gibi uygulamaları 

gösterilmektedir. Bu uygulamalar ile ucuz emek, rekabet unsuru olmaktan çıkarılmakta, 

pandemi koşullarının neden olduğu tedarik zinciri aksaklıkları giderilebilmektedir. Bu 
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çalışmada Dördüncü Sanayi Devriminin işgücü, üretim ve tedarik zinciri üzerindeki etkileri 

incelenmektedir. 

    

Kapitalist üretim sistemi, teknolo ik gelişmelere bağlı olarak sürekli değişim 

içerisindedir. Bu değişim süreçlerini belirleyen teknolo ik gelişmeler ise sanayi devrimi olarak 

adlandırılmaktadır. Devrim olarak tanımlanmasının nedeni ise bir önceki dönemden çok daha 

farklı ve büyük teknolo ik gelişmelerin üretim sistemlerinde kullanılmaya başlanmasıdır. 

Buhar makinalarının kullanımı ile başlayan ilk sanayi devriminden itibaren teknolo ik 

gelişmeler, kapitalist üretim sistemin belirleyicisi ve sürükleyici gücü olmuştur. Kas gücünün 

yerini alan buhar makineleri ile üretimde o güne değin görülmemiş bir artış yaşanmıştır. 

İktisadi hayatla birlikte toplumsal yaşamda da önemli dönüşümler yaşanmaya başlanmıştır. 

ynı zamanda teknolo ik gelişmelerin üretim sistemlerinin verimliği ve dolayısıyla karlılık 

açısından öneminin daha fazla anlaşılmaya başlamasına neden olmuştur. Bu durum, üretim 

sistemlerinde verimlilik artışlarına neden olacak teknolo ilerin daha fazla desteklenmesine yol 

açarken, teknolo ik gelişmelere bağlı olarak üretim sistemlerinin de değişmesine neden 

olmuştur. Kısaca sanayi devrimi olarak adlandırılan süreçlerin yaşanması, teknolo ik 

altyapının gelişme olanakları doğrultusunda şekillenmiştir. Bu sayede buhar makinalarından, 

elektrik ener inin üretimde kullanılmaya başlaması ile ikinci sanayi devrimi sürecinden 

bahsedilmeye başlanmıştır. İki devrim arasında 0 yıldan daha az bir sürenin geçmesi, 

bilimsel gelişmelerin üretim sistemlerinde hayata geçirilmesinin hızını göstermesi açısından 

değerlidir. 1 0’ların sonlarından itibaren ise üçüncü sanayi devrimi olarak adlandırılan 

döneme 0 yıldan daha az bir sürede geçilmiştir. Teknolo i çağı olarak da adlandırılan bu 

dönemde yaşanan benzersiz gelişmelerin olanak verdiği otomasyon sistemleri, daha az emek 

kullanılarak üretimi gerçekleştirmeyi mümkün kılan bir dönemin açılmasına neden olmuştur. 

Bu noktada teknolo ik gelişmeleri üretim sistemleri üzerindeki etkileri kadar tartışılan bir 

başka boyutu da istihdam üzerindeki etkileridir. Teknolo ik gelişmelerin istihdamı arttırdığını 

iddia edildiği gibi Gemma, 01  un, 01  Mckinsley Global nstitute, 01  yaşanan 

teknolo ik gelişmelerin beraberinde getirdiği otomasyon sistemlerinin işgücünden tasarruf 

edilmesine neden olduğu da iddia edilmektedir UK ommission for Employment and Skills, 

01  rey ve Osborne, 01  .  

Dördüncü Sanayi Devrimi ise ilk kez 011 yılında anover fuarında dile getirilmesi 

ile birlikte tartışılmaya başlanmıştır. eni bir devrimin başlangıcı olarak kabul edilmesinin 

altında yatan temel neden ise teknolo ilerin hiç olmadığı kadar büyük bir oranda üretim 
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sisteminin içinde yer alması ve emeksiz üretimin sınırlarını zorlayan yapısıdır. Bu noktada 

Dördüncü Sanayi Devrimini ile siber fiziksel sistemler vasıtasıyla maliyet minimizasyonu 

sağlanırken aynı zamanda üretim optimizasyonu sağlanmasına olanak tanınmaktadır. retim 

organizasyonunda emeğin yerini almaya başlayan hatta hiç emek kullanmadan üretim 

yapmayı mümkün kılan teknolo iler Dördüncü Sanayi Devrimin belirleyici unsurudur. Bu 

durum geçmiş sanayi devrimlerinin rutin manuel görevleri ikame etme eğiliminin sona 

erdiğini, rutin olmayan manuel ve bilişsel görevlerin makineler ile yerine getirilebileceğini 

göstermektedir rntz, Gregory ve ierahn, 01  ery ve Osborne, 01 .   

Dördüncü Sanayi Devrimini şekillendiren dokuz teknolo ik gelişmeden 

bahsedilmektedir T Sİ D, 01  5 . Bunlar  büyük veri analizi, akıllı robotlar, yatay dikey 

yazılım entegrasyonu, nesnelerin interneti, siber güvenlik, bulut, D baskı, zenginleştirilmiş 

gerçeklik ve büyük veri analizidir. Gerçekte bu teknolo ilerin bir kısmının kullanımı yeni 

değildir. Özellikle robotların üretim sisteminde kullanılması üçüncü sanayi devrimi ile birlikte 

artmaya başlamıştır. ncak robot edinim maliyetlerinde yaşanan düşüşlere bağlı olarak daha 

fazla sayıda kullanılması ve özellikle KOBİ’ lerin daha yoğun olarak robot kullanmaya 

başlaması, güvenilirliklerinin artması ve geri bildirim sağlayan otonom kazanmaları gibi 

gelişmeler robot kullanımını arttırmıştır T , 01  5  Strange ve ucchella, 01  . Bu 

durum aynı zamanda Dördüncü Sanayi Devriminin en önemli etkisinin istihdam üzerinde 

olacağı yönünde görüşlerin ortaya atılmasına neden olmuştur. Bu noktada bazı araştırmalar, 

hem gelişmiş hem de gelişmekte olan ülkelerin yüksek işsizlik olgusu ile karşı karşıya 

kalacağını iddia ederken rntz, Gregory ve ierahn, 01  ery ve Osborne, 01  ard, 

01   bazı araştırmalar ise öngörülemeyen bazı mesleklerin ortaya çıkması ile işsizliğin 

beklenen düzeyde gerçekleşmeyeceğini ortaya koymaktadır. Bryn olfsson ve ndre  

Mc fee, 011  Birleşik Krallık Beceri ve İstihdam Komisyonu 01 . akat bütün 

çalışmaların ortak noktası işgücünün niteliğinde önemli değişimlerin kaçınılmaz olduğudur.  

        

01  yılının son çeyreğinde ortaya çıkan ovid 1  pandemisi halk sağlığı ile birlikte 

iktisadi hayatta da önemli etkileri beraberinde getirmiştir. Dünya Ticaret Örgütü salgınının 

küresel ticarette yüzde 1  ila  arasında bir düşüşe neden olacağını tahmin etmektedir. Bu 

durum salgının neden olduğu sağlık sorunları ile baş etme yolları aranırken, diğer taraftan 

hayati öneme haiz üretim sistemlerinin de sürdürülmesinin bir sorun olmaya başladığını 

göstermektedir.  Kapiatalist üretim sisteminin yakın dönemlerde karşı karşıya kaldığı bu en 

büyük sağlık ve ekonomik kriz karşısında işletmeler, bir taraftan çalışanlarının sağlığını 
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korumak, diğer yandan da üretimlerini sürdürmek için olağanüstü önlemler almak zorunda 

kalmışlardır. Özellikle bazı sektörlerde artan talebi karşılamak için işgücü ve hammadde 

kıtlığı ile mücadele etmek işletmelerin sorunlarının artmasına neden olmuştur. Bu noktada 

Dördüncü Sanayi Devrimi uygulamalarının işletmelerin sorunlarına çözüm üretip üretemediği 

de tartışılmaya başlanmıştır gra al, Dutta, Kelly, ve Mill n, 0 1 .  

  Bu süreçte Dördüncü Sanayi Devrimi uygulamalarının değişen çalışma koşulları ve 

üretim sistemleri üzerinde önemli  faydalar sağladığı ve bu teknolo ilerin ovid 1  

pandemisinin etkilerinden işletmelerin daha hızlı kurtulmalarına ve yeni normallerde  daha 

dayanıklı ve verimli olmalarına yardımcı olacağı değerlendirilmektedir Deloitte, 0 0  1  

https .forbes.com sites bernardmarr 0 0 1 1 hats been the impact of covid 1

on the th industrial revolution sh 5 c b5c0d . Bu uygulamalar içerisinde bulut 

teknolo ileri, pandemi nedeniyle uzaktan çalışmak zorunda kalan şirketlerin operasyonlarına 

devam etmelerini sağlarken, yapay zeka uygulamaları müşteri ve paydaşlarla iletişim kurma, 

iş süreçlerinin otomatikleşmesi ve çevrim içi sipariş sistemlerinin optimizasyonunda etkili 

olmuştur. Diğer yandan büyük veri uygulamaları ile pandeminin boyutları, yayılma modelleri 

ve vakaların tespit edilmesi mümkün kılınmıştır 

https .forbes.com sites bernardmarr 0 0 1 1 hats been the impact of covid 1

on the th industrial revolution sh 5 c b5c0d . 

  

ovid 1  küresel çapta işgücü piyasasında büyük değişimlerin yaşanmasını zorunlu 

kılmıştır. Bu değişimin yaşanmasında Dördüncü Sanayi Devriminin hızlandırdığı otomasyon, 

di italleşme, yapay öğrenme, D üretim gibi yeni teknolo iler büyük rol oynamıştır. apılan 

araştırmalar bu teknolo ilerin işsizliği artacağını öngörmektedir. rey ve Osborn 01  

tarafından BD’deki 0  mesleği kapsayan ve bilgisayarlaşma ihtimalini belirlemeyi 

amaçlayan çalışmada tüm işlerin ’sinin yüksek risk kategorisinde olduğunu tespit 

edilmiştir. McKinsey Global nstitute 01  tarafından 00 meslek ve 000’den fazla görevin 

analiz edilmesiyle gerçekleştirilen araştırmada da tüm mesleklerin 5’inden azının tamamen 

otomatikleşebileceği tahmin edilmiştir. ncak tüm mesleklerin 0’ının 0’dan fazla 

otomatikleşebilen görevler içerdiği belirtilmektedir. OE D tarafından 1ülkeyi kapsayan 

araştırma, OE D ülkelerinde işlerin ’unun yüksek oranda otomatikleşme potansiyeline 

sahip olduğu tahmin edilmiştir rntz, Gregory ve ierahn, 01 . ncak bu tahminler, 

ovid 1  öncesi senaryolara göre yapılmıştır. ovid 1  sonrası teknolo inin iş ve istihdam 

üzerindeki etkisinin de değişmesi beklenmektedir U D , 0 1  . andemi döneminde 
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yaşanan solunum cihazı, maske ve plastik kalkan gibi aciliyet gerektiren üretimler ve malların 

temassız dağıtımını sağlayan dron benzeri uygulamalar işletmelerin yoğun bir şekilde 

Endüstri .0 uygulamalarını kullanmalarına neden olurken aynı zamanda daha az emek 

kullanılarak üretim ve dağıtım yapılabileceğinin anlaşılması sonucunu doğurmuştur Stiehler 

ve Scheiner, 0 0  5 . Bu çerçevede ovid  1  pandemisinin yarattığı kriz pek çok ülke ve 

bölgede üretim ve istihdam üzerinde olumsuz etkiler yaratmıştır. B’de istihdam olumsuz 

yönde etkilenmesinin nedeni olarak bu süreçte işletmelerin yavaşlaması, işe alım süreçlerini 

iptal etmesi ya da revize etmesi ve belirli süreli iş sözleşmelerini yenilememe kararları 

gösterilmektedir. Bu süreçte 01  yılı son çeyreğinde B istihdam oranı , ’den 1, ’ 

ye düşmüştür  Eurostat, 0 1 . OE D ülkelerinde ise çalışma süresi kayıpları ortalaması 

, ’e yükselmiş, 11  milyon istihdam kaybı yaşanmıştır. Bu son 10 yılın en yüksek oranı 

olarak hesaplanmaktadır. ovid 1  nedeniyle sya asifik bölgesinde ekonominin ,1 trilyon 

dolarlık bir değeri işaret eden ,  oranında daralacağı,  milyondan fazla işsizliğe neden 

olacağı tahmin edilmektedir Karr, Loh, ve ndres, 0 0 . Diğer yandan orld Economic 

0 0  orum’un yaptığı bir araştırmada küresel işverenlerin 0’inden fazlasının ovid 1  

krizi ile mücadele için iş süreçlerini di italleştirilmesini hızlandırdığı tespit edilmiştir.  

   

andemi süreci ile başlayan krizin etkilerini azaltma çabaları içerisinde en çok 

başvurulan ve işgücünü etkileyen uygulamaların başında uzaktan çalışma gelmektedir. Bu 

durum, pandemi sürecinde sosyal mesafe önlemleri nedeniyle işletmelerin karşı karşıya 

kaldıkları soruların çözümünde yeni teknolo ilerin cazibesini arttırmasına neden olmuştur 

U D , 0 1  . Bu kapsamda esnek çalışma uygulamaları varlığını arttırmıştır. er ne 

kadar pandemi öncesinde de esnek çalışma uygulamaları, verimlilik artışı ve maliyetleri 

azaltma strate ileri çerçevesinde kullanılıyor olsa da bu süreçte artık işletmelerin en önemli 

önceliklerinden biri olmaya başlamıştır gra al, Dutta, Kelly ve Mill n, 0 1 . Endüstri .0 

uygulamaları ile internete bağlı di ital uygulamalar vasıtasıyla çalışanların işletmelerde olması 

zorunluluğunun azaltılmaya çalışıldığı görülmektedir. Bu süreçte daha önce uygulanmayan 

sektörlerde ve işletmelerde de esnek çalışmanın uygulanmaya başlanması, pandemi sürecinin 

bir sonucu olarak değerlendirilmekte ve bu durum yeni bir iş modeli olarak kabul 

edilmektedir Lepore, Micozzi ve Spigarelli, 0 1  . İtalya’da yapılan bir araştırmada 

pandemi öncesi uzaktan çalışma toplam çalışanların 1, ’si iken, karantina uygulaması ile 

birlikte , ’e yükseldiği tespit edilmiştir. Bu oranın bilgi ve iletişim teknolo ileri sektöründe 

50’ye, teknik ve bilimsel faaliyetlerde 0’a çıktığı görülmüştür Lepore, Micozzi ve 
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Spigarelli, 0 1  . OE D ülkelerindeki işçilerin ise tarihin en yüksek oranı olan ’ile 

uzaktan çalışmaya yönlendirildiği görülmektedir orld Econmic orum, 0 0  . 

McKinsey  ompany tarafından 00 meslekte 000’den fazla görevi içeren bir araştırmada 

da verimlilik kaybı olmadan uzak çalışmanın gelişmiş ekonomilerin işgücünün 0 ila 

5’nin haftada  ila 5 gün evde çalışabileceğini göstermiştir. Bu pandemi öncesine göre  

ila 5 katlık bir artışa işaret etmektedir Lund vd., 0 1 .  

Endüstri .0 uygulamaları bu süreçte işletmeler ve işgücünün daha güvenli çalışması 

için de olanaklar sunmaktadır. Sensörler kullanılarak çalışanların ovid 1  semptomları 

gerçek zamanlı olarak izlenebilme ve enfekte çalışanların tespit edilerek diğer çalışanlara 

bulaşması engellenebilme olanağı sağlanmıştır. Sanal arttırılmış gerçeklik uygulamaları ile 

çalışanlar arasındaki mesafeler kapatılarak ev ortamından fabrika çalışanlarına danışmanlık 

yapılabilir ve eğitimler verilebilirken, robotlar ve robotik süreç operasyonları kullanılarak 

rutin manuel görevler gerçekleştirilebilir, talep değişimlerine hızla cevap verilebilir. Diğer 

yandan evden çalışmayı destekleyen teknolo ilerin işletmeler açısından sağladığı faydalar 

Dördüncü Sanayi Devriminin pandemi sonrasında da hızla yaygınlaşacağını göstermektedir 

Deloitte, 0 0  1 . Bu kapsamda esnelerin İnterneti vasıtasıyla daha az saha çalışanı ile 

doğrudan veya dolaylı olarak uzaktan çalışma kolaylaştırabilmektedir. andemi sürecinde 

birçok işletme üretim yönetim sistemi vasıtasıyla yöneticiler sahada olmasa da çıktılar ve 

video konferanslar vasıtasıyla ihtiyaç duydukları bilgilere erişebilmektedirler. Benzer şekilde 

fabrikalarda işleri koordine etmek, üretim seviyesini ölçmek ve vardiyalar arası performansı 

değerlendirmek için di ital ekip panoları kullanmakta, esnelerin İnterneti vasıtasıyla makine 

arızaları gibi üretim sorunlarını tespit etmeye yarayan sensörler kullanabilmektedirler ahrni 

vd., 0 0 . Bu noktada değerlendirilmesi gereken bir başka husus da uzaktan çalışmanın bu 

teknolo ileri kullanabilen işgücüne olan ihtiyacı arttırmasıdır. Özellikle düşük ve orta vasıflı 

işgücüne olan ihtiyacın azalacağı değerlendirildiğinde, teknolo i temelli yeni becerilerin 

kazandırılması önemi daha da artacaktır  Karr, Loh ve ndres, 0 0  . Uzaktan çalışma 

seçeneği ile esnekliğin sağlanması işletmelerin işgücü havuzunu genişleterek, coğrafi 

kısıtlamanın ortadan kalkmasına da yardımcı olabilmektedir. Bu suretle şehir, bölge ve ülke 

ayrımını ortadan kaldıracak bir işgücü seçim olanağı sağlanabilecektir orld Econmic 

orum, 0 0  .  

Sağlık sektöründe de Dördüncü Sanayi Devrimi teknolo ileri kullanılarak uzaktan 

çalışma olanağı sağlanmıştır. Sensörler vasıtasıyla fizyolo ik verilerin algılanması ve bu 

suretle de teşhis edilmesi mümkün olabilmekte, teletıp uygulamaları ile tedaviler 
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gerçekleştirilebilmektedir. Böylece hastanelerin fiziksel yoğunluğu azaltılmakta, hastaların 

gereksiz konsiltasyonlara girmesi engellenmektedir avaid, vd., 0 0  1 . 

    

Uzaktan çalışma ile birlikte ortaya çıkan sorunlardan bir diğeri de işgücünün hastalık 

ve çalışma durumunun takibidir. andemi nedeniyle işletmelerin zorunlu olmayan üretimi 

durdurma ve gerekli olmayan personelin işletmelere gelmesini istememektedir. Buna karşın 

üretimin devam eden kısmı ve işletmelerde ve evlerde çalışmak zorunda kalan çalışanların 

kontrolü de önemli bir sorun alanı olarak değerlendirilmektedir. Bu maksatla esnelerin 

İnterneti ve izleme teknolo ileri sorunun çözümü için olanaklar sunmaktadır orl Economic 

orum, 0 0  . Dördüncü Sanayi Devrimi uygulamaları ile molalar ve vardiyaların 

düzenlenmesi ve bu suretle çalışanların temas olasılıklarının azaltılmasına olanak 

tanımaktadır. yrıca çalışanların hastalık belirtilerinin kontrolü sağlayan giyilebilir 

teknolo iler kullanılabilmektedir.  mazon’un depolarında çalışanların vücut sıcaklığını ölçen 

ve vardiya sırasında güvenli mesafeleri korumak için video kameraları analiz etmek için 

yapay zeka uygulamaları kullanmaya başlamıştır. Bu uygulamaların verimliği 10 ila 0 

arasında arttırdığı tespit edilmiştir ahrnivd., 0 0 . 

    

andeminin ortaya çıkardığı en belirgin sorun alanlarından biri de tedarik zincirinde 

yaşanan sorunlardır. retimin durması ya da kısıtlamasına neden olan bu süreçte, küresel 

tedarik zincirine dayalı ticaret sisteminde önemli sorunlar yaşanmaya başlanmış, salgının 

üretim sistemindeki etkisi, yerel olmaktan çok küresel bir sorun haline gelmiştir. Sınırlı insan 

gücü kullanmak zorunda kalınması işletmelerin di ital teknolo ilere yönelimini 

hızlandırmıştır. Uzaktan her şeye  büyük ilgi gösterilmeye başlanmıştır.  Bu kapsamda 

Endüstri .0 uygulamaları çerçevesinde di ital otomasyon ve siber fiziksel sistemler 

vasıtasıyla üretim önemli bir çözüm aracı olarak görülmeye başlanmış, sensörler ve 

esnelerin İnterneti gibi uygulamalarla, sınırlı insan gücüne rağmen üretimin kesintisiz 

sürmesinin mümkün olabileceği kabul edilmeye başlanmıştır Delitte, 0 0 . Bu sayede aynı 

zamanda hammadde ve yarı mamül tedarikinde yaşanan sorunlarla karşı da bilgisayar 

kontrollü robotik sistemler vasıtasıyla uzaktan kontrol yöntemleri ile emeğin yerini alarak 

üretimin kesintiye uğramasını engelleyebilecek yeni bir süreç tartışılmaya başlanmıştır. Bu 

uygulamalar sağlık sektöründe uzak yerlerde ameliyat yapmaya olanak tanıyan hebatik 

robotlardan, inşaat uygulamalarına kadar uzanan geniş bir çözüm olanağı sunmaktadır 

Sarkis, Maurie, De ick ve Schröder, 0 0  . 
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andemi sürecinin üretim ve tedarik zincirine etkilerinden bir diğeri de geçmiş sanayi 

devrimi döneminde hızlanan merkez ülkelerden çevre ülkelere kayan fabrikaların tekrar 

merkez ülkelere ya da müşterilere yakın bölgelere dönme hızının artmasının beklenmesidir 

Stiehler ve Scheiner, 0 0  . Bu kapsamda ovid 1 ’un neden olduğu belirsizlik ve hızla 

değişen koşullara adapte olmak işletmeler için hayati öneme haizdir. Bu durum da İşletme 

yöneticileri ve politikacılar tarafından milyarlarca bileşeni bulunan küresel sevkiyata dayalı 

üretim sistemlerinin ve yeni tedarik yöntemleri ve süreçlerinin yeniden kurgulanmasına neden 

olmuştur. esnelerin İnterneti teknolo ileri ile etkinleştirilen daha akıllı lo istik sistem 

uygulamalarının yaygınlaşması kaçınılmazdır. Bu kapsamda tedarik ve üretim sistemlerinin 

yerel kaynaklardan karşılanmasının önemi artmaktadır. Bu, küresel ağın yerelleşmesi olarak 

adlandırılan ve küresel ve yerel yönlerin birlikte değerlendirildiği yeni bir küreselleşme 

sürecini de tetiklemektedir. Sarkis, Maurie, De ick ve Schröder, 0 0  . İşletmelerin 

tedarik zincirlerini çeşitlendirmek amacıyla bazı operasyonları BD veya vrupa ya veya 

Meksika veya Doğu vrupa gibi ülkeye daha yakın bölgelere kaydırmaya devam etmeye 

zorlamasını beklenmektedir Stiehler ve Scheiner, 0 0  5 . Bu kapsamda Di ital Tedarik 

ğları anlık ve gerçek zamanlı çözümler sunabilir. Gerçekte di ital tedarik ağlarını kurmak 

yıllar süren bir çalışma gerektirse de işletmeler, temassız operasyonlar ve kısa işlem süreleri 

sağlamak için çevrimiçi kimlik doğrulama, elektronik teklif verme, satın alma ve elektronik 

sözleşme imzalama gibi di ital araç ve sistemleri kullanabilir Delitte, 0 0 .  

Tedarik zinciri işbirlikleri ovid 1  süresince ve sonrası için endüstriyel inovasyon 

önemli bir kavram haline gelmiştir. Bu kapsamda İtalya’da sanal inovasyon  kavramı 

çerçevesinde bölgesel üretim kümesi ile yeni teknolo ilerin benimsenmesi konusunda 

çalışmalar başlatılmıştır. Uygulama ile pandemi ile mücadelede uluslararası birliktelikler 

oluşturmak için bölgesel üretim sistemlerinin birleştirilmesi hedeflenmektedir. Bu suretle 

disiplinlerarası bir yaklaşımla araştırma ve üretim arasındaki iletişimin kısaltılması 

beklenmektedir orl Economic orum, 0 0  .  

        

 
 

   

elişmiş retim 

mleri 

obotlar  sosyal mesa eyi sa layarak tekrarlayan g re ler i in uygulanabilir e e itilebilir. 

al şanlara uygulanan sens r  ger ek amanl  olarak o id-  semptomlar n  i leyebilir. 

hatbotlar  halktan e m şterilerden gelen ok say da soruyu yan tlayabilir. 

atmanl  retim  bask  tedarik iler tara ndan anl k olarak retilmeyen y ksek talep g ren r nler e 
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kritik par alar retebilir.  tarama  hareket yakalama  robotik haritalama e end striyel 

tasar m i in kullan labilir. rt r lm ş er eklik anal e rt r lm ş er eklik ciha lar  

birlikte al şan insanlar aras ndaki i iksel mesa eyi kapat r e neredeyse ger ek yaşam  

ortam nda talimat erir. 

im lasyon apay eka destekli plat ormlar  şirketlerin al şma ortamlar n  sim le etmesine e iste e 

ba l  iş g c  oluşturmas na yard mc  olabilir. anal er eklik  ekip al şmas nda 

erimlili i art r r  seyahat maliyetlerini e kirlili in e re erindeki etkisini a alt r.  

iletişim e işbirli i i in bir ara t r. 

atay/ ikey 

ntegrasyon 

edarik inciri boyunca  bilgiyi b t nleştirip da tarak al şanlar  g lendiren ak ll  bilgi 

y netimi sistemleri. 

nd striyel 

nternet e ulut 

ulut tabanl  kontrol ya l m  şirketlerin operasyonlar  e ekipman  u aktan y netmesine e 

i lemesine olanak tan r. esnelerin nterneti  s r eyans i in uygulanan dronlarla 

kombinasyon halinde  salg n n n k kenini i lemek e t bbi personel tara ndan hastalar  e de 

u aktan i lemek i in kullan labilir. iber g enlik şirketleri  kapal  kalma s resinin y ksek 

oldu u eya operasyonlar n durduruldu u durumlarda siber g enli i her d eyde 

iyileştirebilir. 

y k eri e 

nalitik 

esnelerin nterneti tabanl  ya l m  per ormans g stergelerinin ger ek amanl  bir panosunu 

sa lar. şlenen eriler  ger ek amanl  e ge mişe d n k makine koşullar n n yan  s ra 

m şteri kay tlar n  da i erebilir. y k eri  ir s n iş erindeki etkisini tahmin etmek  

ger ek amanl  eri toplamak e bu erileri y neticilere kri le y leşme strate isi 

planlamalar  i in sa lamak i in aydal  olabilir. 

ulut  o id-  salg n  ile birlikte sosyal i olasyonun yaşand  g n m de  insanlar ma on eb 

er ices  icroso t ure e oogle loud gibi hi metler arac l yla oom ideo  lack  

et li  gibi uygulamalar yard m yla di ital yaşamlar na de am edebilmiştir. ulut bilişim  

o id-  ile eşitli şekillerde sa aşmaya yard mc  olabilir. rne in  o id-  nedeniyle ok 

say da talep alan sa l k hi meti sa lay c lar  i in el olarak tasarlanm ş ales orce are 

m  kullan labilir. 

 epore  .  ico i  .   pigarelli  . . ndustry .  ccelerating ustainable anu acturing 

in the -  ra: ssessing the eadiness and esponsi eness o  talian egions. tai a i it   . 

    

Sağlık krizi olarak başlayan ovid 1  beraberinde ekonomik krizi de getirmiştir. Tüm 

dünyada işletmeler üretimine ara vermek ya da üretimi devam ettirmek için yeni çareler 

aramak zorunda kalmıştır. Bu kapsamda Dördüncü Sanayi Devrimi teknolo ileri önemli 

fırsatlar sunmaktadır. ynı zamanda bu teknolo ilerin pandemi sonrası dönemde de kalıcı 

olarak uygulanması muhtemeldir. İşgücü açısından pandemi dönemi uzaktan çalışma ve fiziki 

ortamların sosyal mesafeyi koruyucu önlemlerle yeniden organize edilmesini sonucunu 
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getirirken, işsizliğin de bu dönem boyunca artmasına yol açmıştır. andemi süresince ve 

sonrasında işgücünü bekleyen muhtemel sorun alanları ise  

• E ticaretin artmasına bağlı olarak, perakende sektörü ve bankacılık sektöründe uzaktan 

çalışmanın artması, bu durumun pandemi sonrası da kalıcı hale gelmesi. 

• Doğrudan yabancı yatırım şeklinde merkez ülkelerden çevre ülkelere kayan 

işletmelerin, merkez ülkelere ya da pazara yakın ülkelere dönmesi sonucunda çevre 

ülkelerde yaşanması muhtemel işsizlik artışı. 

• İşletmelerin fabrikalarda Dördüncü Sanayi Devrimi uygulamalarını kullanmaya 

başlamaları ile birlikte özellikle düşük ve orta vasıflı işgücüne olan ihtiyacın azalması. 

• Otelcilik, seyahat ve eğlence gibi hizmet sektörü faaliyetlerine olan talebin kısa ve orta 

vadede düşmesi sonucu bu sektörlerde işsizliğin artması. 

• İşletmelerin sosyal mesafeyi gözeterek organizasyonlarını yenilemelerinden dolayı 

görece daha güvenli çalışma ortamı sağlaması. 

• Teletıp uygulamalarının ve robotik teknolo ilerin kullanımının ve buna bağlı olarak 

fiziki sağlık kuruluşu sayısının azalması ya da yenilerinin açılmasına ihtiyaç 

duyulmamasına bağlı olarak sağlık çalışanları ihtiyacının azalması. 

• Dördüncü Sanayi Devrimi uygulamalarının sağladığı uzaktan çalışma olanakları 

nedeniyle işletmelerin işgücü havuzunun şehirler, bölgeler ve hatta ülkelerarası bir 

boyut kazanması.  
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K MA T K A AK TM
Dilek B E E * 

 Mantık, doğru düşünmenin yollarını gösteren bir araçtır. Mantık hem resmi 

çıkarım sistemlerinin incelenmesi hem de doğal dildeki argümanların incelenmesi yoluyla 

ifadelerin ve argümanların yapısını araştırır ve sınıflandırır. alnızca doğru ve yanlış olabilen 

önermelerle bir iddiada bulunmak için kullanılan, soru, komut veya dilek ifade eden 

cümlelerin aksine kullanılan bildirim cümleleri  ilgilenir. Düşünceyle, duygularla, imgelerle 

ve benzerleriyle bağlantılı psikolo ik süreçlerle ilgilenmez. atalar ve paradoksların 

incelenmesi gibi temel konuların yanı sıra nedensellik ve argümantasyon teorisini içeren 

olasılık ve argümanları kullanarak akıl yürütmenin özel analizini kapsar. kıl yürütme ise, 

özellikle aklın kullanılması, akıl kullanılarak çıkarımların veya sonuçların çıkarılması 

anlamına gelir. ynı zamanda akıl yürütme, bireyin bir problemin farkında olduğu, bir 

çözüme karar verdiği, değerlendirdiği düşünme sürecidir. apılan çalışma ile bu akıl yürütme 

formu örnek olaylardan hareket ederek gösterilmeye çalışılmıştır. Örneklerle mantıksal akıl 

yürütme sürenin nasıl olması gerektiği amacıyla oluşturulan çalışmada artıları eksileri tartarak 

mantıksal çıkarımlarda bulunmak, deneyim ve tecrübeleri genelleyerek mantıksal yanı göz 

ardı etmemek, olanı doğru, geçerli ve tutarlı bir şekilde anlamak, her ihtimali düşünerek doğru 

kararlar vermek sonuçlarına ulaşılmıştır. 

  Mantık, akıl yürütme, örnek olaylar, mantıksal çıkarım 

 

A A T AM

 Logic is a tool that sho s ays to think correctly. Logic e plores and 

classifies the structure of statements and arguments through both the study of formal inference 

systems and the study of arguments in natural language. t deals only ith propositions that 

can be true or false declarative sentences used to make a claim, as opposed to sentences 

e pressing uestions, commands, or ishes . t is not concerned ith the psychological 

processes associated ith thought, emotions, images, and the like. t covers fundamental 

topics such as the study of errors and parado es, as ell as the specific analysis of reasoning 

using probability and arguments, including the theory of causation and argumentation. 

easoning, on the other hand, especially means using reason, dra ing inferences or 

 
* Do . Dr. Atatürk Üniversitesi, a ım arabekir Eğitim Fakültesi e-posta:dilek.baserer@ata ni.ed .tr 
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conclusions by using reason. t the same time, reasoning is the thinking process in hich an 

individual is a are of a problem, decides on a solution, and evaluates it. ith the study, this 

reasoning form has been tried to be sho n by using case studies. n the study, hich as 

created ith the aim of ho  the logical reasoning period should be ith e amples, it as 

concluded that making logical inferences by eighing the pros and cons, not ignoring the 

logical side by generalizing the e periences and e periences, understanding the thing in a 

correct, valid and consistent ay, and making the right decisions by considering every 

possibility. 

 Logic, reasoning, case studies, logical inferenc 

  

    

Mantık kelimesi unanca Logos  kelimesinden türetilmiştir. Logos  kelimesi 

düşünce  anlamına gelir. Bu nedenle etimolo ik olarak mantık genellikle Düşünce 

yasalarının bilimi  olarak tanımlanır. ç tür bilim vardır, 1  izik, kimya vb. gibi doğa 

bilimleri  Tarih, coğrafya, sosyolo i vb. gibi sosyal bilimler ve  Matematik gibi resmi 

bilim. Mantık resmi bir bilimdir. Bununla birlikte, mantığın etimolo ik tanımı doğru değildir, 

çünkü birincisi çok geniştir ve mantıkçıların doğru olmayan düşünme sürecini incelediklerinin 

yanlış anlaşılmasına yol açabilir. Düşünme süreci psikolo ide incelenir. İkinci olarak, 

düşünce  kelimesi hatırlama, hayal etme, gündüz rüyası görme, akıl yürütme vb. gibi birçok 

faaliyeti ifade eder ve mantık sadece bir tür düşünme ile, yani akıl yürütme ile ilgilidir 

Basantani, 1 5 . 

Mantığın çok yaygın ve anlaşılması kolay bir başka tanımı da şudur  Mantık, 

muhakeme bilimidir.  ncak bu tanım da çok geniştir. Bu tanım, mantık çalışmasını yalnızca 

muhakeme ile sınırlandırır, ancak mantıkçılar, bu tanımın da ima ettiği gibi akıl yürütme 

sürecini incelemekle ilgilenmezler. slında mantıkçılar, tamamlanmış akıl yürütme sürecinin 

doğruluğuyla ilgilenirler. Mantığın amacı, insanları doğru akıl yürütme konusunda eğitmektir 

ve bu nedenle mantığın temel görevi, iyi akıl yürütme ile kötü akıl yürütmeyi ayırt etmektir. 

Mantığın bu pratik yönü, .M. opi ve arkadaşlarının 00  mantık tanımında doğru bir 

şekilde belirtilmiştir. Mantığı şu şekilde tanımlar  İyi doğru  akıl yürütmeyi kötü yanlış  

akıl yürütmeden ayırt etmek için kullanılan yöntem ve ilkelerin incelenmesi.  Bu tanım 

mantıkçılar tarafından yaygın olarak kabul edilmektedir. 
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Mantık, doğru ve yanlış akıl yürütmeyi ayırt etmek için kullanılan yöntem ve ilkelerin 

incelenmesidir. erhangi bir konu hakkında akıl yürüttüğümüzde, vardığımız sonuçları 

destekleyecek argümanlar üretiriz. rgümanlarımız, inançlarımızı haklı çıkardığını 

düşündüğümüz nedenleri içerir. ncak, tüm nedenler iyi nedenler değildir. Bu nedenle, bir 

argümanla karşılaştığımızda her zaman şunu sorabiliriz  Varılan sonuç, varsayılan 

öncüllerden mi çıkıyor  Bu soruyu cevaplamak için ob ektif kriterler var  mantık çalışmasında 

bu kriterleri keşfetmeye ve uygulamaya çalışıyoruz. kıl yürütme, insanların yaptıkları veya 

kabul ettikleri iddiaları desteklemelerinin tek yolu değildir. ok ikna edici olabilen otoriteye 

veya duyguya başvurabilirler veya düşünmeden sadece alışkanlıklara güvenebilirler. Bununla 

birlikte, birisi tamamen güvenilebilecek kararlar vermek istediğinde, tek sağlam temeli doğru 

muhakeme olacaktır. Mantığın yöntem ve tekniklerini kullanarak, sağlam ve hatalı akıl 

yürütme arasında güvenilir bir ayrım yapılabilir. opi, ohen and McMahon, 01 . 

kıl yürütme, çıkarımın gerçekleştiği bir tür düşünmedir, yani bir düşünür kanıttan 

sonuca geçer. ıkarım  terimi, sürecin başlangıç noktası olarak kabul edilen bir veya daha 

fazla önerme temelinde bir önermenin oluşturulduğu zihinsel süreci ifade eder. Bir argüman, 

bu çıkarım sürecinin sözlü bir temsilidir ve mantık esas olarak argümanlarla ilgilidir Geurts, 

00 . 

Mantıksal akıl yürütme ise etkili düşünmenin temel becerilerinden biridir. Bu 

doğruysa, başka ne doğru olmalı   Bu doğruysa, muhtemelen doğru olan başka ne var , Bu 

doğru değilse, başka ne doğru olamaz  gibi soruları sorarak bu sorulara karşı verdiği cevaplar 

ile kendini gerçekleştiren bir akıl yürütmedir. 

  

  

alışma yöntemi için dokümanlar incelenmiştir. Doküman inceleme yazılı belgelerin 

içeriğini titizlikle ve sistematik olarak analiz etmek için kullanılan bir nitel araştırma 

yöntemidir ach, 01 . Bu çalışma için ise Van leave’ın ntroduction to Logic and ritical 

Thinking. Minneapolis ile Do den’ın Logical easoning eserleri kullanılmıştır. 

  

   

alışma grubu için örnek metinler ele alınmıştır. Bu metinler Do den ve Van leave’ın 

kitaplarında yer alan metinlerdir. Metinler örnek olay olarak kullanılmak adına seçilmiştir.  
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Birkaç gün önce bir arkadaşınıza bu cuma akşamı onunla sinemaya gideceğinize söz 

verdiğinizi hayal edin. Gitmek için her türlü niyetiniz var ama onun yerine başka bir 

arkadaşınız ile gitmeyi ve hasta olmanıza rağmen ilk arkadaşınıza hasta olduğunu söylemeyi 

düşünüyorsunuz. Diğer arkadaşınız ile giderken ona hasta olduğunuzu söylemek, alternatif bir 

eylem olarak adlandırılacaktır. Or inal eylemi veya bu alternatif eylemi gerçekleştirmenin 

bazı artı ve eksileri bulunmaktadır. Bu artılar ve eksiler tartıldığında sadece seçtiğiniz diğer 

arkadaşınız ile gitmenin olası bir sonucu, daha fazla eğlenmeniz olacaktır. İl arkadaşınızla hiç 

eğlenmeyeceğiniz için değil  sadece diğer arkadaşınız ile gitmenin daha eğlenceli olacağına 

inanıyorsunuz. İlk arkadaşınız yerine ikinci arkadaşınız ile giderseniz, şansın 0 0 civarında 

daha eğlenceli olduğunu tahmin ediyorsunuz. Bir başka olası sonuç da, ikinci arkadaşınız ilk 

başta ondan sizinle gelmesini istediğiniz için gurur duyacaktır. Göz önünde bulundurulması 

gereken başka bir olası sonuç daha vardır. O da ilk arkadaşınıza verdiğiniz, ahlaki açıdan 

yanlış olacak ve dolayısıyla olumsuz bir değere sahip olacak sözünüzün bozulmasıdır. Bu da 

olumsuz bir durum oluşturacaktır. yrıca, ilk arkadaşınız bu durumu öğrenirse onunla olan 

arkadaşlığınız sona erebilir. Bu olumsuz ama gerçekleşmesi muhtemel bir durumdur. ncak 

yine de ilk arkadaşınızın ne yaptığınızı asla öğrenememesi gibi bir durum da vardır. Son 

olarak, dikkate alınması gereken bir sonuç daha var  İkinci arkadaşınız, ilk arkadaşınıza 

verdiğiniz sözü tutmadığınızı öğrenirse, sizi ilk başta düşündüğünden daha az güvenilir olarak 

görecektir. Tüm bunları düşündükten sonra, İkinci arkadaş ile dışarı çıkarsanız olumsuz 

sonuçların çoğunun gerçekten ortaya çıkacağını ve bu olumsuzlukların ikinci arkadaş ile 

yaşayacağınız ekstra eğlenceden daha kötü olduğunu ve bunun sadece yüzde altmış olduğunu 

fark edeceksiniz.  Muhtemelen ikinci arkadaş ile daha çok eğleneceksiniz. ani negatifler 

pozitiflerden daha ağır basmaktadır. Bu şekilde iki alternatifin artılarını ve eksilerini tarttıktan 

sonra ilk arkadaşınıza verdiğiniz sözü tutmaya karar veriyorsunuz Do den, 01 .  

Bu, örnekte yer alan eylem, mantıksal akıl yürütmedir. rtıları ve eksileri tartmak, 

yalnızca potansiyel eylemlerinizin önemli sonuçlarını bildiğiniz ve bu sonuçları düşünmek 

için yeterli zamanınız olduğu sınırlı durumlarda size iyi bir yanıt verecektir. oğu durumda, 

en iyi düşünme, kestirme yollara başvurmayı, hızlı tahminlerde bulunmayı veya sizin yerinize 

karar vermesi için güvenilir bir arkadaşınıza güvenmeyi gerektirir. Bu da mantıksal çıkarımlar 
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sayesinde olur. e kadar çok olasılıklar değerlendirilir ve konu ile ilgili çıkarımlarda 

bulunulur ise o kadar çok doğru olacak akıl yürütmelere ulaşılabilir. 

    

Diyelim ki karanlık bir gecede bir polis, terk edilmiş bir caddede yürümektedir. ma 

aniden bir hırsız alarmı duyar, caddenin karşısına bakar ve camı kırık bir kuyumcu görür. 

Sonra maskeli biri, elinde pahalı mücevherlerle dolu bir çantayla kırık pencereden sürünerek 

çıkmaktadır. olis, bu kişinin dürüst olmadığına karar vermekte hiç tereddüt etmez. ma 

hangi akıl yürütme süreciyle bu sonuca vardırmaktadır  Van leave, 01 .   

Bir anlık düşünce, polisin vardığı sonucun delillerden mantıklı bir çıkarım olmadığını 

açıkça ortaya koymaktadır  çünkü her şeyin tamamen masum bir açıklaması olabilir. Örneğin, 

bu kişi kuyumcu dükk nının sahibi ve maskeli balo partisinden eve geliyor ve anahtarı 

yanında değil. ma tam dükk nının önünden geçerken yoldan geçen bir kamyon camdan bir 

taş atmakta ve sadece kendi malını korumaktadır. olisin akıl yürütme süreci mantıklı bir 

çıkarım olmasa da belirli bir derecede geçerliliği olduğunu kabul edilebilir. Kanıtlar, kişinin 

sahtek rlığını kesinleştirmez, ancak onu son derece makul kılar. Bu durum zorunlu olarak, az 

ya da çok yetkin olunan bir tür akıl yürütme örneğini gösterir. Bu da tümdengelimli akıl 

yürütmedir. Bu akıl yürütmede zorunlu olarak sonucun doğru kılınması mevcuttur. Genel 

olarak tümdengelimli akıl yürütme nihai olarak iki güçlü kıyasın tekrarlanan uygulaması 

olarak analiz edilebilir  

 doğruysa, B doğrudur 

 doğrudur 

Bu nedenle, B doğrudur 

ve tersi  

 doğruysa, B doğrudur 

B yanlış 

Bu nedenle,  yanlıştır 

Bu, her zaman kullanmak istenilen akıl yürütme türüdür  ancak belirtildiği gibi, 

karşılaşılan hemen hemen tüm durumlarda, bu tür bir akıl yürütmeye izin verecek doğru türde 

bilgiye sahip olunamaz. 

Daha zayıf kıyaslara bakılırsa  
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 doğruysa, B doğrudur 

B doğrudur 

Bu nedenle,  daha makul hale gelir. 

Kanıt, nın doğru olduğunu kanıtlamaz, ancak sonuçlarından birinin doğrulanması 

ya daha fazla güven verir. Örneğin, 

  En geç sabah 10.00 da yağmur başlayacak.  

B  Sabah 10 00 dan önce hava bulutlu olacak.  

Sabah 5 te bulutları gözlemlemek, yağmurun ardından geleceğine dair mantıksal bir 

kesinlik vermez  yine de sağduyu, zayıf kıyasa boyun eğerek, planları değiştirmeye ve eğer 

bulutlar yeterince karanlıksa, olacağına inanıyormuş gibi davranmaya neden olabilir. Bu 

örnek ayrıca,  ise, o zaman B nin, B yi yalnızca nın mantıksal bir sonucu olarak ifade 

ettiğini ve yalnızca daha sonraki bir zamanda etkili olabilecek nedensel bir fiziksel sonuç 

olması gerekmez. Sabah 10 daki yağmur, sabah 5 teki bulutların fiziksel nedeni değildir. 

Bununla birlikte, uygun mantıksal bağlantı, belirsiz nedensel yönde bulutlar ⇒ yağmur  

değil, nedensel olmasa da kesin olan yağmur ⇒ bulutlar  yöndedir Van leave, 01 .  

Burada mantıksal bağlantılarla ilgilenilmektedir. Bazı çıkarım tartışmaları ve uygulamaları, 

mantıksal çıkarım ile fiziksel nedensellik arasındaki ayrımı görememe nedeniyle ciddi 

hatalara düşürmektedir. Bu ayrım . . Simon ve . escher 1  tarafından derinlemesine 

analiz edilmiştir  bunlar, imayı, ikinci kıyas tarafından ifade edilen karşıtlığın yokluğuna 

ilişkin olarak, fiziksel nedenselliği ifade etmek olarak yorumlamaya yönelik tüm girişimlerin 

kurucusudur 1 . ani, ana öncülü , B nin fiziksel nedenidir  şeklinde yorumlanmaya 

çalışılırsa o zaman B olmayan olmayan ın fiziksel nedenidir i kabul etmek güç olur. l  

aynı ana öncülü kullanan bir başka zayıf kıyasa geçilirse  

 doğruysa, B doğrudur. 

 yanlıştır. 

Bu nedenle, B daha az inanılır hale gelir. 

Bu durumda, kanıtlar B nin yanlış olduğunu kanıtlamaz  ancak bunun doğru olmasının 

olası nedenlerinden biri ortadan kaldırılmıştır ve bu nedenle B ye daha az güvenilir. Bir bilim 

adamının teorilerini kabul ettiği veya reddettiği akıl yürütmesi neredeyse tamamen ikinci ve 

üçüncü türden kıyaslardan oluşur. 
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Örnek verilen olaya tekrar dönüldüğünde polisin mantığı yukarıdaki türden bile 

değildir. Durumu açıklamak için en doğru olan ise daha zayıf bir kıyasla tanımlamaktır  

 doğruysa, B daha makul hale gelir. 

B doğrudur. 

Bu nedenle,  daha makul hale gelir. 

ncak bu argümanın bariz zayıflığına rağmen,  ve B terimleriyle soyut olarak ifade 

edildiğinde, polisin vardığı sonucun çok güçlü bir inandırıcı güce sahip olduğu kabul edilir. 

Bu özel durumda, argümanının neredeyse tümdengelimli akıl yürütme gücüne sahip olduğuna 

inandırmaktadır. Bu örnekler, beynin makul muhakeme yaparken, bir şeyin daha makul veya 

daha az makul olup olmadığına karar vermekle kalmayıp, bir şekilde makul olma derecesini 

de değerlendirdiğini göstermektedir. Sabah 10 a kadar yağmurun olasılığı, büyük ölçüde bu 

bulutların karanlığına bağlıdır. Ve beyin aynı zamanda problemin yeni spesifik verilerinin 

yanı sıra eski bilgileri de kullanır  ne yapılacağına karar verilirken, bulutlar ve yağmurla ilgili 

geçmiş deneyimler ve hava durumu sunucusunun dün gece ne tahmin ettiğini hatırlamaya 

çalışmak işi kolaylaştırır. 

olisin de genel olarak polislerin geçmiş deneyimlerinden yararlandığını göstermek 

için, bu deneyimi değiştirmek yeterlidir. Diyelim ki bu tür olaylar her gece her polisin başına 

birkaç kez gelmekte ve her durumda mağazadan çıkan o kişinin tamamen masum olduğu 

ortaya çıkmaktadır. Sonraki süreçlerde polisler böyle önemsiz şeyleri görmezden gelmeyi 

öğrenecektir. Bu nedenle, akıl yürütmede, yeni bir problemde akla yatkınlık derecesini 

değerlendirmede yardımcı olması için önceki bilgilere çok fazla güvenilmektedir. Bu akıl 

yürütme süreci bilinçsizce, neredeyse her an devam eder. Önemli olan bu deneyim ve 

tecrübeleri genellemeden çıkarımları doğru değerlendirerek sonuca ulaşılmasıdır. ncak bu 

sayede akıl yürütme doğru form alacaktır.  

Bu olaydaa artı ve eksi yanlara bakıldığında yapılan çıkarımlar kanıtlar dahilinde 

doğru ise güvenilirdir. Bu artı noktayı oluşturur. akat deneyim ve tecrübelerin işin içine 

girmesi ile durumun genelleyip muhtemel yapıya kavuşması yanı zorunlu olarak o sonucun 

çıkması durumu zorlaştırır. ünkü kesin bilgiler doğru öncüller ile kurulan doğru sonuçlar ile 

ortaya çıkmaktadır. Bu olayda da mantıksal akıl yürütmede bulunurken hangi nokta daha 

doğru geliyorsa yani artılar eksilerden fazla ise onu doğru saymak ve temel almak gerekir.  
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esnelerin terazinin her iki tarafına da yerleştirilebileceği bir terazi düşünün. rtıları 

bir tarafa, eksileri diğer tarafa koyulmaktadır. ncak her birini önemine veya ağırlığına  

göre değerlendirmek gerekir. Tüm artılar ve eksiler bu şekilde değerlendirildikten ve ölçeğe 

eklendikten sonra kazanan, aşağı doğru eğilen taraftır. Tıpkı akıl yürütmelerde kullandığımız 

düşünme biçimleri gibi. Bazı düşünceler diğerlerinden daha ağır basar, bu yüzden sadece 

hangi tarafın daha uzun bir neden listesine sahip olduğu meselesi değildir. Tartma, 

sonuçlardan biri meydana gelirse ne kadar kazanılacağı veya kaybedileceğini düşünmek 

anlamına gelir. yrıca, belirli bir sonucun gerçekten meydana gelmesinin ne kadar olası 

olduğunu da düşünmek gerekir. Milyonda bir olan olası bir sonuca fazla ağırlık 

verilmemelidir. Daha doğrusu, artıları ve eksileri tartarak doğru ve geçerliliği veren mantıksal 

akıl yürütmelere ulaşılabilir. Olası hareket tarzlarını göz önünde bulundurarak, çeşitli hareket 

tarzlarının sonuçlarını tahmin ederek, sonuçları değerlendirmek, çeşitli sonuçların gerçekten 

ortaya çıkma ihtimalini göz önünde bulundurarak mantıksal akıl yürütme daha sistemli halde 

işleyebilir. 

e yapacakları veya neye inanacakları sorusuyla karşı karşıya kalan mantıksal akıl 

yürütücüler, eğer zamanları varsa, artıları ve eksileri tartmaya çalışırlar  olumsuz bir şey 

saklamadan, vardıkları sonucun lehine olabilecek sebepler ararlar. ani, konuyla ilgili belirli 

bir pozisyon almaktan yana olan sebepleri ve bu pozisyona karşı olan sebepleri tespit ederler  

sonra iki neden grubunu tartarlar ve adil bir sonuca varırlar.  

Genel olarak çıkan sonuçlara bakıldığında  

Mantık yalnızca geçerli bir sonuç sağlar. Bu sonuç, olağan deneyimlerimizle tutarlı 

olabilir veya olmayabilir. ncak mantığa dayalı sorular, kendi vicdanını ve deneyimlerini 

kullanmadan, ancak verilen bilgilere göre çözülebilir. Bu nedenle, söz konusu ifadelerden 

doğrudan sonuç çıkarılmalı ve bundan sapmaya izin verilmemelidir. Mantıksal kıl ürütme 

ile ilgili sorular farklı türlerdedir. Verilen ifadelerden bir çıkarım veya sonuç çıkarmak 

istenildiğinde bir ifadeyi göz önünde bulundurmak ve verilen varsayımlar arasından 

hangisinin ifadede daha örtük olduğuna ve hangisinin olmadığına karar vermek gerekir. Bu 

ifade için verilen argümanların artılarını ve eksilerini tartmak gerekir. rgümanın güçlü bir 

argüman mı yoksa zayıf bir argüman mı olduğuna da karar verilmelidir. Böylece mantıksal 

çıkarımlar doğru olarak yapılabilir. 
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K İ T K İ İ İ TİM
AMA A DAKİ AK A M A

D Dİ İ M İ T Kİ İ D M
Doç. Dr. Elif K L O LU* 

 
Özel yetenekli öğrencilerin sosyal, duyuşsal ya da bilişsel gelişiminde birçok program 

uygulanmaktadır. Özellikle gelişmiş ülkeler özel yetenekli öğrencilerin eğitimine oldukça 

önem vermektedir. ncak ülkelerin genel problemi, özel yetenekli öğrencilerin eğitiminde 

hedeflenen düzeye gelinememesi olmuştur. Bu çalışmada 1 10 yılından itibaren ülkelerin özel 

yetenekli öğrencilerin öğretiminde yapmış oldukları uygulamalar incelenmiş ve özel olarak 

Türkiye’nin yaklaşım ve uygulamaları ele alınmıştır. alışmada tarama yöntemi kullanılmış 

olup, veriler betimsel olarak sunulmuştur. Bu ülkeler  inlandiya, merika, Kanada, aponya, 

Güney Kore, vustralya, İsrail, eni elanda, lmanya, İngiltere ve Türkiye’dir. Bu 

ülkelerin seçilme nedeni çalışmada özel yetenekli öğrencilerin eğitimi uygulamalarındaki 

çeşitliliğin verilmesidir. Bu konunun özelliği ve gizliliği ülkelerin politikaları arasındadır, 

dolayısıyla bilgiye erişimin olması çalışmanın örnekleminin sınırlılığını belirlemiştir. Elde 

edilen incelemeler sonunda İsrail ve Güney Kore’nin uygulamalarının gelişmiş olduğu, 

normal eğitimin aksine inlandiya’da özel yetenekli öğrencilerin eğitiminde başarı 

sağlanamadığı ve ülkelerin genel olarak eğitim uygulamalarında çekingen kaldıkları ve 

özellikle bu öğrencilerin eğiticileri hususunda problem yaşadıkları tespit edilmiştir. 

   Özel etenekli Öğrenciler, Tarama Modeli, Eğitim olitikaları, 

Öğretim Uygulamaları. 

 

 

 

 

 

 

 

 
* o . r.  atay usta a emal ni ersitesi eli acil mku.edu.tr  - - -  
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A DA M İTİM D A AK
K İ İ Kİ İ İ İ D Dİ M

Emel OKO ULL * 

 
ean ac ues ousseau, 1 . yüzyılın önemli siyasal düşünürlerinden biridir. Toplum 

Sözleşmesi  adını taşıyan çalışmasıyla ransız Devrimi ne giden yolun açılmasında etkili olan 

ousseau, siyaset bilimi literatüründe de genel irade  kavramsallaştırmasıyla bilinmektedir. 

Ortak yarar  düşüncesinin öne çıktığı genel irade  kavramında ousseau nun demokrasi 

anlayışı tartışılmakta ve genel irade den bahsederken çoğunluğun iradesinden daha fazla 

olanı tanımlamaya çalıştığı ileri sürülmektedir. ousseau, yaşadığı dönemin sorunlarını 

yakından görerek siyasal alana dair önerilerini dile getirmekte, ransız Devrimi ile 

tartışılmaya başlanan ilkelere ve devlet toplum ilişkisinin temeline yönelik kuramsal bir 

çerçeve geliştirmektedir. Genel irade  kavramsallaştırmasıyla siyasal düşünceler tarihindeki 

yerini alsa da ousseau nun eğitim üzerine söyledikleri de oldukça önemlidir ve hatta eğitim 

sürecine dair üzerinde durmaya çalıştığı doğaya uygunluk ve özgürlük ilişkisinin eğitimde 

yeni bir dönemi imlediği de öne sürülmektedir.  adını taşıyan çalışmasında eğitime dair 

farklı bir perspektif geliştiren ousseau, çocuk eğitiminde özgürlüğün önemini geniş bir 

bağlama yerleştirerek ele almaya çalışmaktadır. Eğitim sürecini beş farklı döneme ayırarak 

incelemekte ve her dönemin özelliklerine uygun düşen yöntemlerden bahsetmektedir. 

ousseau, çocuğun eğitiminde özgürlüğün iyi ayarlanması gerektiğine vurgu yapmakta ve 

eğitimin temel amacının akıllı insan yetiştirmek olduğunu belirtmektedir. Karakter 

gelişiminde de serbestlik içerisinde olmasının, zorlamaya maruz kalmamasının ve bu 

serbestliğin bir zaman kaybı değil  tam aksine zamanın en iyi şekilde kullanılması olarak 

değerlendirilmesi gerektiği üzerinde durmaktadır. Toplumsal kabuller ve yargılardan uzak bir 

şekilde yetiştirilmesi ve zamanı geldiğinde kendi aklıyla keşif yolculuğuna çıkması, 

ousseau nun eğitim anlayışının temel ilkeleri arasında yer almaktadır. ousseau, de bir 

çocuğun eğitiminin nasıl olması gerektiğini oldukça detaylı bir şekilde ele almaktadır. 

ocuğun kendisinin farkına vararak kendisini tanıyarak ve yine kendi aklıyla yaşamsal 

gerçekliği anlamasını sağlayacak yol göstericiliğin yapılmasının önemi üzerinde durmaktadır. 

Doğa ile uyum içinde ve özgürlüğün güçlendirildiği eğitim sürecinden yana olduğunu belirten 

 
* oktor raşt rma re lisi  tahya umlup nar ni ersitesi  ktisadi e dari ilimler ak ltesi  iyaset 

ilimi e luslararas  lişkiler l m  e-mail: emel.cokogullar dpu.edu.tr 
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ousseau, çocuğun görerek ve tanıyarak öğrenmesini öne çıkarmaktadır. Kendi aklıyla 

keşfedebilecek olgunluğa eriştiğinde de bebekliğinden itibaren başlayan süreçte kazandığı 

yetileri kullanarak bir anlam geliştirmesinin işlevsel sonuçlarından bahsetmektedir. 

Günümüzde de eğitim, doğumdan itibaren başlayan ve yaşam boyu devam eden bir süreç 

olarak tanımlanmakta ve dönemsel gelişim özelliklerine uygun düşen kazanımların elde 

edilmesi amaçlanmaktadır. ncak genel olarak belirtildiği üzere, yaşanılan çağın yarattığı 

yeni koşullar nedeniyle örgün eğitim sürecinde bilgi aktarımının birincil amaç haline geldiği 

görülmekte ve bu aktarım, yoğun bir program eşliğinde gerçekleştirilmektedir. Bu 

yoğunluğun da bilginin alınmasına, ama çoğu zaman akılda işlenmeden ve içselleştirilmeden 

depolanmasına neden olabildiği, eleştirilen konuların başında gelmektedir. Bu çalışmada da 

öncelikle ousseau nun  adlı çalışmasından yola çıkarak eğitim anlayışının temel 

noktaları ve özellikleri tanımlanmaktadır. ousseau da doğa ve özgürlük ilişkisinin nasıl 

kurulduğu ve doğaya uygun eğitim anlayışıyla ousseau nun neyi anlatmayı amaçladığı ele 

alınmaktadır. ousseau nun oluşturmaya çalıştığı eğitim perspektifinin günümüzde 

uygulanabilirliği ve mevcut sistemsel dinamiklerin ousseau nun eğitim anlayışıyla çatışma 

içerisinde olup olmadığı sorularının yanıtları aranmaktadır. , nitel araştırma 

yöntemlerinden içerik analiziyle incelenmekte ve Türkiye örneğinde örgün eğitim 

kurumlarında günümüzde uygulanan müfredatın yapılmaya çalışılan bu analiz eşliğinde 

değerlendirilmesi amaçlanmaktadır.  

  Doğa, Eğitim, ean ac ues ousseau, Özgürlük. 
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İD İ D A İM K İ A A DA A A A
İ AT D İ İMİ İ TA İ İ İ

Emine G  LD * 

  İnsanların yaşamsal faaliyetlerini sağlayabilmek için en temel ihtiyaçlardan 

biri olan barınma ihtiyacı tarihsel süreç içerisinde çeşitli aşamalardan geçmiştir. Bu aşamalar 

ülkenin içinde bulunduğu siyasi iktisadi ve sosyal faktörlerin bileşenlerinden etkilenerek 

oluşmuştur. ağlar boyunca yaşanan salgın hastalıklar, ekonomik krizler ve yaşanan savaşlar 

bir ülkenin kaderini değiştirecek olan ve makro boyutta küresel değişimlere sebebiyet verecek 

olan olaylardır. in’in uhan şehrinde ortaya çıkan salgın hastalık tüm Dünya’yı etkisi altına 

aldığı 0 0 yılı itibariyle gayrimenkul piyasası gibi bir çok sektörü derinden sarsmıştır. 

İstanbul genelinde ancak bilhassa bazı semtlerde gayrimenkul piyasasında alım satımı 

etkileyen faktörlerin neler olduğu hususuna değinilmiştir. Salgın ekonomisinin bu semtlerde 

gayrimenkul piyasası üzerine etkisinin nasıl olduğu, hem geleneksel yapı özelliklerini taşıyan 

hem de modern semt oluşumunu içinde barındıran kendine has özelliği ile her dönem İstanbul 

için yaşanılabilir kent olma özelliğini daima diri tutmasının altında yatan sebepler üzerinde 

değerlendirme yapılmıştır. 

    Konut, ovid 1 , İstanbul 

 

           
   

 The need for shelter, hich is one of the most basic needs in order to 

provide people’s vital activities, has passed through various stages in the historical process. 

These stages have been formed by being influenced by the components of the political, 

economic and social factors that the country is in. Epidemics economic crises and ars 

e perienced throughout the ages are events that ill change the fate of a country and cause 

global changes in macro scale. The epidemic that emerged in the city of uhan, hina, has 

deeply shaken many sectors such as the  real estate market as of 0 0, hen it affected the 

hole orld. The factors affecting buying and selling in the real estate market throughout 

stanbul, but especially in some districts, are mentioned. The effects of the epidemic economy 

on the real estate market in these districts have been evaluated on the reasons underlying the 

 
* stanb l Büyük ehir Belediyesi, Enstitü stanb l ME , man Öğretmen, a arlama ve erakende ayrimenk l 
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fact that it al ays keeps the feauture of being a livable city for stanbul in every period ith 

its uni ue feature that includes both traditional building features and modern district 

formation. 

 ouse, ovid 1 , stanbul 

  

   Taşınmaz  fiziki olarak arsa üzerine inşa edilmiş olan yapı veya arsanın kendisi olarak ifade 

edilebilir. Gayrimenkul piyasası ise  kullanılan yapı malzemeleri, iş gücü piyasası, tedarikçi 

kurum ve kuruluşlar gibi birden fazla kitlenin etkileşim halinde bulunduğu piyasalar 

bütünüdür.  

   İnsanlığın var oluş süreci ile başlayan ve temel gereksinimlerden olan barınma  yaşanan 

doğal afet, küresel kriz veya yoksulluk gibi faktörlerden etkilenmekle birlikte birincil derece 

ihtiyaçlar hiyerarşisinde yer aldığı için her daim vazgeçilemeyen bir unsur olmuştur. 

Gayrimenkul piyasasını derinden etkileyen en önemli faktörler sosyal ve siyasi faktörler ile 

birlikte ekonomik anlamda yaşanan krizlerdir. İstanbul’un fethi ile başlayan göç akımı . 

yüzyıla değin devam etmektedir. Sanayileşme ile başlayan iş gücü piyasasındaki değişim 

bireyleri tarım sektöründen sanayi sektörüne geçişini hızlandıran en önemli hareketliliktir. İş 

gücünde yaşanan değişim göç kavramını bunun paralelinde de konut ihtiyacını nihayetinde de 

çarpık kentleşme olarak literatürde tanımlanan gecekondu  kavramının ortaya çıkmasına 

zemin hazırlamıştır.  

    

Göç bireysel bir faaliyetken toplumsal bir h l alarak kitlesel hareketliliğe sebebiyet 

vermektedir. Bireyleri göçe sürükleyen çeşitli sebepler olmakla birlikte bu çalışma özelinde 

bilhassa salgın hastalıklar üzerinde durulmaktadır.  Bu bağlamda salgın hastalıkların ülke 

ekonomisini etkilediği bilinmektedir. Tarihi çerçevede salgın hastalıkların çoğalması ve 

yayılması ticaret aracılığı ile gerçekleştiği bilinmektedir. İktisadi anlamda bir krize sebebiyet 

verecek ve bireylerin satın alma içgüdülerini, yaşam standartlarını, tüketim ve üretim 

faaliyetlerini, istihdam gibi birden fazla alanı etkisi altına alan salgın hastalıklar, toplumun 

iktisadi ve içtimai yapısında yaşanacak değişimlerin habercisi olmuştur. ncak yaşanan salgın 

hastalıklar karşısında gelişmiş ülkeler, gelişmekte olan ülkeler veya az gelişmiş ülkelerin 

göstermiş oldukları direnç farklılık arz etmiştir. Bu minvalde tarihi süreç içinde yaşanan 

salgın hastalıklar hakkında aşağıda yer alan Tablo 1’de bilgi verilmiştir. 
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-  . eba alg n   ilyon 

-  eni nya i ek alg n   ilyon 

-  talya ebas   ilyon 

-  ondra y k ebas   in 

-  olera alg n  .- .  ilyondan a la 

-  . eba alg n   ilyon 

lerin sonu ar  umma alg n  -  ilyon 

-   us ribi  ilyon 

-   spanyol ribi -  ilyon 

-  sya ribi  ilyon 

-  ong ong ribi  ilyon 

- de am etmektedir. -   ilyondan a la 

 -  ars  

-  omu  ribi  in 

-  bola alg n   in 

- de am etmektedir. ers alg n   

- de am etmektedir. o id-  alg n  . .  

 . .  

aynak:  Ak, Ak Bingül, Türk, : s. -  

aşanan salgın hastalıkların kitlesel ölümlere kadar varan sarsıcı etkilerini tabloda yer 

alan bilgiler doğrultusunda görebilmemiz mümkündür. eşitli toplumlarda ortaya çıkan bazen 

yıllar süren bu salgınlar küresel çapta ekonomik ve sosyal etkilere sebebiyet vermiştir. . 

yüzyılın salgın hastalığı olarak küresel çapta büyük yankı uyandıran ovıd 1 , bilindiği üzere 

in’in uhan kentinde ortaya çıkmış olmakla birlikte kısa bir süre içinde tüm Dünya’yı etkisi 

altına almıştır. Türkiye’de ise ilk defa 0 0 yılında Mart ayında görülmüştür. aşanan 

olağanüstü bu durum karşısında her ülke kendi kendine bir dizi önlemler almıştır. Bazı ülkeler 

giriş çıkışları kapatarak salgının hızını kesmeye çalışmıştır. Bunun yanı sıra eğitim öğretime 

ara verilmesine, turistik faaliyetlerin sınırlandırılmasına, hatta sokağa çıkma yasağına kadar 

bir dizi önemler alınmıştır. Bu bağlamda salgının tahribatını minimize etmek amacıyla gerekli 
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olunan tecrit uygulamalara yer verilmiştir. Bu durum devletlerin salgınla mücadele 

kapsamında kamu harcamalarına ağırlık vermesine neden olmuştur.  

   Böyle zorlu bir zaman diliminde piyasalarda daha çok kamunun ön plana çıktığını 

hatta özel sektörün piyasalar üzerinde etkisinin azaldığını söylemek mümkündür. Beraberinde 

gelen işsizlik, üretim noktasında yaşanan ithalatın ve ihracatın azalmasına ve turizm 

gelirlerinin düşmesine neden olmuştur. Bu durum yalnızca Türkiye özelinde değil Dünya 

genelinde yaşanmaya başlamıştır. Ekonomik anlamda yaşanan krizler hane halkı geliri 

üzerinde negatif yönlü eğilime, buna bağlı olarak piyasa içinde arz ve talep dengesinde 

bozulmalara kadar ileri boyutlu finansal krizlerin yaşanmasına neden olmuştur. Tüm bunların 

yanı sıra salgın hastalığın ne zaman biteceğine dair öngörüde bulunulamaması belirsizliklere 

bu durum da iktisadi kalkınma açısından buhranların yaşanmasın neden olmuştur. dıgüzel, 

01 , 1  Birçok farklı sektörün durma noktasına geldiği salgın hastalık sürecinde  

taşımacılıktan eğitime, tarımdan bankacılığa, ticaretten hizmet sektörüne kadar birçok alana 

nüfuz ederek toplumsal anlamda iktisadi krizlerin yaşanmasına sebep olmuştur. 

    Türkiye’de takriben 1 0 sonrasında uygulanmaya konulan neoliberal politikaların 

çerçevesini oluşturan lokomotif alanı olmuştur.  Bu sektörü tanımlayan üç ana başlık ise  

inşaat, tekstil ve turizm şeklindedir. Buna göre sermaye birikimi bu sektörler çerçevesinde 

şekillenmiştir. Özellikle inşaat sektörü geçmişten günümüze sermaye transferlerinin yapılarak 

krize rağmen piyasada ara vermeden devam eden bir döngüde yer alır. Bunun toplumsal 

manada karşılığı ise tüketim hiyerarşisinde temel ihtiyaçlar  listesinde yer alması şeklinde 

yorumlanabilir. Ekonomik anlamda yaşanan krizler bazı alanlarda negatif eğilim gösterse de 

bireyler yaşamlarını idame edebilmek amacıyla çoğu zaman yaşam standartlarını arttırarak 

sağlıklı birey olma amacı ile mek n değişimini tercih edebilmektedir. Bireylere uygulanan 

kısıtlamalar ile günün birçoğunu evinde geçirmek zorunda kalan bireyler konutların 

yaşanabilir alan için oluşturulmadığını fark etmiştir. ira her geçen gün yaşanan göç dalgası 

ile nüfusun artması bireyleri yüksek katlı yapılarda, metrekaresi küçük evlerde, yeşil alanı 

olmayan bina yığınlarına hapsetmiştir. Bu durum özellikle pandemi sürecinde daha çok fark 

edilmiş böylelikle bireyler yaşam kalitelerini arttırabilmek maksadıyla mek n değişimine 

gitmiştir. 

   Kentleşmenin göstergesi olarak kabul görülen çok katlı yapılar yerine bireyler şehir 

hayatından uzakta sade bir yaşam tercih etmeye başlamıştır. Bu durum alt gelir grubuna d hil 

olan bireyler için mümkün görünmese de orta gelir ve üst gelir gurubu bireyler için tercih 

edilmiştir. Bu çalışmada özellikle İstanbul kentinin bazı semtlerinde yaşanan konut fiyatları 
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artışının nelere bağlı olduğu ve bu minvalde bireylerin tüketim tercihlerinin nasıl şekillendiği 

üzerinde durulmuştur. 

  
   alışma,  gayrimenkul piyasasında satış değerini etkileyen unsurların başında gelen 

salgın hastalığının fiyatlar üzerinde oluşturduğu beklenmeyen fiyat değişiminin İstanbul 

genelinde satılmış olan veya kiralanan konutlar üzerinden açıklanmaktadır. alışmanın amacı 

İstanbul ilinde yer alan semtlerde yaşanan ani değişimlerin bir önceki yıllar da dikkate 

alınarak satılmış taşınmaz üzerinden mukayese edilmiştir. Bu karşılaştırma ile özellikle salgın 

hastalık döneminde yaşanan tam kapanma politikalarının mevcudiyeti taşınmaz sahiplerinde 

krizi fırsata çevirmelerine sebebiyet vermiştir. Bu süreç boyunca enflasyon rakamlarında 

yaşanan artış, bireylerin yaşı ve eğitimi gibi birçok faktör etkin rol üstlense de çalışmada bu 

kalemler sabit tutularak, yalnızca ovıd 1  salgınının bireylerin tercihleri üzerinde 

oluşturduğu değişimin fiyatlar üzerine yansıması konusu ele alınmıştır. 

  
      

    aşanan salgınlar bazı sektörleri sekteye uğratsa da bazı sektörler kriz anını fırsata 

çevirebilmiştir. Burada en önemli faktör  bireylerin sağlık ve güvenlik gibi hususlarda tedbirli 

davranarak gelir durumu ne olursa olsun harcama limitini sınırlandırmamasıdır. Bu anlamda 

bazı sektörlerin hisse değerlerinde artış yaşandığı aşik rdır. şağıda yer alan Tablo ’de farklı 

sektörlerin salgın ile mücadele kapsamında etki düzeyi hakkında bilgi vermektedir. 

          

         

optan e erakende icaret ksek 

malat ksek 

mlak  dari e estek i metleri ksek 

onaklama e iyecek i metleri ksek 

anat  por  lence ksek- rta 

laş m  aberleşme ksek- rta 
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aynak:  se, ,  

 

    Bu tabloda yer alan emlak sektörünü iki şekilde yorumlamak gerekir. Emlak sahipleri 

için pozitif eğilimli bir durum söz konusuyken talep eden tüketici açısından negatif bir eğilim 

söz konusudur. ira oluşan belirsizlik ile birlikte taşınmaz fiyatlarına sadece satış fiyatlarında 

değil kira oranlarında da artış gerçekleşmiştir. 

    Türkiye genelinde 0 1 Eylül ayına ait ortalama satılık konut alanı m  cari fiyatı 

üzerinde yapılan araştırmaya bağlı olarak pandemi öncesine göre 01  Eylül   ,  

oranında artış gösterdiği anlaşılmaktadır. Türkiye genelinde ,1’lik artış ile satılık konut 

ilanı İstanbul iline aittir. İstanbul’u takip eden iller ise  nkara ,  ve İzmir  ,  artış ile 

gayrimenkul piyasasında satılık konut ilanları arasında yer almıştır. Satılık konutların yanı 

sıra kiralık konut ilanlarında da gözle görülür bir artış söz konusudur. 01  Eylül ayına göre, 

0 1 Eylül ayı kira artış oranı 0,5’tir. İstanbul’da 5 , , nkara’da 1,  ve İzmir’de 

,5 oranında 0 1 Eylül ayına ait kiralık konut artışı söz konusudur. İstanbul kentinin 

ilçelerinde yapılan araştırmaya bağlı olarak 0 1 yılı Eylül ayı verilerine bağlı olarak kira 

artış oranı en yüksek olan semt ,  ile Beykoz, en düşük kira artış oranı ,  ile 

Bayrampaşa semti olmuştur. 

            

   n d ş k  n ksek  

    

    

   

nşaat rta 

inans e igorta aaliyetleri rta 

adencilik ekt r  rta 

ar m  ay anc l k e rmanc l k ş k- rta 

nsan a l  e i metleri ş k 

amu i metleri e a unma i metleri ş k 
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    İstanbul’da konut piyasasında yaşanan hareketlilikte öncelikle konut kira artışlarındaki 

farklılığa dikkat çekmek gerekir. Bu bağlamda 01 ’den 0 1 yılına kadar kira artış 

oranlarının izlenmesi kentte yaşanan kira artışlarının özellikle hangi dönemlerde arttığını 

görmek açısından önemlidir. ekil 1’de yer alan bilgilere göre 01  Eylül ayından 01  

aziran ayına kadar kira artış oranları sabit bir hızla devam etmiş olmasın rağmen, aziran 

01 ’dan sonra kira artış oranının hız kazandığı görülmektedir. Özellikle 0 0 yılında bu 

artışın salgın hastalık etkisi ile  bandında seyreden bir artış hızı ile istikrarlı bir şekilde 

yükselişe geçmiştir. Bir devlet politikası haline gelen salgınla mücadele kapsamında sokak 

kısıtlamaları bireylerin konutlarda daha fazla vakit geçirmesine sebep olmuştur. Bu 

doğrultuda hane halkı sayısı aynı olmasına rağmen gün içinde aynı saat dilimlerinde aynı evde 

bulunmaları m ’si küçük olan konutlarda yaşayan bireylerin yeni konuta taşınma 

zorunluluğunu doğurmuştur.  

    Konutlara olan talep artıkça kira artış oranı da artan bir seyir izlemiştir.  0 1 

senesinin Eylül ayı itibariyle bu oran 5 , ’a kadar çıkmıştır. Böylelikle İstanbul, son 10 

yılın en çok kira artışı yaşanan şehri haline gelmiştir. Kira artış oranlarına etki eden birden 

fazla faktör olmakla birlikte özellikle salgın sürecinde tam kapanmaların yaşanması gibi, 

mülk sahipleri açısından kira gelirlerinin düşmesine sebep olmuştur. ncak salgın ile 

mücadele kapsamında aşının bulunması ile artık normalleşmeye geçilmesi ara verilen eğitime 

devam edilmesi bölgede öğrenci potansiyelinin artmasına da sebebiyet vermiştir. Böylelikle 

kira artış oranı aslında kriz anında belli bir kesimin krizi fırsata çevirmesi ile oluşan balon bir 

artış olarak nitelendirmek mümkündür. 
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    0 0 ve 0 1 yıllarında İstanbul ilinde ilçe bazlı konut kira artışı oranlarına bakıldığı 

zaman, konut piyasası açısından oldukça farklı bir dinamiğe sahip olduğu görülmektedir. Bazı 

semtlerde cari piyasa kiraları iki katına çıkarken bazı semtlerde 0 bandında bir seyir 

izlemiştir. Tablo ’te de görüldüğü üzere en yüksek kira artış oranı ,  ile Beykoz olurken 

en düşük kira artış oranı ,  ile Bayrampaşa olmuştur. Burada önemli olan bir diğer 

noktada mega kent İstanbul’da yeşili bol olan şehir ile kır hayatının bir arada olduğu doğal 

yaşamın imkanlarının sınırsız olması hasebiyle salgından kaçmak isteyenlerin tercih ettiği bir 

bölge olması Beykoz’da kira artış oranlarını etkilemiştir. 

            

    
  

   
     

eyko     

ar yer    

u la    

altepe    

taşehir    

c lar    

ad k y    
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artal    

y k ekmece    

eytinburnu    

ili ri    

atalca    

eyo lu    

eylikd     

ancaktepe    

endik    

mraniye    

ekmek y    

sk dar    

eşiktaş    

a thane    

ultanbeyli    

işli    

rna utk y    

aşakşehir    

ak rk y    

senyurt    

ile    

k ekmece    

a c lar    

a iosmanpaşa    

ah elie ler    

dalar    

ultanga i    

atih    

ng ren    
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senler    

y psultan    

ayrampaşa    

 https://betam.bahcesehir.edu.tr/ / /konut-piyasasi-gorunumu-ekim-  

     

    0 1 yılı itibariyle yalnızca İstanbul’da değil aslında Türkiye genelinde yıllık cari 

fiyat artışı görülmektedir. İstanbul’da kira artışlarında yaşanan hareketliliğe bağlı olarak 

satılık konutlarda da aynı yönde bir eğilim yaşanmıştır. ira bu tercih değişen faktörlere bağlı 

olmakla birlikte bireylerin salgın boyunca öncelikli olarak düşündükleri sağlık ve güvenlik 

faktörleri gibi değişkenlerin hayatlarının birer parçası olmasıdır. Bireyler bu tutumlarını 

ekonomik durumlarına göre belirlemektedir. ncak yapılan araştırmalarda lüks konutların 

satış fiyatlarında yaşanan artış ile birlikte normal konutların satış oranlarında da artış söz 

konusudur. 

            
          

 aynak: https: betam.bahcesehir.ed .tr kon t-piyasasi-gor n m -ekim-   

Konut piyasasında yaşanan bu hareketliliği satılan toplam konut sayısının toplam 

satılık ilan sayısına oranı ile ölçülür. 
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aynak: https: betam.bahcesehir.ed .tr kon t-piyasasi-gor n m -ekim-  

ekil  ve ’te görüldüğü üzere konut satış oranlarına da özellikle salgın hastalığın 

yaşandığı 0 0 ve 0 1 yılı itibariyle konut satış oranında hızlı bir artış hızı yaşanmıştır. 

    

Geçmişten günümüze bireylerin tercihleri üzerinde önemli bir paya sahip olan salgın 

hastalıklar temel tüketim ihtiyaçları olan barınma, gıda ve tekstil üzerinde yaşanan fiyat 

artışlarına rağmen tüketiminden vazgeçilememiştir. Sağlık için alınan tedbirler bir devlet 

politikası halinde yürütülse de bireylere de düşen görevler mevcuttur. İnsanlar asayiş ve sağlık 

hususunda gerekli tüm tedbirleri sağlamak adına gelir durumu ne olursa olsun öncelikli sırada 

bulunan barınma ihtiyacını satılık veya kiralık konut olarak tercih etmiştir. Salgın hastalık 

sürecinde devlet politikası olarak uygulanan kapanma dönemlerinde bireylerin kendilerini 

daha huzurlu bir ortamda ve salgından izole etmek maksadıyla tercihlerini hep üst sınırda 

tutmuştur. Bu anlamda İstanbul kentinde özellikle bazı semtlerde yaşanan artışın altında yatan 

semtin fiziksel şartları hem satılık hem de kiralık konutlarda fiyat artışına sebep olmuştur. Bu 

çalışma esasında çok geniş kapsamlı olup sınırlı sayfa sayısından mütevellit kısa tutulmuştur. 

ünkü bireylerin gelir, yaş, eğitim ve birçok farklı değişkenleri sabit tutulmuş yalnızca fiyat 

artış oranları semt bazında incelenmiştir. 
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T K T AKK DA A A A MA A İT İ
D İ K A DA İ M İ

Emre SE Gİ *, Sevda U U ** 

Teknostres, ilk kez 1  yılında, aşırı bilgi yükü ve di ital cihazlarla sürekli temasa 

maruz kalan kişide oluşan stres durumu olarak tanımlanmıştır Brod, 1 . Bu sendrom 00  

yılında bir meslek hastalığı olarak kabul edilmiştir. Bu çalışma, teknostres üzerine yapılan 

bilimsel araştırmaların incelenmesi ile önceden var olan bilgiyi yönetmek ve geliştirmek için 

bu alandaki küresel referansları belirleyip vurgulamayı amaçlamıştır. Son beş yılda SS S  

dergilerde yayınlanmış ve başlığında teknostres terimi geçen 115 makale incelenmiştir. itel 

yaklaşımın benimsendiği çalışmada, araştırma yöntemi olarak doküman analizi kullanılmış ve 

veriler içerik analizi yöntemi ile analiz edilmiştir. İçerik analizi gerçekleştirilirken  a  ayın 

yılı, b  aklaşım, c  Desen, d  Örneklem ve e  Veri toplama araçları değişken olarak 

belirlenmiş ve bu bağlamda çeşitli bulgular elde edilmiştir. Buna göre, teknostres hakkında 

son beş yılda en çok çalışma 0 0 yılında yapılmış olup, çalışmaların sayısının her geçen yıl 

arttığı tespit edilmiştir. apılan çalışmaların büyük çoğunluğu nitel çalışmalar olmakla 

birlikte, son yıllarda karma yaklaşım ile yapılan çalışma sayısı da oldukça fazladır. 

oğunlukla durum çalışması deseniyle gerçekleştirilen çalışmalarda, katılımcı grup olarak en 

çok öğretmenler ve akademisyenler ile çalışılmıştır. Veri toplama aracı olarak en çok görüşme 

yönteminin tercih edildiği teknostres hakkındaki çalışmalar, ülkemizde de ciddi oranda 

artmıştır. Bu durumun hem teknolo inin okullarda, üniversitelerde ve günlük yaşamımızdaki 

kullanım yerinin artması hem de ovid 1  salgını ile birlikte başlayan uzaktan eğitim 

sürecinin bir yansıması olduğu düşünülmektedir. 

  Teknostres, ovid 1 , Sosyal medya 
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T Kİ D ADA İMİ İ TİMİ A D Mİ
İ A D Mİ A DAKİ D M

Emre SE Gİ *, Sevda U U ** 

nternet ve multimedya teknolo isinin gelişmesi ve yaygınlaşmasıyla birlikte, 

çevrimiçi öğretim eğitimde bir trend haline gelmiş olsa da, ovid 1  pandemisi öncesinde 

ancak yüz yüze ve uzaktan eğitimi harmanlayan sistemler ön plana çıkabilmiştir. Bu 

çalışmanın temel amacı sistematik bir alanyazın taraması gerçekleştirilerek, 010 0 1 yılları 

arasında yayınlanan çalışmalara konu olan çevrimiçi öğretim sorunlarının belirlenmesi ve bu 

sorunlara hangi çözüm önerilerinin sunulduğunun ortaya konulmasıdır. Bu kapsamda 

belirlenen alanyazın tarama kriterlerine göre çeşitli veritabanlarında taramalar 

gerçekleştirilmiş olup  makale çalışmaya dahil edilmiştir. andemi döneminde yüz yüze 

eğitimin uzun süre olanaksız hale gelmesiyle yalnızca Türkiye’de değil, tüm dünyada eğitimin 

devam edebilmesi için çevrimiçi öğretim bir zorunluluk olarak uygulamaya konulmuştur. 

andemiyle mücadelede okulların geçici olarak kapatılmasıyla alternatif çözüm yolu olarak 

tercih edilen uzaktan eğitimin, eğitime erişimde eşitliksizlik, öğrenci başarılarının 

belirlenmesi, psikososyal durum ve dezavanta lı öğrenciler açısından çalışmalar gerektirdiği 

ortaya çıkmıştır. Mevcut eğitim platformlarında çevrimiçi öğretimin bazı dezavanta ları 

olduğu görülürken, deneyimli ve tecrübesiz öğretmenler arasında teknolo i kullanımı 

konusundaki eşitsizlikler de bunlardan biridir. raştırmalar, çevrimiçi öğretimde bağlantı, 

teknolo ik cihaz, öğrenmeye müdahale ve izleme eksiklikleri gibi bazı sorunlar olduğunu, 

ancak çevrimiçi öğretim araçlarının zenginliği ve istikrarlı canlı dersler ile öğretim sürecinde 

düzenli gelişim sağlanabileceğini göstermektedir. Bu nedenle teknolo i desteğini güçlendirme, 

öğretmenlerin teknolo i okuryazarlığını, çevrimiçi bilgi kaynaklarını oluşturma becerisini ve 

öğretim tasarım yeteneğini geliştirme vb. konularda daha derinlemesine araştırma ve çaba 

gösterilmesi gerektiği öneriler arasında yer almaktadır. 

  evrimiçi Öğretim, ovid 1 , Uzaktan Eğitim, Eğitim 

Teknolo ileri 
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MA D Tİ D DA MAD İ A AT
T Mİ İ M

Engin S * 

Değerli madenler olarak adlandırılan ve uygar medeniyetlerin tarihi boyunca da 

değerli olarak kabul edilen madenler, devletlerin zenginleşmesi için vazgeçilmez olmuşlardır. 

Özellikle Merkantilizmin temel prensiplerinden olan, zenginleşmenin ana etkeni değerli 

madenlerin ülke sınırları içinde tutulması ve daha fazlasının diğer ülkelerden getirilmesi, 

yöntemi uzunca bir süre dünyanın birçok kadim devletinde uygulanan bir iktisadi sistem 

olmuştur. Osmanlı Devleti’nin merkantilist politikaları tam olarak uyguladığını söyleyemesek 

de değerli madenlerin ülke topraklarının dışına çıkması için oluşması gereken şartlar vardır. 

Madenlerin kullanımında öncelik, devletin askeri ve mali ihtiyaçlarının karşılanması 

gerekliliğinden dolayı devlete aittir. Özellikle altın, gümüş, bakır, kurşun, güherçile, 

mürdesenk gibi madenler hem askeri hem de mali alanda devlet tarafından ihtiyaç duyulan 

cevherler arasında en önde gelenleridir.  

Osmanlı Devleti için bakır cevheri, hem askeri hem de mali açıdan önem arz etmiştir. 

Bakır ihtiyacı Osmanlı Devleti’nin sınırları içerisindeki madenlerden karşılanabilmiştir. 

Gümüşhane, Kastamonu, Küre, Ergani ve Keban Osmanlı sınırları içerisindeki en önemli 

bakır madenleridir. 1  ve 1 . yüzyıllarda ise en önemli maden Ergani madeni olmuştur. 

Ergani madeninden çıkarılan bakırlar devletin öncelikli ihtiyaçlarına göre belirli 

uygulamalardan geçmekteydi, Gemi yapımı için tersaneye, top dökümü için tophaneye, sikke 

basımı için darphaneye gönderilecek bakırlar Ergani madeninden cevher olarak çıkartıldıktan 

sonra kalhanelerde saflaştırılarak kullanıma hazır hale getirilmekteydi. Devletin ihtiyaçları 

dışında kalan cevherler ise hem kalhanelerde saflaştırılarak hem de cevher halinde bakır 

tüccarlarına ve bakırcı esnaflarına satılmaktaydı.  

Bakırın ihracı için yapılan bir dizi uygulama mevcuttur. Öncelikle bakır ihracı için 

gerekli şartların oluşması gerekir. Bu şartlar mevcut bakır stokunun ihtiyaçtan fazla olması, 

bakırların satılması ile elde edilecek gelire ihtiyaç duyulması veya her iki durumun birden 

mevcut olmasıdır. alışmada incelenen dönem 1 , yüzyıl sonu ve 0. yüzyıl başlarıdır, bu 

tarih aralığında Ergani madeninden çıkartılan ve İskenderun İskelesi üzerinden İngiltere’ye 

gönderilen ve satışı için yetkili kılınan Osmanlı bankasının İngiltere ubesinin ihracat 

sürecinde yetkileri ve ihracattaki önemleri anlatılmıştır. Bakır ihracatının önemli bir diğer 

 
* r./enginaras gmail.com 
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kolu ise nakliyedir. Bakırların nakliye ücreti ihracat için önemli maliyetlerin başında 

gelmiştir. 

    Bu çalışmada, Ergani Maden i ümayundan çıkarılan bakır cevherinin İngiltere’ye 

ihraç edilmesi için gerekli şartların nasıl oluştuğu ve ihracatın nasıl gerçekleştiği üzerine bir 

usul ve yöntem açıklaması yapılmaya çalışılmıştır. alışma, umhurbaşkanlığı Osmanlı 

rşivleri’nden temin edilen vesikalara dayanmaktadır. 

  ihracat, Bakır, Osmanlı Bankası, Ergani Maden i ümay n,  
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D A İ D İ İT İ İ İ
İMİ İ D KAT M TKİ AKT İ

İ M İ
Engin G E *, Tuba B KT **, azlı T KE ***

 Kısa bir süre içinde dünyayı etkisi altına alan OV D 1  salgını birçok sektör 

olmak üzere eğitim sektörünü de derinden etkilemiştir. Bu dönemde tüm eğitim kademeleri 

yüz yüze eğitime ara vererek uzaktan eğitime başlamıştır. Bu araştırmanın amacını OV D

1  sürecinde üniversite öğrencilerinin çevrimiçi derslere katılımlarını etkileyen faktörlerin 

belirlenmesi oluşturmaktadır. raştırma, bir devlet üniversitesinin farklı bölümlerde eğitim 

gören lisans bölümü öğrencilerin katılımı ile gerçekleştirilmiştir. raştırmada nitel ve nicel 

yöntem beraber kullanılarak karma yöntem uygulanmıştır. raştırmanın nitel yöntemi odak 

grup görüşmesi tekniğiyle gerçekleştirilmiştir. apılan odak grup görüşmeleri sonucunda 

çevrimiçi derslere katılımı etkileyen yedi ana sağlık sorunları, ekonomik kısıtlar, teknolo ik 

kısıtlar, yaşam memnuniyeti, toplumsal itibar, eğitime yönelik tutum, bölümü kazanmak için 

harcanan çaba  tema belirlenmiştir. raştırmanın nicel verileri, içerik analizi sonucunda elde 

edilen temaları ölçmeye yönelik anket formları aracılığıyla elde edilmiştir. raştırma 

sonucunda öğrencilerin çevrimiçi derslere katılım üzerinde etkili olan faktörlerin bölümün iyi 

gelir sağlayacağına yönelik inanç, bölümün mezuniyet sonrasi iş bulma kolaylığı 

sağlayacağına yönelik inanç, bölümü kazanmak için gösterilen çaba ve yaşam memnuniyeti 

olduğu belirlenmiştir. Teknolo ik kısıtların, sağlık ve ekonomik sorunların öğrencilerin 

çevirimiçi derslere katılımı üzerinde anlamlı bir etki oluşturmadığı tespit edilmiştir. 

  OV D 1  salgını, Uzaktan Eğitim, evrimiçi Dersler, 

niversite öğrencileri 
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D T M T A T A T D AD AT

T D T ATT DA D T
D D M

 The covid 1  pandemic, hich has affected hole orld in a short 

time, deeply hit many sectors as ell as education systems. n this period, all education levels 

started distance education by taking a break from face to face education. The purpose of this 

research is to determine the factors affecting university students  participation in online 

courses during the OV D 1  process. The research as carried out ith the participation of 

undergraduate students studying in different departments of a state university. n the research, 

mi ed method as applied by using ualitative and uantitative methods together. The 

ualitative method of the research as carried out ith the focus group intervie  techni ue. 

s a result of the focus group discussions, seven main themes health problems, economic 

constraints, technological constraints, life satisfaction, social reputation, attitude to ards 

education, effort to gain the department  ere determined that affect participation in online 

courses. uantitative data of the research ere obtained through uestionnaire forms to 

measure the themes obtained as a result of content analysis. s a result of the research, it as 

determined that the factors that affect students  participation in online courses are the belief 

that the department ill provide good income, the belief that the department ill provide ease 

of finding a ob after graduation, the effort made to in the department, and life satisfaction. 

t has been determined that technological constraints, health and economic problems do not 

have a significant effect on students  participation in online courses. 

 OV D 1  Epidemic, Distance Education, Online ourses, University 

students 

  

İlk olarak 01  ralık ayının sonunda, in in uhan kentinde görülen yeni tip 

koronavirüs hızla birçok ülkede görülmeye başlanmıştır u vd., 0 0 . 0 Ocak 0 0 de 

Dünya Sağlık Örgütü cil Durum Komitesi, in ve uluslararası lokasyonlarda artan vaka 

bildirim oranlarına bağlı olarak küresel sağlık acil durumu olduğunu bildirmiştir Velavan ve 

Meyer, 0 0 . ubat ayı ile birlikte İtalya, İngiltere, İspanya, İran ve Brezilya başta olmak 

üzere pek çok ülkede salgın kendini göstermiştir. 11  ülkede 11 .000 den fazla vakanın 

olması ve . 1 kişinin hayatını kaybetmesiyle birlikte Dünya Sağlık Örgütü DSÖ  11 Mart 

0 0 tarihinde bu durumu pandemi olarak ilan etmiştir. Türkiye’de ise ilk vaka 10 Mart 
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0 0’de görülmüş olup DSÖ’nün pandemi ilan etmesi ile eş zamanlı ortaya çıkmıştır 

oralioğlu, 0 0 . 

OV D 1  salgını sonucunda insanlar daha önce tecrübe etmediği bir sağlık 

problemiyle karşı karşıya kalmıştır. Dolayısıyla bu durum günlük yaşamda birçok kısıtlamayı 

da beraberinde getirerek dünya genelinde bazı tedbirler alınmasına neden olmuştur. Bu 

hastalığın yayılmasını önlemek adına birçok ülkede sokağa çıkma yasakları getirilerek sosyal 

izolasyon tedbirleri getirilmiştir. Türkiye’de de kronik hastalığı olan ve ileri yaştaki kamu 

çalışanlarının izinli sayılmış, belli özel sektörlerde çalışanlar mesailerini evden yürütmeye 

başlamış, sokağa çıkma kısıtlamaları uygulanmıştır şut, 0 0 .  OV D 1  salgını sadece 

dünya sağlığını etkilemekle kalmayıp alınan tedbirler ile de sosyal ve ekonomik hayatı ciddi 

bir şekilde etkilemiştir. Okulların, otellerin, restoranların ve dini mekanların kapatılması film 

ve oyun gibi eğlence yerlerinin kapatılması, seyahatlerin kısıtlanması, havaalanlarının 

kapatılması, uçuşların iptal edilmesi pek çok kişinin seyahatini, sosyal hayatını ve geçimini 

etkilemiştir aleem vd., 0 0 . 

Bu salgının birçok sektörü etkilediği gibi eğitim sektöründe olumsuz etkilemiştir. 

Virüsün yayılması önlemek amacıyla okulların kapatılması pandemide uygulanan ilaç dışı 

alınan ilk önlem olarak kabul edilmektedir Tongar, 0 0 . alk sağlığı çabalarının bir 

parçası olan OV D 1 ’un yayılmasını önlemek amacıyla tüm kademedeki eğitimlerin 

uzaktan verilmeye başlamasıyla, dünyadaki eğitim sistemleri eşi görülmemiş bir zorlukla 

karşı karşıya kalmıştır. Kamu kurumları, müfredata uygun bir şekilde ve öğrenmenin 

devamlılığını sağlamak gayesiyle uzaktan eğitime başlamıştır an, 0 0 .  Uzaktan eğitim  

öğreten, öğrenen ve öğrenme kaynakları arasındaki engelleri ortadan kaldıran ve bunu 

gerçekleştirmek için var olan teknolo ileri pragmatist yaklaşım ile kullanan disiplinler arası 

bir yerdir Bozkurt, 01 . Başka bir tanımda uzaktan eğitim, öğrenciler ve öğretmen 

arasındaki eğitimsel ağın çoğunluğunun karşılanmadığı ve bu eğitim sürecinin desteklenmesi 

ve devamı için öğrenci ve öğretmenin çift yönlü iletişiminin uzaktan sağlandığı ve bu çift 

yönlü iletişimde teknolo inin kullanıldığı eğitim şeklidir Kaya, 00 . ine bir diğer tanımda 

uzaktan eğitim, kişinin bilgiye mekan ve zamandan bağımsız olarak eş zamanlı senkron  ya 

da farklı zamanlarda asenkron  ulaşmasını ve öğrenmesini sağlamak gayesiyle internet ve 

benzeri teknolo ilerinin kullanılması ya da öğrenci ve öğretmenin ayrı mekanlarda bulunduğu 

eğitim uygulamaları olarak da tanımlanabilir İnan, 01 . 

Uzaktan eğitim tanımlarına bakıldığında öğretmen ve öğrenci arasında mekan ve 

zaman sınırlılıklarının ortadan kalktığı, eğitim ve teknolo inin birbirinden ayrılmadığı ve 
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birbirini besleyen kavramlar olduğu görülmektedir. Teknolo inin gelişmesiyle birlikte uzaktan 

eğitime olan ilgi artarken, OV D 1  salgını sebebi ile bu durum zorunlu hale gelmiştir. 

orunlu hale gelen uzaktan eğitim yeterli eğitim teknolo i alt yapısına gereksinim 

duymaktadır. e yazık ki çoğu ülke ve okul bu salgına karşı hazırlıksız veya daha az hazırlıklı 

yakalanmıştır. Takdir edilir ki bu teknolo iye erişim ve yüksek bant genişlikli internet ya da 

akıllı telefonlara erişim gelirle ilgili bir durumdur. Bu nedenle pek çok ülkede bilgisayar, 

internet, diğer uzaktan eğitim platformlarının yetersizliği ve maliyet sebebiyle di ital sınıfların 

oluşmasına engel olmuştur Balcı, 0 0 .  

OV D 1  pandemi sürecinde 150’den fazla ülkede tüm eğitim kademelerinde okul 

öncesinden yükseköğretime kadar tüm eğitim kurumları eğitim öğretime ara vermiştir. Dünya 

genelinde 0 0’nin ilk yarısı itibariyle bir milyarın üzerinde öğrenci yüz yüze eğitimden 

uzaklaşmıştır. Türkiye’de ise 1  milyonu aşkın öğrenci ve 1 milyondan fazla eğitimci bu 

durumdan etkilenmiştir Eğitim Sen, 0 0 . Tüm eğitim kademelerinde olduğu gibi 

üniversiteler de eğitim alan öğrenciler ve akademisyenler bu yeni sisteme ayak uydurmaya 

çalışarak çeşitli zorluklarla karşılaşmışlardır Serçemeli ve Kurnaz, 0 0 . 

Türkiye’de yükseköğretim kurumlarında uzaktan eğitime  Mart 0 0 tarihi itibariyle 

başlanmıştır TEDMEM, 0 0 . 1  üniversitede Uzaktan Öğretim Uygulama ve raştırma 

Merkezi U EM  bulunmaktadır. Özellikle altyapı hususunda eksiği olan üniversiteler 

gereksinimleri doğrultusunda ÖK eşgüdümünde diğer üniversitelerle iş birliği yapmıştır 

ÖK, 0 0 .  isan tarihinden sonra tüm üniversiteler kendi alt yapıları elverdiği kadar 

uzaktan eğitime geçmiştir. akat bu süreçte üniversitelerin büyük bir kısmının uzaktan 

eğitime hazırlıksız oldukları gözlenmiştir Erkut, 0 0 . er ne kadar uzaktan eğitime hızlı 

bir geçiş sağlanmaya çalışılsa da üniversitelerin salgın döneminde adaptasyon sıkıntısı 

yaşadıkları söylenebilir. OV D 1  salgınına hazırlıksız yakalanan üniversiteler ve öğrenciler 

etkin uzaktan eğitimi için özel bir yazılım kullanması gerekmektedir. Bu yazılımlar arasında 

Meets, Skype, oom ve Google lassroom gibi ücretli ve ücretsiz seçenekler bulunmaktadır 

Erkut, 0 0 . Lakin bu sürecin doğru bir şekilde yapılandırılması için öğrencilerin mutlaka 

bilgiye erişim kaynaklarının neler olduğu, nasıl bir değişim içine girdiklerini, bu süreçte 

uzaktan eğitimi almaya alan öğrencilerin neler yaşadıkları tam olarak bilinmemektedir 

Keskin ve Özer Kaya, 0 0 . yrıca canlı derslere katılan ya da devam eden öğrenci oranları 

da bilinmemektedir TEDMEM, 0 0 . Dolayısıyla bu çalışmada üniversite öğrencilerinin 

pandemi sürecinde çevrim içi derslere katılımının önündeki faktörlerin belirlenmesini 

amaçlamaktadır.  

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 202



 

  
Bu araştırmanın temel amacı, lisans düzeyinde eğitim alan öğrencilerin, OV D 1  

sürecinde uzaktan eğitim derslerine katılım düzeylerini etkileyen faktörlerin incelenmesidir. 

raştırma yöntemi olarak karma yöntem uygulanmıştır. Karma yöntem, araştırma sürecinde 

nitel ve nicel yöntemlerin birlikte kullanıldığı bir araştırma yöntemidir res ell, 00 . 

Karma yöntemde araştırma sorusu, çoklu veri ile elde etme ile hem daha iyi anlaşılırken hem 

de detaylı bir şekilde cevaplanmaktadır lkan vd., 01 . raştırmada karma yöntem 

desenlerinden sıralı ardışık  zamanlı desen kullanılmış olup ilk olarak nitel verilerek 

toplanarak analiz edilmiş ve olgu tespit edilmiştir. itel verilerin analizi sonucunda elde 

edilen nitel bulgular göz önünde bulundurup nicel ölçüm araçları ile de veriler toplanarak 

analiz edilmiştir. itel ve nicel yöntemin birleştirildiği bu çalışma ile olgu değerlendirmesi 

yapılmıştır. 

 itel yöntem ile verilerin toplanması odak grup görüşmesi ile gerçekleştirilmiştir. 

Odak grup görüşmelerinde sorulara karşı verilen cevaplar gruptaki kişilerin birbirleri ile 

etkileşimleri neticesinde oluşmaktadır. Bu görüşme yönteminin faydası araştırma konusu ile 

ilgili daha detaylı bilgi edinebilme imk nı olması ve anket çalışmalarına nazaran daha az 

kişinin katılmasına rağmen katılımcılar kendilerine özgü tanımlamalar, açıklamalar ile tutum 

ve görüşlerini daha geniş bir yelpazede sunabilmektedir Tozkoparan ve Vatansever, 011 . 

Böylelikle daha derinlemesine ve zengin veri elde edilebilmektedir. Bu çalışmada da  farklı 

odak grup görüşmesi yapılmıştır. Odak grupların süresi yaklaşık 5 dakikadır. Odak grup 

çalışması ile üniversitedeki lisans öğrencilerinin pandemi döneminde çevrimiçi derslere 

katılım oranlarının düşük olmasını etkileyen faktörler belirlenmeye çalışılmıştır. 

raştırmanın nicel verileri 5’li Likert tipi bir ölçek ile elde edilmiştir. raştırmanın 

nicel verilerinin analizi S SS for indo s .0 paket programı kullanılarak 

gerçekleştirilmiştir. raştırmanın demografik değişkenlere ilişkin verilerini frekans ve yüzde 

analizi ile ele alınmıştır. Öğrencilerin OV D 1  süresinde çevrimiçi derslere katılımını 

engelleyen nedenleri belirlemek için hazırlanan ölçeğin yapı geçerliliğini belirlemek amacıyla 

açıklayıcı faktör analizi gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerin demografik özelliklerine göre 

derslere katılım durumlarının nasıl bir benzerlik ve farklılık gösterdiğini belirlemek amacıyla 

çoklu uyum analizi gerçekleştirilmiştir. Derslere katılımı engelleyen faktörler ile demografik 

özellikler arasındaki nasıl bir ilişki olduğunu belirlemek amacıyla korelasyon analizi 

uygulanmıştır. Derslere katılımı engelleyen faktörlerin belirlenmesi ise hiyerarşik regresyon 

analizinden yararlanılmıştır. 
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andemi sürecinde lisans öğrencilerinin çevrimiçi derslere katılım oranlarının düşük 

olmasındaki sebeplerin daha iyi ve net anlaşılması adına odak grup görüşmesi 

gerçekleştirilmiştir. 1 öğrencinin katılımı ile gerçekleşen bu görüşme iki farklı oturum ile 

yapılmıştır. Tablo 1’de görüldüğü gibi bu görüşmeye katılan öğrenciler Turizm İşletmeciliği 

5 öğrenci , İşletme  öğrenci , İnsan Kaynakları  öğrenci , Bilgisayar Mühendisliği  

öğrenci , Metalur i ve Malzeme Mühendisliği  öğrenci  olmak üzere 5 farklı bölümde 

okumaktadır. Odak grup görüşmesine katılan öğrenciler ., . ve . sınıflardan oluşmakla 

birlikte katılımın en fazla olduğu grup son sınıf olan . sınıf lisans öğrencileri olmuştur. 

      

Katılımcılar akülte Bölüm insiyet Sınıf 

K1 Turizm Turizm İşletmeciliği Kız  

K  Turizm Turizm İşletmeciliği Kız  

K  Turizm Turizm İşletmeciliği Erkek  

K  Turizm Turizm İşletmeciliği Erkek  

K5 Turizm Turizm İşletmeciliği Erkek  

K  İİB  İşletme Kız  

K  İİB  İşletme Kız  

K  İİB  İşletme Kız  

K  İİB  İşletme Kız  

K10 İİB  İşletme Erkek  

K11 İİB  İşletme Erkek  

K1  İİB  İşletme Erkek  

K1  İİB  İnsan Kaynakları Kız  

K1  İİB  İnsan Kaynakları Kız  

K15 İİB  İnsan Kaynakları Kız  

K1  Mühendislik Bilgisayar Mühendisliği Erkek  
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K1  Mühendislik Bilgisayar Mühendisliği Erkek  

K1  Mühendislik Bilgisayar Mühendisliği Kız  

K1  Mühendislik Metalur i ve Malzeme 
Mühendisliği 

Erkek  

K 0 Mühendislik Metalur i ve Malzeme 
Mühendisliği 

Erkek  

K 1 Mühendislik Metalur i ve Malzeme 
Mühendisliği 

Kız  

 

apılan odak grup görüşmeleri sonucunda çevrimiçi derslere katılımı etkileyen yedi 

temel tema belirlenmiştir. ekil 1’de görüldüğü gibi bu temalar  bölümü kazanmak için 

harcanan çaba, ekonomik kısıtlar, sağlık sorunları, teknolo ik kısıtlar, yaşam memnuniyeti, 

toplumsal itibar ve eğitime yönelik tutumdur. Eğitime yönelik tutum, iyi bir gelir 

sağlayacağına yönelik tutum ve iş bulma kolaylığı sağlayacağına yönelik tutum olmak üzere 

iki alt temaya ayrılmıştır. ynı şekilde sağlık sorunları da öğrencilerin kendi sağlık sorunları 

ve aile ile ilgili sağlık sorunları olmak üzere iki alt tema olarak belirlenmiştir. 
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raştırmaya katılan öğrencilerin demografik özelliklerini belirlemeye yönelik cinsiyet, 

sınıf, fakülte ve ekonomik durumları ile ilgili bilgiler, örneklem niteliğini değerlendirebilmek 

ve bulguları yorumlayabilmek adına toplanmıştır. Tablo ’de gösterildiği gibi  öğrencinin 

katılım sağladığı bu çalışmada, katılanların cinsiyetlerine göre dağılımlarına bakıldığında  

, ’i kız öğrencilerden 1 , 5 , ’si ise erkek öğrencilerinden 151  oluşmaktadır. 

Katılımcıların okudukları sınıfa bakıldığında 1 ’inin ikinci sınıf, 0’u üçüncü 5 ’si 

dördüncü sınıftır. Katılımın en fazla olduğu grup son sınıf olan dördüncü sınıf lisans 

öğrencileridir. Katılımcıların okudukları fakülteye bakıldığında ’sı 1 0  İİB , 1 ’ü 

mühendislik, ’si  turizm ve 1 ’ü eğitim fakültesi raştırmaya katılan öğrencilerin 

0’u ekonomik durumlarının yetersiz, 5’i iyi ve yarısına yakını  ise normal 

olduğunu bildirmiştir.  

      

insiyet   

Kız 1  ,  

Erkek 151 5 ,  

Sınıf   

. Sınıf 51 1 ,0 

. Sınıf  ,  

. Sınıf 1  5 ,5 

akülte   

İİB  1 0 5,  

Mühendislik 0 1 ,1 

Turizm  ,  

Eğitim  1 ,  

Ekonomik Durum   

İyi 0 ,  
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ormal 1 1 ,1 

Düşük  ,  

 

Öğrencilerin OV D 1  süresinde çevrimiçi derslere katılımını engelleyen nedenleri 

belirlemek için hazırlanan ölçeğin yapı geçerliliğini belirlemek amacıyla açıklayıcı faktör 

analizi gerçekleştirilmiştir. Ölçeğin yapısal geçerliliğini tespit etmek amacıyla temel 

bileşenler analizi ve varima  orthogonal eksen döndürme tekniği kullanılmıştır. Keşfedici 

faktör analizi sonucunda faktör yükü 0.50 altında olan iki önerme ölçekten çıkarılarak 

değerlendirmeye alınmamıştır. Ölçekten madde çıkarma işlemi tek tek yapılmış ve her 

çıkarma işleminden sonra faktör analizi yeninden yapılarak faktör yükleri kontrol edilmiştir. 

aktör analizi sonucunda Kaiser  Meyer  Olkin KMO  ilişkisel örneklem yeterlilik değeri 

.  o olarak belirlenmiştir. Elde edilen KMO değer örneklem büyüklüğünün faktör analizi 

için yeterli olduğunu ortaya koymaktadır. Barlett küresellik testi Barlett s Test of Sphericity  

sonucu    araştırama verilerinden anlamlı faktörler çıkarılabileceğini ve 

maddeler arasındaki ilişkinin anlamlı olduğunu göstermektedir air vd. 1 . aktör 

sayılarının belirlenmesinde özdeğer kullanılmış olup, özdeğeri bir ve birden büyük olan   

1  yedi faktör belirlenmiştir. Tablo ’te faktör analizi sonucu elde edilen yedi faktör ve 

bunlara ilişkin özdeğerler ve varyansı açıklama oranları ile birlikte ölçekte yer alan her bir 

maddenin hangi faktörle ilişkili olduğunu belirten faktör yük değerleri gösterilmiştir. 

çıklayıcı faktör analizi sonucunda 1 önermenin yer aldığı ölçek yedi faktörlü bir yapı 

olduğu ve toplam varyansın 5, ’sini açıklamaktadır.  

     

 

          .  

kudu um b l m  bitirmedi im takdirde gelecekte iyi bir 
gelirim olma . 

    

kumuş oldu umun b l m n beni gelecekte iyi bir konuma 
taş yaca n  d ş n yorum. 

    

e un olduktan sonra  iyi bir gelirle işe başlayaca ma 
inan yorum. 

    

         .  
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u b l m  bitirme sem  iş bulmam n ok or olaca n  
d ş n yorum 

    

kudu um b l m sayesinde  istedi im koşullarda e alanda 
rahatl kla iş bulabilece imi d ş n yorum. 

    

kudu um b l m sayesinde rahatl kla iş bulabilece imi 
d ş n yorum. 

    

        .  

kudu um b l m  ka anabilmek i in s n rlar m  orlad m     

kudu um b l m  ka anabilmek i i ok al şt m e abalad m     

kudu um b l m  ka anabilmek i in d enli olarak ders 
al şt m 

    

       .  

 aşam mda istedi im her şey ok g el gidiyor     

ayat mdan emnunum     

aşam mdan memnun de ilim.     

           .  

kudu um b l m n  toplumsal itibari y ksektir.     

kudu um b l m  toplumda presti i y ksek bir b l md r.     

kudu um b l m  toplumda sayg  uyand ran bir b l md r     

        .  

aşad m yerde internet ba lant m n olmamas  derslere 
kat l m m  etkilemiştir. 

    

nternet ba lant s  sorunlar  derslere kat l m m  etkilemiştir.     

ilgisayar  tablet gibi ciha lar m olmamas  derslere kat l m m  
etkilemiştir. 

    

           .  

ilemin a l k orunlar  derslere kat l m m  etkilemiştir.     

endi sa l k sorunlar m derslere kat l m m  etkilemiştir.     

ir işte al şmak orunda olmam derslere kat l m m  etkilemiştir     

aiser- eyer- lkin easure o  ampling de uacy   

artlett s est o  phericity   d  p  .  

enel enirlilik  .  
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Toplam varyansın ,5’ni açıklayan birinci faktör     olarak 

isimlendirilmiştir. Birinci faktör öğrencilerin okudukları bölümün kendilerini mezuniyet 

sonrası iyi bir gelir ve kariyer sağlayacağına yönelik tutumlarını göstermektedir. Bu boyuttan 

alınacak yüksek puan öğrencilerin okudukları bölümün mezuniyet sonrası iyi bir gelir ile 

kariyer sağlayacağına yönelik inançlarını ortaya koymaktadır.  İkinci faktör toplam varyansın 

11,01’i açıklamakta olup    olarak isimlendirilmiştir. İkinci faktör 

öğrencilerin okudukları bölümün mezuniyet sonrası, istedikleri koşullarda iş bulma kolaylığı 

sağlayacağına yönelik tutum düzeylerini ortaya koymaktadır. Toplam varyansın ,51’ini 

oluşturan üçüncü faktör   olarak isimlendirilmiştir. çüncü faktör öğrencilerin 

okudukları bölümü kazanmak için ne kadar çaba gösterdiklerini ne kadar çalıştıklarını ortaya 

koymaktadır. Bu boyuttan alınacak yüksek puan öğrencilerin oldukları bölümüm kazanmak 

için sınırlarını zorlayacak ölçüde bir çaba harcadıklarını, düzenli ders çalıştıklarını 

göstermektedir.    olarak isimlendirilen dördüncü faktörün toplam varyansı 

açıklama oranı , ’dur. Dördüncü faktör öğrencilerin yaşamlarından duydukları 

memnuniyeti açıklamakta olup, bu boyuttan alınacak yüksek puan öğrencilerin yaşamlarından 

memnun olduklarını göstermektedir. Toplam varyansın , 5’ini açıklayan beşinci faktör 

   olarak isimlendirilmiştir. Beşinci faktör öğrencilerin okudukları 

bölümü toplumda nasıl algılandığına yönelik tutumlarını göstermektedir. Bu boyuttan 

alınacak yüksek puan, öğrencilerin okudukları bölümü toplumda presti li, saygın ve itibarı 

yüksek olarak algıladıklarına yönelik bir tutuma sahip olduklarını göstermektedir. Toplam 

varyansın 5, ’unu açıklayan altıncı faktör   olarak isimlendirilmiştir. Bu 

boyuttan alınacak yüksek puan öğrencilerin canlı derslere internet bağlantısının olamaması 

veya yetersiz olması, bilgisayar, tablet gibi teknolo ik cihazlarının olmamalarında dolayı 

katılmadıklarını ifade etmektedir. Ve son olarak toplam varyansın 5, ’sini oluşturan 

yedinci faktör      olarak isimlendirilmiştir. Bu faktörden 

alınacak yüksek puan öğrencilerin canlı derslere ekonomik nedenler ile kendi ve ailesinin 

sağlık sorunlarından dolayı katılmadıklarını ifade etmektedir. Güvenirlik analizi sonucunda 

ölçeğin hem genel hem de her bir faktörün güvenirlik katsayılarının cronbach’s alfa  . 0 

üzerinde bir değere sahip olması ölçeğin güvenilir olduğunu göstermektedir.  
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

DERKAT (1) 1                         

ÇABA (2) ,617** 1                       

GELİR (3) ,695** ,476** 1                     

İŞ (4) ,624** ,407** ,444** 1                   

İTİBAR (5) ,419** ,486** ,459** ,308** 1                 

YŞM (6) ,341** ,413** ,204** 0,104 ,213** 1               

TEKKST(7) -,123* -,180** -,122* -,167** -0,106 0,049 1             

SAĞEKO(8) -0,113 -,220** -0,066 -0,050 -,198** -,122* -0,033 1           

GANO (9) ,356** ,507** ,263** ,222** ,191** ,139* -,151* -0,097 1         

BÖL (10) 0,016 -0,028 0,018 0,048 ,146* 0,020 -0,062 0,015 -0,007 1       

SNF (11) -,143* -,257** -,128* -,201** -0,073 -,167** 0,061 0,043 -0,068 0,045 1     

CNSYT (12) ,329** ,462** ,300** ,268** ,268** ,187** -0,083 -0,015 ,224** 0,089 -,120* 1   

EKNDRM 
(13) 

,205** ,177** ,144* 0,066 0,097 ,576** 0,010 -0,062 0,110 -0,016 -0,107 0,113 1 

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

DERKAT (1): Derslere Katılım, ÇABA (2): Gösterilen Çaba  GELİR (3): İyi Gelir Sağlana İnancı, İŞ (4): İş Bulma İnancı,  İTİBAR (5): Toplumsal 
itibar Algısı, YŞM (6): Yaşam Memnuniyeti, TEKKST(7): Teknolojik Kısıtlar, SAĞEKO(8): Sağlık Sorunları ve Ekonomik Koşullar, GANO (9): 
Genel Not Ortalaması,  BÖL(10): Bölüm, SNF (11): Sınıf, CNSYT (12): Cinsiyet EKNDRM (13): Ekonomik Durum 

 

OV D 1  sürecinde lisans öğrencilerin çevrimiçi derslere katılımlarını etkileyen 

değişkenler arasındaki ilişki olup olmadığını anlamak için korelasyon analizi yapılmıştır.  

Değişkenler arasındaki ilişkinin derecesini ve kuvvetini gösteren korelasyon katsayısı 1 ile 

1 arasında değerler almaktadır. Bu korelasyon katsayısı 0 0.  arasında değer alıyorsa ilişki 

zayıf, 0. 0.  arasında ise orta, 0. 1 arasında ise ilişki kuvvetlidir Gürbüz ve ahin, 01 .  

apılan çoklu korelasyon analiz sonuçlarına bakıldığında öğrencilerin çevrimiçi derse 

katılımları derse katılmalarını etkileyen boyutları arasında pozitif ve negatif yönde, zayıf, orta 

düzeyde anlamlı ilişki olduğu görülmektedir. Öğrencilerin çevrimiçi derslere katılım oranı ile 

derslere katılımlarını etkileyen alt boyutlarından Gösterilen aba’ arasında pozitif yönde, 

orta düzeyde r  . 1  p .05  İyi Gelir Sağlama İnancı’’ arasında pozitif yönde, orta 

düzeyde r . 5  p 0.05  İş Bulma İnancı  arasında pozitif yönde, orta düzeyde  r .  

p .05  itibar  arasında pozitif yönde, orta düzeyde r  . 1  p .05  aşam Memnuniyeti  

arasında pozitif yönde, orta düzeyde r  . 1  p .05  Genel ot Ortalaması  arasında 
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pozitif yönlü, orta düzeyde r  . 5  p .05  insiyet  arasında pozitif yönlü, orta düzeyde 

r  .  p .05  Ekonomik durum  arasında pozitif yönlü, düşük düzeyde r  . 05  p .05  

anlamlı bir ilişki olduğu görülmektedir. ncak öğrencilerin çevrimiçi derslere katılımları ile 

Teknolo ik Kısıtlar  arasında negatif yönlü, düşük düzeyde r . 1  p .05  Sağlık 

Sorunları ve Ekonomik Koşullar  arasında negatif yönlü, düşük düzeyde r . 11  p .05  bir 

ilişki bulunmaktadır. Derslere katılımın Bölüm  ile bir ilişkisi bulunmadığı tespit edilmiştir. 

 

  oklu Uyum nalizi Sonuçları 

oyut de er nertia klanan aryans  

    

    

yr ş m l tleri oyut  oyut   

l m    

n     

insiyet    

    

konomik urum    

erslere atilim eyi    

Uyum analizi, veri matrisinde kategorik değişkenlerin yer aldığı verilerde, değişkenleri 

iki boyutlu uzayda nokta olarak gösteren ve bunlar arasındaki ilişki hakkında bilgiler sunan 

analiz tekniklerinden birisidir. Bu analizde değişkenleri arasındaki benzerlikler, farklılıklar ve 

ilişkiler yorumlanır Gün ve avuş Erdem, 01 . yrıca çoklu uygunluk analizi ile kategorik 

verilerin yorumlanması sağlanmaktadır Suner ve elikoğlu, 010 . Bu bağlamda öğrencilerin 

demografik özelliklerine göre derslere katılım durumlarının nasıl bir benzerlik ve farklılık 

gösterdiğini belirlemek amacıyla çoklu uyum analizi gerçekleştirilmiştir. Tablo 5’te çoklu 

uyum analiz sonucu elde edilen grafiksel gösterimdeki boyutlarla açıklanan inertia değerleri 

ile her bir değişkenin ve her bir boyutun ayrışım ölçüleri sunulmuştur.  oklu uygunluk 

analizi sonucunda birinci boyut varyansın 5, ’i 0. 5  ikici boyut ise 5, ’ünü 

0. 5  açıklamaktadır. İki boyut toplam varyasın 1,  açıkladığından bu oranın model 

uyum iyiliği için yeterli olduğunu ifade edilebilir.  
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ekil ’de çoklu uyum analizi grafiği incelendiğinde derslere katılım düzeylerinin 

öğrenci profiline göre farklılaştığı anlaşılmaktadır. Derslere ara sıra katılım gösteren 

öğrencilerin İİB  ve Turizm fakültesi, erkek ve dördüncü sınıf, not ortalamasının iki olduğu 

anlaşılmaktadır. adiren derslere katılan öğrencileri ekonomik durumu ile not ortalaması 

düşük olan İİB  ve Turizm fakültesi öğrencileri oluşturmaktadır. Derslere düzenli katılım 

gösteren öğrenciler ekonomik durumları ile not ortalaması iyi olan, mühendislik ve eğitim 

fakültelerindeki kız öğrenciler oluşturmaktadır.  

      

odel-        

onstant -    -   

       

       

       

  -   -  -   

       

  -   -  -   

  -   -  -   

   eltilmiş     p   

odel-       
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onstant -    -   

       

       

       

  -   -  -   

       

       

  -   -  -   

l m      

n  -    -   

insiyet      

 -   -  -   

konomik urum      

   eltilmiş     p   

 
niversite öğrencilerinin çevrimiçi derslere katılımına etki eden faktörleri incelmek 

amacıyla hiyerarşik regresyon analizi gerçekleştirilmiştir. Tablo ’da yer alan hiyerarşik 

regresyon analizi sonuçları Model 1’de yer alan değişkenlerin    

          

           

         çevrimiçi 

derslere katılımı  ,  oranında etkilediğini ortaya koymaktadır   , , p  0.01

. Tablo ’daki beta katsayıları incelendiğinde       0,01 , p 

 0,05      0,01 , p  0,05  ile      

  0,00 , p  0,05  değişkenleri canlı derslere katılım üzerinde anlamlı bir etki 

oluşturmamaktadır. evrimiçi derslere katılım üzerinde en güçlü etkiyi    

     0, 15, p  0,01  oluşturmakta sonra sırasıyla  

          0, , p  0,01 , 

       0, , p  0,01  ve     
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0,1 , p  0,01  oluşturmaktadır. İkinci modelde yer alan cinsiyet, bölüm, G O, sınıf, 

ekonomik durum değişkenlerinin regresyon modeline dahil edilmesi öğrencilerin derslere 

katılımı üzerinde her hangi bir etki oluşturmamıştır  Değişimi 0,00 ,   0, 0, p  

0.05 . aliyle öğrencilerin derslere katılım düzeyleri üzerinde demografik değişkenlerin 

anlamlı bir etkisi olmadığı, eğitim sonuçlarına yönelik tutumların derslere katılım düzeyleri 

üzerinde belirgin bir etkisi olduğu sonucuna ulaşılmıştır.  

    

Tüm dünyayı etkisi altına alan OV D 1  salgını zorunlu uzaktan eğitim sürecinin 

başlamasına neden olmuştur. Bu dönemde tüm eğitim kademelerinde uzaktan eğitim 

dönemine geçilmiş olup günümüzde de hala devam ettiği görülmektedir. Bu araştırmada 

OV D 1  sürecinde lisans öğrencilerinin uzaktan eğitim derslerine katılımlarını etkileyen 

faktörlerin belirlenmesi amaçlanmıştır.  

itel ve nicel araştırma yöntemlerinin bir arada kullandığı bu araştırmada, ilk olarak 

nitel yöntemlerden odak grup görüşmesi yapılarak öğrencilerin çevirim içi derslere katılımını 

etkileyen temalar ortaya konmuştur.  Odak grup görüşmelerinin içerik analizi sonucunda yedi 

ana tema          

          ile dört 

alt tema           

          

         belirlenmiştir. raştırmanın 

ikinci aşamasını, odak grup görüşmelerine dayalı olarak oluşturulan temaların öğrencilerin 

çevrim içi derslere katılımı üzerindeki etkisini, daha büyük öğrenci örnekleminde test eden 

nicel yöntem oluşturmaktadır. Gerçekleştirilen regresyon analizi sonucunda, öğrencilerin 

çevrimiçi derslere katılım üzerinde etkili olan dört faktör     

           

     ve   tespit edilmiştir. Bölümün 

toplumsal itibar algısı, teknolo ik kısıtlar ile sağlık sorunları ve ekonomik koşulların 

öğrencilerin çevrimiçi derslere katılımı üzerinde anlamlı bir etkisinin olmadığı belirlenmiştir.  

Onyema vd. 0 0  yapmış olduğu çalışmada OV D 1  salgını sürecinde uzaktan eğitimin 

ağ, erişilemezlik ve kullanılamazlık sorunları, zayıf di ital beceriler ve altyapılar tarafından 

engellendiği görülmüştür. raştırmada salgının eğitim sektörü üzerindeki negatif etkileri 

olduğunu, bu sebepten tüm eğitim kuruluşlarının, öğrenicilerin ve eğitimcilerin teknolo iyi 

benimsemesi ve eğitimde ortaya çıkan küresel eğilimler doğrultusunda di ital becerilerini 
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geliştirmesi gerektiğininim altını çizmişlerdir.  Bu çalışmada ise teknolo ik kısıtların, sağlık 

ve ekonomik sorunların öğrencilerin derslere katılımı üzerinde anlamlı bir etki oluşmadığı 

belirlenmiştir. 

an 0 0  yapmış olduğu çalışmada OV D 1  salgınının Türkiye’deki açık ve 

uzaktan eğitime olan etkilerini değerlendirmiştir. raştırmada Türkiye’de açık ve uzaktan 

eğitimin altyapı, güvenlik, tasarım, kalite, erişim ve pedago ik açıdan gelişmesi gerektiğini 

saptamıştır. Upoalkpa or ve Upoalkpa or 0 0  çalışmalarında OV D 1  salgın döneminde 

Gana’daki eğitim üzerinde önemli bir etkisi olduğunu ortaya koymuşlardır. raştırmadan elde 

edilen bulgulara göre okullar, salgın nedeni ile eğitimde yaşanan kayıpları yapılandırmak için 

kaynak sağlanması gerektiğini belirtmişlerdir. 

Öğrencilerin büyük bir kısmının iyi bir gelir sağlama inancı ve iş bulma inancı ile 

katılım sağladıkları görülmektedir. Dolayısıyla ögrencilerin gelecekten bir beklentilerinin 

oluşması üzerine çevrimiçi derslere katılım sağladıkları görülmüştür. Bu durum Kahneman 

and Tversky 1  tarafından yapılan birtakım deneyler ve çalışmalarla geliştirilen beklenti 

teorisi prospect theory ’ ile açıklanabilir. Beklenti teorisi, kişinin davranışlarını belirleyen 

motivasyonun, bu davranış neticesindeki beklentiler olduğunu ileri sürmektedir. Genel 

anlamda bakılacak olursa bu teori kişinin beklenti ile oluşan çekicilikten ötürü motivasyona 

sahip olduğu ve bu motivasyonun kişinin kararları, davranışları, seçimleri gibi tutumsal 

faaliyetini belirlediğini iddia etmektedir eker, 01 . Bu kuram esasında bir davranışın 

ortaya çıkmasına neden olan motivasyon gücü, ulaşılacak neticenin arzu edilmesi veya arzu 

edilmemesine bağlıdır kduman, 01 . Bu bağlamda üniversite öğrencilerinin mezuniyet 

sonrası iş bulma ve iyi bir gelir sağlama inancı gibi kariyer düşüncelerinin oluşması beklenti 

teorisi ile açıklanabilir. Özellikle pandemi döneminde öğrencilerin derslere katılmalarının 

sanıldığı gibi teknolo ik yetersizlik ya da teknolo ik alt yapı olmadığı bu çalışmada tespit 

edilmiştir.  

  

kduman  . . ek e ti Te ri i e he i mi  marka ağ m ğ  aratma aki etki i  e  r a ta r eği  

ay mlanmam ş ksek isans e i. m şhane ni ersitesi  m şhane.  

lkan  .  imşek  . e rma an rbil  . . arma y ntem: yk leyici alanya n incelemesi. ğitim e 

ite  ra t rma ar er i i  r a   a itati e e ear h i  ati   - .  

şut  .   a emi i ra a te a i a makta a  ka er ha ta ar a ik ik a a k k 

e i ki i akt r er  ay mlanmam ş manl k e i. aşkent ni ersitesi  nkara. 
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  Bu araştırmanın amacı özel eğitim öğretmenlerinin eğitim sürecinde program 

uygulamada ve sınıf yönetiminde yaşadıkları sorunların belirlenmesidir. Bu araştırmanın 

çalışma grubunu, 1  özel eğitim öğretmeninden oluşmaktadır. raştırmada veri toplama aracı 

olarak arı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. Verilerin analizinde içerik analizi 

yöntemi kullanılmıştır. raştırmadan elde edilen bulguların analizinde ulaşılan sonuçlar  Özel 

eğitim öğretmenlerinin programı uygulamada karşılaştıkları problemlerin analizinde iki ana 

problem grubun oluştuğu tespit edilmiştir. Bunlar sınıfın imk n ve öğrenci sayısı ile ilgili 

problemler ve programı uygulama öncesi ile uygulama sırasında ortaya çıkan problemler ile 

ilgili olmak üzere iki kategoriye ayrılmıştır. Özel eğitim öğretmenlerinin sınıf yönetimi ile 
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ilgili yaşamış oldukları sorunlarla ilgili sonuçlara bakıldığı zaman  Ders süresinin uzun 

olmasına bağlı olarak çocuklarda dikkat dağınıklığına yol açıyor olması. Öğrenci durumuna 

bağlı sorunlar da ise  ocukların dikkatlerinin çabuk dağılması. ocukların ilgi alanlarının 

işlenen dersten farklı olması ve farklı etkinlikler istemesi. Sınıfta şiddet eğilimli çocukların 

olması diğer öğrencileri olumsuz etkilemesi gibi sonuçlara ulaşılmıştır. Bu konularda özel 

eğitim dışı alanlardan mezun olanların özel eğitim mezunlarına göre daha fazla sorun yaşadığı 

ortaya çıkmıştır. Deneyim bakımından uzun süredir çalışmakta olan öğretmenler daha fazla 

sorun ifade etmişlerdir. insiyet açısından ise belirgin bir farklılaşma görülmemiştir. 

  Özel eğitim, özel eğitim öğretmen sorunlar, özel eğitimde sınıf 

yönetimi, özel eğitim programları. 

AM AT T M T AT A
D AT T A T T AM A D

A MMA A M T
 The purpose of this research is to determine the problems e perienced 

by special education teachers in curriculum implementation and classroom management in the 

education process. The study group of this study consists of 1  special education teachers. 

The semi structured intervie  form as used as a data collection tool in the study. The 

content analysis method as used in the analysis of the data. esults from the research  n the 

analysis of the problems faced by special education teachers in applying the program, it as 

determined that t o main problem groups ere formed. These are divided into t o 

categories  problems related to the class facilities and the number of students, and problems 

that arise before and during the implementation of the program. hen looking at the results of 

special education teachers about the problems they have e perienced ith classroom 

management  Due to the long duration of the lesson, it causes distraction in children. There 

are also problems related to the student s condition.  

 Special education, special education teacher training, classroom 

management in special education, special education programs.  

  

Milli Eğitim Bakanlığı 01 ’nün yapmış olduğu özel eğitim tanımını içinde geçen 

özel yetiştirilmiş personelden kastedilen özel eğitim öğretmenleridir. Özel eğitim 

öğretmenleri özel eğitimin olmazsa olmaz parçasıdır.  Dünyada yeni gelişmekte olan özel 

eğitim henüz tam olarak tanınmış değildir. Bu da bu alanda uzmanlar olmadan gelişmenin 
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mümkün olmayacağı anlamına gelmektedir. Özel eğitim öğretmenleri, birçok açıdan diğer 

öğretmenler den daha çok baskı altındadırlar, çünkü herkesin onlardan beklentileri fazladır. 

Özel eğitimin ve özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin toplumlarda henüz yeteri kadar 

tanınmaması öğretmenlerden beklentiyi artıran önemli bir faktördür.  Dolayısıyla özel eğitim 

öğretmenleri diğer branşlara göre daha yıpratıcı bir mesleki hayat sürmektedirler. Bundan 

dolayı okul yöneticilerine, ailelere, program yapıcılarına ve topluma önemli sorumluluklar 

düşmektedir. Özellikle okul idarecileri, öğrenci ve öğretmenlerin istekle çalışmasını 

sağlayacak olumlu bir öğretme öğrenme çevresi ve iklimi oluşturmak ve bunu sürdürmek 

durumundadır işman, 00 . allinger  oseppy’e 1 5  göre, okul yöneticilerin en 

önemli görevi mesleki gelişmeye yönelik olanakları öğretmenlere duyurma ve gerekli hizmet 

içi etkinliklerin düzenlenmesini sağlamaktır. Özel gereksinimli öğrenciyle verimli bir süreç 

izleyebilmesi için özel eğitim öğretmenlerinin sorunlardan olabildiğince arınmış olması 

gerekmektedir.  

Özel eğitime ihtiyacı olan çocukların birçok alanda yetersizlikleri bulunmaktadır. Bu 

yüzden özel eğitim öğretmenleri, yetersizliği bulunan çocukların özelliklerini ve 

gereksinimlerini çok iyi bilmelidir. Bu doğrultuda çocuklara uygulayacakları plan ve program 

çok daha etkili olacaktır iğit, 00 .  

Özel eğitimin planlandığı gibi ilerleyebilmesi için özel eğitim öğretmenlerinin 

yaşadığı sorunların tespit edilip, bu problemlere çözüm yolları bulunması kilit öneme sahiptir. 

Bundan dolayı bu araştırmada özel eğitim öğretmenlerinin yaşadığı sorunların belirlenmesi 

amaçlanmıştır. Öğretmenlik mesleğinde birçok farklı nedenden sorunlar yaşanabileceği göz 

önünde bulundurulduğu zaman konunun sınırlandırılması gereksinimi doğmaktadır. Bu 

gereksinimden dolayı bu çalışma özel eğitim öğretmenlerinin uygulanan eğitim programı ve 

sınıf yönetiminde karşılaştığı sorunların tespiti ile sınırlandırılmıştır. Bu çalışma özel eğitim 

öğretmenlerinin uygulanan eğitim programı ve sınıf yönetimlerinde yaşadığı sorunlara ilişkin 

görüş ve önerilerinin belirlenmesi ve bu sorunlara yönelik çözüm önerilerinin üretilmesi 

açısından önemli görülmektedir. 

 

  

Bu araştırmanın amacı özel eğitim öğretmenlerinin program uygulamada ve sınıf 

yönetimi açısından karşılaştığı sorunların belirlenmesidir. Bu genel amaç doğrultusunda 

aşağıdaki sorulara yanıt aranacaktır. 
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1  Özel eğitim öğretmenleri program uygulamada ne tür sorunlarla 

karşılaşmaktadırlar  

a. insiyet, mezun olunan alan, deneyim ve çalışılan okula göre farklılık var mı   

 Özel eğitim öğretmenleri sınıf yönetiminde ne tür sorunlarla karşılaşmaktadırlar  

a. insiyet, mezun olunan alan, deneyim ve çalışılan okula göre farklılık var mı   

  

  

Bu araştırmada araştırmanın amacına uygun olarak nitel araştırma yöntemlerinden 

betimsel araştırma modeli kullanılmıştır. itel araştırma yöntemi, araştırma yapılan bireylerin 

sahip oldukları öznel görüş ve deneyimlerinin sistematik olarak incelenebilmesini ve edinilen 

verilerle bilimsel nitelikli yorumlar yapılabilmesini sağlamaktadır ıldırım ve imşek, 

011 . Betimsel yöntemler, ilgilenilen ve araştırılmak istenen problemin mevcut var olan 

durumunu ortaya koymaya yöneliktir Büyüköztürk, kgün, Karadeniz, Demirel ve Kılıç, 

01 . 

  

Bu araştırmanın çalışma grubunu Konya il merkezinde bulunan milli eğitim 

bakanlığına bağlı okullarda görev yapan  i bayan 10 nu erkek olmak üzere toplam 1  özel 

eğitim öğretmeni oluşturmaktadır. Öğretmenlerden 5 tanesi 1 5 yıl arası  tanesi 5  10 yıl 

arası diğer  tanesi de 10 yıl üstü kıdeme sahiptirler. Öğretmenlerden  tanesi özel eğitim alt 

sınıflarında,  tanesi özel eğitim uygulama merkezlerinde ve  tanesi de mesleki eğitim 

merkezlerinde çalışmaktadır. 

   

Bu araştırmada veri toplama aracı olarak yarı yapılandırılmış görüşme formu 

kullanılmıştır. arı yapılandırılmış görüşme tekniği sahip olduğu belirli düzeyde standartlık 

ve aynı zamanda esneklik nedeniyle eğitimbilim araştırmalarına daha uygun bir teknik 

görünümü vermektedir. arı yapılandırılmış görüşme tekniğinin araştırmacıya sunduğu en 

önemli kolaylık görüşmenin önceden hazırlanmış görüşme protokolüne bağlı olarak 

sürdürülmesi nedeniyle daha sistematik ve karşılaştırılabilir bilgi sunmasıdır ıldırım ve 

imşek, 1  .  
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Bu araştırmada özel eğitim öğretmenlerinin yaşadığı sorunları belirlemek amacıyla 

nitel araştırma yöntemlerinden yarı yapılandırılmış görüşme tekniği kullanılmıştır. er 

öğretmene uygulanan görüşme formu tek tek analiz edilmiş ve her öğretmene bir kod 

Ö1,Ö ,Ö ,Ö  verilerek ortaya çıkan sorunlar alt başlıklara ayrılarak kategorize edilmiştir. 

apılan araştırmaların veri değerlendirilmesinde içerik analizi  metodu kullanılmıştır.  

    

Bu bölümde öğretmenlerin programı uygulamada yaşadıkları sorunlarla ilgili soruya 

vermiş oldukları cevapların betimsel analizi sonucu Sınıfın imk n ve öğrenci sayısından 

kaynaklanan sorunlar’’ ve rogramı uygulama öncesi ve uygulama sırasında yaşanan 

sorunlar’’ olmak üzere iki teme ortaya çıkmıştır. Öğretmenlerinin sınıf yönetimi ile ilgili 

yaşadıkları sorunlarla ilgili soruya vermiş oldukları cevapların betimsel analizi sonucu 

Dersin yapısına bağlı sorunlar’’ ve Öğrenci durumuna bağlı sorunlar’’ olmak üzere iki 

teme ortaya çıkmıştır. Bu temalara göre ortaya çıkan problemler tablolar şeklinde 

sunulmuştur. Tabloların altına elde edilen veriler katılımcıların demografik özellikleri olan 

cinsiyetleri, kıdemleri ve çalıştıkları kurumlar göz önünde bulundurularak yorumlanmış ve 

örnek görüşmeci ifadelerine yer verilmiştir. 

       

Öğretmenlerin programı uygulamada yaşadıkları sorunlarla ilgili soruya vermiş 

oldukları cevapların betimsel analizi sonucu Sınıfın imk n ve öğrenci sayısından 

kaynaklanan sorunlar’’ ve rogramı uygulama öncesi ve uygulama sırasında yaşanan 

sorunlar’’ olmak üzere iki teme ortaya çıkmıştır. 

        

Sınıfın imk n ve öğrenci sayısından kaynaklanan sorunlar temasında toplanan sorunlar 

tablo 1 de verilmiştir. 
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n ta ok arkl  rencilerin olmas  e ayr  ayr  beceri al şmalar  

yapmak orunda kal nmas  program  uygulamay  orlaşt r yor.  
  

ateryal eksikli i retimi sekteye u rat yor.                                                                                     

a i  d ey s n larda orta e a r d ey rencilerin bulunmas  

program  uygulamay  orlaşt r yor.  

  

onan m eksikli i retimin g leşmesine neden oluyor.                                                                                        

n ta i t retmen olmamas  b t n rencilerle al şmay  

g leştiriyor.                                                             

  

n ta sta yer olmamas  retmeni ok yoruyor.                                                                       

oplam   

 
           

     Bu konuya altısı kadın ikisi erkek 

olmak üzere, üçü özel eğitim mezunu beşi diğer alanlardan mezun sekiz öğretmen Ö1, Ö , 

Ö5, Ö , Ö10, Ö1 , Ö1 , Ö1  değinmiştir. Kadın katılımcılar erkek katılımcılara göre daha 

çok sorun yaşamıştır ve cinsiyet bakımında önemli derece farklılaşma görülmektedir. 

Katılımcıların üçü özel eğitim sınıfında çalışırken beşi mesleki eğitim merkezlerinde 

çalışmaktadır. Özel eğitim dışı alanlardan mezun olan ve 5  yıl arası tecrübeye sahip olan 

Ö1  Sınıftaki öğrenci seviyelerinin farklı olması ve becerilerinin birbirleriyle uyuşmaması 

zaman açısından ve öğrencilere vakit ayırma açısından sorun olduğu, her öğrencinin ihtiyacı 

farklı olduğu için program tamamen uygulanamıyor ve yüzeysel geçilmek zorunda kalınıyor’ 

ifadelerini kullanmıştır. Sınıfta tamamen farklı öğrencilerin olması grup etkinliklerine yer 

verilememesine ve programı uygulama açısından zaman yetersizliğine neden olabiliyor. 

     Materyal eksikliği konusuna dördü 

kadın üçü erkek olmak üzere, ikisi özel eğitim mezunuyken beşi diğer alanlardan mezun 

Ö ,Ö ,Ö ,Ö11,Ö1 ,Ö1 ,Ö1  değinmiştir. Görüldüğü gibi cinsiyete göre belirgin bir 

farklılaşma görülmezken mezun olunan alana göre önemli derecede farklılaşma 

görülmektedir. yrıca katılımcılardan dört tanesi on yıl üzeri, iki tanesi 5  yıl arası deneyime 
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sahi  1  yıl arası deneyime sahip katılımcı bulunmamakta, 5 yıl arası deneyime sahip 1 

katılımcı bulunmaktadır. Buna göre deneyim arttıkça materyal eksikliği konusunda sorun 

yaşayan öğretmen sayısı artmaktadır. Özel eğitim alt sınıfta çalışan ve 10 yıl üzeri tecrübesi 

olan Ö1 ’ ye göre Sınıfta gerekli olan materyallerin bulunmaması öğretim sürecinde güçlük 

meydana getiriyor. Gerekli materyallerin olması durumunda programdaki hedeflere ulaşma 

süresi uzayacak ve daha fazla zaman ve emek gerekecek.’ ifadelerini kullanmışlardır. 

          
  afif düzey sınıflarda orta ve ağır düzey öğrencilerin bulunması 

konusuna ikisi erkek biri kadın olmak üzere tamamı özel eğitim dışı alanlardan mezun olan 

farklı tür okullarda çalışan Ö1,Ö1 ,Ö1  değinmiştir. Katılımcılar farklı sürede yıl  

deneyime sahiptir. Bu konuda cinsiyete göre ve mezun olunan okullara göre farklılaşma 

görülürken deneyime göre farklılaşma görülmemektedir.  Mesleki eğitim merkezinde çalışan 

ve on yıl üzeri tecrübeye sahip olan Ö1’ e göre Sınıflardaki öğrencilerinin düzeyleri 

arasındaki farklılık her öğrenciye bireysel olarak daha fazla çaba harcamamızı gerektiriyor ve 

bu da programı uygulama açısından zamanı yetersiz hale getiriyor.’ 

      Bu konuda ikisi erkek biri 

kadın olmak üzere tamamı özel eğitim dışı alanlardan mezun  Ö1 ,Ö1 ,Ö1  görüş 

belirtmiştir. insiyete göre düşük düzeyde, mezun olunan alana göre büyük düzeyde 

farklılaşma görülmüştür. Deneyim açısından da katılımcıların tamamı deneyimlidir. Beş ve 

sekiz yıl arası tecrübeye sahip olan Ö1  sınıfın akıllı tahta, bilgisayar vb. donanımlara sahip 

olmaması etkili öğretim yapılamamasına neden olmaktadır’’  ifadesini kullanmışlardır. Sınıfta 

bulunmayan veya yetersiz olan imk nlar zaten zor yürütülen öğretimin daha da zorlaşmasına 

ve soyut olan şeyleri somutlaştırma da güçlüklere sebep olabilmektedir. 

        ınıfta 

çift öğretmen olmaması konusunu özel eğitim dışı alanlardan mezun olan bir erkek katılımcı 

Ö1  dile getirmiştir. Özel eğitim alt sınıfta çalışan Ö1  Sınıfta tek öğretmenin olması bütün 

öğrencilerle ders yapma ve sınıfı kontrol etme açısından zorluklar yaşatmaktadır. ine bu 

öğretmenlere göre sınıfta yapılan eğitimi verimli hale getirebilmek için sınıfta iki göre 

öğretmen bulunması gerekmektedir, böylece sınıfın düzeni ve öğretimin verimliliği artacaktır’ 

ifadelerini kullanmıştır. 

      Sınıfta sta yer olmaması 

durumunu sorun olarak belirten mesleki eğitim merkezinde çalışan on yıl üzeri deneyime 

sahip bir kadın katılımcı Ö1  olmuştur. Özel eğitim mesleki eğitim merkezinde çalışan Ö1’e 
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göre Sınıfta sta yer yokluğu nedeniyle bireysel etkinliklere yer verilirken ciddi sorunlar 

yaşanmaktadır. Öğrencilerin kendi başlarına çalışmak zorunda kalmaları hem verimsiz ders 

olmasına hem de sınıfın düzeninin bozulmasına neden olmaktadır.’ 

      

rogramı uygulama öncesi ve uygulama sırasında yaşanan sorunlar temasında tespit 

edilen sorunlar tablo  de verilmiştir. 

          

   

rogramdaki hede lerin ocuk i in uygun olmamas  ocu un 
gerekli nkoşul becerilere sahip olmamas                                                

  

retim a s ndan aman yetersi li i                                                                                      

an lama e tan  s recinde problem olmas    yanl ş tan lama                                         

 in y ll k ha rlanmas  e rencilerin bu s reden nce eya 
sonra renmesi  

  

kul y netimi e eli ile işbirli i eksikli i program n e de takibi 
e okul y netiminin program i in gerekli kaynaklar  temin 

etmemesi  

  

oplam   

 

         

  . Bu konuda üçü kadın ikisi erkek olmak üzere  ikisi özel eğitim, 

üçü diğer alanlardan mezun olan  dördü özel eğitim sınıfında çalışırken biri özel eğitim 

uygulama merkezinde çalışan beş öğretmen Ö ,Ö ,Ö ,Ö ,Ö1  sorun yaşadığını dile 

getirmiştir. Buna göre bu sorun kadınlarda, özel eğitim dışı alanlardan mezun olanlarda ve 

özel eğitim sınıflarında daha çok yaşanmaktadır. Özel eğitim sınıfında çalışan 5 yıl arası 

tecrübeye sahip Ö1 ’ya göre ocuğun düzeyine tam uygun olmayan programların 

hazırlanması ve çocuğun programdaki hedefleri yerine getirecek önkoşul becerilere sahip 

olmaması nedeniyle hazırlanan programdaki kazanımı çalışmak anlamsız ve etkisiz hale 

gelmektedir.’ Bunun için hazırlanan programların çocuğun ön koşul becerileri ve tüm 

gelişimsel özellikleri dikkate alınarak çocuklar için çok iyi uyarlanmış olması gerekmektedir. 

    aman yetersizliği başlığı altında ikisi kadın 

biri erkek olmak üzere, biri özel eğitim bölümü mezunuyken ikisi diğer alanlardan mezun 
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Ö ,Ö5,Ö1  görüş bildirmiştir. yrıca katılımcıların tamamı özel eğitim alt sınıfta 

çalışmaktadır. Buna göre öğretim bakımından zaman yetersizliği özel eğitim sınıflarında 

yaşanmaktadır. Ö5 rogramın uygulanması sırasında sınıfta farklı düzey öğrenciler 

bulunmasından dolayı sıkıntılar yaşıyoruz. Sınıfta yakın düzey öğrenciler olursa zamanı daha 

verimli kullanırız’ ifadelerini kullanmışlardır. 

      Tanılama ve tanı süreci konusuna 

mesleki eğitim merkezinde çalışan bir erkek katılımcı   Ö15  değinmiştir. Bu katılımcıya 

göre Bazı öğrenciler M sürecinde yanlış tanı alıyor ve buna bağlı olarak yanlış program 

oluşturuluyor ve böylece programın uygulanması güçleşiyor. Bu yüzden diğer öğrenciler için 

ayrılan vakitten de almamız gerekebiliyor’ ifadelerini kullanmışlardır. 

            
 Bu başlık altında uygulama merkezinde çalışan ve 1  yıl arası tecrübeye sahip 

olan bir kadın katılımcı  Ö  görüş belirtmiştir. Ö ’ a göre ıllık olarak hazırlanan bireysel 

programlar çocuğun kapasitesinin ya üstünde oluyor ya da altında oluyor ve bu zamanı 

ayarlamak mümkün olmadığı için programa göre gitmek zorlaşıyor.’ İfadesini kullanmıştır. 

Öğrencilerin düzeylerine göre daha gerçekçi ve uygun programlar hazırlayabilirsek bu 

sorunun önüne geçilebilir. Bunun için program hazırlama sürecinde iyi bir işbirliği ile 

öğrencinin performansının çok iyi ortaya konması gerekir. 

       Bu konuda özel eğitim uygulama 

merkezinde çalışan ve 10 yıl üzeri deneyime sahip olan bir kadın katılımcı  Ö11  sorun 

yaşadığını belirtmiştir. Öğretmenin uyguladığı programın etki yaratabilmesi için en önemli 

şeylerden biri de aile ile işbirliği içinde yürütülmesidir. ünkü ailenin okulda uygulanan 

programı evde takip etmesi okulda yapılan çalışmaların pekiştirilmesini ve çoklu öğrenme 

ortamını sağlar. 

         

Öğretmenlerinin sınıf yönetimi ile ilgili yaşadıkları sorunlarla ilgili soruya vermiş 

oldukları cevapların betimsel analizi sonucu Dersin yapısına bağlı sorunlar’’ ve Öğrenci 

durumuna bağlı sorunlar’’ olmak üzere iki teme ortaya çıkmıştır. Bu temalara göre ortaya 

çıkan problemler tablolar şeklinde sunulmuştur.  
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        Bu başlık altında 

Ö1 ,Ö1  görüş belirtmiştir. Katılımcılar arasında cinsiyete bağlı bir farklılaşma 

görülmezken katılımcıların ikisinin de özel eğitim dışı alanlardan mezun olması mezun 

olunan alana göre farklılaşmayı ortaya koymaktadır. Katılımcıların biri kadın biri erkek olmak 

üzere ikisi de 5  yıl arası tecrübeye sahiptir. Özel eğitim mesleki eğitim merkezinde çalışan 

Ö1 ’ e göre Özel gereksinimli öğrencilerin dikkat sürelerine göre ayarlanmayan ders 

süreleri öğrenciler için çok uzun geliyor ve öğretim belli bir yerden sonra kopuyor ve yeniden 

dikkat toplaması için beklemek gerekiyor.’’ 

    

Öğrenci durumuna bağlı sınıf yönetiminde yaşanan sorunlar temasında tespit edilen 

sorunlar tablo  de verilmiştir. 

         

   

ocuklar n dikkatlerinin abuk da lmas  dersin işlenişini 

g leştiriyor 

  

a ran ş problemi olan rencilerin s n  y netimini 

orlaşt r yor         

       

ocuklar n ilgi alanlar n n arkl  olmas  e arkl  etkinlikleri 

istemesi 

    

 

n ta şiddet e ilimli ocuklar n olmas  di er rencileri 

olumsu  etkiliyor.                                               

    

 

oplam      

 

       Bu 

konuda  Ö ,Ö ,Ö11,Ö1 ,Ö1  sorun yaşadığını dile getirmiştir ocukların dikkatlerinin 

çabuk dağılması konusunda sorun yaşayan katılımcıların dördü kadınken biri erkektir. 

Katılımcılar farklı tür okullarda çalıştığı için bu konuda bir belirgin bir farklılaşma 

görülmemiştir. yrıca katılımcıların biri özel eğitim mezunuyken dördü özel eğitim dışı 

alanlardan mezundur. Özel eğitim uygulama merkezinde çalışan Ö11 Öğrenciler dikkatlerini 
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zor toplamakta ve hemen her şeyden dikkatleri dağılabilmektedir, buna bağlı olarak da 

öğretimin güçleşmesi zorluğu ile karşılaşılmaktadır.’ İfadesi dile getirilmektedir. 

       Bu konuda ikisi 

özel eğitim alt sınıfta biri uygulama merkezinde çalışan, biri kadın ikisi erkek olan üç 

öğretmen Ö ,Ö ,Ö1  sorun yaşamıştır. yrıca katılımcıların biri özel eğitim mezunuyken 

ikisi özel eğitim dışı alanlardan mezundur ve tamamı 5 yıl arası deneyime sahiptir. Özel 

eğim alt sınıfta çalışan Ö1  Sınıfta davranış problemi olan öğrenciler diğer öğrencilerin 

dikkatini dağıtmakta ve sınıf ortamında gerçekleştirilen öğretimi zorlaştırmaktadırlar. Bu 

zorluk öğretmenleri daha fazla yormakta ve sınıfta yürütülen çalışmaları olumsuz etkileyerek 

öğretmenlerde tükenmişliğin artmasına sebep olmaktadır.’ ifadelerini kullanmıştır. Davranış 

problemli öğrencilerin özellikle tek öğretmen bulunan ve sta yer bulunmayan sınıflarda 

bulunması öğretmen açısından oldukça önemli bir sorun haline gelmektedir. 

         Bu konuda  

Ö ,Ö  sorun yaşadığını dile getirmiştir. Bu konuda biri özel eğitim bölümü diğeri diğer 

alanlardan mezun olması mezun olunan alana göre bir farklılaşma olmadığını göstermektedir. 

Katılımcılar arasında cinsiyete, çalışılan kuruma ve deneyime göre de bir farklılaşma 

görülmemektedir. Özel alt sınıfta çalışan, 10 yıl ve üzeri deneyime sahip Ö  ocukların ilgi 

alanlarına ve isteklerine tam olarak uymak için yeterli öğretmen ve zaman olmaması 

çocukların yapılan etkinliklerden çabuk sıkılmalarına yol açıyor. Böylece bazı öğrenciler 

sürece aktif katılabilirken bazıları da pasif durumda kalıyorlar, bu durumda sorunlara neden 

olmaktadır.’ ifadelerini kullanmıştır. 

         Bu 

konuda biri özel eğitim alt sınıfta biri de özel eğitim uygulama merkezinde çalışan, biri kadın 

biri erkek  Ö ,Ö  görüş bildirmiştir. Katılımcıların biri özel eğitim mezunu biri özel eğitim 

dışı alanlardan mezundur. Katılımcıların cinsiyetlerine, çalıştığı kuruma ve mezun olduğu 

alana göre bir farklılaşma görülmemektedir. 5 yıl arası deneyime sahip olan Ö  sınıflarda 

bazı çocukların şiddet eğilimli olmaları hem sınıftaki çocuklara hem de öğretmenlere zarar 

vermelerine bağlı olarak sınıf kontrolü sağlamada ve öğretime devam etme konusunda 

zorluklar yaşıyoruz, bu durum tüm yıl boyunca dersin akışını bozarak sınıf yönetimini 

zorlaştırıyor.’ ifadelerine yer vermiştir. 
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raştırmamızın amacı özel eğitim öğretmenlerinin programların uygulanmasında ve 

sınıf yönetimi konusunda yaşadıkları sorunların belirlenmesidir. raştırma sonucunda elde 

edilen bulgular alt amaçların sırasına göre ele alınarak cinsiyet, mezun olunan alan, deneyim 

ve çalışılan okul açısından yorumlanmış ve tartışılmıştır. 

Birinci alt amacımızda özel eğitim öğretmenlerinin programı uygulamada yaşadığı 

sorunlarla ilgili sonuçlara göre  Sınıfta çok farklı öğrencilerin olmasının ve ayrı ayrı beceri 

çalışmalarının sınıf yönetimini zorlaştırması, hafif düzey sınıflarda orta ve ağır düzey 

öğrencilerin bulunmasının programı uygulamayı zorlaştırması, sınıfta çift öğretmen 

olmamasının bütün öğrencilerle çalışmayı güçleştirmesi, sınıfta sta yer olmamasının 

öğretmeni çok yorması,  materyal eksikliğinin öğretimi sekteye uğratması, donanım 

eksikliğinin öğretimin güçleşmesine neden olması, tanılama ve tanı sürecinde problem olması  

yanlış tanılama , BE  in yıllık hazırlanması ve öğrencilerin bu süreden önce veya sonra 

öğrenmesi öğrenciye göre hazırlanamaması , Öğretim açısından zaman yetersizliği, okul 

yönetimi ve veli ile işbirliği eksikliği programın evde takibi ve okul yönetiminin program 

için gerekli kaynakları temin etmemesi , programdaki hedeflerin çocuk için uygun olmaması, 

çocuğun gerekli önkoşul becerilere sahip olmaması gibi sorunlar yaşanmıştır. 

insiyete göre belirgin düzeyde farklılaşma görülmüş K 0, E 1  kadın öğretmenler 

daha çok sorun yaşamıştır. Mezun olunan alana göre incelendiğinde yüksek düzeyde 

farklılaşma görülmüş Özel eğitim , diğer   özel eğitim dışı alanlardan mezun olanlar 

daha fazla sorun yaşamıştır. Deneyime göre incelendiğinde deneyim artıkça sorun daha fazla 

yaşanmıştır 1  yıl  , 5 yıl  10, 5  yıl  , 10 yıl üzeri  1 . alışılan okul bakımından 

incelendiğinde özel eğitim alt sınıfı  1 , uygulama merkezi  5, mesleki eğitim merkezi  1  

özel eğitim sınıfında çalışan öğretmenler daha fazla sorun yaşamıştır.  

Kılıç ve Karatağ 01 , zihin engelliler özel eğitim okullarında çalışan müzik 

öğretmenlerinin karşılaştıkları sorunlar ve çözüm önerileri ile ilgili yaptığı çalışmada  özel 

eğitim okullarında görev yapan öğretmenlerin müzik etkinliklerini uygulamada, çocukların 

özelliklerine göre uygun eğitim vermede, bireysel öğretim planlamada sorun yaşadıkları 

ortaya çıkmıştır. Bu araştırma sonucu araştırmamızdaki her öğrenciyle ayrı bireysel  beceri 

çalışması sorununa benzer olarak bireysel öğretim planlamalarında sorun yaşanması 

araştırmamızı desteklemektedir.  

şık 01 ’ün araştırmasında öğretmenlerin belirttikleri konular şu şekildedir  

okulların engelli öğrencilere yönelik oluşturulmaması, uygulama alanı eksikliklerin 
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bulunması, sınıfların hetero en yapıdan olması nedeniyle programın aksaması, öğrenci 

devamsızlığı ve öğretmenin programı uygulamada gösterdiği yetersizliklerdir. Bunun yanında 

öğretmenler aileyi de içine kapsayan ve her engel grubuna hitap eden bir programın olması 

gerektiğini vurgulamışlardır. Bu araştırma sınıfların hetero en olması konusunda 

araştırmamızı desteklemekte, fakat öğretmen yetersizliği ve öğrenci devamsızlığı konusunda 

desteklememektedir. 

Timuçin 001  yaptığı araştırmada, öğrencilerin yapabildiğine göre hazırlanan 

öğretim planıyla yapılan öğretimin, zihinsel yetersizliği olan öğrencilerde ders amaçlarının 

gerçekleşmesine yol açtığını ve eğitim yılı başında öğrencilerin yapabildiğine göre öğretim 

planları hazırlanması ve öğretim yılı sonunda öğretim planları gözden geçirilmesi gerektiğini 

belirtmiştir. Bu araştırma BE ’ in öğrenciye göre hazırlanmasının önemi ve BE ’ zaman 

zaman kontrol edilmesi gerektiği konusunda araştırmamızı desteklemektedir. 

Mar  ve illams 005  yaptıkları çalışmada özel eğitim sınıflarının normal 

sınıflardan farklı olduğu, özel eğitim sınıflarındaki öğrencilerin yeteneklerine göre değil 

yaşlarına göre oluşturulduğu için sınıf içerisinde seviye farklılıklarının oluştuğu, sınıf 

içerisinde dil farklılıklarının öğretmenleri zorladığı, özel eğitimin daha fazla iş ve sorumluluk 

getirdiği için bu alanda çalışan öğretmenlerin daha çok yıprandığı, özel eğitimde çalışan 

öğretmenlerin desteğe ihtiyaç duyduğu, uygun müfredata bağlı olarak öğrencilere yönelik 

değişik gruplandırılmalar yapılması gerektiği ortaya çıkmıştır. Bu araştırma sınıfta seviye 

farklarının bulunması konusunda araştırmamızı desteklemektedir. 

rslan ve rslan 01 , araştırmasında özel eğitim öğretmenlerinin, çalıştıkları 

öğrenci grubunun özellikleri, sınıf ortamlarındaki engelli öğrencilerin birbirinden farklı 

gereksinimlere sahip olması, disiplinler arası etkileşimlerin yetersizliği ve her bir çocuk için 

hazırlanan bireysel eğitim programlarının yükü, bürokratik işlerin çokluğu, araç gereç ve 

materyal azlığı, yönetici desteğinin olmaması gibi nedenler nedeniyle de mesleki tükenmişlik 

yaşadıklarını belirtmektedirler. Bu araştırma sonucu sınıftaki öğrencilerin farklı 

gereksinimlere sahip olması, araç gereç eksikliği ve yönetici desteği konusunda araştırmamızı 

desteklemektedir. 

etin ve en 01 , raştırmasına göre öğretmenler BE ’i hazırlarken ve uygularken 

sorunlar yaşadıklarını belirtmişlerdir. BE  hazırlarken öğrenciyi tanımama, aile öğretmen

öğrenci işbirliğinin olmaması, ekibin oluşmaması ve rehberlik araştırma merkezinde yapılan 

değerlendirmelerin gerçeği yansıtmamasına yönelik sorunlar yaşadıklarını belirtmişlerdir. 

BE  i uygularken ise öncelikli amacı seçme konusunda sorunlar yaşadıklarını dile 
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getirmişlerdir. Bu araştırma sonucu işbirliği eksikliği konusunda araştırmamızı 

desteklemektedir. 

 Kartopu 01 , raştırma sonucunda özel eğitim öğretmenlerinin sınıf öğretmenleri 

ile birlikte çalışma konusunda sorun yaşadıkları sonucuna varılmıştır. Bu durumu özel eğitim 

öğretmenlerinin, sınıf öğretmenlerinin tutumu ve bilgisizliği olarak söz etmişlerdir. Bu 

çalışma sınıf öğretmenlerinin BE  hakkında bilgilendirilmesini gerektiğini desteklemektedir. 

Sınıf öğretmenlerinin özel gereksinimli bireylere ve eğitimlerindeki BE  hakkında 

tutumlarının olumlu yönde değiştirilmesinin gerekliliğini göstermiştir.  raştırmada özel 

eğitim öğretmenleri bilgisiz olduğunu belirtmediği için bu araştırma bizim araştırmamızı 

desteklememektedir. Bunun BE  hazırlamanın öneminin giderek arttığı ve dolayısıyla 

günümüz öğretmenlerinin BE  konusunda eskiye göre daha duyarlı olmasından 

kaynaklandığı düşünülmektedir. 

vcıoğlu 011 ’nun yapmış olduğu çalışmasındaki zihin engelliler sınıf 

öğretmenlerinin BE ’te yer alması gereken kısımlar hakkında yeterli bilgiye sahip olmadığı, 

BE  öğrenme yaşantılarının farklı olabileceği şeklindeki araştırma sonuçlarıyla uyuşmakta 

olduğu görülmüştür. 

 Bu araştırmanın bulguları, imen Öztürk ve Eratay 010  1 5 ’ın eğitim uygulama 

okuluna devam eden zihin engelli öğrencilerin öğretmenlerinin BE  hakkındaki görüşlerini 

incelemeyi hedefleyen araştırma sonunda öğretmenlerin BE  hazırlarken güçlüklerle 

karşılaştığı ve BE  hazırlamaya yönelik yeterli bilgiye sahip olmadıklarını tespit ettiği 

araştırmanın bulgularıyla benzer niteliktedir. raştırmada özel eğitim öğretmenleri bilgisiz 

olduğunu belirtmediği için bu araştırmalar bizim araştırmamızı desteklememektedir. 

raştırmanın ikinci alt amacında özel eğitim öğretmenlerinin sınıf yönetimi açısından 

yaşadığı sorunlar incelenmiştir. Elde edilen sonuçlara göre ders süresinin uzun olmasının 

dikkat dağınıklığına yol açması, çocukların dikkatlerinin çabuk dağılmasının dersin işlenişini 

güçleştirmesi, çocukların ilgi alanlarının farklı olması ve farklı etkinlikleri istemesi, Sınıfta 

şiddet eğilimli çocukların olmasının diğer öğrencileri olumsuz etkilemesi, davranış problemi 

olan öğrencilerin sınıf yönetimini zorlaştırması sorunları yaşanmıştır. 

insiyete göre belirgin düzeyde farklılaşma görülmüş K , E 5  kadın öğretmenler 

daha çok sorun yaşamıştır. Mezun olunan alana göre incelendiğinde yüksek düzeyde 

farklılaşma görülmüş Özel eğitim , diğer  10  özel eğitim dışı alanlardan mezun olanlar 

daha fazla sorun yaşamıştır. Deneyime göre incelendiğinde 1  yıl  , 5 yıl  , 5  yıl  , 10 
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yıl üzeri   deneyimsiz olanlar ve yüksek derecede deneyime sahip olanlar orta derecede 

deneyime sahip olanlara göre daha az sorun yaşamıştır. alışılan okul bakımından 

incelendiğinde belirgin bir farklılaşma görülmemiştir. özel eğitim alt sınıfı  5, uygulama 

merkezi  , mesleki eğitim merkezi  5 . 

ılmaz, Karasu ve ykut 01 , zihin engelliler öğretmenlerinin zorlandıkları ve en 

az sorun yaşadıkları konuların belirlenmesi çalışmasını yapmıştır. raştırma sonucunda, 

öğretmenler sınıf yönetiminde, davranış değiştirmede, yetersiz kaldıklarını, öğrenci ile 

iletişim, sınıf içi öğretmenlik becerilerinde hem zorlandıklarını hem de en az sorun 

yaşadıklarını belirtmişlerdir. Bu araştırma davranış problemi olan öğrenciler konusunda 

araştırmamızı desteklemektedir. akat bu araştırmada geçen öğrenciyle iletişim konusunda 

bizim araştırmamızda herhangi bir bulguya rastlanmamıştır. 

rslan ve rslan 01 , araştırmalarında özel eğitim öğretmenlerinin, çalıştıkları 

öğrenci grubunun özellikleri, sınıf ortamlarındaki engelli öğrencilerin birbirinden farklı 

gereksinimlere sahip olması, disiplinler arası etkileşimlerin yetersizliği ve her bir çocuk için 

hazırlanan bireysel eğitim programlarının yükü, bürokratik işlerin çokluğu, araç gereç ve 

materyal azlığı, yönetici desteğinin olmaması gibi nedenler nedeniyle de mesleki tükenmişlik 

yaşadıklarını belirtmektedirler. Bu araştırma sınıftaki öğrencilerin farklı gereksinimlere sahip 

olması konusunda araştırmamızı desteklemektedir. 

 yrıca bu bulgular Güleç slan ve ark. 010  yaptıkları araştırmada özel eğitim 

alanında çalışan öğretmenlerin öğrencilerin problem davranışlarıyla başa çıkmada sorunlar 

yaşadığını bulguladıkları araştırmanın bulguları da bu araştırmanın bulgularını destekler 

niteliktedir.   

rslan ve rslan 01 , yapmış oldukları araştırmada özel eğitim öğretmenlerinin, 

çalıştıkları öğrenci grubunun özellikleri, sınıf ortamlarındaki engelli öğrencilerin birbirinden 

farklı gereksinimlere sahip olması, disiplinler arası etkileşimlerin yetersizliği ve her bir çocuk 

için hazırlanan bireysel eğitim programlarının yükü, bürokratik işlerin çokluğu, araç gereç ve 

materyal azlığı, yönetici desteğinin olmaması gibi nedenler nedeniyle de mesleki tükenmişlik 

yaşadıklarını belirtmektedirler. Bu araştırma yönetici desteğinin olmaması konusunda 

araştırmamızı desteklemektedir. 

raştırma bulgularından elde edilen sonuçlara göre aşağıdaki önerilerde 

bulunulmuştur  
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Özel eğitim öğretmenlerine yönelik zaman zaman eğitici, bilgilendirici çalışmalar 

yaparak kendini yenilemesi, geliştirmesi ve meslekte daha verimli olması sağlanabilir.  

Okullarda özel eğitim öğretmenlerinin ailelerle, idarecilerle veya birbirleriyle 

etkileşim ve iletişiminin artmasını, kurulan ilişkilerin olumlu yönde gelişmesini sağlayıcı 

etkinlikler düzenlenebilir.  

                                                      

rslan  . rslan  . . ihin engelli bireylere e itim eren retmenlerin t kenmişlik d eylerinin 
incelenmesi  ğitim i im eri ra t rma ar  er i i  i a   ta  arara  er i  
   

c o lu  . . ihin engelliler s n  retmenlerinin bireyselleştirilmiş e itim program   
ha rlamaya ilişkin g r şleri. kara i er ite i ğitim i im eri akü te i e  ğitim er i i  

  

etin  .  en  . . . el e itim e rehabilitasyon merke inde al şan retmenlerin sorunlar n n 
belirlenmesi. ka emik a  i im er a ma ar  er i i      

imen t rk  .  ratay  . . itim uygulama okuluna de am eden ihin engelli grencilerin 
gretmenlerinin bireysellestirilmiş e itim program  hakk nda g r şlerinin belirlenmesi. a t et 
rkek a  i er ite i er i i    

le - slan  .  bey  .  ola- g  .  ihan  . . aka araşt rmas : el e itim alan nda al şan 
retmenlerin sorunlar  e ihtiya lar . arara  a  ra t rma ar er i i       

allinger  .  oseph  .  ssessing the nstruct onal management beha ior o  principals. The 
eme tar  h  r a      

ş k  . . el eğitim ama e i  ama merke i e a a  ihi  e e i er  ğretme eri i  
a a ğ  r ar. ksek lisans te i  tat rk ni ersitesi itim ilimleri na ilim al  r urum. 

artopu  . . el eğitim k ar a re  a a  r e  a at ar er i ğretme eri i  me eki 
r ar . oktora te i  a i ni ersitesi itim ilimleri nstit s  esim ş itimi na ilim al  
nkara. 

l  . e arata  . . ihin engelliler el e itim uygulama okullar nda al şan m ik retmenlerinin 
karş laşt klar  sorunlar e m nerileri. a  e  ğitim re i  kara  e em  

ar  .   illiams . . Tea hi  the me ta  ha i a e  hi  ha e e  tea her  are a i  
ni ersity o  ort li abeth he nternational ournal o  pecial ducation. 

 . el itim urumlar  netmeli i. . .  arih e  say l  esmi a ete. 

işman  . . ğretim i er iği. nkara: egem  ay nc l k. 

imu in  . . . ihi e  eter i iği a  ğre i eri  a a i ik eri e re ha r a arak  
ğretme i e eri e  ğretim a  er  ama ar  er ek e tirme ü e i  ay nlanmam ş y ksek 

lisans te i  a i ni ersitesi itim ilimleri nstit s  nkara. 

ld r m  .   imşek  . . a  i im er e ite  ara t rma tem eri . ask .  nkara: e kin 
ay nc l k. 

i it  . . e  eğitim k r m ar a a a  ğretme eri  i  m  tüke mi ik e r h ağ k 
ü e eri i  e it i eği ke er a a  i e e me i  ay nlanmam ş y ksek lisans te i. i de 
ni ersitesi osyal ilimler nstit s  itim ilimleri na ilim al  i de. 
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İ K T Kİ D A A İ T
A A A İ Aİ İ D M *

Eser K LBULUT** 

  İnsan refahının temel ölçütlerinden biri olan ve gündelik hayat için 

vazgeçilmez ve ikamesi mümkün olmayan bir tüketim unsuru olan modern ener iye ulaşmada 

ve kullanmada hane halkları tarafından bir maliyet ödenmektedir. . Ener isiz, dahası yakıtsız 

bir hayat düşünülmez olmuştur. ncak modern ener iye ulaşma dağıtım kanallarıyla 

gerçekleştiğinden kullanıcılara bir maliyeti olmaktadır. 0’ler de yaşanan petrol krizleri işte 

bu maliyet noktasında ener i kullanımını bir lüks haline çevirmiştir. İlk olarak Birleşik Krallık 

ta literatüre giren yakıt yoksulluğu, zamanla ener i yoksulluğu olarak da kullanılmaya 

başlanmıştır. Ener i yoksulluğu, günümüzde dünyanın birçok yerinde farklı boyutlarıyla 

yaşanmaktadır. lkemizde de ısınmanın artık bir lüks  olarak algılanması bu çalışmayı 

yapmayı teşvik etmiştir. alışmada yoksulluk sınırının bile altında olan asgari ücretle yaşam 

mücadelesi veren dört kişilik bir ailenin, aylık ener i maliyetleri hesaplanmaya çalışılmış 

ve bu giderin asgari ücret içindeki oranı hesaplanmıştır. Son beş yıl için yapılan 

hesaplamalarda, asgari ücretli bir aile aylık gelirlerinin yüzde 1 ’ini ener i için 

harcamaktadır. Bu da maksimum yüzde 10 olarak kabul edilen ener i yoksulluğu eşiğinin, 

yüzde 0 fazlasıdır. ani bu standarda sahip milyonlarca aile ener i yoksuludur. 

  ener i yoksulluğu, asgari ücret, ener i fiyatları 

T A AM T M M M

A T

 ouseholds pay a cost in accessing and using modern energy, hich 

is one of the basic criteria of human ell being and is an indispensable and irreplaceable 

consumption element for daily life. o ever, since access to modern energy is realized 

through distribution channels, it has a cost for users. t this cost point, the oil crises in the 

0 s turned energy use into a lu ury. uel poverty, hich first entered the literature in the 

UK, has started to be used as energy poverty by the time. Energy poverty is e perienced in 
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different dimensions in many parts of the orld today. The perception of arming as a 

lu ury  in our country has encouraged this paper. n the paper, the monthly energy costs of 

a family of four ho struggle to survive ith the minimum age, even belo  the poverty 

line, ere tried to be calculated and the ratio of this e pense ithin the minimum age as 

calculated. n the calculations made for the last five years, a family ith minimum age 

spends 1  percent of their monthly income on energy. This is 0 percent above the energy 

poverty threshold, hich is considered to be a ma imum of 10 percent. amely, millions of 

families ith this standard are energy poor families. 

 energy poverty, minimum age, energy prices 

  

anelerde kullanılan ener iye, ihtiyaç temelli bir tüketim nesnesi olarak yaklaşılacak 

olunursa, onu diğer tüketim kalemlerinden ayıran en önemli özelliği, sürekli olarak gerek tüm 

gün, gerekse tüm yıl boyunca vazgeçilmesi imk nsız insani ihtiyaçlar için kullanmak zorunda 

olunmasıdır. Bu bağlamda insanca bir yaşam için ener isiz bir hayat düşünülemez. İşte bu 

noktada en temel insan haklarından biri olarak nitelendirilebilecek olan ener iye ulaşmada ve 

kullanmada, teknik ve finansal sıkıntılar yüzünden ciddi anlamda sorunlar yaşanmaktadır. 

Ener i yoksulluğu olarak karşımıza çıkan bu durum dünyanın farklı coğrafyalarında farklı 

boyutlarıyla yaşanmaktadır. 

Ener iye ulaşmada ve kullanmada insanlar arasında bir eşitlikten söz etmek oldukça 

zordur. Bu eşitsizlik gelişmişlik seviyesiyle açıklanabilir. ünkü ener iye ulaşım gelişmemiş 

ülkelerin problemi iken, var olan ener iyi belirli nedenler yüzünden kullanamama gelişmekte 

olan ve gelişmiş ülkelerin problemi olarak önümüzde durmaktadır. Ener ide dışa bağımlı bir 

ülke olan Türkiye’yi bu çerçevenin dışında düşünmek mümkün değildir. 

 lkemizde de ener i fiyatlarındaki artışlar dar gelirli vatandaşları oldukça rahatsız 

etmekte ve zaten zor olan yaşam mücadelelerini daha da zorlaştırmaktadır. Ener iyi kullanım 

özellikle ısınma lüks olarak algılanmaktadır. Bu çalışmada, bu soruna ışık tutmaya 

çalışılacaktır. Türkiye’de ener i yoksulluğunun genel görünümünü vermekten ziyade, 

ortalama bir ailenin gerekli aylık ener i harcamaları ne kadardır  Bu harcamaların asgari 

ücrete oranı nedir  sgari ücret ile geçinen bir aile ener i yoksulu mudur   Sorularına yanıt 

aranacaktır. 

 Bu soruların cevabını ararken, öncelikle ener i yoksulluğu literatürü incelenecek, 

kavramsal çerçeve çizilmeye çalışılacaktır. Daha sonra ener i yoksulluğunun nedenleri, ener i 
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yoksulluğunun ölçülmesi ve ener i yoksulluğunun sonuçlarına yer verilecektir. Son kısımda, 

araştırmaya konu olan ener i ve asgari ücret verileri tablolar yardımıyla hesaplanacak ve 

bulgular değerlendirilecektir. 

 raştırmanın belirli sınırlılıkları vardır. Bunlar  ener i yoksulluğu hesaplanırken, dört 

kişilik ortalama bir aile esas alınmıştır. Ener i ihtiyaçları da bu örnek dört kişilik aileye göre 

hesaplanmaya çalışılmıştır. Ener i kullanımı hesaplaması ve verileri daha ulaşılabilir 

olduğundan dolayı doğalgaz ve elektrik ile sınırlı tutulmuştur. atura hesaplamada daha önce 

hazırlanmış olan fatura hesaplama araçları  kullanılacaktır. ünkü Ener i iyasası Denetleme 

Kurumu’nun internet sitesinde yer alan fatura modülü güncel olmayıp yanlış hesaplama 

yapmaktadır. Doğalgaz verilerinin alındığı İstanbul Gaz Dağıtım anonim şirketinin internet 

sitesinde de fatura hesaplama modülü bulunmamaktadır. 

    

Ener i yoksulluğu energy poverty , literatürde üzerinde tam olarak uzlaşı sağlanabilmiş 

bir kavram değildir. Ener i yoksulluğunun literatüre girişi 1 0’lerdeki petrol krizlerine 

dayanmaktadır. etrol kriziyle beraber petrol üreticilerinin petrol arzını kısması sonucunda 

küresel çapta petrol fiyatları yükselmiştir. Bu yükseliş sanayiden hanelere kadar her yerde 

etkisini göstermiştir. osil yakıtlara bağlı ısınma teknolo ilerine sahip hanelerde yüksek 

maliyetler karşısında ener iyi kullanamama durumu ortaya çıkmıştır. O yıllarda bu durum 

yakıt yoksulluğu fuel poverty  olarak ifade edilmiştir. Bu kavramı ilk kez kullanan 

Boardman, yakıt yoksulluğunu kısaca  yaşanılan evin kötü yalıtımı yüzünden gerektiği kadar 

ısınamaması olarak tanımlamıştır. ncak zaman içinde bu kavram daha da genişlemiş ve 

aydınlanma ve diğer insani ihtiyaçlara ulaşamama durumu olarak, ener i yoksulluğu kavramı 

kullanılmaya başlanmıştır Boardman 1 1 . 

Ener i yoksulluğu veya yakıt yoksulluğu asgari yaşam standartları için gerekli olan ener i 

miktarının sosyal ortalamadan az olması ve hane gelirinin ulusal yoksulluk sınırı altında 

olması durumudur ills 011 . Kısaca ener i yoksulluğu, İnsani ihtiyaçlar için gerekli olan 

iklimlendirmeyi sağlayamamadır. Ener i yoksulluğu, hayat standartlarını devam ettirebilmek 

için gerekli olan ener i miktarının altında ener i tüketme durumudur Barnes, Khandker, ve 

Samad 011 . Ener i yoksulluğu, hanelerin evlerini ısıtmak veya serinletmek için ihtiyaç 

duydukları yeteri kadarı ener iyi karşılayamama durumudur arrison ve opke 011 . Ener i 

yoksulluğu, genellikle gelişmiş ülkelerde yaşanan yerel ener i yoksunluğu olarak ifade 

edilmektedir Bouzarovski ve etrova 015 . Ener i yoksulluğu, daha çok gelir durumu, 
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yüksek ener i fiyatları ve hanelerin fiziki koşullarına bağlı olsa da şimdiye kadar yapılmış 

ortak bir tanım bulunmamaktadır Lin ve ang 0 0 . 

   

Modern kölelik veya ücretli kölelik olarak da adlandırılan en az ücretle çalışmaya 

zorlanma ener i yoksulluğunun en önemli nedeni olmasına ener i yoksulluğuyla mücadelede 

yapıcılar tarafından göz ardı edilmektedir. olitikalar daha çok ener i fiyatlarını düşürme ve 

ener iyi verimli kullanma üzerine yoğunlaşmaktadır. Gelişmiş ülkeler, düşük gelir düzeyi, 

yüksek ener i maliyetleri ve ener i verimliği ener i yoksulluğunun sebebi olarak kabul 

edilirken, gelişmemiş ülkelerde modern ener iye ulaşamama ve elektrik şebekesinin dışında 

kalmak ener i yoksulluğunun sebebi olarak görülmektedir. 

   

Günümüzde modern köleliğin diğer adı olan düşük gelirle çalışılmak zorunda kalmak, 

ener i yoksulluğunun yaşanmasının en önemli nedeni olmasına rağmen, politika yapıcılar 

ener i yoksulluğuyla mücadele politikaları kapsamında düşük geliri yükseltmek gibi zor bir 

alan yerine ener i fiyatlarını düşürülmesi ve karşılanabilir seviyelere indirilmesiyle 

ilgilenilmektedir. aten yüksek hane gelirleri için ener i yoksulluğundan söz etmek oldukça 

zordur. BD Sağlık ve İnsan izmetleri Bakanlığı resmi verilerine göre düşük gelirli haneler, 

düşük gelirli olmayan hanelere göre daha düşük miktarda ener i tüketmektedir aiella ve 

Lavecchia 0 1 . 

   
  
 üksek ener i maliyetleri ener i yoksulluğunun en temel nedenlerindendir. Bu faktör 

hane halkının kontrolü dışında kalmaktadır. Bireylerin kendi çabasını aşan bu maliyetleri 

düşürme ancak ulusal politikalarla mümkün olmaktadır. Ulusal ölçekte ener i maliyetlerini 

düşürmek ener i yoksulluğunun düşürülmesinde önemli katkı sağlayacaktır. 

   
 
 Düşük gelire sahip olmanın bir sonucu olarak fiziki şartları kötü konutlarda 

barınmayla birlikte, daha çok ener i kullanımının gerçekleştiği hanelerin yalıtım sorunuyla 

ilgilidir. Bunun yanında kullanılan ener i türünün de etkinliği önem arz etmektedir. Son 

yıllarda fosil yakıt kaynaklarının çevreye vermiş olduğu zararlar ve yüksek maliyetler 

karşısında yenilenebilir ener i yatırımları önem kazanmaktadır. arrison ve opke 011 ,  
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merika Birleşik Devletleri, kuzey Kaliforniya kırsalında yaptıkları araştırmada, araştırmaya 

katılan hane halklarının en fazla şik yet ettikleri ve ener i yoksulluğunun en önemli sebebi 

olarak hanelerin ener i verimsizliği olarak belirtmişlerdir.  

Türkiye İstatistik Kurumu’nun nonim 0 0b  yılında yapmış olduğu, Gelir ve 

aşam Koşulları anketine göre hane halklarının yüzde , ü konutunda kötü yalıtımdan 

dolayı ısınamadığından şik yet etmiştir. Son yıllarda ener i verimliliği yüksek elektrikli ev 

aletleri de bu başlığın altında yer bulmaktadır. ncak elektrikli ev aletlerinde ener i verimliği 

arttıkça ürün fiyatları artmakta ve dar gelirli vatandaşların bu ürünlere ulaşması zorlaşmaktadır. 

Ener i verimliğinin bireysel boyuttaki en önemli iki etkeni olan ve ener i yoksulluğuna sebep 

olan düşük hane yalıtımı ve yüksek ener i tüketim değerlerine sahip eski tip beyaz eşyalardır. 

ncak burada asıl problem, yoksul hane halklarının bu sorunları çözmede yeterli finansman 

gücüne sahip olmamalarıdır. akıt yoksulluğuyla mücadele politikalarını uygulayan ilk 

ülkelerden biri olan Birleşik Krallık ’ta bir sosyal politika aracı olarak yoksul hanelerin ener i 

maliyetlerini düşürebilmek için ücretsiz yalıtım hizmeti verilmektedir ammack 00 . 

     

Daha çok yoksul ülkelerde karşımıza çıkan bu durumda, hane hakları modern ener i 

olanaklarına ulaşamamakta ve şebeke dışında kalmaktadırlar. Literatürde yoksul ülkelere ait 

araştırmalarda, ener i yoksulluğu daha çok fosil yakıtlar ve diğer ilkel yakıtların kullanımın 

zararları ve modern ener i özellikle elektrik  kaynaklarına ulaşma üzerine yapılmaktadır. 

   

Ener i yoksulluğunun ölçülmesi, ener i yoksulluğunun yapılan tanımlarına göre hane 

halklarının ne durumda olduğunu belirleme çabalarının tümüdür. Ener i yoksulluğunu ölçecek 

standart bir ölçüm yöntemi olmamakla birlikte, kullanılan bir ölçüm yöntemi her yerde 

uygulamamaktadır. Ener i yoksulluğunu ölçme özellikle politika yapıcılar için önem arz 

etmektedir. 

   

Bu yaklaşıma göre, ener i yoksulluğunun sınırı, ener i harcamalarının hane gelirine 

göre belirli oranında üzerinde olmasıyla ölçülür. Literatürde bu konuda farklı oranlar vardır. 

ncak karmaşıklıktan uzak olan, Birleşik Krallık ’ta ilk ve en yaygın olarak kullanılan 

hesaplama yöntemi şöyledir  
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Ener i akıt  oksulluğu Oranı  akıt Giderleri  ane alkı Geliri Boardman 1 1 . 

esaplama sonucu ener i yoksulluğu için kabul edilen eşik değer yüzde 10’dur. Bu oranın 

üstünde harcama yapan haneler, ener i yoksulu haneler olarak kabul edilmektedir. 

   

Bu yaklaşıma göre, hanelerin insanca yaşaması için gerekli olan ener i miktarı vardır. 

Bu miktarı kullanamayan haneler ener i yoksulu olarak kabul ediliriler. Ener i yoksulluğuna 

politikalarında yer veren ilk ülke olan Birleşik Krallık ’ta, akıt oksulluğu Strate isi’ndeki 

kriterlere göre evin ana yaşanılan odası için olması gereken ideal sıcaklık 1 , evin diğer 

kısımları için ise 1   sıcaklığa ihtiyaç olduğu ön görülmüştür ills 011 . Bu ısıl değerlere 

ulaşmak içinde belirli bir miktar ener iye ihtiyaç vardır. Bu ener i miktarını tüketemeyen 

haneler yakıt yoksulu olarak kabul edilmektedirler. Bu noktada göz önünde bulundurulması 

gereken en önemli nokta, farklı iklim koşullarında ve farklı ev yapısına sahip hanelerde bu ısıl 

değerlere ulaşmak için farklı miktarlarda ener i tüketimine ihtiyaç olmasıdır. Bu yöntemin her 

yerde aynı sonucu veremeyeceği aşik rdır. 

   

Ener i yoksulluğunun çok boyutlu sonuçları vardır. Kavramın ilk olarak tartışıldığı 

Birleşik Krallık ’ta bu durumu en iyi şekilde anlatabilmek için  eat or eat   ısın ya da 

beslen  kavramı kullanılmıştır. İnsanların ısınma maliyetlerini karşılayabilmesi için diğer 

hayati ihtiyaçlarından vazgeçecek duruma düştüklerini ifade etmek için kullanılmıştır. En 

temel insani zorunluluk olan beslenmelerinden kısıtlamaya gidilmiş ve bu sayede ener i 

maliyetleri karışlanabilmiştir ills 011 . Ener i yoksulluğunun gelişmiş ülkelerde ve 

gelişmemiş ülkelerde neden olduğu en önemli ve ortak sonuç sağlık sorunlarıdır. Bu 

sorunlardan en fazla etkilenen bireyler, kırılgan bireyler olarak tanımlanmaktadır. Genelde 

yaşlı ve küçük çocuklardan oluşan bu kırılgan bireyler ener i yoksulluğuna maruz kaldıkları 

her ülkede en fazla etkilenen gruplardır. Örneğin, aponya’da yaşlı nüfusun da etkisiyle ener i 

yoksulluğundan en fazla etkilenenler, yaz aylarında yeterince serinleyemeyen yaşlı hane 

halklarıdır Tabata ve Tsai 0 0 . Modern ener i kaynaklarına ulaşma imk nı olmayan 

gelişmemiş frika ülkelerinde, yemek pişirme ve aydınlanma için çalı, tezek benzeri ilkel 

yakıtların kullanılmasından dolayı solunum yolu rahatsızlıkları ve zehirlenmeler meydana 

gelmektedir Gonz lez Eguino 015 . Thompson vd.  01  çalışmalarında, vrupa Birliği 

ülkelerinde ener i yoksulluğu, beden ve akıl sağlığına dair 01  yılı verilerini analiz ettikleri 
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çalışmalarında, ener i yoksulluğu ile sağlık problemleri arasında pozitif yönlü bir ilişki 

bulmuşlardır. 

  

alışmada, ener i yoksulluğunun ölçümünde kullanılan gelir yöntemi ve miktar 

yöntemlerinin birleşimi olarak hibrit bir model çalışması yapılacaktır. Türkiye Makine 

Mühendisleri Odasın, yayınladığı ener i zamlarını konu alan raporunda yapılan hesaplamalara 

esas olarak kullanılan dört kişilik bir ailenin, aylık elektrik ihtiyacı aylık 0 k ’tır. 

Doğalgaz ihtiyacı ise yıllık 1500 m , aylık ortalama 1 5 m  tür 01 . Türkiye Makine 

Mühendisleri Odası tarafından dört kişilik bir aile için belirlenen aylık ve yıllık elektrik ve 

doğalgaz miktarları, ilgili ener i birim fiyatları ile çarpılarak  fatura hesaplama uygulamaları 

kullanılarak  aylık ener i maliyetleri hesaplanmıştır. esaplanan tutarlar dört kişilik örnek 

ailenin tek geliri olan asgari geçim indirimli asgari ücrete oranlanmıştır. ylık olarak yapılan 

hesaplamalar daha sonra yıllığa dönüştürülmüş ve 01 0 0 yılları arası ener i giderlerinin 

asgari ücrete oranı hesaplanmıştır.  

 

       

Bu bölümde belirli bir dönem inceleneceğinden dolayı, 1 Ocak 01 1 ralık 0 0 

tarihleri arası beş yıllık dönemi kapsayan asgari ücretteki değişim ve ener i elektrik ve 

doğalgaz  birim fiyatlarındaki değişimler incelenecektir. Bu yapılırken ortalama aile yapısı ve 

aylık ortalama ener i kullanım miktarları esas alınacaktır. Bu sayede çalışma sadece belirli 

hanelerden ziyade ortalama bir hane örneği üzerinden yapılacaktır. Türkiye İstatistik Kurumu, 

01  yılında drese Dayalı üfus Kayıt Sistemi sonuçlarından hareketle Türkiye’de ortalama 

aile büyüklüğünü , 5 kişi olarak ölçmüştür nonim 0 0a . Bu yüzden, asgari ücretle 

geçinen ailede sadece aile reisi olarak bir kişinin çalıştığı dört kişilik çekirdek aile üzerinden 

değerlendirme yapılacaktır. ıllar itibariyle asgari ücretteki değişim Tablo 1 de verilmiştir. 

  sgari cretteki e işim -   

 
         

 

 

.  .   .  .    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 ile  al şma e osyal i metler akanl  erilerinden hesaplanm şt r. 
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Bu bölümde 01.01. 01 1.1 . 0 0 yılları arasındaki ener i fiyatlarındaki dönemsel 

değişimler incelenecektir. Elektrik fiyatları bir yılda dört üçer aylık periyodlarda değişmekte, 

doğalgaz fiyatları ise her ay değişmektedir. 

  lektrik irim iyatlar ndaki e işim -  uruş/k  

 

      
 

 

 

         

         

        

        

  ----- -----  ----- -----   

        

 rkiye lektrik a t m anonim şirketinin erilerinden aydalanarak ha rlanm şt r. 

Tablo ’yi incelemeye geçmeden önce, elektrik birim fiyatlarına dair bazı temel 

bilgileri bilmekte yarar vardır. Elektrik birim fiyatları ocak, nisan, ,temmuz, ekim ayları 

olmak üzere dört dönemde güncellenmektedir. ncak 01  yılında bu kurala uyulmamış 

Temmuz ayı pas geçilmiş, ağustos ve eylül aylarında güncellemeler yapılmıştır. Burada 01  

yılında yaşanan döviz krizi etkili olmuştur. 1 Ocak 01 ’dan 1 Ocak 0 0 tarihine 

gelindiğinde elektrik birim fiyatındaki artış yüzde 0,55 oranında gerçekleşmiştir. 

ablo : o alga  irim iyatlar ndaki e işim -  ira/m  
 

 
 

     
 

   

      ----- ----- 
      ----- ----- 

      ----- ----- 

      ----- ----- 

      ----- ----- 

      ----- ----- 

      ----- ----- 

      ----- ----- 
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      ----- ----- 

      ----- ----- 

      ----- ----- 

 

 stanbul a  a t m nonim şirketi erilerinden aydalanarak ha rlanm şt r. 

 

Tablo ’teki değişimleri incelemeden önce dikkat edilirse birim fiyatlar aylık olarak 

güncellenmektedir. Bunun da sebebi yüzde yüz dışardan ithal edilen gazın değişen döviz 

kuruyla beraber gaz fiyatlarında dalgalı bir seyir izlemesidir. 01 ’dan 0 0 yılına gelene 

kadar birim fiyatlar yıllık ortalama olarak sürekli artmıştır. ncak burada da 01  ağustos 

ayında meydana gelen döviz krizinin etkisini görmek mümkündür. 01 ’de .aydan itibaren 

yükselişin hızı değişmiş ve asıl kırılım 01  ve 0 0 yıllarında meydana gelmiştir. 

ç tablodaki değişimlere baktığımızda artan ener i fiyatları karşısında asgari ücret 

korunamamış ve daha az miktar artış yaşayarak oransal anlamda ezilmiştir. sgari ücret 

tutarları nihai ücret iken, tabloda yer verilen ener i fiyatları vergi fonlar ve diğer kalemlerin 

yer almadığı çıplak fiyatlardır. ani herhangi bir miktar tüketimin maliyeti son kullanıcıya 

diğer maliyet kalemleri eklendikten sonra sunulacaktır. 

          

Önceki bölümde ener i birim fiyatlarının artışlarının asgari ücret artışlarından daha fazla 

olduğunu ortaya koymuştuk. Bu bölümde vergi fon ve diğer maliyetlerle birlikte oluşan nihai 

ener i faturalarının asgari ücretin ne kadarına tekabül ettiğini bulacağız. 

  lektrik e o alga  aturalar n n sgari crete ran  
 

      

       
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

       

       

.      ----- ----- 
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Ener i yoksulluğu oranlarının hesaplandığı Tablo  incelendiğinde, ener i yoksulluğu 

en yüksek oranla 01  yılında gözlemlenmiştir. aturaların asgari ücret içindeki payı yüzde 

0, ’dir. En yüksek oran bu yılda gerçekleşmiştir. 01  yılında ise yüzde 1 , ’ye 

düşmüştür. 01  yılında önceki yıla göre ufak bir artışla yüzde 1 ,0  olarak gerçekleşmiştir. 

01  yılında yüzde 1 , ’ye gerilemiş ve en düşük oran bu yılda gerçekleşmiştir. 0 0 

yılında ise ener i yoksulluğu oranı yüzde 1 ,05’e yükselmiştir. Beş yıllık ortalama hesaplama 

yapıldığında ortaya yüzde 1 ’lik bir sonuç çıkmaktadır. 

    

Ener i yoksulluğu aslında ölçülerek tanımlanabilen bir kavramdır. Belirlenen eşiklerin 

altında kalan haneler ener i yoksulu olarak kabul edilmektedir. Bu tanımlamamlar gelişmiş 

ülkeler için kullanılmaktadır. Gelişmemiş ülkelerde ise ener i yoksulluğu, modern ener i 

imk nlarına ulaşamamanın diğer adıdır. landaki literatür incelendiğinde bu yoksulluk 

biçiminin nedenleri ve sonuçları ne olursa olsun, ulaşılabilecek sonuç, ener i yoksulluğunun 

tamamen yapısal sorun oluşu ve dar gelirli vatandaşların bu yapısal sorunların altında 

ezildiğidir. 

Bauzarovski vd. 00 , post komünist ülkelerde ener inin piyasalaşması ve 

özelleştirilmesiyle birlikte daha önce dar gelirli hanelere yapılan fatura yardımları kesilmiş 

böylelikle bir anda ciddi anlamda ener i yoksulu aileler ortaya çıkmıştır. Örneğin,  000 

yılında Bulgar ulusal elektrik şirketinin özelleşmesi ve Dünya Bankası’yla yapılan anlaşmalar 

neticesinde elektrik fiyatları her yıl düzenli olarak artacak şekilde ayarlanmıştır. 

alışmada elde edilen sonuçlar Türkiye’nin ener i yoksulluğu oranını vermezse de 

büyük çoğunluğun yaşadığı sorunu gözler önüne sermektedir. atta çalışmada kullanılan 

0 0 yılına ait veriler, buz dağının sadece görünen kısmıdır. lkemizde ener i verimliliğine 

yönelik çalışmalar yapılmakta, yenilenebilir ener i teşvik edilmekte ve ener i tasarrufuna dair 

kamu spotları yayınlanmaktadır. Bu politikaların arkasında makroekonomik dış ticaret 

açığını azaltma , strate ik bağlamda ener ide dışa bağımlılığı azaltmaya yönelik 

görünmektedir. Bu çalışmalar ne kadar da olumlu gelişmeler olsa da, ener i yoksulluğuyla 

mücadeleye yönelik müdahaleler değildirler. Ener i yoksulu ailelerin, yükselen ener i 

fiyatlarına ilaveten ceza gibi ödemek zorunda kaldıkları vergi, fon ve diğer maliyet kalemleri 
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yoksulluklarını derinleştirmektedir. Uygulama yaşanan olumsuzlukların hem mali hem de 

sosyal anlamda dar gelirli vatandaşlarda yıkıcı sonuçları gözlemlenmektedir. 

Bu yüksek maliyetlerin yanı sıra yalıtımsız konutlarda kalmak zorunda kalan dar 

gelirli aileler bulundukları konutların yalıtımına müdahale edememekte bir anlamda 

istemeseler de bütçelerine göre konutlarda yaşamaya mecbur kalmaktadır. Bu koşullarda 

yoksulluklarını derinleştirmektedir. Bir insan hakkı  Olarak elektrik ve doğalgazın, gelir 

durumu gözetilmeksizin insani bir yaşam için minimum düzeyde değil, rahat edebilecek bir 

düzeyde ücretsiz olarak sunulması gerekmektedir. Ener inin özel sektör eliyle dağıtıldığı göz 

önüne alındığında pek olası görünmemektedir. En azından bu hizmetlerin vergisiz bir şekilde 

sunulması Türk halkına çok görülmemelidir. 
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A K AK T D Kİ D İTİMİ
TM ADA A M Kİ İ A D İ İ

KA A T MA
atih DUM  * 

Bu araştırma, farklı fakültelerde öğrenim gören Beden Eğitimi ve Spor Öğretmen 
adaylarının mesleki inanç düzeylerinin çeşitli parametrelere göre incelenmesi amacıyla 
yapılmıştır. alışmaya Erzurum tatürk niversitesi ve Erzincan Binali ıldırım niversitesi 
Eğitim akültesi  Spor Bilimleri akültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 
bölümlerinden 11  kadın ,  ve 1  erkek 0,  olmak üzere toplam 0  üniversite 
öğrencisi gönüllü olarak katılmıştır. Öğrencilerin yaş ortalaması 1,1   ,  olarak 
hesaplanmıştır. raştırma kapsamında veri toplanması için an ve ark. tarafından 01  
yılında geliştirilen Doğru ve ark. tarafından 01  yılında Türkçeye uyarlanan Beden Eğitimi 
ve Spor Öğretmenliği Mesleğine önelik İnanç Ölçeği  kullanılmıştır. Ölçekte Meslek 

şkı  ve Beden Eğitimi ve Sporun Değeri  şeklinde  alt boyut ve 1  madde bulunmaktadır. 
Katılımcılar, ayrıca araştırmacı tarafından hazırlanan demografik bilgi formunu yanıtlamıştır. 
İlişkisel tarama modelinde uygulanan çalışmada, ölçek ve araştırmacı tarafından oluşturulan 
form verileri çevrimiçi olarak   10 Ekim 0 0 tarihleri arasında Google orms aracılığıyla 
toplanmıştır. Elde edilen verilerin istatistiksel analizi için S SS .0 paket programı 
kullanılmıştır. İstatistiksel analizde verilerin normal dağılım test sonuçlarına göre parametrik 
testlerden Bağımsız Örneklem T  Testi, earson  Korelasyon ve OV  testleri 
uygulanmıştır. raştırmadan elde edilen verilerin cinsiyet değişkenine göre Meslek şkı  ve 
Beden Eğitimi ve Sporun Değeri  alt boyut ortalama puanları incelendiğinde, kadın 

öğretmen adaylarının erkeklere göre meslek aşkı alt boyutu ortalama puanlarının anlamlı 
derecede yüksek olduğu tespit edilmiştir p 0,01 . Eğitim akültesi ve Spor Bilimleri 

akültesi öğrencilerinin alt boyut ortalama puanları karşılaştırıldığında her iki alt boyut 
ortalama puanları arasında anlamlı düzeyde farklılık olmadığı gözlenmiştir p 0,05 . 
Öğrencilerin bulunduğu sınıfa göre alt boyut ortalama puanları incelendiğinde ise . ve . 
sınıf öğrencilerinin her iki alt boyut ortalama puanlarının 1. ve . sınıf öğrencilerinden anlamlı 
derecede yüksek olduğu görülmüştür p 0,01 . Katılımcıların bulunduğu sınıf ve ölçek alt 
boyut ortalama puanların arasındaki ilişki incelendiğinde, değişkenler arasında pozitif yönlü 
anlamlı düzeyde ilişki olduğu saptanmıştır. raştırma sonucuna göre Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmen adayları arasında kadın öğrencilerin erkeklerden ve üst sınıfta okuyan öğrencilerin 
yeni başlayan öğrencilerden daha yüksek mesleki inanç ortalama puanlara sahip olduğu ve 
adayların öğrenim gördüğü fakülteye göre mesleki inanç düzeyinin farklılaşmadığı 
söylenebilir.   

  Beden Eğitimi ve Spor, Öğrenci, Tutum, Meslek 

 
* Dr. Öğr. Üyesi, Atatürk Üniversitesi, por Bilimleri Fakültesi, .agd man@ata ni.ed .tr 
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A D Mİ İ D K İ İMİ İ İ İ
İ Tİ DİK İ D MAT A İ K İ D K MA

A A İ İ
atma K  KSU GU * 

 
Tüm dünyada temel eğitimde kullanılan oyun materyalleri, çocuğun eğitimi ve 

gelişimi açısından önemli araçlardır. Oyun materyalleriyle ve oyun araçlarıyla çocukların tüm 

gelişim alanlarını desteklemek, fiziksel ihtiyaçlarımız olan beslenme, uyku kadar önemli bir 

gereksinimdir. Oyuncaklar ve oyun materyalleri, çocukların çevreyi tanımada, kavramada, 

anlamada ve yorumlamada kullandıkları eğitim araçlarıdır. ocuklar bu araçlar sayesinde 

nesneleri, kavramları, çevreyi özellik ve nitelikleri bakımından tanıma fırsatı bulacaktır. 

Oyuncak ve materyalleri kullanarak oyun oynayan çocuk, dil, sosyal duygusal, zihinsel, 

psikomotor açıdan gelişimlerini sağlayacaklardır. apılan pek çok çalışma, farklı uyaranlar ve 

materyallerle bir arada olan çocukların farkındalık düzeylerinde, algılarında akranlarına 

oranla önemli fark olduğunu göstermektedir. Bu çalışma, pandemi döneminde uzaktan 

eğitimle ocuk Gelişimi rogramı öğrencilerinin ’Eğitimde raç Gereç Geliştirme’’ 

dersinde hazırladıkları materyal dokümanlarının incelenmesi ve materyal çeşitliliğinin 

belirlenmesi amacıyla yapılmıştır. Bu çalışmada nitel araştırma desenlerinden doküman 

analizi tekniği kullanılmıştır. Eğitim materyalleri incelenirken çalışmacılardan bağımsız  

uzmandan  görüş alınmıştır. Eğitim materyalleri  genel özellikler,  yaratıcılık ve sınıflandırma 

formu kullanılarak değerlendirilmiştir. alışmada,  ön lisans programında eğitim gören ocuk 

Gelişimi öğrencilerinin 0 0 0 1 eğitim öğretim yılı bahar döneminde, ’Eğitimde raç

Gereç Geliştirme’’ dersinde tasarladıkları toplam 1  materyal ürünü incelenerek, 

materyallerin özellikleri ve çeşitlerinin gruplandırılması açısından değerlendirilmeye 

alınmıştır. n 1 . raştırmanın uygulanabilmesi için gerekli kurum izni, katılımcılardan 

bireysel online yazılı onam alınmıştır. Materyal ürünlerinin analiz ve değerlendirmesi 

sonucunda  ürünlerin  ,5 ’ünün çeşitli karakterlerde ve tekniklerde kukla yapımı el 

kuklası, parmak kuklası, eklemleri hareket eden kukla, ipli kukla, yüzük kukla, eldiven 

kuklası vb. ,  , ’ sinin  üç boyutlu zihin ve dikkat oyuncakları,   , ’ ünün geri 

dönüşüm olan atık malzemelerle oluşturdukları kola  çalışmaları ve duyu panoları 1 , ’ 

sinin kart çalışmaları olarak tasarlanan materyal çeşitleri olduğu görülmüştür. Materyallerin 

 
* e şehir ac  ektaş eli ni ersitesi  a l k i metleri eslek ksekokulu  ocuk elişimi rogram  

e şehir rkiye. e-mail: atmacakir ne sehir.edu.tr  : https://orcid.org/ - - -  
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ağırlıklı olarak kukla çeşitleri ve üç boyutlu zihin dikkat oyuncakları dediğimiz oyun 

materyalleri olduğu görülmüştür. andemi sürecinde ders kapsamında  planlanan ve 

hazırlanan materyallerin 5  tanesinin kukla materyali, 5 tanesinin üç boyutlu oyuncak 

materyali, 0 tanesinin kola  çalışmaları  duyu panoları ve 10 tanesinin bilişsel oyun kartları 

olduğu belirlenmiştir. raştırmanın sonucunda, pandemi sürecinde öğrencilerin uzaktan 

aldıkları eğitim doğrultusunda, okul öncesi eğitim kurumlarında ve sahada kullanılmak üzere 

yaratıcı, özgün, estetik ve kullanışlı materyaller geliştirdikleri görülmüştür. Bu çalışmalar 

doğrultusunda hazırlanan materyallerin, materyal geliştirme yöntemine yönelik yapılacak 

çalışmalara ve sahadaki uygulamalarda ders materyali seçimine örnek teşkil edebileceği 

düşünülmektedir.  

  ocuk Gelişimi, Materyal azırlama, andemi, Doküman 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 248



 

İ İ İ T Kİ D İ İ İ İ A MA
erhat Özbay* eren ehlivan**  

 

 Bu çalışmada  eğrisinin dış ticaret üzerindeki etkisi Türkiye temel alınarak 

incelenmiştir. 01 01 0 1 0  yıllarına ait ihracat, ithalat ve döviz kuru değişkenleri 

kullanılarak yapılan çalışmada zaman serisi analizi kullanılmıştır. Değişkenlerin durağanlığın 

belirlenmesi için öncelikle ivot ndre s birim kök testi yapılmıştır. ıkan sonuçlar 

doğrultusunda değişkenler arasındaki uzun dönemli ilişkinin belirlenmesi amacıyla Maki 

eşbütünleşme testi yapılmış ve ele alınan değişkenler arasında uzun dönemli bir ilişkinin 

olduğu sonucuna ulaşılmıştır. alışmada son olarak ise rekans dağılım nedensellik testi 

yapılmış, döviz kurundan ihracata doğru kısa ve orta dönemde bir nedensellik ilişkisi olduğu 

belirlenmiştir.  

   Eğrisi, Döviz Kuru, Türkiye 

T T T A D T T T K

 n this study, the effect of the  curve on foreign trade is analyzed based 

on Turkey. Time series analysis as used in the study using e port, import and e change rate 

variables for the years 01 01 0 1 0 . n order to determine the stationarity of the 

variables, first of all, the ivot ndre s unit root test as performed. The Maki cointegration 

test as performed to determine the long term relationship bet een the variables in the 

direction of the results. t as concluded that there as a long term relationship bet een the 

variables discussed. inally, a fre uency distribution causality test as performed in the 

study. t as determined that there is a causality relationship bet een e change rate and 

e ports in the short and medium term.  

  urve, E change ate, Turkey 

 
* r. retim yesi  sparta ygulamal  ilimler ni ersitesi al a   ankac l k e igortac l k . 
erhato bayy hotmail.com/  : - - -  
** r.  urkey  e-mail: pehli anceren gmail.com :  
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Türkiye’de döviz kurunda yaşanan dalgalanmalar  eğrisinin etkinliğini bir kez daha 

gündeme getirmiştir. Bu politikaların ihracat temelinde dış ticaret açığı olan ülkelerde 

uygulandığı bir gerçektir. akın geçmişte, Türkiye’de 5 isan 1  kararları olarak da 

bilinen ekonomiyi istikrarlandırmaya yönelik önemli kararlar alınmıştır.  Burada TL’nin 

değeri yaklaşık  dış değer kaybına uğramış tılmıştır. Burada 5 isan Ekonomik İstikrar 

Kararları  öncesi çeşitli sebepler vardır  özellikle kararların başlangıç kısmı açıklaması şu 

şekildedir Karluk, 010    

1  Türkiye ekonomisinde temel yapısal değişiklikler yaratan  Ocak 1 0 Ekonomik 

istikrar önlemlerinden sonra, özellikle 1 0 yılından itibaren kamu kesimi açıklarının hızla 

artması,  

 Vergi gelirlerinin iç borç servisine bile yetmemesi, devletin nakit açığını iç 

borçlanma ile finanse eder duruma düşmesi, bu açığı kapatmak için dış borca ve Merkez 

Bankası kaynaklarına yönelmesi ile döviz rezervlerinin hızla erimesi, yeni bir istikrar 

programının yürürlüğe konulmasını zorunlu kılmıştır.  

Döviz kurunun tek çapa olarak belirlenmesi, ekonominin rekabet gücünü azaltmış, 

ödemeler dengesini kötüleştirmiş ve sonuçta istikrar politikasını başarısızlığa götürmüştür. 5 

isan Kararları, kısmen hedeflerine ulaşmış, fakat amaçlarını tam olarak 

gerçekleştirememiştir Karluk, 010  . Özellikle enflasyonun hızla artmasının yanında 

işsizliğinde artması, yeni kararlar almayı gündeme getirmiş ve sonuç olarak  Eğrisinin 

etkinliği teorik olarak gerçekleştirilememiştir. 

Türkiye’de özellikle ithalata dayalı bir büyüme gerçekleşmekte ve ihracatın büyük bir 

bölümü ara mallardan oluşmaktadır. apılan devalüasyonlar aynı zamanda maliyet artışı 

anlamına gelmektedir. Bunun sonucunda ülkemizde devalüasyon politikaları ile dış dengeyi 

sağlama çabaları genellikle maliyet itişli enflasyona neden olmaktadır Kösekahyaoğlu ve 

Kemeç, 015  5 .  

Bu çalışmanın amacı, son dönemde Türkiye’de yaşanan döviz kuru dalgalanmalarının 

dış ticaret açığı üzerindeki etkisini  Eğrisi çerçevesinde incelemektir. Bu bağlamda 

çalışmanın birinci bölümünde  Eğrisinin teorik temelleri ele alınmıştır. alışmanın ikinci 

bölümünde literatür taramasına yer verilmiştir. çüncü bölümünde, çalışmanın metodolo isi 

belirlenmiştir.  Son olarak ise ampirik bulgular tartışılmıştır.  
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Döviz kurlarında meydan gelen değişimlerin dış ticaret üzerine yapacağı olası etkileri 

açıklayan eğrisi, ulusal paranın değer kaybetmesinin kısa vadede ticaret dengesini 

bozduğunu, uzun vadede ise iyileştirici etkisinin olduğunu belirtmektedir eyhan ve Gürsoy, 

0 1  11 . şağıda yer alan Grafik 1’de  eğrisinin zaman içinde oluşumu ve etkisi 

gösterilmektedir.  

   Eğrisi  

 Dış Ticaret Bilançosu 

 

   eğrisi 

 

  

 0 !                     "                     #             zaman, 

 

 

 

Grafik 1’de paranın yabancı paralar karşısında değeri düşülerek devalüasyon  sıcak 

paranın girmesi için döviz kuru değerleri yükseltildiğinde ilk başta dış ticaret bilançosu açığın 

artacağı ve zaman içinde pozitife döneceğini göstermektedir. Sonuç olarak kurda yaşanan 

gelişmeler hem ihracat hem de ithalat üzerinde etkili olmaktadır. Döviz kurunda yaşanan 

artışlar ülke ekonomilerinde ihracat üzerinde olumlu bir etki oluştururken, ithalatı olumsuz 

yönde etkilemektedir.  eğrisinin etkin olduğu ekonomilerde ise kurlarda yaşanan artışlar kısa 

dönemde ihracat üzerinde negatif bir etki oluştururken, ithalat üzerinde pozitif bir etki 

oluşturmaktadır.  

   

Kızıltan ve iğerlioğlu 00  yapmış oldukları çalışmada, Türkiye’deki reel döviz 

kuru ile ithalat ve ihracat arasındaki ilişkiyi incelemişlerdir. aman serisi ve koentegrasyon 

analiz yöntemlerinin kullanıldığı çalışma, 1 005 dönemi arasında üçer aylık veriler 

kullanılmıştır. alışma sonucunda reel döviz kurunun dış ticaret dengesi üzerinde etkin bir 
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şekilde kullanılamayacağını ayrıca ithalata yönelik kısıtlama tedbirlerinin de ihracatı olumsuz 

yönde etkileyeceğini ifade etmişlerdir. 

Karamelikli 01 , çalışmasında Türkiye’nin dış ticaret dengesini simetrik ve 

asimetrik modeller ile analiz etmiştir. alışmada aylık ve üçer aylık verilerin kullanıldığı iki 

model kullanılmıştır. çer aylık veriler ile değişkenler arasında eşbütünleşme ilişkisi ve 

eğrisi varlığının bulunamadığını ifade etmişlerdir. akat aylık verilerin kullanıldığı modelde 

kısa dönemde simetrik ve uzun vadede  asimetrik bir ilişki ile eşbütünleşme ilişkisi olduğunu 

belirlemişlerdir. Son olarak hem üç aylık verilerle hem de aylık verilerle yapılan tahminlerde 

ise Eğrisi etkisi gözlemlenmemiştir.  

Elmas ve Elmas 01 , apmış olduğu çalışmasında  Eğrisi Etkisinin Bandırma 

ilçesi için geçerli olup olmadığının tespit etmeyi amaçlamışlardır. 1 015 dönemi için 

aylık verilerin kullanıldığı çalışmada dış ticaret dengesi ve reel döviz kuru arasında bir 

eşbütünleşme ilişkisine rastlanmıştır. yrıca reel döviz kurundan dış ticaret dengesine doğru 

tek yönlü bir nedensellik ilişkisi tespit etmişlerdir. Sonuç olarak ise Bandırma’nın dış ticaret 

dengesi için  Eğrisi Etkisinin  geçerli olduğunu söylemişlerdir. 

             Güneş 0 1   eğrisi hipotezinin Türkiye’de geçerli olup olmadığı incelemiştir. 

010 01  dönemi için aylık veriler kullanmıştır. Sonuç olarak, kısa dönemde reel efektif 

döviz kurunun ihracatın bir nedeni olmadığı ve bu nedenle Türkiye’de  eğrisi hipotezinin 

geçerli olmadığını ifade etmiştir. akat reel efektif döviz kurunun kısa dönemde ithalatın bir 

nedeni olduğunu yapılan analizlerle saptanmıştır. Son olarak ise çalışmada uzun dönemde reel 

döviz kuru ile ihracat ve ithalat arasında bir nedensellik söz konusu olduğunu belirtmiştir.  

Kopuk ve Beşer 0 0 , çalışmalarında, Türkiye İmalat Sanayisinde 1 01  

dönemi için Marshall Lerner ML  Koşulu ve  Eğrisi ipotezi’nin geçerliliğini üçer aylık 

veriler kullanılarak sınamışlardır. Sonuç olarak  eğrisinin kısa dönemli dinamiklerinin 

anlamlı bir ilişkiye sahip olduğunu, ancak M L koşulunun ve dolayısıyla  eğrisi hipotezinin 

uzun dönemli dinamiklerinin geçerli olmadığı sonucuna ulaşmışlardır.  

   
 eğrisinin Türkiye de geçerliliğinin incelediği çalışmada zaman serisi analizi 

yapılmıştır. ylık veriler kullanılarak yapılan analizde döviz kuru, ithalat ve ihracat 

değişkenleri kullanılmıştır. Veriler T. . Merkez Bankası EVDS den elde edilmiştir. 

Değişkenlerin logaritması alınarak analize dahil edilmiştir. Logaritma alma işleminin 

yapılmasının sebebi, düzeyde üstel bir büyüme gösteren serinin logaritması alındığında 

büyümenin lineer hale dönüşmesidir. Logaritmanın alınması ile varyans stabilize olmakta ve 

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 252



 

aykırı gözlemlerin etkileri azalmaktadır 01 01 0 1 0  dönemini kapsayan çalışmada 

ihracat döviz kuru ile ithalat döviz kuru olmak üzere iki model oluşturulmuştur. nalizde ilk 

olarak ivot ndre s 1  birim kök testi yapılmış ve değişkenlerin durağanlıkları 

araştırılmıştır. ynı seviyede durağan halde olan değişkenler arasındaki ilişki Maki 01  

eşbütünleşme testiyle ortaya koyulmuştur. alışmada son alarak rekans dağılım 00  

nedensellik testi yapılmış ve değişkenler arasındaki ilişki ve bu ilişkinin yönü belirlenmiştir. 

Model şu şekilde oluşturulmuştur  

! #" #" " "        1  

! #" #" " "  

 
  

                 
ivot ve ndre s tarafından 1  yılında oluşturulan test, hillips erron testinin 

belirlenen bir zaman dilimi içerisinde oluşan dışsal yapısal kırılmanın göz önüne olması 

varsayımını eleştirmiş ve farklı bir yaklaşımı ortaya koymuştur. ivot ve ndre s 

geliştirdikleri birim kök testinde trend fonksiyonu için yapısal kırılmaya izin vermişlerdir. 

Varsayımların D  ve  testlerinden güçlü olması bu testin kullanılırlığını artırmıştır 

avuz, 00  1 5 1 . Birim kök testine ait artırılmış regresyon denklemleri şu şekilde 

oluşturulmuştur ivot ve ndre s, 1  5   

Model  !  "  " !  "   d D T  " !  "   #" ! #  !   

Model B   $  $ $ !∗	  B ! " #$ ! #	 !                                                          
  

Model  !  ( ( !  (   ( !∗	 d  D T  !  " #( ! #  5  

                
Maki eşbütünleşme testi zaman serisinde ikiden fazla yapısal kırılmanın olması 

durumunda, yapısal kırılma zamanını içsel olarak belirlemektedir. Beş yapısal kırılmaya kadar 

sonuç veren Maki eşbütünleşme testi, diğer yapısal kırılmaya izin veren Gregory ansen 

1  ve atemi  00  eşbütünleşme testinden üstün bir yapı sergilemektedir Maki, 

01  011 . 

y     " D     t																																																																																																																																																																			

y     " D     " D  t																																																																																																																									
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y     " D     " D  t	

y     " D  " tD      " D  t																																																																				

İlk denklem Model 0 ı, ikinci denklem Model 1 i, üçüncü denklem Model yi, son 

denklem ise Model ü ifade etmektedir. İlk model sabit terimde kırılmanın olduğu trendsiz 

modeli, ikinci model sabit terimde ve eğimde kırılmanın olduğu trendsiz modeli, üçüncü 

model sabit terimde kırılmanın olduğu trendli modeli ifade etmektedir. Son model ise sabit 

terimde ve eğimde kırılmanın olduğu trendli modeli simgelemektedir Maki, 01  01 . 

                 
rekans Dağılım nedensellik testi zaman serisinde değişkenler arasındaki bağlantıyı 

farklı dönemlere ayırarak açıklamaktadır. apılan test sonucunda değişkenler arasındaki ilişki 

bir test istatistiği kapsamında araştırılabilinmektedir. Ge ek 1  ve osoya 1 1 , bu 

testin yapılabilmesini z ’nin belirli bir Var varsayımı altında yapılmasına bağlı kılmıştır. z  

, y  değerlerine ait denklem şu şekilde oluşturulmuştur. 

                      L  z                                                                                         10  

Denklemde yer alan L değeri gecikme uzunluğunu açıklamak için kullanılmaktadır. 

apılan frekans dağılım testi, zamana bağlı olarak farklı frekans değerleri için değişkenler 

arasındaki bağlantıyı açıklayabilmektedir Bayat, vd., 015  1   Breitung ve andelon, 00  

. 

  

        

 

                                                  

 

                                

         

  - .  - .  - .   - .  - .  - .  

  - .  - .  - .   - .  - .  - .  

  - .  - .  - .   - .  - .  - .  

 
nalizde kullanılan değişkenler düzey değerde durağan olmadığından birinci farkı 

alınmıştır. lınan fark neticesinde tablo 1 de yer alan değişkenlerden döviz kuru ve ithalat 1 

anlam seviyesinde durağan iken, ihracat değişkeni 5 anlam seviyesinde durağan haldedir. 
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 - .  - .  - .  - .  

 - .  - .  - .  - .  

Değişkenler arasındaki uzun dönemli ilişkinin belirlenmesi için yapılan eşbütünleşme analizi 
sonucunda ihracat ve döviz kuru arasında 10 anlam düzeyinde, ithalat ile döviz kuru 
arasında ise 5 anlam düzeyinde bir ilişkinin olduğu belirlenmiştir. 
 

       

 

           

       

      

       .  .  .  .  .  .  

         .  .  .  .  .  .  

        .  .  .  .  .  .  

          .  .  .  .  .  .  

Not: *** ** *

rekans dağılım nedensellik testi değişkenler arasındaki nedensellik ilişkisinin kısa, 
orta ve uzun dönem şeklinde açıklayabilmektedir. nalizde ele alınan değişkenler için döviz 
kurundan ihracata doğru kısa ve orta dönemde bir nedensellik ilişkisinin olduğunu ortaya 
koymuştur. 

  
Bu çalışmada,  eğrisinin dış ticaret üzerindeki etkisi, Türkiye temel alınarak 

incelenmiştir. 01 01 0 1 0  dönemine ait ihracat, ithalat ve döviz kuru değişkenlerinin 

kullanıldığı çalışmada  ivot ndre s 1  birim kök testlerine göre değişkenler birinci 

fark düzeylerinde durağandır. Maki 01  Eşbütünleşme Testi sonucunda söz konusu 

değişkenler arasında uzun dönemli bir ilişkinin olduğu görülmüştür.  rekans Dağılım 00  

edensellik Testi ile döviz kurundan ihracata doğru kısa ve orta dönemde bir nedensellik 

ilişkisinin olduğu ortaya koyulmuştur. alışmanın bulgularına göre  eğrisi dinamiklerinin 

kısa ve orta vadede etkin olduğu görülmüştür. Burada önemli nokta ise ithalata dayalı bir 

büyüme gerçekleştiren Türkiye’de TL’nin değer kaybetmesinin aynı zamanda maliyetleri 

artıracağı iyi bilinmelidir. yrıca iç piyasada yaşanacak maliyet artışları enflasyon ile 

sonuçlanabilir. Bu bağlamda 1  isan kararlarında olduğu gibi Türkiye’de yaşanan kur 

artışlarının ekonominin rekabet gücünü azaltma ve ödemeler dengesini kötüleştirme ihtimalini 

p (0, )w pÎ iw
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göz ardı etmemek gerekmektedir. Diğer taraftan önemli diğer bir husus iç piyasada ikame 

edilecek eşdeğer ürünlerin olup olmamasıdır. Bu bağlamda iç piyasa dinamiklerinin 

canlandırılmasına yönelik mekanizmalar ve de dış ticaret açığının temel nedenlerinin iyi 

belirlenmesi gerekmektedir. Böylelikle ikame seçeneğini ortaya çıkarabilir, maliyet itişli 

enflasyonun önüne geçilebilir. Döviz kurunun tek çapa olarak belirlenmesinin uzun vadede 

riskli olduğu düşünülmektedir.  

 
  

ayat  .  can  . e aş  . rkiye  de i  uru e iş tkisinin simetrik edensellik estleri 

ile nali i  skişehir smanga i ni ersitesi  ergisi  ilt:  ay :  ss. - . 

reitung  . e andelon  . esting or hort and ong- un ausality:  re uency omain 

pproach  r a   metri  ilt:  pp. - . 

eyhan  .   rsoy  . . he - ur e ypothesis: n nalysis or urkey. ümü ha e i er ite i 

a  i im er titü ü ektr ik er i i   - . 

lmas. .   lmas  . .   risi tkisinin şb t nleşme  edensellik e ilco on şaret ra esti ile 

e erlendirilmesi: and rma l esi rne i. . luslararas  and rma e e resi empo yumu  

 -  yl l  / and rma -  

neş  . . rkiye nin ş icaretinde  risi ipote inin nali i. i a e mia   - . 

arluk  . . . urgut al n ekonomi politikalar  kapsam nda kri lere arş  uygulamaya koydu u 

ekonomi politikalar .        -  

resel ri ler e konomik netişim. 

ltan  .   i erlio lu  . . rkiye de reel d i  kuru de işmelerinin ihracat e ithalata 

etkisi.  ka emi er i i   - .  

opuk  .   eşer  . . . s -cur e hypothesis alid in the urkey manu acturing industry  ound test 

approach. n ter ati a  ere e  mi  ki ehir ma a i i er it  ki ehir  

e  a re  htt  e tr  r . 

sekahyao lu  .   eme  . .  e risi anali i e rkiye erine bir uygulama. arara  kti a i 

e ari i im er er i i   - . 

aki  . . ests or cointegration allowing or an unknown number o  breaks. conomic odelling  

 - . 

a u  . . . rkiye de uri m elirlerinin konomik y meye tkisinin esti: ap sal r lma e 

edensellik nali i  o uş ni ersitesi ergisi   ss. - . 

i ot . and ndrews . . . . urther idence on the reat rash  the il rice hock  and the nit-

oot ypothesis. ournal o  usiness and conomic tatistics   - . 
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T Kİ D Kİ T M İ MA KA A A M D ADA
D KİT İ İ Tİ İMİ M T İ İ İ Kİ İ

TİMİ
eryat LK  

Teknolo ik gelişmelerin hızlı bir şekilde ilerlemesi bazı durumları zorunlu hale 

getirebilmektedir. Tüm toplumlarda bilgiyi elde etme ve bu bilgiyi kullanma önemli bir unsur 

olarak karşımıza çıkmaktadır. Bilgi ve iletişim teknolo ilerin hızlı bir şekilde ilerlemesi iş 

dünyasının gelişmesi için önemli fırsatlar sunmakta ve ilerlemenin vazgeçilmez gücü olarak 

karşımıza çıkmaktadır. Bilgiye erişmek, analiz etmek ve bu bilginin yaygınlaşmasında önemli 

bir rol üstlenen sosyal medya, bilgi ve iletişim teknolo ilerinin önemli bir ürünü şeklinde ve 

günümüz dünyasının vazgeçilmez bir parçası olarak karşımıza çıkmaktadır. Bilimsel 

teknolo ilerdeki gelişmeler doğrultusunda meydana gelen sosyal medya kavramı, tek yönlü 

bilgi paylaşımından çift yönlü bilgi paylaşımına olanak sağlamıştır. Sosyal medya bu 

özelliğiyle pazarlama iletişimi ve halkla ilişkiler açısından önemli bir iletişim aracı olmakta  

özellikle de markalar adına önemli fırsatlar sunmaktadır. Sosyal medya sayesinde zaman ve 

mek n sınırlaması olmadan hedef kitleyle iletişim içinde olma özelliğini yakalayan ve bu 

mecranın yararlarının farkında olan markalar, sosyal medya araçları vasıtasıyla hedef 

kitlelerine ulaşmaya çalışmaktadırlar. Markalar sosyal medya araçlarıyla hedef kitlelerine 

iletişime geçmekte, hedef kitlelerinin istek, beklenti ve ihtiyaçları kolay bir şekilde tespit 

etmekte, h lihazırda olan faaliyetler ile ilgili hızlıca geri bildirimler alabilmektedir. Bu sosyal 

medya ortamları sayesinde markalar, hedef kitleleriyle diyalog içinde kalmayı başarıyor ve 

ayrıca müşterilerini birer sadık müşteriye dönüştürmektedir. Bu gelişmeler doğrultusunda 

şekil alan yönetim anlayışları sonucunda müşteri ilişkileri yönetiminden sosyal müşteri 

ilişkileri yönetimine dönüşerek çift yönlü iletişim sürecine geçmişti. Bu veriler doğrultusunda 

son yıllarda birçok sosyal medya ortamı müşteri ilişkileri aracı olarak kullanılmaktadır. Bu 

ortamların başında en popüler olanları ise acebook, T itter, İnstagram ve outube’dir. eni 

iletişim teknolo ilerinin sunmuş olduğu fırsatların markalarca fark edilmesiyle birlikte, 

markalar müşteri ilişkileri hizmetlerine sosyal medya ortamlarına uyarlamışlardır. Sosyal 

müşteri ilişkileri yönetimi kavramının ortaya çıkmasında, sosyal medya aracılığıyla yürütülen 

müşteri ilişkileri önemli bir rol oynamıştır. Bu çalışma, iletişim teknolo ilerindeki gelişmeler 

ışığında meydana gelen değişimler doğrultusunda,  Türkiye’de faaliyet gösteren bazı otomobil 
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markalarının sosyal medya aracılığıyla yürütmüş oldukları müşteri ilişkileri yönetimi 

faaliyetlerini belirlemeyi amaçlamıştır. yrıca bu ortamlar üzerinden hedef kitleleriyle 

kurmuş oldukları iletişim şeklini ve içeriğini özellikler bazında ortaya çıkarmayı amaç 

edinmiştir. Böylelikle Türkiye de faaliyet gösteren ve sosyal medyada en fazla takipçisi olan 

beş otomobil markası incelenmiştir. Bu beş otomobil markasının acabook, T itter ve 

İnstagram hesapları içerik yönünden analizi yapılmıştır.  

   Marka, Marka İletişimi, Sosyal Medya, Otomobil, 
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MA KA D İ T Kİ İ D İ MA KA
D Dİ İ M İ

eryat LK * 

 Marka, oldukça geniş kapsamlı bir olgu olarak karşımıza çıkmaktadır. Marka 

olmak, markalaşa bilmek günümüz için işletmecilik anlayışı bakımından ön plana çıkan 

konular arasında üst sıralardan yerini almaktadır. İçerisinde olduğumuz piyasa ile rekabet 

edebilmek için üretimin düzenli olarak yapılmasının yanında markalaşmakta gerekmektedir. 

Günümüzde yaşanan çalışma ve rekabet ortamı, firmaların hem yurt içinde hem de yurt 

dışında başarılı olabilmesi için bilinirliğini arttırması ve markalaşması gerekmektedir. 

Özellikle birbirleriyle aynı niteliği taşıyan birçok işletme olmasından dolayı bu işletmeler 

marka olgusunu kullanarak birbirlerinden farklılaşa bilmektedirler. Marka ve markalaşma 

günümüzde önemli bir yere sahiptir. Özellikle pazarlama alanında yaşanan değişimler ve 

gelişmelerle birlikte markalaşma ve marka değeri önemli kavramlar haline gelmişlerdir. 

İşletmeler faaliyet gösterdikleri sektörde kendilerini geliştirmeli ve marka değeri 

oluşturmalıdır. Marka değeri yüksel olan işletmeler rakiplerine nazaran önemli bir avanta ı 

elinde bulundurmaktadır. Markalaşmak ve marka değeri oluşturmak firmalar açısından güçlü 

bir rekabet aracı haline gelmiştir. Markalaşma aynı zamanda işletmelerin varlığını da 

meydana getirmiştir.  Markalara bir değer biçmek ve marka değerinin sorunsuz bir şekilde 

ilerlemesini sağlamak özellikle yönetimde üst kademenin alacağı kararlarda önem arz 

etmektedir. irmaların piyasa değerleri çoğunlukla marka değerlerinden oluşmaktadır. 

alışma kapsamında Marka, Marka değeri ve boyutları açıklanacaktır. Brand inance 

tarafından 01  yılında en değerli Türkiye markaları raporu yayınlandı. Bu raporda yer alan 

en değerli on marka değerlendirmeye alınmıştır.  

    Marka, Markalaşma, Marka Değeri, Türkiye Markları,  

A D A A AT T K M T
A A A D

 Brand is a very ide ranging phenomenon. Being a brand, becoming a 

brand takes its place among the top issues in terms of business understanding today. n order 
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to compete ith the market e are in, it is necessary to make regular production as ell as 

branding. n order to be successful both at home and abroad, it is necessary to increase 

a areness and to become a brand. Especially since there are many businesses that have the 

same characteristics ith each other, these businesses can differentiate from each other by 

using the brand phenomenon. Branding and branding have an important place today. 

Especially ith the changes and developments in the field of marketing, branding and brand 

value have become important concepts. Businesses should develop themselves in the sector in 

hich they operate and create brand value. Businesses ith high brand value have a 

significant advantage over their competitors. Branding and brand value has become a 

po erful competitive tool for companies.  Branding has also led to the e istence of 

enterprises. Evaluating brands and ensuring that the brand value progresses smoothly is 

especially important in the decisions to be taken by the upper level of management. The 

market values of firms are mostly made of brand values. ithin the scope of the study, Brand, 

Brand value and dimensions ill be e plained. Turkey most valuable brands by Brand 

inance report published in 01  by. Ten of the most valuable brands in this report have been 

taken into consideration. 

  Brand, Branding, Brand Value, Mark in Turkey 

  

Marka kavramı 1 . yüzyılın sonlarında ortaya çıkmış, yoğun rekabetin olduğu 

günümüzde çok önemli bir hale gelmiştir. Markalaşma, işletmeler için önemli bir pazarlama 

strate isine sahiptir Toksarı, İnal, 011  .  

Güçlü bir markanın yaratılması ve geliştirilmesi, birçok değerin bir araya gelerek 

değerler zincirinin oluşmasından sonra gerçekleşecek olan bir süreçtir. Strate ik bir konu olan 

marka, strate ik bir bakış açısıyla bütün çalışmaların temelini teşkil ederse ancak bu şekilde 

gerçek bir marka değeri oluşturabilir r, 00 1 1 .  

Marka değeri  son yıllarda gittikçe önemli bir kavram haline gelmiştir. Marka değerinin 

bu denli önemli olmasının nedeni, işletmelerin marka değerine göre sıralanması ve daha 

başarılı olmalarıdır Özgüven, 010  1 1 .  

1. yüzyıl kendisiyle birlikte birçok yeniliği ve değişikliği de getirmiştir. eb .0 

teknolo ileriyle birlikte tüketiciye ulaşmak eski yöntemlerin geçerliliğinin sorgulanmasını 

zorunlu hale getirmiştir. eb .0 teknolo ileri işletmelerin iletişim yöntemlerinde de 

değişikliğe gidilmesini sağlamış ve değişime mecbur bırakmıştır. Sosyal ağlar sayesinde 
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işletmeler, tüketicilere zaman ve mek n sorunu olmadan ulaşma imk nı bulmuşlardır. 

İşletmeler birkaç adımda kendi sistemlerini kurabilmekte ve tüketicilere ulaşabilmektedir.  

Tüketicilerin birçoğu günümüzde ürün iletişimine o kadar çok maruz kalmaktadır ki satın 

alma kararı sürecinde kolaylaştırıcı işlemlere ihtiyacı vardır. Tam da bu aşamada marka 

kavramı yükselen bir değer olarak bize kendini göstermektedir Taşçı, Baş, 01 11 .  

Marka, işletmeler açısından bakıldığında farklılaşmanın anahtarı olarak değerlendirilirken, 

tüketiciler açısından bakıldığında ise satın alınan ya da satın alınma ihtimali olan ürünlerin 

özelliklerini özetlemekte ve satın alma kararına yardımcı olmaktadır. Özellikle rekabetin 

gittikçe yoğunlaştığı günümüzde  tüketicilerin zihninde farklı konumlandırmak için kesinlikle 

markalaşma çalışmalarına önem verilmelidir. ılmaz, 01 . 

 alışmanın amacı, marka ve marka özellikleri, marka değeri kavramlarını açıklamak ve 

Türkiye’de marka değeri sıralamasında yer alan işletmelerin markalarını değerlendirmektir. 

   

Birçok şekilde tanımlanabilen marka kavramı, dilimize İtalyanca Marca  kelimesinden 

gelmektedir. Türk Dil Kurumuna göre ticari bir mal ya da herhangi bir nesneyi diğerlerinden 

ayırmaya yarayan işaret olarak belirtilmektedir .tdk.gov.tr . Marka kelimesi eskiden 

olduğu gibi günümüzde de farklı ürünlerin ayrımının yapılabilmesi için kullanılmıştır. Bir 

ürünün özelleşmesi marka kavramı ile ifade edilmektedir akırer, 01 5 .  

Marka, bir ürün ya da bir grup satıcının ürünlerini ya da hizmetlerini belirlemeye, 

tanımlamaya ve rakiplerin ürünlerinden ya da hizmetlerinden farklılaştırmaya, ayırt etmeye 

yarayan isim, işaret, sembol, dizayn, şekil ya da tüm bunların bileşimidir  Darıca, 00  5 . 

Marka bir ürün ya da hizmetin başkalarından farklı olmasını sağlayan isim şeklinde 

tanımlanmaktadır. Bir markanın oluşmasında, kişilerin ve toplumların gelenekleri ve 

görenekleri ön plana çıkmaktadır. Toplumun kültürel değerlerine bağlı olarak da markalar 

şekillenmektedir kat ve Taşkın, 01  15 .  

rün ve marka kavramları birbirinden farklı olarak karşımıza çıkmaktadır. Marka, bir 

ürünün diğer ürünlerden ayırt edilmesi ve önceliklerini tüketicisine ifade etmek adına 

kullanılmış olan bütün simge ve isim şeklinde görülmektedir. Marka ve ürün birer kimliğe 

sahip olmaktadır. rünün bir kimliğe sahip olması demek, bu ürünün diğer ürünlerden daha 

çabuk ayrılması demektir. arklılaşmak adına marka bir araç olarak görülmektedir. ılmaz, 

011  

Dünyaca bilinen marka danışmanı B  unningham markayı şöyle belirtmektedir. 

Marka, ürünün kendini tüketiciye ifade ediş şeklidir ve başarılı bir marka yaratmanın tek 
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koşulu tüketiciyi yanıltmamaktır  Darıca, 00  5 . Marka, satılan ürünü ya da hizmeti, 

piyasadakilerden ayıracak şekilde tanımlayan isim ve semboldür Davis, 011  . 

Günümüzde marka kavramı hem işletmeler hem de müşteriler için önem taşır ve 

ticaretin gelişimi için vazgeçilmez bir hale gelmiştir. rünlerin giderek eşitlendiği bir 

ortamda, firmaların rekabet pazarında fark yaratabilmesi için markalaşması ve marka 

olmasından geçmektedir Demir, 01  . 

Markaların korunması için ülkemizde yürütülmekte olan kanun hükmünde kararnameye 

K K  göre            

           

           

           

            

er markanın, bir ürünü ya da hizmeti olmasının yanında, her ürünün bir markası 

olmayabilir. rünler fabrikalarda üretilen maddeler olarak görülmesinin yanı sıra marka, 

tüketicilerin satın almış oldukları değer şeklinde ifade edilmektedir. Tüketicilerin ürün veya 

hizmetleri tercih etmesi doğrultusuna göre markanın özellikleri önem kazanmaktadır. 

Tüketiciler ürün ya da hizmet satın alırken hissettikleri değer, marka kavramının asıl 

göstergesi şeklinde ifade edilmektedir  ktuoğlu, 00  15 .  

     

Bir ürünü diğer ürünlerden ayıran en önemli özelliklerden biri markalı olmasıdır. 

Markanın tüketicide iz bırakma özelliği vardır. Marka sayesinde tüketici, benzer ürünler 

arasında tercih yapabilme imk nına sahiptirler. Marka, tüketicilerin hangi ürünü veya hizmeti 

tercih edeceğine karar vermesini sağlamaktadır etin, 00  . 

Bir markanın kalıcı olması, devamlılık göstermesi, marka değerinin oluşmasında ki 

önemli konulardan biridir. er geçen gün piyasalar değişim göstermektedir. irmalar 

müşterinin tatmini ve isteği için daha fazla çaba göstermesi gerekmektedir. İşletmelerin 

piyasada kalması için insan ihtiyaçlarını dikkate almalı ve insana önem veren bir çizgisinin 

olması gerekmektedir. iyasanın hızına yetişemeyen markalar geride kalır ve tüketicilerin 

ihtiyaçlarına tam olarak cevap verememektedir. İşletmeler piyasaların hızına yetişmeli ve hızlı 

bir şekilde alım satımı yönetebilmelidir. Markanın kurmuş olduğu bağlantılar iyi yürütüldüğü 

takdirde, markalar kalıcı olabilmektedir. Bu özelliklerinin dışında markalar başka özellikler 

de barındırmalıdır en, 01  . 
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Bir işletmenin ürününü rakiplerinden farklılaşmasını markalaşma sağlar. Mesela su 

farklı özellikleri olan bir ürün değildir. irmalar markalaşma sayesinde mal ve hizmetlerini 

farklılaştırabilmekte ve kendileri için sadık müşteriler oluşturabilmektedir iftçi, 00 .  

Marka, üretici ile tüketici arasında bir bağlantı görevi görür. Bu yüzden marka yalnızca 

bir ürünü rakipleri arasında farklılaştırmak amacıyla kullanılmaz. Marka, pazarlamanın odak 

noktasını oluşturur ve pazarlamanın faaliyetlerinde yer alır Demir, 01  .   

Marka yalnızca bir ürün ya da hizmetin diğer ürün ya da hizmetlerden ayırt edilmesi ve 

farklılaştırılması için kullanılmaz. nlü bir sanatçı, siyasetçi, bir ülke veya bir şehir de 

marka  olabilmektedir iftçi, 00 .Marka, sadece tescil belgesi değil üretici tarafından 

tüketiciye verilmiş düzenli kalite sözüdür  iftçi, 00 .  

Marka, işletme ve müşteri arasındaki ilişkiyi kurar. Müşteri ile güçlü bir ilişkisi olan bir 

markanın ayırt etmesi, tercih oluşturması ve presti  sağlaması gibi yetkileri vardır 

iftçi, 00 . Marka, mal ve hizmetlere değer kattığı gibi, tecrübe, yakınlık ve güvenlikle 

de riskleri en aza indirir iftçi, 00 . Marka, fiziksel olduğu gibi algısaldır da. iziksel 

olarak marka ürünlerinin raflarda yer alması ya da hizmetlerine kolay bir şekilde 

ulaşılmasıdır. Markaların algısal boyutu ise psikolo iktir. Markanın tüketicilerin zihninde nasıl 

yer aldığıyla ilgilidir iftçi, 00 .  

Marka, tüketicilerin karar verme sürecini kolaylaştıran ve tüketici beklentisini 

karşılayabilen bir birimdir iftçi, 00 . Marka, üretici ile tüketici arasında bir bağlantı 

görevi görmektedir. Bu yüzden marka yalnızca ürünün rakipleri arasında farklı olması 

amacıyla kullanılmaz. Bütün pazarlama karmasını içerisinde barındıran marka, pazarlama 

faaliyetlerinin merkezinde yer alır iftçi, 00 .  

   

Marka değeri, işletmelerin marka yaratma isteği sonucunda meydana gelen 

harcamaların ve elde edilen karlılığın hesaplanması için önemlidir. Marka değeri, strate ik 

pazarlama araçları içerisinde yer alır ve işletmeler için önem taşımaktadır. Bu doğrultuda 

marka değerinin saptanması işletmelerin pazarlama süreçlerinin belirlenmesinde etkili 

olacaktır. 

Marka değeri, bir ürün ya da hizmetin işletme vasıtasıyla müşterilerine sağlamış olduğu 

değeri arttırma ya da azaltma, markanın ismine ve logosuna bağlı olarak aktif veya pasif 

varlıkların tümünde meydana gelmektedir aker, 00  1 . 

Bazı akademisyenler marka değerinin pazarlama için performans göstergesi şeklinde 

anlaşılması ve pazarlama faaliyetleri etkinliklerini anlamayı anahtar olarak görmektedir. 
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Bunlara göre marka değeri boyutlarının iyi bir şekilde anlaşılabilmesi beraberinde manevi 

varlıklara yatırım yapılması rekabet ortamında avanta  sağlamaktadır oo vd., 000 0 . Bir 

işletmenin itibarı elle tutulan bir şey değildir, yani elle tutulamaz. Bu yüzden ortakların ya da 

hissedarların ikna edilmesi için marka değerinin ortaya çıkartılması gerekmektedir  Kotler, 

010  1 . Markaların pazarlama sektöründe önemli bir yeri vardır. Dolayısıyla işletmeler, 

dünyada yaşanan değişimlere ve dönüşümlere uyarak, tüketicilerin isteklerini dikkate alırlar. 

İşletmeler bu isteklere cevap vermeyi kendilerine temel yöntem olarak belirlerler Güllülü vd., 

00  10 . Kim, marka değerini tanımlarken üç kavrama değinmektedir  1 0  .  

1. Markayla alakalı olarak akılda oluşan duygu, düşünce ve algılara sahip olan insan 

topluluğu sayısıdır.  

. Markayla alakalı olarak akılda oluşan düşünce, tutum ve algıların yaygınlaştırıla 

bilirliğidir.  

. Markayla alakalı olarak akılda oluşan düşünce, duygu, tutum ve algılama gücüdür. 

Marka değeri konusunda birden fazla araştırma yapılmıştır. ncak marka değerinin 

ölçümü ile alakalı olarak bir birliğine varılamamıştır Keller, 00  . Keller, marka 

değerini bir markaya eklenebilecek eşsiz özelliklerin pazarlanması  şeklinde tanımlamıştır. 

Başka bir ifadeyle, bir ürünün markalı olması markasız olan bir ürüne karşı sahip olduğu 

avanta lar ve farklılıklar marka değeri şeklinde ifade etmektedir Keller, 00  . Kotler ve 

rmstrong, marka değerini kanal üyeleri ile iyi ilişkiler, güçlü marka çağrışımları, algılanan 

kalite, farklı isim ve marka bağlılığı olarak ele almışlardır Kotler ve rmstrong, 001  0 . 

Keller’in müşteri tabanlı olan marka değeri BBE  modelinde, tüketicilerin hissettikleri, 

gördükleri, duydukları, öğrendikleri ve zihinde yer alan marka gücünü ele almaktadır. 

Böylelikle müşterilerin marka hakkındaki düşünceleri anlaşılabilmektedir. Müşteri bazlı 

marka değeri, tüketicilerin marka hakkındaki bilgisi ve bu bilginin satın alma kararı 

üzerindeki etkisini tanımlamıştır Keller, 00  . Marka çağrışımı ve marka farkındalığı 

marka değerinin oluşmasında etkilidir. Marka çağrışımı ve marka farkındalığının ana unsuru 

ise marka bilgisidir Keller, 00  51 .   

Türkiye’nin en değerli markalarının tespit edilmesi için bir araştırma yapılmıştır. 01  

yılında dünyanın önemli değerlendirme şirketleri arasında olan Brand inance tarafından 

Türkiye’nin en değerli markaları listesi yayınlandı. Bu araştırma göre Türkiye’nin en değerli 

10 markası aşağıdaki başlıkta sıralanmıştır.  
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raştırmanın genel amacı marka, markalaşma ve marka değeri kavramlarının ne 

olduğunun açıklanmasıdır. Bu doğrultuda günümüzde markalaşmanın önemi belirtilmiştir.  

yrıca 01  ve 01  yılları arasında, Türkiye’deki en değerli on markanın sıralaması ve 

bunların hangi marka olduğu açıklanacaktır. Daha sonra bu yıllar arasında olan en değerli on 

markanın karşılaştırılarak bu markaların değer kaybedip kaybetmediği ya da marka değerinde 

bir artış mı ya da azalış mı olup olmadığı da bir başka amaçtır. ani marka değerinde 

herhangi bir değer kaybı olup olmadığını anlamak adına yapılmıştır.  . raştırmada nicel bir 

araştırma yöntemi kullanılmıştır. Bu doğrultuda Brand inance şirketi tarafından yayınlanan 

Türkiye’nin en değerli 10 markası verileri baz alınarak 01  ve 01  yıllarındaki en değerli 

markaların değerlendirilmesi yapılmıştır.   

                

Marka değeri sıralamasında, marka değeri işletmelerin gelişmesine gün geçtikçe daha 

fazla güç ve değer kattığını kanıtlamaktadır. Marka değeri yüksek olan işletmeler borsada iyi 

performanslar göstermektedir. Marka değeri markaların dolar değerine göre yapılan 

sıralamalardan oluşmaktadır. Markaların sıralaması, şirketlerin marka ve pazarlama 

yatırımlarında gelirlerini azamileştirmeye yardımcı olmaktadır .brandz.com .  

Markaların değerlendirilmesinde dünyanın önde gelen kuruluşlarından Brand inance 

01  yılında Türkiye’nin en değerli 10 markası açıklanmıştır. Bu sıralamada yalnızca 

Türkiye’deki markaların değerliliği tablolaştırılmıştır. Brand inance’nin en değerli 

markalarının sıralaması şu şekildedir  Turkısh ırlınes, Türk Telekom, Turkcell, kbank, 

Garanti, iraat Bankası, İşbank, rçelik, apı Kredi, ord Otosan .brandfinance.com . 
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apılan çalışma sonucunda, Turkısh ırlınes en değerli marka olarak seçilmiş, bunu 

sırasıyla Türk Telekom, Turkcell, kbank, Garanti Bankası, iraat Bankası, İş Bank, rçelik, 

apı Kredi, ord Otosan takip etmiştir 

Listenin ilk sırasını ,0  milyar dolarlık marka değeriyle bir hava yolu şirketi olan 

Turkısh ırlınes almıştır.  milyar dolarlık marka değeri ile Türk Telekom ikinci sırada, 

 milyar dolarla Turkcell üçüncü sırada,   milyar dolarla kbank dördüncü sırada,  

milyar dolarla Garanti Bankası beşinci sırada gelmektedir. iraat Bankası  milyar dolarla 

altıncı sırada, İş Bankas   milyar dolarla yedinci sırada, rçelik  milyar dolarla sekizinci 

sırada, apı Kredi  milyar dolarla dokuzuncu sırada, ord Otosan  milyar dolarla onuncu 

sırada yer almaktadır. 

irketlerin marka değeri sıralaması 01 01  yıllarının karşılaştırması yukarıdaki 

tabloda görüldüğü gibidir. Marka değeri sıralamasında Turkısh ırlınes 01  yılında  

milyar dolarla nc  s radayken  01  yılında  milyar dolarla marka de erini artt rarak birinci sıraya 

yerleşmiştir. Türk Telekom 01  yılında , 0 milyar dolarla birinci sıradayken, 01  yılında 

1, 0  milyar dolarla ikinci sıraya gerilemiştir. Turkcell 01  yılında 1, 5  milyar dolarla 

ikinci sıradayken, 01  yılında 1, 1 milyar dolarla üçüncü sıraya gerilemiştir. kbank 01  

yılında 1,5  milyar dolarla dördüncü sıradadır. kbank 01  yılında 1,  milyar dolarla 

sırasını muhafaza etmiştir. Garanti Bankası hem 01  yılında 1,555 milyar dolar   hem de 

01  yılında 1,5  milyar dolar  marka değerini koruyarak beşinci sırada kalmıştır. iraat 

Bankası 01  yılında 1, 1  milyar dolarla altıncı sıradayken, 01  yılında 1,  milyar 

dolarla marka değerini arttırmasına rağmen yine altıncı sırada kalmıştır. İş Bankası 01  

yılında 1, 5  milyar dolarla sekizinci iken, 01  yılında 1,  milyar dolarla yedinci sıraya 

yükselmiştir. rçelik 01  yılında 1,  milyar dolarla yedinci sıradayken, 01  yılında 

1, 5  milyar dolarla sekizinci sıraya gerilemiştir. apı Kredi Bankası 01  yılında 51 milyar 

dolarla ve 01  yılında  milyar dolarla dokuzuncu sırada kalarak marka değerini 

korumuştur.  ord Otosan 01  yılında  milyar dolarlık bir değere sahipken on ikinci 

sıradaydı, 01  yılında ise  milyar dolarlık bir değerle onuncu sıraya yükselmiştir.  
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Güçlü bir marka yaratmak ve bunu sürdürebilmek günümüz koşullarında oldukça 

zordur. Güçlü bir marka yaratmak isteyen firmalar çok fazla zorlukla karşılaşmaktadırlar. 

Günümüzde markalaşma ve marka değeri oluşturmak oldukça güçtür. Bunun en önemli 

nedeni ise rekabetin çok fazla olmasıdır. Marka değeri sayesinde işletmeler markasız ürünlere 

nazaran ek bir değer sağlamaktadır. Marka değeri disiplinler arasında oluşan bir kavramdır. 

Konunun ilgi alanı hem pazarlama uzmanlarınca hem de finans uzmanlarınca ele 

alınmaktadır. ünkü finansçılar için marka değeri finansal veri niteliği taşımaktadır. ncak 

değer yalnızca finansal verilerle ölçülmez. Bir nevi tüketicilerin zihnindeki düşüncedir. 

Markaların değerlendirilmesi alanında faaliyet gösteren Brand inance şirketinin yaptığı 

araştırma verilerine göre Türkiye’nin en değerli on markasının sıralamasının ilkinde hava yolu 

şirketi gelmektedir. Türk ava olları daha önceki senelere nazaran daha fazla değer 

kazanmıştır. İkinci ve üçüncü sırada yer alan markalar telekomünikasyon şirketleridir. apora 

göre en değerli telekomünikasyon şirketi Türk Telekom’dur. Türkiye’nin en değerli on 

markasının beşi bankacılık sektöründedir. Brand inance’ye göre bankacılık sektöründe en 

değerli marka kbank’dır. Bunu sırasıyla Garanti Bankası, iraat Bankası, İş Bankası ve apı 

Kredi Bankası takip etmektedir. Beyaz eşya sektöründe rçelik birinci sırada gelirken, 

otomotiv sektöründe ord Otosan birinci en değerli markadır.  

Marka değerinin oluşturulmasındaki en önemli noktalardan biri marka ile ilgili olarak 

müşterilerde olumlu bir ima ın oluşturulmasıdır. Markanın tüketiciler nezdinde nasıl 

algılandığının ortaya konulması gerekmektedir. Marka değeri her yıl yapılan yeni çalışmalarla 

güncellenebilmektedir. Marka değeri sıralamasında şirketlerin yürütmüş olduğu reklam 

kampanyaları, pazarlama yöntemleri, sosyal sorumluluk bilinci ve krizlerden yapılan herhangi 

bir hata marka değeri sıralamasını etkileyebilmektedir. Bunların birinde yaşanan en küçük 

olumsuzluk, markayı tüketiciler nezdinde farklı bir konuma getirmektedir. Bu yüzden 

işletmeler güçlü markalar yaratarak, markalarını müşterilerin zihninde iyi bir konuma 

yerleştirmelidirler. 
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aker  .  . . arka e eri netimi  e .  nder r anl  stanbul: ediacat ay nlar  

kat  .   aşk n  . . arka e arka trate ileri . ask  ursa: l a kt el ay nlar  

ktu lu  .  . . arka netimi  l  e aşar l  arkalar in emel lkeler  . ask  stanbul: 

letişim ay nc l k 

r  . . . arka e arka trate ileri  kara: etay ay nlar . 

ak rer  .  . . arka netimi e arka trate ileri  ursa: kin ay ne i 

i ci  . . arka e arka adakati ni ersite rencilerinin ot antolon arka ercihleri e arka 

adakatleri ile lgili ir raşt rma  ay mlanmam ş ksek isans e i  olu: bant et aysal 

ni ersitesi osyal ilimler nstit s . 

a is  . . . ekabet i aşar . e : stanbul icaret das  e he rande ge . stanbul: randage 

ay nlar . 

emir  . . en  keticilerin emogra ik elliklerinin arka ercih tme edenlerinde e arka 

adakatlerinde luşturdu u arkl l n elirlenmesi  ay mlanmam ş ksek isans e i  i de: 

i de ni ersitesi osyal ilimler nstit s . 

ll l  .  rciş  .  e tap  .  ilgili  .  dekmerdan  . . . igorta i metlerinde arka e eri 

e arka eni  nkara: etay ay nc l k. 

http://brand inance.com/knowledge-centre/reports/brand- inance-turkey- - / 

http://www.tdk.go .tr/inde .php option com gts arama gts guid . . b c d . . 

aramano lu  . . . arka netimi e arka erleştirme: ilmlerde arka erleştirme  

ay mlanmam ş ksek lisans e i  stanbul: stanbul ni ersitesi osyal ilimler nstit s . 

eller  . . . trategic rand anagement. pper addle i er  : rentice all. 

im  .  ommentary  erspecti e n rands  ournal o  onsumer arketing   - . 

otler  .  rmstrong  . . rinciples o  arketing. pper addle i er  : rentice all. 

otler  hilip arketing .  : ohn iley  on  

arkalar n orunmas  akk nda   ay l .  . . esmi a ete   . . . 

www.turkpatent.go .tr . 

g en  . . arka e eri: lobal arkalar n e erlendirilmesi . rgani asyon e y netim bilimleri 

dergisi   - . 

en  . . ekstil ekt r nde arkalaşma e eni li rne i  ksek isans nem ro esi eni li: 
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İ İ D A KA
A M D A K A M A A DAKİ İ İ Kİ

iliz OBU *  

Bu araştırmanın amacı, ortaokul  ve . Sınıf öğrencilerinin sosyal görünüş kaygıları 

ile sosyal medya kullanımları arasında bir ilişki olup olmadığını değerlendirmektir. yrıca 

cinsiyet, sosyal medya sitelerine üyelik, ne kadar süredir sosyal medya kullandıkları, sosyal 

medya sitelerini ziyaret sıklığı, günlük harcadıkları ortalama süre, paylaşım sıklıkları ve 

takipçi sayısı değişkenleri açısından sosyal görünüş kaygısı ve sosyal medya kullanımları da 

ele alınmaktadır. 

raştırmanın örneklemini, orum ilinde 01 0 0 eğitim öğretim yılında eğitim 

gören 1 15 yaş aralığında ki  öğrenci oluşturmaktadır. Ölçekler toplamda 0 kişiye 

dağıtılmış ancak hatalı veya eksik işaretleme yaptıkları için  katılımcının verileri araştırma 

dışı bırakılmış ve 1  kadın 5 , ,  101 erkek ,  olmak üzere toplamda  

katılımcının verileri analize d hil edilmiştir. 

raştırmada katılımcıların kişisel bilgilerinin istendiği Kişisel Bilgi ormu’, sosyal 

medya bağımlılıklarını ölçmeye yönelik Sosyal Medya Bağımlılık Ölçeği’, sosyal görünüş 

kaygılarını ölçmeye yönelik Sosyal Görünüş Kaygısı Ölçeği’ kullanılmıştır. 

raştırma değişkenlerinin normallik testi yapılmış ve sosyal görünüş kaygısı ve sosyal 

medya bağımlılığı ile sosyal medya bağımlılığı alt boyutları günlük yaşamı etkileme  

kontrolsüzlük, yoksunluk  arasındaki ilişkiler earson Korelasyon Katsayısı ile test edilmiştir. 

raştırmanın bağımsız değişkenlerinin anlamlılık düzeyleri Ki Kare Testi ile 

değerlendirilmiştir. 

Ulaşılan sonuçlara göre, öğrencilerin cinsiyetlerine göre sosyal medya üyeliği, sosyal 

medya kullanım süresi, sosyal medyada geçirdikleri günlük süre, sosyal medyada ki takipçi 

sayıları arasında istatistiksel anlamda ilişki olmadığı görülmüştür. Öğrencilerin cinsiyetlerine 

göre sosyal medyada yaptıkları paylaşım sıklığı, sosyal medya ziyaret sıklığı arasında 

istatistiksel anlamda ilişki görülmüştür. Sosyal medya bağımlılığı ve sosyal medya 

bağımlılığının yordayıcısı olan yoksunluk duygusu cinsiyet değişkeninden etkilenmektedir. 

 
* man sikolo ik Danı man, Milli Eğitim Bakanlığı,  itit Üniversitesi Te li üksek isans   ndok  Mayıs 
Üniversitesi Te li üksek isans, ob _ @hotmail.com. 
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raştırmanın sosyal görünüş kaygısı sonuçlarına göre  sosyal medya bağımlılığı 

arttıkça bireylerin sosyal görünüş kaygıları da artmaktadır. yrıca günlük yaşamını 

etkileyecek düzeyde sosyal medya bağımlısı olan, sosyal medya ağlarını kullanımı 

sınırlandırıldığında yoksunluk yaşayan ergenler sosyal görünüş kaygısı da yaşamaktadır. 

raştırmaya göre, sosyal medya bağımlılığı ile sosyal görünüş kaygısı arasında istatistiksel 

olarak anlamlı ilişki vardır. 

raştırmacıların ergenlik döneminde artan sosyal medya kullanımı ve gelişen sosyal 

medya ağlarının neden olduğu psikolo ik problemlere de eğilmeleri, bağımlılık konusunda 

yapılan çalışmaların farklı bakış açıları ile gelişmesine katkı sunacaktır. Bireyler patolo ik 

kullanımları sebebiyle psikolo ik problemler yaşayabilmektedir. Özellikle ergenlik döneminde 

fark edilen bu problemler ve kaynak olan davranışların önlenmesi yetişkinlikteki bağımlılık 

ve kaygı problemlerini de önleyebilecektir.  

  sosyal görünüş kaygısı, sosyal medya bağımlılığı, ergenlik 
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D İ İ KA K MA D K İ İ D
İ MA A A D KT İ MA

D Dİ M İ
Gerçek Ö L K*, Serkan E İL U T** 

irketlerin performans değerlendirmesinde, finansal alanların dışında biyoçeşitlilik, 

karbon ayak izi, çevresel uyum E , insan hakları, işçi sağlığı ve güvenliği, sosyoekonomik 

uyum S , yolsuzlukla mücadele, yönetim yaklaşımı ve kurumsal sosyal sorumluluk G  

temelli sürdürülebilirlik ilkeleri öncelik kazanmaya başlamıştır. Özellikle son zamanlarda 

dünyada yaşanan doğal felaketler ve krizler karşısında devlet düzenlemeleri ve teşvikleri, 

çevre sağlığına, insan haklarına ve kurumsal yönetime ESG  verilen önemin değerini 

arttırmaya başlamıştır. Böylece ekonomik faktörler ve sürdürülebilir endeksleri tek bir 

çerçevede değerlendirilmeye başlanmıştır. Bu çalışma ile sürdürülebilirlik endeksleri ESG  

ve şirketlerin karlılık performansları değerlendirilmiştir. alışmanın amacı, şirketlerin 

sürdürülebilir ekonomik performanslarının belirlenmesi ve bu sonuçlara göre bu şirketlerin 

içinde yer aldığı sektörlerin değerlemesini ortaya koymaktır. alışmanın alana en önemli 

katkısı, dünya ekonomisinin yaklaşık 5’ini temsil eden G  ülkelerinin menkul kıymet 

borsalarındaki şirketlerinin içinde bulunduğu sektörlerin sürdürülebilir ekonomik 

performanslarının tespit edilmesidir. Bu sayede sürdürülebilir ekonomik kalkınmaya hangi 

sektörlerin ağırlık verdiği görülecektir. alışmanın örneklemi, 0 0 yılı içinde G  

ülkelerinin borsalarındaki ma ör endekslerde yer alan ve verisine ulaşılabilen 0  adet 

şirketten oluşturulmuştur. alışmanın evreni, sürdürülebilir ekonomik kalkınma performansı 

ölçülebilen tüm şirketlerdir. alışmanın verileri, Bloomberg Veri Terminali’nden alınmıştır. 

irketlerin sürdürülebilirlik performansları ölçmek için Bloomberg’in yayınladığı çevre, 

sosyal ve kurumsal yönetim ESG  endeksi kullanılmıştır. Bu endeks, hava kalitesi, iklim 

değişikliği, su ve ener i yönetimi, malzemeler ve atık, sağlık ve güvenlik, denetim riski ve 

gözetim, tazminat, çeşitlilik, yönetim kurulunun bağımsızlığı, yapısı ve görev süresi, pay 

sahiplerinin hakları gibi temel sürdürülebilirlik ilkeleri kapsayan alanları içermektedir. 

irketlerin finansal performanslarını değerlendirmek için ise öz sermaye karlılığı O , aktif 

karlılık oranı OE  ve Tobin  yöntemleri kullanılmıştır. Bu üç değişken şirketlerin karlılık 

durumlarını ölçmek için literatürde yaygın olarak kullanılmaktadır. alışmada kullanılan 

 
* r. retim yesi  eykent ni ersitesi  eslek ksekokulu  gerceko parlak beykent.edu.tr  : 

- - -  
** r. retim yesi  ah eşehir ni ersitesi  ktisadi dari e osyal ilimler ak ltesi  
serkan.yesilyurt eas.bau.edu.tr   : - - -  
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endekslerin modeldeki ağırlıklarının ob ektif olarak belirlenebilmesi için Geliştirilmiş Entropi 

mproved Entropy  yöntemi uygulanmıştır. TO S S modeli sonuçlarına göre, elde edilen 

göreli yakınlılık  skorlarının her sektör için ortalaması alınmış ve sektörlerin 

performansları bu ortalamalara göre en güçlüden en zayıfa doğru sıralanmıştır. raştırma 

sonuçlarına göre, şirketlerin sürdürülebilir ekonomik performans ağırlıkları, ESG endeksi için 

1 . , öz sermaye karlılığı oranı O  için . , aktif karlılık oranı OE  için ,  ve 

Tobin  modeli için 0,5 olarak gerçekleşmiştir. Bu sonuçlara göre, şirketlerin sürdürülebilir 

kalkınma performansların belirlenmesinde OE değişkenin önemli bir ağırlığa sahip olduğu 

görülmüştür. Buna ek olarak, ESG endeks ortalaması en güçlü olan sektörler sırasıyla ener i, 

metal ve elektrik, su, gaz hizmetleri sektörleri olmuştur. Buna karşın ESG endeks ortalaması 

en düşük olan sektörler sırasıyla sağlık hizmetleri, iletişim, emlak sektörü olmuştur. raştırma 

sonuçlarından elde edilen diğer bir sonuca göre, sürdürülebilir ekonomik performansı en 

güçlü sektörler sırasıyla iletişim, ihtiyari tüketim ürünleri otomotiv, giyim, medya, turizm 

vb.  ve finans sektörü olmuştur. Sürdürülebilir ekonomik performansı en düşük olan sektörler 

ise emlak, sağlık hizmetleri ve ener i sektörü olmuştur.  

  Sürdürülebilirlik Endeksleri, ESG, TO S S Modeli, Geliştirilmiş 

Entropi öntemi, Kurumsal inansal erformans 
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D A A TA TA K İ İ İ A MA
T MA İ İ İ İ M İ*

Gülşen KO K**, Esra Mİ DİV L  KDO ***

rgümantasyon kavramı tarihsel süreç içerisinde farklı disiplinlerde değişik 

boyutlarda ifade edilmiştir. Temeli ilk çağ filozoflarına kadar uzanan argümantasyon  

günümüzde yaygın olarak bilimsel tartışma  adı ile ön plana çıkmıştır. 1 5  yılında 

modellenen Toulmin modeli   modern argümantasyon sürecinde önemli yere sahiptir. 

Toulmin, argümantasyon’u ortaya atılan bir iddiayı, desteklemek ya da çürütmek için 

gerekçelerin, delillerin kullanıldığı bir süreç olarak ifade etmektedir. Toulmin  modelinde, 

modelin parçası olan veri, iddia, gerekçe, destek, çürütücü ve niteleyici kavramlarının 

açıklamasını yapmıştır. Bu çalışmada  dezavanta lı ortaokul öğrencilerinin sanayi  

konusunda bireysel argüman oluşturma beceri düzeyinin tespit edilmesi ve cinsiyet, sınıf , 

, . sınıf , başarı notu ile argüman oluşturma becerisi arasındaki ilişkinin incelenmesi 

amaçlanmıştır. alışmada durum çalışması türlerinden bütüncül çoklu durum deseni 

kullanılmıştır. alışma, Türkiye’nin kuzey doğusundaki büyük bir ile bağlı ilçenin köy 

ortaokulunda öğrenim gören  kız 1  erkek olmak üzere toplam 1 öğrenciden oluşmaktadır. 

Uygulamaya başlamadan önce hazırlıklarını yapan araştırmacılar, uygulamada öğrencilerin 

aktif katılımıyla soru iddia delil üçgenini kurup argüman oluşturmaları için zemin sağlamıştır. 

Öğrencilere sanayi konusuyla ilgili hikaye verilmiş, onlardan teorilerini sunmaları istenmiştir. 

Uygulamadan sonra öğrencilere dağıtılan formlar yardımıyla argüman geliştirmeleri 

istenmiştir. Senaryoya ilişkin argümanlar sınıf ortamında yazılı olarak elde edilmiş ve elde 

edilen bu dökümanlar analiz edilmiştir. raştırmacılar sınıf içerisinde dolaşarak senaryolarla 

ilgili bilimsel soruları cevaplamış ve öğrencilerin daha yüksek kalitede argümanlar 

oluşturmaları yönünde rehberlik etmişlerdir. rgüman oluşturma becerilerinin analizi için 

Erduran, Osborne ve Simon’nun 00  geliştirdikleri argüman seviyelerine göre hazırlanan 

rubriğe göre hareket edilmiştir. Toulmin’in argüman modelinde yer alan argüman 

değerlendirme kriterleri göz önünde bulundurularak geliştirilen rubrik, Düzey 1, Düzey , 

Düzey , Düzey  ve Düzey 5 şeklinde derecelendirilmiştir. Düzey 1  basit bir iddia veya 

basit bir iddiaya karşıt iddia  Düzey  basit bir iddia ile birlikte başka bir iddia, veri, gerekçe 

 
* u al şman n erileri   ilimin n osyal ali  ro esi kapsam nda toplanm şt r. 
** rş. r. r.  tat rk ni ersitesi   en ilgisi itimi  e-posta: gulsen.demir atauni.edu.tr 
*** r. r. yesi  tat rk ni ersitesi   osyal ilgiler itimi  e-posta: emindi anli atauni.edu.tr 
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veya destekleyiciler  ancak çürütücü içermez  Düzey  iddia ve karşı iddialarla birlikte veri, 

gerekçe, destekleyiciler ve zayıf çürütücüler  Düzey  iddialar, veri, gerekçe, destekleyiciler 

ile birlikte net bir çürütücü  Düzey 5  iddia, veri, gerekçe, destekleyici, birden fazla çürütücü 

şeklinde seviyelendirilmiştir. Verilerin analizinde, betimsel istatistiksel teknikler, korelasyon, 

parametrik verilere ilişkin ikili karşılaştırmalarda t  testi, çoklu karşılaştırmalarda OV  

kullanılmıştır. alışmadan elde edilen bulgulara göre, öğrencilerin konuyla ilgili 

geliştirdikleri argümanların genellikle orta seviyede olduğu belirlenmiştir. Öğrencilerin 

argüman oluşturma beceri düzeyleri cinsiyete göre istatistiksel açıdan kızlar lehine anlamlı 

farklılık gösterirken  sınıf düzeyine göre istatistiksel açıdan anlamlı bir farklılık göstermediği 

belirlenmiştir. yrıca argüman oluşturma beceri düzeyleri ile akademik başarı arasında 

istatistiksel olarak anlamlı bir ilişkinin olmadığı ve düşük ilişki olduğu görülmektedir. 

   rgümantasyon, rgüman Oluşturma Becerisi, Dezavanta lı 

Öğrenciler 
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TA K İ İ İ MAT MATİK D İ D Kİ
KA A M A A İK T T M A

abip T *

 

 Bu çalışmada beş, altı ve yedinci sınıf matematik dersindeki kazanımlara 

ilişkin öğrencilerin tutumları incelenmiştir. Bu amaçla her sınıf düzeyine yönelik matematik 

kazanımlarından oluşan birer ölçek hazırlanmıştır.  azırlanan beşli likert tipi ölçekler, 

toplam 11 öğrenciye uygulanmıştır. Ölçeklerin güvenirlik düzeyleri yeterli bulunmuştur. 

raştırmada elde edilen verilere betimsel analiz tekniği uygulanmıştır. Bunun için verilerin 

yüzde ve frekansları bulunmuştur. Bütün sınıf düzeylerinde öğrencilerin matematik 

kazanımlarını genellikle sevdiği görülmüştür. Bununla birlikte görece olarak daha az sevilen 

kazanımların da olduğu görülmüştür. Bu kazanımlar, beşinci sınıfta alan ölçme, veri toplama 

ve değerlendirmedir. ltıncı sınıfta veri analizi, sıvı ölçme, alan ölçmedir. edinci sınıfta ise 

çember ve daire ile cisimlerin farklı yönlerden görünümleridir. 

  Matematik kazanımları, tutum, ölçek 

ATT T D DA T D T T T T
A M T T MAT MAT

 n this study, the attitudes of the students to ards the achievements in 

the fifth, si th and seventh grade mathematics lessons ere e amined. or this purpose, a 

scale consisting of mathematics achievements for each grade level as prepared. The 

prepared five point Likert type scales ere applied to a total of 11 students. The reliability 

levels of the scales ere found to be sufficient. Descriptive analysis techni ue as applied to 

the data obtained in the study. or this, the percentages and fre uencies of the data ere 

found. t as observed that students at all grade levels generally liked their mathematics 

achievements. o ever, it has been observed that there are relatively less popular 

achievements. These achievements are field measurement, data collection and evaluation in 

the fifth grade. Data analysis, li uid measurement, area measurement in the si th grade. n the 

seventh grade, it is the vie  of circles and circles and ob ects from different directions. 

 Mathematics achievements, attitude, scale 
 

* Öğretmen, Milli Eğitim Bakanlığı, lineer. @gmail.com: 
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Eğitimde her bilişsel hedefin bir duyuşsal boyutu, her duyuşsal hedefin bir bilişsel 

boyutunun olduğu düşünülmelidir. Bu düşünce ışığında genelde bilişsel olarak düşünülen 

matematik dersi kazanımlarına ulaşabilmek için duyuşsal boyutların da dikkate alınması 

gereklidir eyes,1  Tan, 015 . Bu doğrultuda son yıllarda öğrencilerin matematikten 

uzaklaştıkları gerçeği duyuşsal faktörlerin matematik öğrenmedeki önemine ilişkin 

farkındalığı arttırmıştır alışkan, 01 . Önemli bir duyuşsal faktör olarak matematik dersine 

yönelik tutum ile ilgili çalışmalara bakıldığında bazı eksikliklerin olduğu söylenebilir. 

Bunlardan biri de öğrencilerin matematik dersindeki kazanımların tamamına ilişkin 

tutumlarının belirlenmesidir. Bu eksikliğin kısmen giderilmesine yönelik olarak bu çalışmada 

ortaokulda ki beş, altı ve yedinci sınıf öğrencilerin matematik derslerindeki kazanımları ne 

kadar sevdikleri ya da sevmedikleri araştırılmaya çalışılmıştır. Ortaokulda matematik 

derslerindeki bütün kazanımların aynı derecede öğrenciler tarafından sevilip sevilmediğinin 

tespit edilmesi araştırmanın önemini ortaya koymaktadır. ünkü matematik öğretiminin her 

aşamasında bu derse yönelik tutumun ölçülerek elde edilen sonuçlara uygun bir öğretim 

programının yürütülmesi gerekmektedir vcı, oşkuntuncel ve İnandı, 011 . 

  

alışmada nicel veri araştırma yöntemlerinden biri olan tarama modeli kullanılmıştır. 

Bu çalışmada da ortaokulda beş, altı ve yedinci sınıftaki matematik kazanımlarına ilişkin 

olarak öğrencilerin duygularının ve tutumlarının fotoğrafının çekilmesi ve betimlenmesi 

amaçlanmıştır Büyüköztürk vd., 01 . Bu nedenle veriler analiz edilirken her kazanıma 

ilişkin yüzde ve frekans değerleri bulunmuştur.  Kazanımlara ilişkin yüzdeler yuvarlanarak 

verilmiştir. 

   

raştırmanın örneklemini Elazığ il merkezindeki  tane ortaokul oluşturmaktadır. 

Seçilen okullarda ise önce tabakalı yöntemle altıncı, yedinci ve sekizinci sınıflar 

ayrıştırılmıştır. Birden çok şubenin olduğu sınıflarda yine anketinin uygulanacağı sınıflar 

belirlenirken seçkisiz yansız  yöntem kullanılmıştır. raştırmanın anketleri  altıncı sınıf,  

 yedinci sınıf ve 1 sekizinci sınıf öğrencisine uygulanmıştır. Toplamda bu öğrencilerin 

’ü kız, ’si erkektir.  
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 alışmada beşli likert tipi anketler kullanılmıştır. nketin yanıtları, hiç sevmiyorum, 

sevmiyorum, seviyorum, çok seviyorum, konuyu görmedim  şeklindedir. nketler 01  

yılından itibaren uygulamaya konulan matematik programında bulunan kazanımlardan 

oluşmaktadır. Kapsam geçerliliğinin oluşması için matematik programı ve MEB tarafından 

okutulan matematik ders kitapları incelenmiştir. İnceleme sonucunda beşinci sınıfta 1 , altıncı 

sınıfta 15 ve yedinci sınıfta toplam 1  kazanımın olduğu görülmüştür. nketlerin ronbach  

alfa güvenirlik katsayıları hesaplanmıştır. Bu değerler beşinci sınıf için . 1 , altıncı sınıf için  

. 5  ve yedinci sınıf için ise  . 1 olarak bulunmuştur. 

  

Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistik yöntemi kullanılmıştır. Betimsel 

istatistik, elde edilen sonuçların özetlenmesini ve tasvir edilmesini konu edinen bir tekniktir 

Balcı, 010 . Bu çalışmada verilerin cevapların, frekans ve yüzde değerleri hesaplanmıştır. 

Daha sonra bu değerlere ilişkin bazı yorumlar yapılmıştır. orumlar yapılırken çok 

seviyorum ve seviyorum  ile hiç sevmiyorum ve sevmiyorum  yüzdelik oranları ve 

frekansları kendi aralarında toplanmıştır.   

  

raştırmada beş, altı ve yedinci sınıfa ilişkin kazanımlara yönelik yüzde ve frekanslar 

aşağıda sırasıyla verilmiştir.  

      

a an m no a an mlar 

i  
se miyorum 

e 
se miyorum 

  
 ok se iyorum e 

se iyorum 

  
onuyu g rmedim 

        

 o al ay lar       

 
o al 

ay larla 
şlemler 

      

 esirler       

 esirlerle 
şlemler       

 ndal k       
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sterim 

 deler       

 

emel 
eometrik 

a ramlar e 
i imler 

      

 gen e 
rtgenler       

 unluk e 
aman l me       

 lan l me       

 eometrik 
isimler       

 
eri oplama 

e 
e erlendirme 

      

 

raştırmada elde edilen bulgulara göre beşinci sınıfta öğrencilerin genel olarak 

kazanımları sevdikleri görülmüştür. En çok sevilen kazanımlar, doğal sayılar, doğal sayılarla 

işlemler, üçgen ve dörtgenler ile geometrik çisimlerdir. En az sevilen kazanımlar ise alan 

ölçme, veri toplama ve değerlendirme şeklindedir.  

      

a an m 
no a an mlar 

i  se miyorum e 
e miyorum 

  

ok e iyorum e 
se iyorum  onuyu g rmedim 

        

 
o al 
ay larla 
şlemler 

      

 arpanlar e 
atlar       

 meler       

 am ay lar       

 esirlerle       
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şlemler 

 ndal k 
sterim       

 ran       

 ebirsel 
adeler       

 lar       

 lan l me       

 ember       

 eometrik 
isimler       

  l me       

 
eri oplama 
e 
e erlendirme 

      

 eri nali i       

ltıncı sınıfta öğrencilerin genel olarak kazanımları sevdikleri görülmüştür. En çok 

sevilen kazanımlar doğal sayılarla işlemler ve tam sayılardır. En az sevilen kazanımlar ise veri 

analizi, sıvı ölçme ve alan ölçmedir.  

      

a an m 
numaras  a an mlar i  se miyorum e 

e miyorum 
ok e iyorum e 

se iyorum onuyu g rmedim 

        

 
am 

ay larla 
şlemler 

 .      

 asyonel 
ay lar       

 
asyonel 
ay larla 
şlemler 

      

 ran e 
rant        

 deler       
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 ebirsel 
adeler       

 şitlik e 
enklem       

 o rular e 
lar       

 okgenler       

 ember e 
aire       

 

isimlerin 
arkl  
nlerden 

r n mleri 

      

 eri nali i    .    

 

edinci sınıfta da öğrencilerin genel olarak kazanımları sevdikleri görülmüştür. En 

çok sevilen kazanımlar tam sayılarla işlemlerdir. En az sevilen kazanımlar ise çember ve daire 

ile cisimlerin farklı yönlerden görünümleridir. 

    

Beş, altı ve yedinci sınıf matematik kazanımlarına bakıldığında öğrencilerin genel 

anlamda matematik dersindeki kazanımları sevdikleri sonucuna varılmıştır. ma kazanımlara 

ilişkin frekansların ve yüzde oranlarının farklılaştığı görülmektedir. Beşinci sınıfta 

öğrencilerin en çok doğal sayılar , doğal sayılarla işlemler , üçgenler ve dörtgenler  ve 

geometrik cisimler  kazanımlarını en az ise alan ölçme , veri toplama ve değerlendirme  

kazanımlarını sevdiği sonucuna varılmıştır. ltıncı sınıfta ise öğrencilerin en çok doğal 

sayılarla işlemler  ve tam sayılar  kazanımlarını sevdiği en az ise sıvı ölçme , alan ölçme  

ve veri analizi  kazanımlarını sevdiği görülmüştür. edinci sınıfta da öğrencilerin en çok 

tam sayılarla işlemler , en az ise çember ve daire  ile cisimlerin farklı yönlerden 

görünümleri  kazanımlarını sevdikleri sonucuna varılmıştır.  

Bu sınıflarda en çok sevilen kazanımların veya en az sevilen kazanımların belli oranda 

benzerlik gösterdiği görülmüştür. Sınıflar ikişer olarak ele alındığında öğrencilerin benzer 

tutum geliştirdiği bazı kazanımlara ulaşılmıştır. Beş ve altıncı sınıfta doğal sayılarla 

işlemler in en çok sevilen ortak kazanım olduğu görülmüştür. Bu sınıflarda alan ölçme  ve 
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veri analizi veri değerlendirme nin ise en az sevilen ortak kazanımlar olduğu görülmüştür. 

ltıncı ve yedinci sınıfta tam sayılar tam sayılarla işlemler  en çok sevilen ortak kazanım 

olarak görülmüştür. Öğrencilerin özellikle en az sevdikleri veya sevmedikleri kazanımlar daha 

kapsamlı çalışmalarla belirlenerek çeşitli aktivite ve etkinliklerle biraz daha sevimli hale 

getirilebilir. ünkü tutumun duyuşsal bir davranış olduğu, öğrencilerin bilişsel süreçlerini ve 

ilgili kazanıma ulaşma düzeyini doğrudan etkilediği bilinmelidir Biber, 01  Evirgen, 

01 . 

  

alc  . . a  i im er e ara t rma  nkara: egem kademi. 

iber  . . a  e ik eri  r em a a  ğre me üre i e matematik e  ka a m ara etki i  

ay nlanmam ş doktora te i. oku  yl l ni ersitesi  itim ilimleri nstit s . 

y kk t rk  .  l  akmak  .  kg n  . .  aradeni  . e emirel  . . i im e  ara t rma 

tem eri  nkara: egem kademi. 

alı kan, M. . Bili sel giri  davranı ları, matematik kavramı, alı maya ayrılan aman ve matematik ba arısı 

arasındaki ili kiler. Türkiye Sosyal Araştırmalar Dergisi, 18(1), - . 

Evirgen, . . İlköğretim matematik 7.sınıf programında zor olarak algılanan konular ve öğretmen,öğrenci görüşleri. 

ayınlanmamı  yüksek lisans te i. Balıkesir Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü. 

Tan, M. . . Ortaokul öğrencilerinin matematik kaygısı öğrenilmiş çaresizlik ve matematiğe yönelik tutum düzeyleri 

arasındaki ilişkinin incelenmesi. ayınlanmamı  yüksek lisans te i. ecmettin Erbakan Üniversitesi, Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü. 

eyes, . . . A ective variables in mathematics ed cation. The Elementary School Journal, 84, - . 
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MAT MATİK İ İM İ D İ İ T A
A A DAKİ İ İ Kİ İ İ M İ

abip T *

 

  Bu çalışmada ortaokuldaki öğrencilerinin matematik ile fen bilimleri 

derslerinin not ortalamaları arasındaki ilişki araştırılmıştır. Bunun için farklı eğitim 

bölgelerinde bulunan yedi tane okuldan not çizelgeleri alınmıştır. Bu çizelgelerde 1 tane 

öğrenciye ait not incelenmiştir. Bu notlar beş, altı, yedi ve sekizinci sınıf öğrencilerine aittir. 

Veriler analiz edilirken önce her öğrenciye ait iki tane notun ortalaması bulunmuştur. Elde 

edilen not ortalamaları arasındaki kolerasyona bakılmıştır. İki dersin not ortalamaları arasında 

pozitif yönlü yüksek düzeyli bir ilişki bulunmuştur. Elde edilen kolerasyon katsayısı r  

. ’dir. yrıca matematik notlarının fen bilimleri notlarını .5 oranında açıkladığı 

görülmüştür. 

  Matematik notları, fen bilimleri notları,  ilişki 

AM AT T AT T T T

MAT MAT A D

 n this study, the relationship bet een middle school students  grade 

point averages in mathematics and science lessons as investigated. or this purpose, 

transcripts ere taken from seven schools in different education regions. n these charts, 

grades of 1 students ere e amined. These grades are for students in grades five, si , seven 

and eight. hile analyzing the data, the average of t o grades for each student as found 

first. The correlation bet een the grade point averages obtained as e amined.  positive and 

high level relationship as found bet een the grade point averages of the t o lessons. The 

correlation coefficient obtained is r  . . n addition, it as seen that mathematics points 

e plained .5  of science points. 

 Mathematic scores, science lesson scores, relationship 

 
* Öğretmen, Milli Eğitim Bakanlığı, lineer. @gmail.com: 
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Bilimsel anlamda matematik ile fen bilimleri derslerinin birbiriyle bağlantılı olduğu 

düşüncesi geçmişten günümüze gelen temel bir yaklaşımdır. Bu yaklaşımın çeşitli ölçümlerle 

test edilmesi bilimsel açıdan önemlidir. Bu ölçümlerden biri de ortaokuldaki öğrencilerin 

matematik notlarıyla fen bilimleri notları arasındaki ilişkinin araştırılması olabilir. Bu nedenle 

çalışmanın amacı ortaokulda beş, altı, yedi ve sekizinci sınıflardaki öğrencilerin matematik ve 

fen bilimleri notları arasındaki ilişkinin incelenmesidir. Bu ilişkinin olup olmadığı varsa hangi 

düzeyde olduğu ayrıca bu derslerinin birbirini açıklama düzeylerinin ne olduğunun 

araştırılması çalışmanın esasını teşkil etmektedir. alışmanın amacı dikkate alındığında elde 

edilecek sonuçların disiplinler arası çalışmaya zemin oluşturması önemlidir. ünkü son 

yıllarda, farklı derslerin birbirinden yalıtılmış bir şekilde işlendiği disipliner öğretimin yerini 

disiplinler arası ilişkiye dayalı çalışmalar almaya başlamıştır Elliott, Oty, Mc rthur ve lark, 

001 .  

  

Bu çalışma bir kolerasyon araştırmasıdır. Kolerasyonel çalışmalar değişkenler 

arasındaki ilişkinin açığa çıkarılmasında, bu ilişkilerin düzeylerinin belirlenmesinde etkili 

olup daha üst düzey çalışmaların yapılması için fikir veren çalışmalardır Büyüköztürk, vd., 

01 . alışmada ortaokuldaki öğrencilerin matematik ve fen bilimleri derslerine ilişkin 

yazılılarından elde edilen birinci dönem not ortalamaları arasındaki ilişki incelenmiştir. 

alışmada kullanılan notlar covid 1  salgını sürecinde okullarda verilen notlar değildir. 

ünkü bu dönemde ob ektif ve güvenilir bir puanlama sistemi oluşturulamamıştır. 

alışmadaki notlar covid 1  salgınından önceki 01 01  ders yılının birinci dönemine ait 

notlardır. 

   

raştırmanın evrenini Elazığ ilindeki ortaokullar oluşturmaktadır. Örneklemini ise il 

merkezinde  tane ortaokuldan toplanan 1 öğrenciye ait matematik ve fen bilimleri 

derslerine ilişkin notlar oluşturmaktadır. Seçilen okullar Elazığ ilindeki  tane eğitim 

bölgesine ait okullardır. Sınıflar bazında kaçar öğrencinin olduğuna ilişkin tablo aşağıda 

verilmiştir. 

       

n  eyleri ot say s  n  
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eşinci n   

lt nc  n   

edinci n   

eki inci n   

oplam  

 

  

 Veriler analiz edilirken toplanmış olan not çizelgelerinde matematik ve fen bilimleri 

dersine ilişkin ikişer adet yazılı notlarının aritmetik ortalamaları elde edilmiştir. Daha sonra 

iki derse ilişkin not ortalamalarından oluşan veri setlerinin normalliklerine bakılmıştır. 

ormallik için sırasıyla matematik ve fen bilimleri dersinin ske ness değerleri . 5  ile .  

değerleri elde edilmiştir. Kurtosis değerleri ise .  ve .0 5 olarak bulunmuştur. Bu değerler 

normallik için yeterli kabul edilmiştir an, 01 . Sonra matematik ve fen bilimlerine ilişkin 

not ortalamaları arasındaki basit kolerasyon katsayısı r  bulunmuştur. Daha sonra ise 

matematik notlarının fen bilimleri notlarını açıklama oranı r  yardımıyla hesaplanmıştır. 

  

raştırmada elde edilen basit kısmi kolerasyon sonuçları aşağıda tablo halinde 
verilmiştir. 

         

 atematik en ilimleri 

atematik earson olerasyon  ** 

ig. -tailed    

   

en bil earson olerasyon **  

ig. -tailed    

   

. olerasyon  .  d eyinde anlaml d r -tailed . 
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 Tablo  de görüldüğü gibi matematik notlarıyla fen bilimleri notları arasında pozitif 

yönde anlamlı ve yüksek düzeyde anlamlı bir ilişki bulunmuştur r  .  ve p  0.01 . Bu 

ilişki doğrultunsa matematik notlarının fen bilgisi notlarını yordama oranı hesaplanmıştır. 

apılan hesaplamada matematik notlarının fen bilgisi notlarını yordama oranı  .  olarak 

bulunmuştur  r   .  ve p  0.01 .   

    

raştırmanın bulgularına bakıldığında teorik olarak iddia edilen matematik ile fen 

bilimlerinin yakınlığı bu derslere ilişkin notlar arasındaki ilişki ile kısmen temellendirilebilir. 

ünkü matematik notları ile fen bilimleri notları arasında pozitif yönde yüksek düzeyli bir 

ilişki elde edilmiştir. lanyazında benzer sonuçlara rastlanabilir. Kızılay ve Kırmızıgül 01  

yaptıkları çalışmada öğretmenlerin çoğu fen bilimleri dersinin matematikle ilişkili olduğu 

belirtmişlerdir. Başka bir çalışmada ise bu ilişkinin matematik ve fen bilimleri dersindeki 

başarıyı veya başarısızlığı birlikte getirebileceği belirtilmiştir Bütüner ve Uzun, 011 . 

yrıca araştırma sonucunda elde edilen yordama oranına  .  bakıldığında matematik 

başarısının fen bilimlerindeki başarıyı belli oranda açıklayabileceği söylenebilir. Elde edilen 

sonuçlar doğrultunda matematik başarısı ile fen bilgisi başarısı arasında neden sonuç 

ilişkisinin olup olmayacağına dair daha kapsamlı çalışmalar yapılabilir.  

  

t ner . . .  en retiminde karş laş lan matematik temelli s k nt lar: en e teknolo i retmenlerinin 

tecr belerinden yans malar  ram a  ğitim i im   - . 

y k t rk  .  l  akmak  .  kg n  . .  aradeni  . e emirel  . . i im e  ara t rma 

tem eri  nkara: egem kademi. 

an  . . i e  eri a a i i  nkara: egem kademi. 

lliott  .  ty  .  c rthur  .   lark  . . he e ect o  an interdisciplinary algebra/science course on 

students  problem sol ing skills  critical thinking skills and attitudes towards mathematics. nternati a  

r a   athemati a  ati  i  ie e a  Te h   - . 

lay . e rm g l . . . isiplinler aras ndaki ilişkiye dair en bilgisi retmen adaylar n n 

g r şleri   a  e ere  i er ite i ğitim akü te i ğitim i im eri er i i    - . 
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K K D K İ İ İ Dİ AT M A A
İ TKİ İ T Kİ İ İ A MA

akan LD M* 

iyasaların gelecekteki otuz günlük oynaklık beklentisini ölçen ve küresel piyasaların 

önemli göstergeleri arasında yer alan oynaklık endeksi piyasalardaki korkunun düzeyini ölçen 

bir endeks olmasından dolayı korku endeksi olarak da bilinmektedir. Korku endeksinde 

meydana gelen bir artış piyasada bir korkunun söz konusu olduğuna işaret ederken, tersi 

durumda ise piyasalarda risk iştahının arttığını göstermektedir. Dünyanın dört bir yanından 

yatırımcılar tarafından dikkatle takip edilen bir gösterge haline gelen korku endeksi özellikle 

yatırımcıların alım ve satım kararlarında belirleyici bir role sahip olabilmektedir. Bir 

ekonomik krizin beklenmesi veya yaşanması ile küresel çapta yaşanan olumsuzluklar korku 

endeksinin önemli seviyelere yükselmesine sebep olabilmektedir. Bu durum ise oynaklık ile 

piyasalardaki korkunun yükseldiğini göstermektedir. Türkiye gibi gelişmekte olan piyasalar 

üzerinde önemli bir etkiye sahip olan korku endeksinde meydana gelen değişmeler sermaye 

piyasasının hızlı reaksiyon göstermesine neden olabilmektedir. Korku endeksi özellikle 

portföy dilimi bazında değerlendirildiği vakit devlet iç borçlanma araçları, özel sektör 

borçlanma araçları, yapılandırılmış ürünler, fonlar, hisse senetleri ve diğer menkul kıymet 

araçlarına olan talep üzerinde önemli etkilere sahiptir. isse senetleri, fonlarından sonra en 

çok yatırımcıya sahip olan yatırım aracı olarak bilinmekte olup günlük alım ve satım 

işlemlerinde yüksek seviyelerin olduğu bir piyasaya sahiptir. inansal kesim için hisse senedi 

piyasasında yatırımcı sayısının artması önemli bir husustur. rtan yatırımcı artan yatırım 

olarak kabul edilirken, azalan yatırımcı ise tersi bir durumun oluşmasına neden teşkil 

etmektedir. Bu yüzden söz konusu çalışma küresel bir gösterge olan korku endeksinin 

Türkiye’de yerli ve yabancı hisse senedi yatırımcılarının toplam sayısı üzerinde bir etkiye 

sahip olup olmadığını test etmektedir. ylık verilerin kullanıldığı çalışmada Granger 

nedensellik testi uygulanmış olup 00 01 0 1 0  dönemleri incelenmiştir. Söz konusu 

dönem içinde yaşanan 00  Küresel Kriz göz önünde bulundurularak kukla değişken 

oluşturulmuş olup, analize d hil edilmiştir. Granger nedensellik testinin durağanlık varsayımı 

K iatko ski hillips Schmidt Shin K SS  testi ile sınanmış, elde edilen bulgular ise 

serilerin düzeyde durağan olduğu yönündedir. Serilere uygulanan Granger nedensellik testi 

neticesinde, bağımsız değişken olan korku endeksinden bağımlı değişken olan toplam hisse 

 
* o . r.  stanbul elişim ni ersitesi  ktisadi  dari e osyal ilimler ak ltesi  e-posta: 

hayildirim gelisim.edu.tr  
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senedi yatırımcı sayısına doğru bir nedenselliğin söz konusu olduğuna ulaşılmıştır. Bu durum 

korku endeksinde yaşanan değişimin Türk hisse senetlerine yatırım yapacak olan yatırımcılar 

tarafından takip edildiğini göstermekte olup, korku endeksinin Türkiye’deki hisse senetlerine 

yatırım yapma kararında belirleyici bir role sahip olduğuna işaret etmektedir.     

  Vi  Endeksi, Korku Endeksi, isse Senedi atırımcı Sayısı 
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KAD A D Kİ KA İ İ AM TA A
D M İ İ A A T MA

alil İM EK 

 Bu çalışmanın amacı, Türkiye’deki kamu ve özel sektör işletmelerinde aktif 

bir şekilde iş hayatını sürdürmekte olan çalışanların cam tavan engellerine ilişkin algılarının 

ölçülmesidir. alışma, nicel araştırma yöntemlerinden betimsel ve tarama yöntemi  

kullanılarak gerçekleştirilmiştir. raştırma verileri, kolayda örneklem tekniğiyle toplanmıştır. 

Toplanan verilerin ilgili istatistik programına aktarılmasını müteakip madde bazında 

tanımlayıcı istatistikler değerlendirilmiştir. Devamında araştırma ölçeği, toplanan veri 

bağlamında ölçüm ve yapısal geçerliliğin ortaya konulabilmesine ilişkin birinci ve ikinci 

düzey doğrulayıcı faktör analizlerine tabi tutulmuştur. Geçerlilik ve güvenilirliğin 

sağlanmasından sonra ilk olarak cam tavan engelleri algısı yorumlanmış, devamında 

değişkenler arası farklılıkların tespitine ilişkin bağımsız örneklem t testi independent sample 

t test  ve tek yönlü varyans analizi one ay anova  uygulanmıştır. raştırma neticesinde 

ortalamanın üzerinde olduğu tespit edilen cam tavan engelleri algısının demografik faktörler 

bağlamında istatistiki olarak anlamlı bir şekilde farklılaştığı gözlenmiştir.  

  Örgütsel davranış, cinsiyet ayrımcılığı, cam tavan sendromu. 

A A T M A A A
D M

 The aim of this study is to measure the perceptions of employees ho 

are actively orking in public and private sector enterprises in Turkey regarding glass ceiling 

barriers. The study as carried out by using the descriptive and scanning method , one of the 

uantitative research methods. esearch data ere collected by simple sampling techni ue. 

ollo ing the transfer of the collected data to the relevant statistical program, descriptive 

statistics ere evaluated on the basis of items. fter ards, the research scale as sub ected to 

first and second level confirmatory factor analyzes to reveal the measurement and structural 

validity in the conte t of the collected data. fter ensuring the validity and reliability, firstly 

the perception of glass ceiling barriers as interpreted, then the independent sample t test and 

one ay analysis of variance ere applied to determine the differences bet een the variables. 

s a result of the research, it as observed that the perception of glass ceiling barriers, hich 
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as determined to be above the average, differed statistically in the conte t of demographic 

factors. 

  Organizational behavior, gender discirimination, glass ceiling syndrome. 

 

  

İnsanlık tarihinde bazı dönüm noktaları vardır. Bunlardan biri de toplumsal yaşamı 

derinden etkileyen sanayi devrimidir. Seri üretimin yaygınlaşmasıyla birlikte insan emeğinin 

yerini makinelerin almaya başladığı sanayi devriminin iş dünyası açısından önemi, kadının ilk 

defa ücret karşılığında çalışma yaşamında yer almasıdır. Bu gelişme ise toplumsal dengenin 

kadınlar lehine değişimine neden olmuştur. ncak erkeklere oranla düşük ücret ve ağır 

koşullar altında çalışmak zorunda kalan kadınların durumu, tüm dünyada tepki ile karşılanan 

cinsiyet ayrımcılığının temeli olarak tarihte yerini almıştır. aşanan tüm zorluklara rağmen 

ikinci dünya savaşı sonrasında toparlanma sürecine olan katkısından ötürü kadınların da bir 

parçası olduğu profesyonel çalışma şekli yaygınlaşarak günümüze kadar gelmiştir. ihayet 

son yıllarda eğitim alanında yaşanan gelişmelerle birlikte gerek ekonomik buhranlar gerekse 

de siyasi krizlerden dolayı zor durumda kalan kesimlerin geçimine sağladığı katkısından ötürü 

zamanla daha çok ihtiyaç duyulan kadın, bugün ekonomik istikrarın vazgeçilmez bir unsuru 

haline gelmiştir. 

Ekonomiye olan katkılarına rağmen kadınların bugünkü çalışma istatistiklerine 

bakıldığında gerek sayısal gerekse de yönetimsel anlamda erkeklerin bir hayli uzağında 

oldukları görülmektedir. ira son veriler arzu edilen seviyenin henüz çok altında olduğunu 

göstermektedir. Birleşmiş Milletler Kadın Birimi 0 0 raporuna göre The orld’s omen, 

0 0  karar verme ile güç kullanımına dair kadınların yalnızca  ’inin yönetici 

pozisyonunda olduğu, dünyanın en zengin 500 şirketi içerisinde yönetici pozisyonunda olan 

kadınların oranında ise bir önceki yıla göre yüzde . ’lük bir düşüş yaşandığı görülmektedir. 

slında kadın ve erkeklerin işe alım ve yükselme kriterleriyle ilgili kanuni hiçbir 

farklılık olmamasına rağmen pratikte kadınlara ilişkin adaletsiz uygulamaların gerçekleştiği 

görülmektedir. Özellikle gelişmiş ülkelerdeki kurumsallaşmış işletmelerin birçoğunda 

kadınların, en az erkekler kadar yükselme olanaklarına sahip oldukları düşünülmektedir. st 

düzey yöneticilik yollarının açık olmasına karşın yapılan araştırma ve gözlemler ise kariyer 

gelişiminde kadınların çok sayıda engelleme ile karşılaştığını ortaya koyar. Kurumsallıktan 

bağımsız olarak bugüne kadar çözülemeyen cam tavan engellerinin altında yatan en büyük 
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etken, kadına biçilen rollerin belirli bir seviyeye kadar taşınabileceği ve karşılaşılan engellerin 

görünür nitelikte olmamasıdır. Bu çerçevede topluma düşen görev, konunun üzerine bilimsel 

standartlarda gidilmesi ve yapılan çalışmaların pratikte karşılık bulmasına yönelik önlemlerin 

pozitif ayrımcılık temelinde alınmasıdır. 

  

İlk olarak 1 0’li yıllarda BD’de ortaya çıkarak resmi olarak tanınan ackson  

O’ allaghan, 00   cam tavan kavramı, kadınların yönetim kademelerinde üst 

pozisyonlara gelebilmeleri önündeki engelleri tanımlamak için kullanılmıştır. Bu engeller 

görünmeyen, yapay ancak uygulama ve sonuçları bakımından hissedilen engellerdir irth, 

001 . Kadınlar, çağdaş uygulamaların hüküm sürdüğü gelişmiş ülkeler de dahi iş hayatında 

cam tavan engelleriyle karşılaşmaktadırlar. 

am tavandan bahsedebilmek için yalnızca cinsiyet ya da ırksal bir ayrımın varlığı 

yeterli değildir. Bu farklılıkların görünmez, yapay bariyerler olarak kullanılması ve işle ilgili 

unsurlar olması gerekmektedir otter vd., 001  5 . Kavramda adı geçen cam metaforu 

görünmez engelleri çağrıştıran bu olguyu tanımlar. ünkü kadınların kariyer yollarında 

karşılaştıkları engeller soyut niteliktedir. Bu engelleri diğerlerinden ayıran en yaygın özellik 

ise keyfi olmalarıdır ytaç, 005 . izel ve izel’in 01  çalışmalarında ortaya konulduğu 

üzere çabaları sonucunda terfi imkanlarını elde edemeyen kadınların yaşadıkları hayal 

kırıklığı bir süre sonra öğrenilmiş çaresizlik duygusunun gelişmesine ve bununla birlikte iş 

hayatının dahi son bulmasına neden olabilmektedir. 

Kadınların hak ettikleri yönetim kademelerine gelememelerindeki nedenler olarak 

bilinen cam tavan engellerinin  bireysel çoklu rol çatışması, bireysel tercih ve algı, 

öğrenilmiş çaresizlik, kraliçe arı sendromu, süper kadın sendromu , örgütsel örgüt kültürü, 

örgüt politikası, mentor eksikliği, informel iletişim ağlarına katılamama  ve toplumsal 

mesleki ayrım, stereotipler  engeller olarak açıklanan üç farklı nedenden kaynaklandığı 

bilinir Taşkın ve etin, 01  0  yub vd., 01 . am tavana ilişkin cinsiyet faktörünün 

yanı sıra etnik köken ve ideolo i gibi unsurlara da dikkat çeken çalışmalardan bazıları 

sonuçlarıyla birlikte aşağıda özetlenmiştir   

rds vd. 1  tarafından frika ve vrupa kökenli merikalı akademisyenlerin 

karşılaştırılması üzerine yapılan çalışma, fro merikan kökenli akademisyenlerin 

rofesörlüğe yükselme olasılığının diğerlerine kıyasla 1  oranında düşük olduğunu ortaya 

koymuştur. Bain ve ummings 000  tarafından yapılan araştırma, akademik yaşamda 
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kadınlara fırsat verildiği takdirde rofesörlüğe yükselebilme oranlarının arttığını ancak 

örgütsel, kurumsal ve toplumsal engellerin de cam tavan olgusunda önemli etkilere sahip 

olduğunu ortaya koymuştur. Braun 1 5  tarafından yapılan araştırmada, BD’de cam tavan 

engellerinin ekonomik kalkınmaya etkisi incelenmiştir. raştırma neticesinde alışma 

Bakanlığı ile ederal am Tavan Komisyonu raporlarının tartışıldığı hükümet kongrelerinde 

cam tavanın ortadan kaldırılmasına yönelik tedbirler ile bunların çalışma hayatı ve ekonomiye 

katkılarının neler olabileceği ortaya konulmuştur. leveland vd. 000  çalışmalarında cam 

tavan üzerine yapılan araştırmaları derlemiş, kadınların maruz kaldıkları uygulamalar ile 

zorlukları nasıl aştıklarını irdelemiştir. raştırma, cam tavanın görünmeyen bir bariyer 

olduğunu ve bu bariyerin kariyer ilerlemesinde kadınlar için engel teşkil edebileceğini ortaya 

koymuştur. 

insiyet faktörünün yanı sıra etnik kökene ilişkin gerekçelerle de bireylerin kariyer 

gelişiminde adaletsiz uygulamalara maruz kaldıkları bilinmekteyken kavram otter et al., 

001 , ülkeler bazında daha çok cinsiyet açısından ele alınmaktadır. Gerek cam tavan 

engellerinin belirlenmesi gerekse de ölçümüne yönelik yapılan çalışmalardan elde edilen 

ortak sonuç kavramın geliştirilmesi ve üzerinde daha çok durulması yönündedir levenger, 

01  Bazazo at al. 01 . ira Dünya Ekonomi orumu 0 1 raporuna göre iş hayatında 

kadın erkek arasındaki ekonomik dengelenme ve fırsat eşitliğine yönelik boşluğun ancak 

,  yıllık bir süreçte kapanabileceği tahmin edilmektedir Global Gender Gap eport, 0 1  

5 . 

  

    

Bu çalışmanın amacı iki temel araştırma sorusuna cevap aramaktır. Bunlardan 

birincisi, literatür taraması neticesinde elde edilen bilgiler ışığında Türkiye’deki kamu ve özel 

sektör çalışanlarının cam tavan engellerine ilişkin algılarının ölçülmesi iken, ikincisi de sahip 

olunan bu algının demografik faktörler bağlamında istatistiki olarak farklılaşıp 

farklılaşmadığının belirlenmesidir. Bunun için nicel araştırma yöntemlerinden betimsel ve 

tarama yöntemi  kullanılarak meslek ya da bölgesel kısıtlamaya gidilmeksizin iş hayatında 

aktif bir şekilde faaliyette bulunan tüm çalışanların görüşüne başvurulmuştur. raştırma 

soruları kapsamında oluşturulan hipotezler şunlardır  
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 İş hayatında kadınlar cam tavan engellerine maruz kalmaktadır. 

 am tavan engelleri algısı demografik faktörlere göre istatistiki olarak farklılık 

göstermektedir. 

 am tavan engelleri algısı sektöre göre istatistiki olarak farklılık göstermektedir. 

 am tavan engelleri algısı cinsiyete göre istatistiki olarak farklılık göstermektedir. 

 am tavan engelleri algısı pozisyona göre istatistiki olarak farklılık göstermektedir. 

 am tavan engelleri algısı medeni duruma göre istatistiki olarak farklılık göstermektedir. 

 am tavan engelleri algısı yaşa göre istatistiki olarak farklılık göstermektedir. 

 am tavan engelleri algısı eğitim düzeyine göre istatistiki olarak farklılık göstermektedir. 

 am tavan engelleri algısı deneyime göre istatistiki olarak farklılık göstermektedir. 

raştırma evreni Türkiye’deki kamu ve özel sektör çalışanlarından oluşmaktadır. 

Evrenin tamamına ulaşmak mümkün olmadığından araştırma verilerinin toplanmasında 

kolayda örneklem tekniğinden yararlanılmıştır. Bu kapsamda araştırma, Süleyman Demirel 

niversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Etik Kurulu’nun 1 Eylül 0 1 tarihli ve 111 1  sayılı 

izni gereği 1 Eylül 0  Ekim 0 1 tarihleri arasında toplanan 0 adet veri ile 

gerçekleştirilmiştir.  

   

raştırmada kullanılan veri toplama aracı bir ölçek ve bir bilgi formundan 

oluşmaktadır. alışanların cam tavan engellerine ilişkin düşünceleri, avuzer ve Özkan 

0 0  tarafından geliştirilen akademisyenler için cam tavan engelleri ölçeği  kullanılarak 

ölçümlenmiştir. Ölçek cam tavan engellerini  çoklu roller, kişisel tercih, informal iletişim, 

mesleki ayrım, mentorluk ve kalıplaşmış önyargılar olmak üzere altı boyutta ölçmektedir. 

ncak araştırma kapsamında ele alınan bu ölçek, bir bütün olarak cam tavan engelleri 

algısının ölçümüne yönelik kullanılmıştır. Demografik faktörlere ilişkin ise cinsiyet, yaş, 

eğitim durumu, medeni durum, sektör, deneyim ve pozisyon olmak üzere altı kategoride veri 

toplanmıştır. raştırma ölçeğine ilişkin ifadelere katılım 5’li Likert ölçeği ile 1 Kesinlikle 

Katılmıyorum’dan 5 Tamamen Katılıyorum’a doğru  derecelendirilmiştir. 
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raştırma analizleri Statistical ackage for the Social Sciences S SS .0  ve 

nalysis of Moment Structures MOS .0  istatistik paket programları ile yapılmıştır. 

Eksik ve hatalı kodlamaların veri setinden çıkarılmasıyla birlikte araştırma 0 adet veri ile 

gerçekleştirilmiştir. aktör analizleri öncesinde soru bazında betimleyici istatistikler 

değerlendirilmiş, , 5 ile , 5 arasında ortalama değerlere sahip madde dağılım 

istatistiklerinin 1, 5 ile ,  arasında olduğu görülmüştür. Literatürde genel kabul gören 

1,5 sınırları içerisindeki çarpıklık ve basıklık değerleri veri setinin normal dağılım 

sergilediğini göstermektedir Tabachnick  idell, 01 . 

alışmanın devamında, geçerlilik ve güvenilirliği farklı araştırmalarda kanıtlanmış 

olan ölçek, birinci ve ikinci düzey doğrulayıcı faktör analizlerine D  tabi tutulmuştur. ltı 

boyutlu yapıya sahip ölçeğin ölçüm geçerliliğine ilişkin yapılan birinci düzey D  ile elde 

edilen uyum indeksleri sd , , MSE  0,0 , 0, , G 0, 0, S M 0,0  

olarak bulunmuştur. lt boyutların hem içsel hem de dışsal değişken olarak analize dahil 

edildiği yapısal geçerliliğe ilişkin ikinci düzey D  ile elde edilen uyum indeksleri de 

sd , 1, MSE  0,0 , 0, , G 0, 1, S M 0,0  olarak bulunmuştur. D  

neticesinde ölçüm ve yapısal geçerlilikleri sağlanan ölçeğin ,  olan ronbach lpha  

değerindeki iç tutarlılık katsayısı ile yüksek güvenilirlik düzeyinde George  Mallery, 00  

olduğu tespit edilmiştir. lt boyutlara ilişkin güvenilirlik istatistiklerinin ise , 1 ile , 1 

ronbach lpha değerleri arasında değiştiği görülmektedir.  

Ölçüm ve yapı geçerliliğinin yanı sıra güvenilirliğin de sağlanmasıyla birlikte 

öncelikle cam tavan engellerine yönelik algı düzeyleri değerlendirilmiştir. nket sorularına 

verilen yanıtlar, cam tavan engellerine yönelik algının ,5 5 ortalama ile nispeten yüksek 

düzeyde seyrettiğini ortaya koyarken, alt boyutlar bazında yapılan değerlendirme de benzer 

şekilde, bireysel engeller bakımından ,  örgütsel engeller bakımından , 1  toplumsal 

engeller bakımından ise , 5 ortalama değerlerle genel algının desteklendiğini 

göstermektedir. Kadınların iş hayatında her geçen yıl daha çok yer almasına rağmen araştırma 

neticesinde ortaya çıkan bu oran, yönetim kademelerine doğru çıkıldıkça kadın sayısının 

tekrar düşüşe geçtiğini doğrulamaktadır. Dolayısıyla iş hayatında kadınlar cam tavan 

engellerine maruz kalmaktadır  hipotezi desteklenmektedir. 

alışmanın devamında cam tavan engelleri algısının demografik özelliklere göre 

farklılaşıp farklılaşmadığına bakılmıştır. Bu kapsamda 1,110 ile ,1  aralığındaki çarpıklık 

ve basıklık değerleriyle normal dağılım sergileyen ölçeğe ilişkin iki kategorili değişkenler için 
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bağımsız örneklem T testi, ikiden fazla kategoriye sahip değişkenler için de tek yönlü varyans 

analizi uygulanmıştır. raştırma sonuçları aşağıdaki tablolarda sunulmuştur  
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Bağımsız örneklem T testi sonuçları cinsiyet ve pozisyon dışındaki diğer faktörlere 

ilişkin cam tavan engelleri algısının istatistiki olarak anlamlı bir biçimde farklılaştığını 

göstermektedir. Buna göre, cam tavan engelleri algısının kamu sektörü çalışanlarında özel 

sektörden, evlilerde ise bekarlardan daha yüksek olduğu görülmektedir. Dolayısıyla sektör ve 

medeni duruma ilişkin  ve  hipotezleri desteklenirken, cinsiyet ve pozisyona ilişkin  

ve  hipotezleri ise desteklenmemiştir. 
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Tek yönlü varyans analizi sonuçları, ikiden fazla kategoriye sahip değişkenlerin 
tamamında cam tavan engelleri algısının farklılaştığını göstermektedir. Ortaya çıkan 
farklılığın hangi gruplar arasında gerçekleştiğini tespit edebilmek amacıyla post hoc testleri 
yapılmıştır. angi post hoc testinin gerçekleştirileceğine ilişkin karar ise varyansların 
homo enlik varsayımlarını dikkate alan levene istatistiğine bakılarak verilmiştir. Levene 
istatistiği sonuçları, yaş ve deneyim değişkenleri için varyansların homo en olmadığını, eğitim 
durumu değişkeni içinse homo enlik varsayımının geçerli olduğunu önermiştir. Dolayısıyla 
gruplar arası farklılıklar, yaş ve deneyim değişkenleri için games ho ell, eğitim durumu 
değişkeni için de scheffe testi sonuçları baz alınarak yorumlanmıştır. Bu kapsamda Tablo ’de 
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bulunan veriler incelendiğinde 0, 1 0 ve 1 50 yaş grupları arasındaki benzerlik 
dışında diğer yaş gruplarının, lise ile lisans ve lisansüstü eğitim düzeylerinin ve 11 15 yıl ile 
1 0 yıl grupları dışındaki diğer grupların birbirlerinden istatistiki olarak anlamlı biçimde 
farklılaştığı görülmektedir. 

    

Bu çalışmada, Türkiye’deki kamu ve özel sektör çalışanlarının gözünden kadınlara 
karşı uygulanmakta olan cam tavan engelleri algısının ölçülmesi amaçlanmıştır. Bunun için 
belirli bir kesimden ziyade tüm sektörleri kapsayacak şekilde görüşlere başvurulmuştur. 
Bulgular değerlendirildiğinde cam tavan engelleri algısının ortalamanın üzerinde olduğu 
görülmektedir. ncak cam tavan algısının düşük olduğu sonucuna varan araştırmalar da 
mevcuttur Karcıoğlu ve Leblebici, 01  Dzuayatin ve Ed ards, 010 . itekim bu 
araştırmalar, kavramın gelişmişlik düzeyi ile negatif yönlü ilişkisine rağmen gelişmiş 
toplumlarda dahi belirgin bir şekilde devam etmekte olduğu ve yıkılmak yerine birtakım 
nedenlerle kabullenildiği fikrini destekler. Konuya ilişkin Gül ve Oktay 00  
çalışmalarında, kariyer gelişimine yönelik problemlerin cam tavan engellerinin aksine gelişen 
teknolo iyle bağlantılı olduğunu tespit etmişlerdir. Bununla birlikte sya ülkelerinde 0 
yıldan bu yana görülen cam tavan uygulamalarının uluslararası toplumsal girişimlerin 
katkısıyla düşüş eğiliminde olduğu belirtilmektedir Lathabhavan ve Balasubramanian, 01 . 

ncak ülkemizde hem sosyal hayat hem de iş hayatına yönelik yoğun bir şekilde 
yürütülmekte olan çalışmalara rağmen cam tavan engelleri ve buna ilişkin algının henüz arzu 
edilen seviyelere ulaşmadığını söylemek mümkündür.  

raştırmadan elde edilen bir diğer sonuç cam tavan engelleri algısının demografik 
faktörlere göre farklılık göstermesidir. Sektörel bağlamda ortaya çıkan farklılaşmanın kamu 
sektörü lehine olması bürokratik sistemin hantallığı ile liyakat esasına yeterince riayet 
edilmemesi şeklinde yorumlanabilir. Buna ilişkin Kadın ve Demokrasi Derneği K DEM  
bünyesinde aha vd. 01  tarafından 0  kurum ve toplam 0 0 kadın üzerinde yapılan 
araştırma sonuçları sayısal açıdan eşit olmalarına rağmen performans sisteminin daha iyi 
işletildiği özel sektörde, kadın yönetici sayısının ve adil bir şekilde yükselme olanaklarının 
daha fazla olduğunu ortaya koymuştur. Dolayısıyla sektörel bazda oluşan farklılığın 
temelinde, kamuya oranla özel sektörde daha dinamik ve liyakat esaslı bir çalışma sisteminin 
benimsediği değerlendirilmektedir. 

insiyet ve pozisyona ilişkin araştırma sonuçları, cam tavan engelleri algısının 
yönetici ve çalışanlar arasında istatistiki açıdan farklılık göstermediğini ortaya koymuştur. 
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Medeni durum değişkenine ilişkin ortaya çıkan farklılık evlilerin daha yüksek cam 
tavan algısına sahip oldukları yönündedir. Başta çocuk bakımı olmak üzere ailevi 
sorumlulukların büyük kısmını üstlenen kadınlar iş hayatında yönetici pozisyonunda çok fazla 
tercih edilmemekte, yönetici olanların ise görevlerini uzun süre yerine getiremeyecekleri 
düşünülmektedir osta et al., 01  arvalho et al., 01 . ünkü yöneticilerden beklenen, 
daima iş hayatının ön planda tutulmasıdır acobs  Gerson, 00  Stone, 00 . ncak 
çalışan kadınlar için iş aile dengesini tutturabilmek kolay değildir ve söz konusu yöneticilik 
olduğunda bu durum daha yoğun bir şekilde hissedilecektir. Dolayısıyla evlilerin cam tavan 
engellerine bakışlarının bekarlara göre daha katı olduğunu söylemek mümkündür. 

Eğitim düzeyine göre farklılık gösteren cam tavan engelleri algısının temelinde 
eğitimin, sorgulayan bireyler yaratmadaki etkisi ön plana çıkar. Daha iyi bir eğitim düzeyi, 
kariyer gelişimde beklentilerin daha yüksek olmasıyla sonuçlanacaktır Tahtalıoğlu, 01  

0 . ünkü kariyer basamaklarında yükselebilmenin şartlarından biri de yönetim kadrolarını 
işgal edebilmek için gerekli olan akademik lisansa sahip olabilmektir. 

aş ve deneyim faktörleri, cam tavan engelleri algısı bakımından benzer şekilde 
sonuçlanmıştır. er birey çalışma hayatına bir takım kariyer hayalleriyle başlar. ncak ilk 
yıllar genellikle işe alışma, belirli bir tecrübeye ulaşma ve sektörel çevreyi tanıyarak 
zenginleştirme çabalarıyla geçer. İlerleyen dönemlerde ise kişilerin kariyer gelişimine ilişkin 
beklentileri somutlaşır ve karşılaştıkları engeller daha net bir şekilde hissedilir hale gelir. 

naliz sonuçlarına göre cam tavan engelleri algısının ilerleyen yaş ve deneyimle birlikte 
düşüşe geçmiş olması ise mesleğe karşı beklentilerin daha pasif bir duruma evrilmesi ve 
emekliliğe yönelik fikirlerin ağır basması şeklinde yorumlanabilir. 

İş hayatında kadınların cinsiyet ayrımcılığına maruz bırakılamayacağı başta nayasa 
olmak üzere çok sayıda düzenleme ile güvence altına alınmıştır. ncak bu düzenlemelerin 
uygulamada ne derece karşılık bulduğu tartışılabilir. ünkü kadınların yaşadıkları cam tavan 
engellerinin temelinde görünmezlik yatar. Görünmeyen, ancak yoğun bir şekilde 
hissedilebilen bu engellerin üzerine gidebilmek ise ancak işverenin istekli ve destekleyici tavır 
almasını sağlayabilmekle mümkündür. ksi takdirde çözüm için atılan her adım işverene 
dayatılan rakamsal zorlamalardan öteye gidemeyecektir. 

  

rds  .  rintnall  .  oodard  . . he road to tenure and beyond or rican merican political 
scientists. The r a   e r  ati   - . 

yta  . . a ma a am a kari er. . ask  ursa  gi itabe i. 

yub  .  han  . .  hushnood  . . lass ceiling or personal barriers:  study o  
underrepresentation o  women in senior management. a  ia  ie e  e ie    
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İ TM D İ TİK AT A MA
alit K * 

irketlerin iyi yönetmesi gereken faaliyetlerden biri olan lo istik hizmet satınalması, 

şirketlerin ihtiyaçlarını karşılayabilecek şekilde doğru yönetilmesi gerekmektedir. Bu süreçte 

lo istik hizmet alacak firmanın ihtiyaçlarını doğru belirlemesi, ihale ve direkt satınalma 

işlemlerinin buna göre planlanması gerekmektedir. aaliyet alanları  üretim, dış ticaret, 

ithalat, ihracat, perakende ve e ticaret gibi farklı alanlar olan hizmet alıcılar, lo istik 

ihtiyaçlarını buna göre belirler. Doğru satınalma yapılabilmesi için şirket içi dinamiklerin, 

bilgi akışının, lo istik süreçlerin, hatta depodan sevk edilen kolinin bile ne aşamalardan 

geçtiği ve sevk edildiğinin satınalmayı yapacak kişiler tarafından bilinmesi doğru bir lo istik 

hizmet alımı için önemlidir. Lo istik hizmet tedarikçisinin çok sık değiştirilmesi uygun 

olmayan bir süreçtir. ok sık değiştirilen hizmet alımlarında, satınalmanın doğru 

yönetilmediği, şirket ihtiyaçlarının doğru tespit edilemediği ortaya çıkmaktadır. Son 

tüketiciye ulaşana kadar ki aksiyonda zincirin aksaması, ürünlerin geç teslim olması gibi 

durumlar sorun yaratmaktadır. Son yıllarda birçok firma lo istik satınalma süreçlerinin 

profesyonel ekipler tarafından yönetilmesi sürecine başlamıştır. Di ital, profesyonel satınalma 

sistemlerinin kurulduğu günümüzde ihaleler ciddi şartnameler üzerinden yapılmakta olup, 

yaptırımlarda söz konusu olabilmektedir. Bu tür uygulamalar hem hizmet alan hem de hizmet 

veren tarafında şirketlerin disipline olması, ayrıca zaman açısından önemlidir. Doğru 

yönetilmeyen lo istik satınalmalar şirket hedeflerini sekteye uğratabilmekte, ciddi mali 

kayıplara sebep olabilmektedir. Doğru bir satınalma tamamlandıktan sonra işletme talepleri 

doğrultusunda süreçlerin doğru ilerleyip, ilerlemediği kurum içi denetimler ile takip 

edilmelidir. aşanılan bir aksaklık durumunda müdahale edilmesi, hatanın düzeltilmesi ve 

gelecekte tekrarlanmaması adına yapılan çalışmalar önemlidir. Bu çalışmada şirketlerin 

lo istik satınalma süreçlerinin neler olduğu, yapılması gerekenler ve yanlış yapılan satınalma 

süreçlerinin şirketlerde nelere sebep olabileceği, literatür araştırmaları ve sektör 

temsilcilerinin tecrübelerinden yararlanılarak aktarılacaktır. Günümüzde kullanılan di ital 

satınalma uygulamaları hakkında bilgi verilecektir. apılan bu çalışma ile şirketlerde lo istik 

hizmet satınalma süreçlerini yürüten yöneticilere yol gösterici bilgi aktarmak, di ital satınalma 

platformları hakkında bilgi sahibi olmaları da hedeflenmiştir.  

  İşletme, Lo istik, Satınalma, izmet 

 
* o istik man  ekt r ro esyoneli  hltky gmail.com  rcid: - - -  
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İ MAT MATİK TM İ K Dİ
AMA A A İ İ Kİ A K DA K A *

atice Kübra LM **, Gülşah Ö DEMİ  B Kİ*** 

 raştırmanın amacı bir ortaokul matematik öğretmeninin sınıf içi 

uygulamalarına ilişkin farkındalıkları belirlemeyi içermektedir. Bu amaç doğrultusunda 

araştırmacı öğretmen 0 0 0 1 eğitim öğretim yılının güz döneminde 1  ders saatini video 

kayıt altına almıştır. raştırmacı öğretmen ders anında ve video kaydını izlerken fark ettiği 

durumları belirlemiş ve bu durumları yorumlayarak öğretimi geliştirme adına öneriler 

sunmuştur. alışma bu yönüyle eylem araştırmasıdır. alışma bir devlet okulunun . sınıfında 

öğrenim gören 15 öğrencinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Veriler, ders video kayıtları ile 

ders analizi günlükleri kullanılarak toplanmıştır. Elde edilen veriler içerik analiz tekniği 

kullanılarak çözümlenmiştir. Bulgular incelendiğinde, araştırmacı öğretmenin zamanla 

öğrencilerin düşünmelerini daha iyi anlamak için onlara daha çok soru sorduğu ve öğrenci 

düşünmelerini daha detaylı analiz ettiği gözlenmiştir. Dolayısıyla araştırmacı öğretmenin 

sorgulama becerinde artış olduğu görülmüştür. Öğretmenin, öğrencilerin farklı çözüm 

yollarına değer vermesi ve öğrenci fikirlerini dinlemesi ile zamanla öğrencilerin daha farklı 

çözüm yolları bulma çabası ve sunma isteğinde de artış olduğu ortaya çıkmıştır. Bu çalışma 

ile öğretmen alan bilgisindeki eksiklerini fark ederek bu eksikleri gidermeye yönelik 

çalışmalar yapmıştır. itekim bazı durumlarda öğretmenin öğrenci soruları karşısında yeterli 

cevaplar veremediği ve sonraki derslerinde yeri geldikçe bu sorulara tekrar değinerek gerekli 

öğretimsel açıklamaları yaptığı belirlenmiştir. 

  ark etme, matematik öğretimi, uzaktan öğretim, sınıf 
uygulamaları 

A MAT MAT T A A A T A
A T

 The aim of the study is to determine the a areness of a secondary 

mathematics teacher about classroom practices. or this purpose, the researcher teacher 

recorded 1  lesson hours in the fall semester of the 0 0 0 1 academic year. The researcher 

teacher identified the situations that she noticed during the lesson and hile atching the 

 
*     al şma ilk ya ar n te  al şmas  i in y r tt  pilot uygulaman n bir k sm ndan sunulmuştur. 
**    atematik retmeni  ill  itim akanl  e-posta: haticekubrayilma gmail.com 
*** r. r. yesi  tat rk ni ersitesi  ltu eşer  e osyal ilimler ak ltesi  e posta: 

gulsah.baki atauni.edu.tr 
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video recording, and offered suggestions for improving the teaching by interpreting these 

situations. n this respect, the study is an action research. The study as carried out ith the 

participation of 15 students studying in the th grade of a public school. Data ere collected 

using lesson video recordings and lesson analysis diary. The obtained data ere analyzed 

using content analysis techni ue. hen the findings ere e amined, it as observed that the 

researcher teacher asked more uestions and analyzed the students  thinking in more detail in 

order to better understand the students  thinking over time. Therefore, it as observed that 

there as an increase in the uestioning skill of the researcher teacher. t has been revealed 

that, ith the teacher s appreciation of the students  different solutions and listening to the 

students  ideas, the effort of the students to find more different solutions and their illingness 

to present increased over time. ith this study, the teacher realized the deficiencies in his 

field kno ledge and made studies to eliminate these deficiencies. 

 Teacher noticing, mathematics teaching, distance education, classroom 

practice  

  

ark etme, ortamda dikkat çeken bir şeye odaklanma veya zihinde karmaşıklık 

oluşturan bir durumu anlamlandırma süreci olarak düşünülebilir. Mason’a 00  göre, fark 

etme bireylerin sürekli olarak yaptığı faaliyetlerdir. Örneğin, aynı caddede yürüyen iki kişi 

yeni açılan bir mağazaya dikkat edebilir, biri mağazadaki kalabalığı fark ederken diğeri 

mağazanın vitrin tasarımını dikkate alabilir. Dolayısıyla bireylerin aynı durumlara 

odaklanmalarına rağmen farklı noktaları fark etmeleri doğal bir süreçtir acobs, Lamb  

hilipp, 010 .  

Öğretmenin fark etmesi teacher noticing  ise teorik bir yapı olup ilgili alan yazında 

farklı tanımları bulunmaktadır. van Es ve Sherin 00  öğretmenin fark etmesini, sınıf 

ortamında anlamlı bulunan bir durumu tanımlayabilme ve bu durum üzerine akıl yürüterek 

anlamlandırma olarak tanımlamıştır. Bu yönde van Es ve Sherin 00  fark etmenin üç temel 

bileşeni içerdiğini öne sürmüşlerdir. Bunlar  önemli sınıf olaylarını tanımlama, dikkate değer 

durumlar arasında ilişkiler kurma, öğretme ve öğrenmenin daha geniş ilkelerine dayalı olarak 

bu durumlar hakkında akıl yürütmedir. acobs ve arkadaşları 010  ise matematiksel fark 

etme becerisine odaklanarak öğrenci düşünmesini yorumlama ve öğrenci sorularına dönüt 

verme olarak ele almışlardır. Öğretmenin fark etmesine yönelik ilgili alan yazında farklı 

tanımlamalar bulunmasına rağmen fark etmenin temel aşamalarının dikkate alma ve 
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çıkarımda bulunma olduğu söylenebilir. Dolayısıyla kavramsallaştırmalar doğrultusunda 

öğretmenin fark etme becerisinin öğretim uygulamalarıyla yakından ilişkili olduğunu 

söylenebilir. Bu düşünceden hareketle çalışmanın temel araştırma sorusu şöyle formüle 

edilmiştir  

• Bir ortaokul matematik öğretmeninin uzaktan eğitim sürecinde kendi sınıf içi 

uygulamalarına ilişkin fark ettiği durumlar nelerdir  

  

alışmanın amacı bir ortaokul matematik öğretmeninin kendi uzaktan öğretim 

uygulamaları sırasında fark ettiği durumları incelemektir. Bu doğrultuda araştırmacı öğretmen 

uzaktan eğitim sürecinde kendi derslerini zoom programıyla video kayıt altına almıştır. 

Öğretimin uygulandığı gün ders video kaydını izleyerek ders analizi günlüğü tutmuştur. 

raştırmacı öğretmen kendi öğretimini eleştirel bakış açısı ile incelemiş ve gelecek 

öğretimleri için yeni fikirler oluşturmuştur. alışma bu yönüyle eylem araştırmasıdır.  

  

alışmanın katılımcılarını, Türkiye’nin Doğu Karadeniz Bölgesi’ndeki bir 

ortaokulun . sınıfında öğrenim gören 15 öğrenci ve bu öğrencilerin matematik derslerini 

yürüten araştırmacı matematik öğretmeni oluşturmaktadır. Etik ilkeler kapsamında çalışmada 

öğrencilerin kendi isimleri kullanılmamıştır.  

   

raştırmacı öğretmen 0 0 0 1 eğitim öğretim yılının güz döneminde iki ay 1  

ders saati  boyunca derslerini video kayıt altına almıştır. Öğretmen ders anında ve video 

kaydını izlerken fark ettiği durumları belirleyerek ders analizi günlüğü tutmuştur. Böylece 

öğretmen, eylem araştırması sürecinde izlenen süreçleri değerlendirdiği bir veri kaynağı elde 

etmiştir. Öğretmen ders esnasında öğrencilerin düşüncelerini daha iyi anlayabilmek için 

eden  ve asıl  gibi soru kelimelerini içeren sorular yöneltmiştir. Öğrencilerden gelen 

farklı çözüm yolların hepsini dinleyerek öğrencilerin farklı çözümlerini desteklemiştir. 

raştırmacı öğretmen derste öğrenci merkezli olmaya çalışmış ve öğrencileri aktif kılmaya 

çalışmıştır. Derslerde öğrencilerine olabildiğince söz hakkı vermiş ve öğrencilerini 

konuşmaya teşvik etmiştir.  

Mevcut çalışmanın veri toplama araçlarını kayıt altına alınan ders videoları ile ders 

sonrasında tuttuğu ders analizi günlükleri oluşturmaktadır.  
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Bu araştırmada öğretmenin uzaktan öğretim uygulamalarını yansıtan ders analizi 

günlükleri içerik analizine tabi tutulmuştur. İçerik analizi, bir metindeki bazı kelimelerin 

oluşturulan kodlamalara göre özetlendiği sistematik bir yöntemdir Büyüköztürk vd., 01 .  

Bu aşamada öncelikle kodlar oluşturulmuştur. Benzer kodlar bir araya getirilerek kategoriler 

oluşturulmuştur. Daha sonra kodlar ve kategoriler düzenlenerek bulgular yorumlanmıştır. 

Mevcut çalışma eylem araştırması olduğundan herhangi bir yanlılığın olmaması için veri 

analiz aşamasında bir matematik eğitimcisinin desteği alınmıştır. 

  

raştırmacı öğretmenin uzaktan öğretim uygulamaları sonrasında oluşturduğu ders 

analizi günlüklerinin içerik analizi sonucu kendi sınıf uygulamalarına dair fark ettiği 

durumları belli kategoriler altında toplanmıştır. Bu kategoriler öğretimsel açıklamaların 

yetersiz olduğu durumlar , öğrenci düşünmelerine yeterli zaman verilmediği durumlar , 

öğrenci cevaplarının yeterince sorgulanmadığı durumlar , öğrencilerin farklı çözüm 

önerileri önemseme  ve öğrencilerin öğrenme güçlüğü yaşadıkları durumlar  dır. 

     

Öğretmenin sınıf içi uygulamalarına ait video kayıtlarını izleyerek analiz etmesi ders 

anında öğretimsel açıklamalarının yetersiz olduğu durumları tespit etmesine olanak 

sağlamıştır. Bu duruma örnek teşkil eden bir sınıf içi etkileşim diyaloğu şöyledir  

 

     

             

           

 

isa’nın beklemediğim bu sorusu karşısında tam olarak ne diyeceğimi 

toparlayamadım. Derste 1’in asal olmadığını yeterince açıklayamadığımı gördüm. Dersten 

hemen sonra 1’in neden asal olmadığını araştırıp diğer şubeye anlatırken daha iyi açıklama 

yapmak için hazırlık yapmam gerektiğine karar verdim. 
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Öğretmen ders videolarını izleyerek ders anında bazı durumlarda öğrencilere 

düşünmeleri için yeterince zaman vermediğini görme fırsatı yakalamıştır. Özellikle aceleci 

davrandığı bu durumların ders sonrasında analizlerini yaparak detaylı bir şekilde irdelemiştir. 

Bu durumu yansıtan bir etkileşime aşağıda yer verilmiştir. 

 

  Öğretmenin asal sayılarla ilgili sorduğu bir soru 

 

              

          

  

    

Ders anında aceleci davrandığım için öğrenciye sorduğum sorunun cevabını 

beklemeden direk cevabı söyledim. Videoyu izlerken öğrenciye düşünmesi için zaman 

vermediğimi ve karşıt bir örnek vererek direk cevabı söylediğimi fark ettim. Oysa ki 

öğrenciye düşünmesi için zaman vermem gerekirdi. 

     

raştırmacı öğretmen uzaktan eğitim sürecinde özellikle daha çok ilk başlarda 

yaşamış olduğu öğrenci cevaplarını yeterince sorgulamadığı durumları yakalama fırsatı 

bulmuştur. şağıda bu duruma örnek teşkil eden sınıf içi etkileşimlerinden ve ders analiz 

günlüğünden alıntılara yer verilmiştir. 
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  Öğretmenin tamsayılarla ilgili sorduğu bir soru 

               

             

         

      

    

     

       

               

     

      

  

Ders esnasında li’nin nasıl bir yol izlediğini tam olarak anlayamadım. Video kaydını 

izlerken fark ettim ki cevap olarak sadece Baran’ın kartlarını saymış. Baran’ın  kartı 

olduğunu bulduğu için  cevabını vermiş. Öğrencinin yaptığı bu açıklamayı sorgulamam 

gerekirdi. Özellikle  cevabını nasıl bulduğunu sorular yönelterek ortaya çıkarmam gerekirdi. 

Öğrencinin hatalı düşünmesini fark etmesi önemliydi. 

     

Bu uygulamalar aracılığıyla araştırmacı öğretmenin bir kazanımı öğrencilerin farklı 

çözüm önerilerini dikkate alması olmuştur. Özellikle ders sırasında dikkate aldığı öğrencilerin 

farklı çözüm önerilerini ve yanıtlarını video analizleri sırasında inceleme fırsatı bulmuştur. 

Böylece bir sorunun birden fazla çözüm yolu olabileceğini diğer öğrencilerin de görmesini 

sağlamıştır. Bu durumu içeren bir durum örneği şöyledir  

raştırmacı öğretmen         

           

   problemini ekrandan paylaşmış ve öğrencilerin çözmesi 

için zaman vermiştir.  
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Öğrenciler üç farklı çözüm önerisi sundular. yşe’nin en küçük ortak katı bularak 

çözmesine sevindim. ünkü yeni işlediğimiz bir konuydu. Öğrenciler yeni konuya çok h kim 

olmadıkları için önceki bilgilerini kullanarak çözmek istiyorlar. isa’nın daha önceki 

derslerde işlediğimiz bölünebilme kurallarını kullanması da oldukça başarılıydı. Bir sayının  

ile bölünebilmesi için  ve ’e bölünebilmesi gerektiğini biliyordu. Son olarak hmet 

zihninden birçok alıştırmada iki sayının ortak katını bulabiliyordu. 0’u bulup  ekleyerek 

doğru cevaba ulaştı. 

 

     

raştırmacı öğretmen video analizleri sayesinde öğrencilerin özellikle en küçük 

ortak kat ve en büyük ortak bölen ile ilgili problemleri çözmekte güçlük yaşadıklarını fark 

etmiştir. yrıca bazı öğrencilerin ise ortak kat ve ortak böleni anlamakta zorlandıklarını 

belirlemiştir. şağıda bu durumu yansıtan bir sınıf diyaloğuna ve öğretmenin ders analiz 

günlüklerinden alıntılara yer verilmiştir. 

 

  Öğretmenin sorduğu ortak kat problemi 
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Öğrencilerden çoğu yanlış cevap verince soruyu okuyup anlatmaya karar verdim. 

Öğrenciler iki sayının en küçük ortak katını çok rahat bulabilirken problemlerde 

zorlandıklarını gördüm. Soruyu okuduktan sonra öğrencilere tekrar zaman verdim. Birkaç 

öğrenci doğru cevap verince çözümlerini anlatmalarını istedim. Öğrenciler iki saatin aynı 

anda çalıştığını düşünememiş olabilirler. 

    

Öğretmenler öğrenci düşüncelerini görebilir, öğrenci düşünmelerine ilişkin akıl 

yürütebilir ve öğrendiklerini kendi derslerinde kullanabilirler Sun  van Es, 015 . Bu 

çalışmada da öğretmen, öğrenci düşünmelerini detaylı incelemek amacıyla ders video 

kayıtlarını izlemiş ve öğretim uygulamalarına ilişkin fark ettiği durumları belirlemeye 

çalışmıştır. Dolayısıyla öğretmenin ders videolarını kaydederek analiz etmesi, öğretimini 

geliştirmesi için benzersiz bir destekleyicidir Sherin, ichards  ltshuler, 0 1 . 

Etkili bir öğretim için öğretmenin öğrenciyi tanıması, nerede öğrenme güçlüğü 

yaşadığını tahmin etmesi, öğrencide oluşan kavram yanılgılarını, bu kavram yanılgılarının 

nedenlerini anlaması ve öğrenci düşünmelerine dayalı öğrenme fırsatları oluşturabilmesi için 

öğretimini şekillendirmesi gereklidir Goldsmith  Seago, 011  acobs vd., 010 . apılan 

çalışmada da araştırmacı öğretmen video analizleri sayesinde öğrencilerin çoğunluğunun 

öğrenme güçlüğü yaşadığı durumları belirlemeye çalışmış ve bu durumları detaylı olarak 

inceleme fırsatı bulmuştur. yrıca öğretmen yaptığı bu uygulama sayesinde öğretimsel 

açıklamalarının yetersiz olduğu noktaları görmüş ve bu eksiklikleri tamamlamak için 

araştırmalar yaparak daha sonraki öğretim uygulamalarını şekillendirmeye çalışmıştır. Benzer 

bir şekilde Birinci ve Baki 01  çalışmalarında video analizlerinin öğretmenin öğrenci 

düşünmelerine odaklanma fırsatı verdiğini ve öğretmenin bu yönde gelişimini desteklediğini 

ortaya koymuşlardır. 

alışmanın bulguları incelendiğinde zaman geçtikçe öğretmenin öğrencilerin 

düşünmelerini daha iyi anlamak için öğrencilere daha çok soru sorduğu ve öğrenci 

düşünmesini daha detaylı analiz ettiği görülmüştür. Dolayısıyla araştırmacı öğretmenin 

sorgulama becerinde zaman içerisinde artış gözlemlenmiştir. Bu sonuç, Ulusoy ve 

akıroğlu’nun 01  çalışma bulguları ile paralellik göstermektedir. yrıca öğretmenin, 

öğrencilerin farklı çözüm yollarına değer vermesi ve dinlemesi ile zamanla öğrencilerin farklı 

çözüm yolları bulma çabası ve sunma isteğinde de artış olduğu görülmüştür.  
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Bu çalışma pandemi sürecinde bir öğretmen tarafından yürütülmüştür. ark edilen 

durumlara ilişkin eleştirel bir ortamda daha detaylı analizlerin yapılabilmesi için bir grup 

öğretmen ile video analizlerinin yapıldığı bir çalışma tasarlanabilir. Öte yandan bu çalışma 

ortak kat, ortak bölen ve kümeler konusu kapsamında yapılmıştır. arklı sınıf seviyeleri ve 

konularda öğretmenlerin fark etme becerilerinin öğretimlerine etkisi incelenebilir. 

  

irinci  .  e aki  . . ir ortaokul matematik retmeninin mesleki gelişiminden yans malar: esir 

retiminde ark etme becerisinin işe koşulmas  k ğretim i e  - . 

y k t rk  .  akmak  . .  kg n  . .  aradeni  .  e emirel  . . i im e  ara t rma 

tem eri  nkara: egem kademi. 

oldsmith  . . eago  . . sing classroom arti acts to ocus teachers  noticing: ordances and 

opportunities. n . . herin  . . acobs  . . hilipp ds.  athemati  tea her ti i  eei  

thr h tea her  e e  pp. - . ew ork: outledge. 

acobs  . .  amb  . . .   hilipp  . . . ro essional noticing o  children s mathematical 

thinking. r a   e ear h i  athemati  ati   . 

u u  . . retmen yetiştirme e mesleki gelişimde eylem araşt rmas . arara  a  i im er 

er i i   - . 

ason  . . e ear hi  r  ra ti e  The i i i e  ti i . ondon: outledge almer. 

herin  . .  ichards  .   ltshuler  . . earning rom recording ideo o  your own classroom. hi 

e ta a a   - . https://doi.org/ . /  

un  .   an s  . . . n e ploratory study o  the in luence that analy ing teaching has on preser ice 

teachers  classroom practice. r a   Tea her ati   . 

lusoy  .   ak ro lu  . . sing ideo cases and small-scale research pro ects to e plore prospecti e 

mathematics teachers  noticing o  student thinking. ra ia r a   athemati  ie e a  

Te h  ati   https://doi.org/ . /e mste/  

an s  . .   herin  . . . earning to notice: ca olding new teachers  interpretations o  

classroom interactions learning to notice in the conte t o  re orm. r a   Te h  a  Tea her 

ati   . 
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İ İM İ İTİMİ D A T D M İ
İ AK

ilal SL Gİ *, Seda UST  GE E ** 

İçinde bulunduğumuz teknolo i çağında bireylerin çok yönlü olabilmeleri 

beklenmektedir. Eğitim aracılığıyla bireylerin üst düzey düşünme becerilerini kazanmaları ve 

çağın gereklerine ayak uydurmaları hedeflenmektedir. st düzey düşünme becerileri arasında 

yer alan yansıtıcı düşünme de bireylerin fen okuryazarı olmasını destekler. Eğitimi planlama, 

uygulama ve değerlendirme süreçlerine önemli katkılar sağlamaktadır. ansıtıcı düşünme 

etkinliklerinin öğrencilerin kendi hislerini ifade etme yanında kişisel ve sosyal olarak 

eksikliklerinin, memnuniyet ve uygunluk düzeylerinin, kendine güven düzeylerinin ve azim 

düzeylerinin bilincine varma konusunda olumlu etkisi vardır.  ansıtıcı düşünme, geçmiş, şu 

an ve gelecek arasında bağlantı kurmayı sağlayan bilişsel bir farkındalıktır. ansıtıcı 

düşünme, herhangi bir inanç ya da bilgiyi ve onun ulaşmayı amaçladığı sonuçları destekleyen 

bir bilgi yapısını etkin, tutarlı ve dikkatli bir biçimde düşünmedir. Öğrenmenin her yönü ile 

ilişkili bir kavram olan yansıtıcı düşünme, gerçekleşen olaylar ile ilgili analiz yapma ve karar 

verme süreçlerini içerir. Bu anlamda yansıtıcı düşünmenin eğitimde önemli bir yeri olduğu 

düşünülmektedir.  

alışmada yansıtıcı düşünmenin kuramsal temellerinden bahsedilmiştir. ansıtıcı 

düşünme alanında çalışmış araştırmacılar tarafından belirtilen yansıtıcı düşünme tanımları 

belirtilmiştir. Daha sonra yansıtıcı düşünmenin süreç yönü ele alınarak yansıtıcı düşünme 

süreçleri ve bu sürece araştırmacılar tarafından önerilen süreç farklılıklarına değinilmiştir. 

ansıtma alanları olarak teknik alanda, uygulama alanında ve eleştirel alanda yansıtmadan 

bahsedilmiştir. ansıtıcı düşünme ve öğretmen arasındaki ilişki ile öğretmenlerin en 

Bilimleri dersinde yansıtıcı düşünmeyi geliştirici nasıl bir yol izlemeleri gerektiğine dair 

öneriler sunulmuştur. Özellikle en Bilimleri gibi sorgulama ve araştırma gerektiren bir alana 

yönelik süreçlerin yansıtıcı düşünmeye yönelik etkinlikler ile desteklenmesinin önemi 

vurgulanmıştır. Öğrenme süreçlerinde daha etkili kullanım için yansıtıcı düşünme 

etkinliklerinden olan öğrenme yazıları, yansıtıcı günlükler, kendini değerlendirme, soru cevap 

ve tartışma gibi yansıtıcı düşünmeyi geliştiren etkinlikler tanıtılmıştır. yrıca yansıtıcı 

 

* oktora rencisi  stanbul ni ersitesi  errahpaşa  isans st  itim nstit s  en ilgisi itimi  
aslangirayhilal gmail.com  
** r. r. yesi  stanbul ni ersitesi  errahpaşa  asan li cel itim ak ltesi  sedausta iuc.edu.tr 
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düşünmeye dayalı bir etkinlik tasarımının nasıl yapılabileceğine dair basamaklara da detaylı 

olarak yer verilmiştir. Öğretmenler yansıtıcı düşünmeye dayalı etkinlikler tasarlayarak 

öğretim süreçlerini zenginleştirebilir ve öğrencilerin yansıtıcı düşünme becerilerini 

geliştirebilir.  

alışmada son olarak akran ve öz değerlendirme gibi alternatif değerlendirme 

süreçlerinin de önemsendiği yansıtıcı düşünmeye yönelik değerlendirmelerin nasıl 

yapılabileceğine dair öneriler sunulmuş ve en Bilimleri dersinde uygulanabilecek etkinlik 

örnekleri verilmiştir. Son olarak Türkiye’de en Bilimleri dersinde yansıtıcı düşünme ile 

alakalı yapılan çalışmalardan bahsedilmiştir. apılan çalışma ile öğretmenlerin en Bilimleri 

dersinde yansıtıcı düşünme etkinlikleri kullanımına yönelik bir rehber oluşturulması 

amaçlanmıştır.  

  en Bilimleri, Düşünme Becerileri, ansıtıcı Düşünme 
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A T D M TKİ İK İ İ İ Tİ İ Mİ
İ A T T AT İ İ AMA İ Dİ İM İ T Mİ *

ilal SL Gİ  **, Seda UST  GE E *** 

Bu çalışmada, yansıtıcı düşünme etkinlikleri ile zenginleştirilmiş E T strate isine 

dayalı bir uygulama önerisinde bulunulmaktadır. Önerilen uygulamada öğrencilerin yansıtıcı 

düşünme becerilerinin geliştirilmesi, E T strate isi yardımıyla yaşam temelli öğrenme 

yaklaşımının uygulanması ve öğrencilerin gerçek yaşam ile fen arasında bağlantı 

kurabilmeleri amaçlanmaktadır. Uygulamada . Sınıf  en Bilimleri dersi Vücudumuzdaki 

Sistemler ünitesinde yer alan ’Sindirim Sistemi’’ konusuna yönelik olarak yansıtıcı düşünme 

etkinlikleri, E T strate isinin basamakları olan ilişkilendirme, tecrübe etme, uygulama, iş 

birliği ve transfer etme basamaklarına eklenmiştir. Uygulama süreci şu şekilde özetlenebilir  

Öğrenciler ilişkilendirme basamağında şiir ve hikaye okuyarak konu ile ilişkili soruları 

yanıtlar ve yeni öğrenecekleri bilgiler ile sahip oldukları bilgiler arasında günlük hayattan 

seçilen bağlamlar yardımıyla ilişki kurarlar. rdından sindirim sistemine yönelik öğrenme 

yazısı yazılarak ilişkilendirme basamağı tamamlanır.  

Tecrübe etme basamağında öğrencilerin soyut kavramları somutlaştırılabilmeleri için deney 

yaparlar verapor tutup deneyi resmederler. Deney sayesinde öğrenciler sindirim sistemi 

konusunu yaparak yaşayarak öğrenme fırsatı bulurlar. Deney tamamlandıktan sonra 

öğrenciler deneye yönelik yansıtıcı soruları cevaplandırır ve tecrübe etme basamağı 

tamamlanır.  

Uygulama basamağı ve iş birliği basamağı kapsamında öğrencilerden konu ile ilişkili 

örnekler vermeleri istenir ve bazı sorular yöneltilir. Bu aşamada öğrencilerin ilgilerinin 

artırılması, birbirleri ile etkileşimlerinin gerçekleşmesi ve bilgi paylaşımında bulunarak 

öğrenmeleri için rol yapma etkinliği gerçekleştirilir. Öğrenciler gruplar halinde kendi sindirim 

sistemlerini oluştururlar. Böylece daha derin anlama şansına sahip olurlar. Uygulama ve iş 

birliği basamakları kapsamında öğrenciler ayrıca sindirim sistemi modeli hazırlarlar. Bu 

sayede öğrencilerin günlük hayat ile sindirim sistemi arasında bağ kurmaları hedeflenir. 

 
* u makale .ya ar n ans t c  ş nme tkinlikleri ile enginleştirilmiş  trate isinin rencilerin 

ans t c  ş nmelerine  en renimine nelimlerine e oti asyonlar na tkisi  isimli ksek isans 
te inden retilmiştir.  

** oktora rencisi  stanbul ni ersitesi  errahpaşa  isans st  itim nstit s  en ilgisi itimi  
aslangirayhilal gmail.com  

*** r. r. yesi  stanbul ni ersitesi  errahpaşa  asan li cel itim ak ltesi  sedausta iuc.edu.tr  

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 314



 

 

Model hazırlama süreci tamamlandıktan sonra öğrenciler yansıtıcı sorular ile bu etkinliğe 

yönelik yansıtma yaparlar. Uygulama ve iş birliği basamaklarının sonunda öğretmen 

tarafından öğrencilere günlük yaşamda yer alan bazı resimleri gösterilir. Öğrencilerden 

görsellere yönelik fikir yürütmeleri istenir. Böylece uygulama ve iş birliği basamakları 

tamamlanır.  

Transfer etme basamağında öğrencilerin günlük yaşamda bir canlının bakımını yapıp 

yapmadığına yönelik sorular sorulur ve bir tartışma ortamı oluşturularak farklı canlıların 

sindirim sistemleri ile alakalı fikir yürütmeleri sağlanır. Tecrübe etme basamağının 

devamında öğrencilerin öğrenmiş oldukları konuyu başka alan ve örneklere aktarabilmeleri 

için öğrencilere bir problem sunulur ve probleme yönelik çözümler üretmeleri istenir. 

Öğrenciler ürettikleri çözümleri sınıfta arkadaşları ile paylaşır. rdından öğrencilerin 

konunun bütünü görebilmesi amacıyla öğrenme yazılarını tamamlamaları istenir. Konunun 

değerlendirilebilmesi amacıyla çalışma kağıtları dağıtılır. Sindirim sistemi konusuna yönelik 

yansıtıcı günlük tutulması sağlanarak öğrencilerin konunun bütününe yönelik yansıtma 

yapması sağlanır ve ders bitirilir.  

Uygulama toplamda  ders saatinde tamamlanabilir.  Önerilen etkinliğin yansıtıcı 

düşünme ve yaşam temelli öğrenmenin fen bilimleri dersinde uygulanabilmesi noktasında 

öğretmenlere ve araştırmacılara örnek olabileceği düşünülmektedir. 

   en Bilimleri, ansıtıcı Düşünme, eact Strate isi, aşam Temelli 

Öğrenme 
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Tİ A İ D A A K K D DA A A AT M A
İ DA M İ D Kİ TKİ İ İ M KT A

K İ İ ATA K İT A M A T DA AM İ İK
İ A A İ

üseyin ELİK*, Sadettin KSO ** 
 

Bu çalışmanın amacı ticari dışa açıklık ve doğrudan yabancı yatırımların gelir 

dağılımı üzerindeki etkisini araştırmaktır.  alışmada gelişmekte olan seçili ülkeler için 

ampirik uygulamalar gerçekleştirilmiştir. alışma 1 01  dönemini kapsamaktadır. 

öntem olarak S birim kök testi, esterlund  Edgerton 00  eşbütünleşme, 

Dumitrescu  urling panel nedensellik testleri kullanılmıştır. Elde edilen sonuçlara göre 

ticari dışa açıklık gelir dağılımını  negatif etkilerken doğrudan yabancı yatırımlar gelir 

dağılımını pozitif etkilemektedir. yrıca ticari dışa açıklık ile gelir dağılımı arasında çift 

yönlü nedensellik elde edilmiştir. yrıca doğrudan yabancı yatırımlardan gelir dağılımına 

doğru tek yönlü nedensellik elde edilmiştir. 

  Dış Ticaret, abancı atırımlar, Gelir Dağılımı, anel Veri 

T M A T T AD A D D T
TM T M D T T A M A

A A D T D
T D D

 The aim of this study is to investigate the effect of trade openness and 

foreign direct investments on income distribution. n the study, empirical applications ere 

carried out for selected developing countries. The study covers the period 1 01 . s a 

method, S unit root test, esterlund  Edgerton 00  cointegration, Dumitrescu  

urling panel causality tests ere used. ccording to the results obtained, foreign direct 

investments affect income distribution negatively hile trade openness affects income 

distribution negatively. Moreover, there is a bidirectional relationship bet een trade openness 

and income distribution. One ay causality as obtained from foreign direct investments to 

income distribution. 

  oreign Trade, oreign nvestment, ncome Distribution, anel Data 

 
* r.  ilis  ral k ni ersitesi  huseyinclk gmail.com  : - - -  
** ro . r.  a iantep ni ersitesi   sadettinpaksoy gmail.com  : - - -  
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Küreselleşme, ürünlerin, kültürlerin, üretim ve tüketim şekillerinin, yönetimlerin vb. 

birçok alanda devletler arasında veya topluluklar arasında meydana alış verişler neticesinde 

bir uluslararası bütünleşme veya yakınlaşma süreci olarak ifade edilebilir. Bu yakınlaşma 

veya bütünleşme, farklı alanlarda meydana geldiği için küreselleşmenin nedenleri veya 

sonuçları her bilim disiplini açısından farklı şekilde ele alınmasını yol açabilmektedir.  İktisat 

disiplini açısından küreselleşmeyi hızlandıran birçok unsurdan söz etmek mümkündür. Bu 

unsurlar arasında dış ticaret ve yabancı yatırımlar öne çıkanlardan birkaçıdır. Özellikle 

doğrudan yabancı yatırımlar fiziksel yatırımlar olduğundan dolayı teknolo i transferi, beşeri 

sermaye transferi gibi aktarım özelliklerine sahip olup ülkeler arasında etkileşim ve bu 

etkileşime bağlı olarak yakınlaşmayı arttırmaktadır. Diğer yandan dış ticaret de uluslararası 

yakınlaşmayı attıran bir iktisadi unsurdur. retilen mal ve hizmetlerin ihraç edilmesi ile dışa 

doğru, ithalat yoluyla da dışardan içe doğru bir ürün akışı olduğundan küreselleşmenin 

artmasına neden olmaktadır. 

Küreselleşme açısından öneminin yanında doğrudan yabancı yatırımların ve dış 

ticaretin ülke ekonomileri üzerinde de önemli etkileri olan göstergelerdir. Bu noktadan 

hareketle doğrudan yabancı yatırımlar, her ülke için özellikle gelişmekte olan ülkeler için 

önemli bir yatırım göstergesidir. Özellikle de sermaye sorunu olan ülkeler için hayati öneme 

sahiptir. Diğer yandan dış ticaret de benzer şekilde üretimden tüketime kadar olan zincirde 

önemli işleve sahip bir iktisadi göstergedir. ünkü doğrudan yabancı yatırımlar olsun dış 

ticaret olsun diğer çeşitli iktisadi göstergeler gibi, ülkelerin gelir, istihdam, cari açık, alt yapı 

vb. birçok iktisadi göstergeleri üzerinde etkili olmaktadır.  

Doğrudan yabancı yatırımlar ve dış ticaret ekonomide birçok alt gösterge üzerinde 

anlamlı etkiye sahiptir. itekim literatür incelendiğinde doğrudan yabancı yatırımlar ve dış 

ticaretin özellikle ekonomik büyüme üzerindeki etkileri ele alan birçok çalışma 

bulunmaktadır. ncak ticari dışa açıklık ve doğrudan yabancı yatırımların gelir dağılımı 

üzerindeki etkisini alan çalışma sayısı sınırlıdır. Bu çalışmanın amacı da doğrudan yabancı 

yatırımlar ve ticari dışa açıklığın gelir dağılımı üzerindeki etkisini araştırmaktadır. Bu 

çalışmanın farklılığı iki şekilde belirtilebilir  i  Bu çalışmada doğrudan yabancı yatırımlar ve 

ticari dışa açıklık birlikte ele alınmıştır. ii  alışma yatay kesit bağımlılığını dikkate alan 

boostratp yöntemlerle analiz edilmiştir.  
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alışmanın planı, giriş bölümünden sonra literatür taramasına üçüncü bölümde veri 

seti ve modele, dördüncü bölümde yönteme ve beşinci bölümde bulgular ele alındıktan sonra 

sonuç ve önerilere yer verilmiştir. 

  

Doğrudan yabancı yatırımlar olsun dış ticaret olsun iktisat literatüründe farklı 

açılardan sıkça ele alındığı görülmektedir. Söz konusu değişkenlerin gelir dağılımı üzerindeki 

etkisini farklı yöntemlerle ve çeşitli ülke ve ülke grupları için ele alan çalışmalarda genellikle 

aynı doğrultuda sonuçlar elde edilse de farklı sonuçlar ortaya koyan çalışmalara rastlamak 

mümkündür. Örneğin bu çalışmalardan rtan ve kalaycı 01  çalışmasında gelişmiş ve 

gelişmekte olan ülkelerde dışa açıklığın gelir dağılımı üzerindeki etkisini ele almıştır.  Elde 

edilen bulgularda ticari dışa açıklığın gelir dağılımını negatif, doğrudan yabancı yatırımların 

ise pozitif etkilediği görülmüştür.  

Gülmez ve ltıntaş 015  ticari dışa açıklık ve enflasyonun gelir dağılımı üzerindeki 

etkisini Türkiye ekonomisi için incelemiştir. alışmada eşbütünleşme ve hata düzletme 

modelinden yararlanılmıştır. em uzun dönemde hem kısa dönemde ticari dışa açıklıktan ve 

enflasyondan gelir dağılımına doğru bir nedensellik elde edilmiştir. Enflasyon ve ticari dışa 

açıklığın gelir dağılımında adetsizliği azaltıcı bir etkisi olduğu belirtilmiştir 

Demir ve ltıntaş 01  doğrudan yabancı yatırımlar ve küreselleşmenin gelir 

dağılımı üzerindeki etkisini araştırmıştır. 1 01  dönemini kapsayan çalışmada dinamik 

panel yöntemlerinden faydalanılmıştır. Elde edilen sonuçlara göre gelişmekte olan ülkelerde 

doğrudan yabancı yatırımların gelir dağılımında adaleti bozduğu sonucuna varılmıştır. 

Kanberoğlu ve vras 01  Türkiye için doğrudan yabancı yatırımların ve ticari dışa 

açıklığın gelir dağılımı üzerindeki etkisini DL sınır yaklaşım testi ile incelemiştir. Elde 

edilen sonuçlara göre ticari dışa açıklığın gelir dağılımındaki adaleti pozitif yönde etkilediği 

doğrudan yabancı yatırımların negatif etkilediği gözlemlenmiştir. Benzer şekilde Bayraktar 

vd. 01  çalışmasında Türkiye’de doğrudan yabancı yatırımların gelir dağılımı üzerindeki 

etkisi DL sınır yaklaşım testi ile incelenmiştir.  Doğrudan yabancı yatırımların yanında 

modele kamu harcamaları, ticari dışa açıklık ve enflasyon değişkenleri de eklenmiştir. Elde 

edilen sonuçlara göre doğrudan yabancı yatırımların ve enflasyonun gelir dağılımını olumsuz 

etkilediği ticari dışa açıklık ve kamu harcamalarının olumlu etkilediği vurgulanmıştır. 

kalın 0 0  Türkiye ekonomisinde doğrudan yabancı yatırımların ve ticari dışa 

açıklığın gelir dağılımı üzerindeki etkisini ele aldığı çalışma 1 01  dönemini 
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kapsamaktadır. Elde edilen sonuçlara göre ticari dışa açıklık gelir dağılımını olumlu yönde 

etkilemekte iken doğrudan yabancı yatırımlar gelir dağılımını olumsuz olarak etkilemektedir. 

zar 01  çalışmasında  ülke için doğrudan yabancı yatırımların, ticari dışa 

açıklık ve işsizlik oranlarının gelir dağılımı üzerindeki etkisini araştırmıştır. 1 00  

dönemini kapsayan çalışmada doğrudan yabancı yatırımlar, ticari dışa açıklık ve işsizliğin 

gelir dağılımında adaleti bozduğu sonucuna ulaşılmıştır.  

Ercan 0 0  Türkiye ekonomisinde ticari dışa açıklığın gelir dağılımı üzerindeki 

etkisini 1 01  dönemi için incelenmiştir. alışma Toda amamato nedensellik yaklaşımı 

ile ele alınmıştır. Ticari dışa açıklıktan gelir dağılımına doğru tek yönlü nedensellik elde 

edilmiştir. 

ahin 0 1  gelişmekte olan seçili ülkelerde doğrudan yabancı yatırımlar, ticari dışa 

açıklık ve ekonomik büyüme arasındaki ilişkiyi ele almıştır. alışmada ekonomik büyüme il 

doğrtudan yabancı yatırımlar arasında çift yönlü nedensellik ilişkisi elde edilmiştir. Ekonomik 

büyümeden ticari dışa açıklığa doğru nedensellik bulunmuştur.  

     

Küreselleşmenin artması ile uluslararası etkileşim artarak devam etmektedir. İktisadi 

açıdan doğrudan yabancı yatırımlar ve dış ticaret iktisadi açıdan uluslararası dolaşımı 

etkileyen göstergelerdendir. Bu bağlamda çalışmada ticari dışa açıklığın ve doğrudan yabancı 

yatırımların gelir dağılımı üzerindeki etkisinin araştırılması amaçlanmıştır.  Ticari dışa açıklık 

göstergesi olarak mal ve hizmet ihracatı ile ithalatın toplamının GS ’ye oranı alınmıştır. 

Doğrudan yabancı yatırımlar için net yabancı yatırım girişleri alınmıştır. Gelir dağılımı 

göstergesi olarak kişi başı düşen gelir alınmıştır. Veriler Dünya Bankası veri tabanından elde 

edilmiş ve doğal logaritmaları alınarak modele dahil edilmiştir. alışma 1 01  dönemini 

kapsamaktadır. alışmadaki ampirik analizler Denklem 1’de gösterilen model yardımıyla 

tahmin edilecektir  

    " #     1  

Denklemde , yatay kesitleri  , zaman boyut  , katsayıları   , sabit terimi  , hata terimini 

temsil etmektedir. yrıca GD , kişi başı geliri  O E , ticari dışa açıklığı  D , doğrudan 

yabancı yatırımları temsil etmektedir. 

 

E E  e YA  E  K E

 319 |



 

  
    

alışmada serilerin ve modelin yatay kesit bağımlılığı özelliği taşıyıp taşımadığı 
eseran 00  tarafından literatüre kazandırılan  testi kullanılmıştır. eşitli yatay kesit 

bağımlılık testleri olmasına rağmen  testinin kullanılmasının nedeni hem T  hem de 
T  durumlarında etkin sonuçlar vermesidir. 

 testi Denklem ’deki gibi hesaplanmaktadır.  

#

"

"

"
  

 

Denklemdeki T zaman boyutunu   yatay kesit sayısını göstermektedir. Bu testte 
sınanan hipotezler aşağıda belirtildiği şekildedir  

 atay kesit bağımlılığı yoktur. 

 atay kesit bağımlılığı vardır. 

   

D  ikinci kuşak bir birim kök testi olup yatay kesit bağımlılığının mevcut olduğu 
durumlarda kullanılmaktadır. esaran 00  tarafından ortaya konulan D  birim kök testi, 

D  testinin gecikmeli yatay kesit ortalamaları ile genişletilmiştir esaran, 00 . Bu test 
Monte arlo kalıntılarına dayalı olarak, hem T hem de T durumunda etkin sonuçlar 
verebilmektedir. D  birim birim sonuçlar vererek birimlere ait serilerin durağanlığı 
hakkında bilgi verirken, S test istatistiği ile de panele ait genel sonucu vermektedir. 

                                                                                  

               
 

, ortalamalarının sıfırdan farklı olduğu ve  sonsuza giderken  yatay kesit 
ortalamaları ve geçmiş değerleri ile ortak faktöre yaklaşabildiğini göstermektedir. , 
potansiyel otokorelasyonu açıklamak,  gecikmeli değerleri ve ile ortak faktörü eşdeğer 
şekilde yaklaştırabilir. Dolayısıyla D , OLS denklemi ile aşağıdaki şekle indirgenebilir 

esaran, 00 . 

S istatistiği ise aşağıdaki şekilde hesaplanmaktadır.  
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Bu çalışmanın eşbütünleşme analizi esterlund  Edgerton 00  eşbütünleşme testi 

ile gerçekleştirilmiştir. esterlund  Edgerton 00  eşbütünleşme testi yatay kesit 

bağımlılığını dikkate alan bootstrap bir testtir. Bu testte Mc oskey ve Kao 1 ’nin 

Langrange arpan testini dikkate alan bir yaklaşıma dayanmaktadır. anel eşbütünleşme testi 

aşağıdaki denklemdeki şekilde ifade edilebilir  

 5  

1 ,  ve  sırasıyla yatay kesit sayısını ve zaman boyutunu ifade etmektedir.   

ise hata terimini ifade etmektedir. Testin hipotezi şu şekildedir  

!
#  

"
#  

  

lkeler arasında yatay kesit bağımlılığı ve hetero enlik varsayımı elde edildikten sonra 

seriler arasındaki uzun dönem ilişkinin boyutu ve yönünü Eberhardt  Bond 00 , 

Eberhardt  Teal 010, 011  tarafından geliştirilen MG katsayı tahmincisi ile elde 

edilmiştir. MG katsayı tahmincisinin başka bir avanta ı durağan ve durağan olmayan serileri 

inceleyebilmesidir. Diğer bir ifade ile seriler 0  veya 1  olmaları durumunda MG ile 

etkin sonuçlar elde edilebilmektedir. Dolayısıyla MG katsayı tahmincisinin kullanılması için 

birim kök, eşbütünleşme testi gibi ön testlerin kullanılmasına gerek duymamaktadır. Diğer 

yandan MG, gözlemlenemeyen ortak faktörleri de sürece d hil etmektedir. MG testinin 

işlem süreci, ilk olarak panele ait temel modelin Denklem 1  fark değerlerinde ve T 1 dönem 

kukla değişkeni ile tahminde bulunmaktadır. 

Katsayı tahminini birinci aşaması aşağıdaki denklemle gerçekleşmektedir  

 

   

İkinci aşamada, , birimlere has regresyonların her birini içermekte ve modeller tahmin 
edilmektedir. 

er bir birime ortak bir sürecin uygulandığı, alternatif olarak ,’in bağımlı değişkenden 
farkı alınarak ortaya konulmaktadır. 
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alışmanın üçüncü aşaması geliştirilmiş grup tahmincisi ile elde edilmektedir. 

 

       
 

   

alışmamızda panel nedensellik ilişkisi Dumitrescu urlin 01  nedensellik testi ile 

gerçekleştirilmiştir. Dumitrescu urlin 01  nedensellik testinin tercih edilmesinde çeşitli 

faktörler etkili olmaktadır. Bunlar  hetero en panellerde ve yatay kesit bağımlılığının geçerli 

olduğu durumlarda kullanılıyor olması önemlidir. ünkü küreselleşen dünyada ülkeler 

arasında bağımlılık her geçen gün artması, testin yatay kesit bağımlılığını dikkate alması 

önemli bir husustur. yrıca zaman boyutunun yatay kesit sayısından küçük veya büyük 

olduğu her iki durumda etkin sonuçlar verebilmesidir Dumitrescu ve urlin, 01 .  

Bu testte  ve  gibi iki değişken için  sayıda yatay kesit ve T dönemi boyunca 

gözlemlenen durağan süreci ifade etmektedir. edenselliğin elde edilmesi aşağıdaki Denklem 

’da verilmiştir Dumitrescu ve urlin, 01  s. 1 51 . 

" "
 

 

Denklemde, K uygun gecikme uzunluğunu ifade etmektedir. Testin hipotezi aşağıdaki 

gibi ifade edilebilir  

!  

"  

                           " "  

Dumitrescu urlin nedensellik testinde temel hipotez homo en, alternatif hipotezi 

hetero en sonuçlar vermektedir. Başka bir ifade ile temel hipotez panelde nedensellik ilişki 

yoktur  şeklinde iken alternatif hipotez yatay kesitlerin en az birinde nedensellik ilişkisi 

vardır  şeklindedir. esaplanan olasılık değeri istatistiksel önem düzey değerinden küçük ise 

temel hipotez reddedilmektedir ydın, 01  s. 0 . 
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atay kesit bağımlılığına ait sonuçlar Tablo 1’de gösterilmiştir. Elde edilen sonuçlara 

göre modeli oluşturan değişkenlerde ülkeler arasında yatay kesit bağımlılığı olduğu 1 

istatistiksel önem düzeyinde tespit edilmiştir. 

       
     

  
        

 

.  .   .  1 . 5  .  

,  anlamlılık dü eyini temsil etmektedir.     

Birim kök testleri değişkenlerin yatay kesit bağımlılığı içerip içermeme durumuna 

göre seçilmesi gerekmektedir. Birim kök içeren değişkenlerin ikinci nesil birim kök test 

yardımıyla incelenmesi gerekmektedir. Bu nedenle birim kök analizleri eseran 00  

tarafından geliştirilen ikinci nesil D  birim kök testi ile araştırılmıştır.  

D  birim kök test sonuçları Tablo ’de gösterilmiştir. Elde edilen sonuçlara göre 

GD  değişkeninin hem sabitli modelde hem de trendli modelde seviyede durağan olduğu ve 

birinci farkta durağan hale geldiği görülmektedir. ticari dışa açıklığı temsil  eden O E  

değişkenin trendli modelde seviyede durağan olduğu sabitli modelde birim köklü olduğu 

ancak birinci farkta durağan hale geldiği görülmektedir. D  değişkeni ise sabitli modelde 5 

istatistiksel önem düzeyinde durağan olduğu, trendli modelde ise birim köklü olduğu 

görülmektedir. D  birinci farkta durağan hale gelmektedir. Dolayısıyla tüm değişkenlerin 

birinci düzeyde durağan olduğu sonucuna ulaşılmaktadır. 

       
        

     

 . 001  - .  

 . 0   - .  

D  .   . 11 
D GD  .0 1   .51  
D O E  .11   .  
D D  . 51    .5  

ritik Değerler: abitli: - .  , - .   Trendli: - .  , - .   
 ve  sırasıyla  ve i temsil etmektedir.   
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Değişkenlerin 1  meretebesinde durağan olduğu sonucundan sonra uzun dönemli 

ilişkinin varlığı esterlund  Edgerton eşbütünleşme testi ile incelenmiştir. esterlund  

Edgerton eşbütünleşme testi yatay kesit bağımlılığını dikkate alan ikinci nesil bir testtir. 

Eşbütünleşme testi testinin temel hipotezi eşbütünleşme yoktur  şeklinde olup, p value 

değerlerinin 10 istatistiksen önem düzeyinde küçük olması durumunda eşbütünleşme 

ilişkisinden bahsedilebilmektedir. Tablo ’te gösterilen eşbütünleşme sonuçlarında p value 

değerlerinin 1 istatistiksel önem düzeyinde anlamlı olduğu yani modelimizde eşbütünleşme 

ilişkisi olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

       
tau n    . 5  p value   0.00  
 phi n    . 01   p value   0.001  
,  anlamlılık dü eyini temsil etmektedir. 

 

Eşbütünleşme ilişkisinin varlığının tespitinden sonra uzun dönem katsayı tahminleri 

Eberhardt  Bond 00 , Eberhardt  Teal 010, 011  MG katsayı tahmincisi ile 

gerçekleştirilmiştir. Sonuçlar Tablo ’te gösterilmiştir. Elde edilen sonuçlara göre ticari dışa 

açıklık 1 istatistiksel önem düzeyinde gelir dağılımı üzerinde anlamlı etkiye sahiptir. ncak 

gelir dağılımını negatif etkilediği  görülmektedir. diğer yandan doğrudan yabancı yatırımların 

5 istatistiksel önem düzeyine anlamlılık düzeyinde gelir dağılımını pozitif etkilediği 

sonucuna ulaşılmıştır.  

      

 O E  D  

  Katsayı rob. Katsayı rob. 

EL 0. 1 0.000  . 0 0.011  
 ve  sırasıyla 1 ve 5 i temsil etmektedir.   

 

Değişkenler arasında nedensellik ilişkisi de incelenmiştir. anel nedensellik sonuçları 

Tablo 5’te gösterilmiştir. Elde edilen sonuçlar 5 istatistiksel önem düzeyine göre 

değerlendirildiğinde ticari dışa açıklık ile gelir dağılımı arasında 1 istatistiksel önem 

düzeyinde çift yönlü nedensellik ilişkisi vardır. Doğrudan yabancı yatırımlar ile gelir dağılımı 

arasındaki nedensellik ilişkisi incelendiğinde doğrudan yabancı yatırımlardan gelir dağılımına 

doğru nedensellik ilişkisi olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 
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  GD D  D GD  GD O E  O E GD  

İstatistik 0. 1 55 .  .  .  
rob. 0.0 5 0.000  0.00  0.000  

, 1 anlamlılık düzeyini temsil etmektedir.   

 

    

Bu çalışmada ticari dışa açıklık ve doğrudan yabancı yatırımların gelir dağılımı üzerindeki 

etkisini ele almıştır. 1 01  dönemi için yapılan ampirik analizler gelişmekte olan seçili 

ülkeler için gerçekleştirilmiştir. nalizler panel veri yöntemleri yardımıyla yapılmıştır. Elde 

edilen sonuçlara göre serilerin yatay kesit bağımlılığına sahip olduğu ve bunun neticesinde de 

ikinci kuşak birim kök testi uygulanmıştır. Birim kök testi sonuçları tüm serilerin birinci 

düzeyde durağan olduğu görülmüştür. aynı mertebede eşbütünleşik olan serilere eşbütünleşme 

testi uygulanmış olup modelde uzun dönem eşbütünleşme ilişkisi elde edilmiştir.  Daha sonra 

uzun dönem katsayı tahminlerine bakılmıştır. Katsayı tahmin sonuçlarına göre ticari dışa 

açıklık gelir dağılımını negatif yönde etkilerken doğrudan yabancı yatırımlar gelir dağılımını 

pozitif yönde etkilemektedir. Başka bir ifade ile ticari dışa açıklık söz konusu ülke grubunda 

gelir dağılımında adaletsizliği arttırırken doğrudan yabancı yatırımlar gelir dağılım 

adaletsizliğini azaltmaktadır. yrıca panel nedensellik sonuçlarına göre ticari dışa açıklık ile 

gelir dağılımı arasında çift yönlü nedensellik elde edilmiştir. Doğrudan yabancı yatırımlardan 

gelir dağılımına doğru tek yönlü nedensellik elde edilmiştir.  

Dış ticaret ve doğrudan yabancı yatırımlar ekonomiler için önemli birer değişkendir. Söz 

konusu yatırımların ülkeye kazandırılmasına yönelik politikalar geliştirilmelidir. Özellikle 

bölgesel kalkınma açısından ülke geneline göre azgelişmiş bölgelere yatırımların 

gerçekleşmesi için teşvik verilmesi bölge halkının gelir dağılımından daha adil yararlanması 

sağlanabilir. yrıca ihracata yönelik üretim tesislerinin de azgelişmiş bölgelere kaydırılması 

gelir dağılımı açısından yarar sağlayabilir.  
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T Kİ D D DA A A AT M A D Tİ A T
İ TKİ İ T T A T DA AMAM T

D İK A A İ İ
üseyin ılmaz* 

Küreselleşme sürecinden meydana gelen en büyük değişimlerden birisi ekonomik, 

ticari ve teknolo ik sınırların ortadan kalkmasıdır. Bu durum uluslararası entegrasyonu 

sağlayarak doğrudan yabancı yatırımların oluşması için gerekli ortamı sağlamıştır. Özellikle 

az gelişmiş ve gelişmekte olan ülkeler gerek tasarruf yetersizliği gerekse teknolo ik ve beşeri 

altyapının yetersiz olması sebebi ile doğrudan yabancı yatırımları çekmeye çalışmaktadır. Söz 

konusu bu yatırımlar teknolo inin gelişmesine bağlı olarak dış ticarete   yeni sektörlerin ortaya 

çıkması ve atıl kaynakları harekete geçirmesi sonucu istihdama  teknolo i transferi, GE 

yatırımları ve verimlilik artışı sağlayarak uluslararası alanda rekabete katkı sağlamasının yanı 

sıra beşeri ve fiziki sermaye, ödemeler bilançosu, üretim, fiyat istikrarı, maliyet vb. 

makroekonomik değişkenlere de doğrudan veya dolaylı olarak pozitif etki yapmaktadır. 

Böylelikle müreffeh bir toplum oluşmasının temel gerekliliği olan sürdürülebilir büyümeye 

katkı sağlanmaktadır. 

Bu çalışmanın amacı Türkiye’de doğrudan yabancı yatırımların dış ticaret ve büyüme 

üzerindeki etkisini ampirik olarak ortaya koymaktır. alışma veri kısıtı nedeni ile 1 1 

yılından başlamış olup 0 0 yılına kadar elde edilen yıllık verileri kapsamaktadır. alışmada 

bağımlı değişken olarak ele alınan doğrudan yabancı yatırımların göstergesi olarak doğrudan 

yabancı yatırım girişleri, bağımsız değişkenlerden olan dış ticaretin göstergesi olarak ithalat 

ve ihracat, işgücünün göstergesi olarak işsizlik oranı ve istihdam verileri kullanılmıştır. 

mpirik sonuçlara ulaşmak için yapısal kırılmaları dikkate alan ve iki yapısal kırılma tarihi 

veren arayan  opp 010  birim kök testi ve değişkenler arasındaki ilişkinin yönünü 

belirlemek için acker ve atemi  00  tarafından geliştirilen ve kritik değerleri 

belirlemede bootstrap yaklaşımını dikkate alan Bootstrap Toda amamoto edensellik 

analizi kullanılmıştır. 

Ekonometrik analizlerde bir ön koşul olarak serilerin durağanlığının incelenmesi 

gerekmektedir. Bu aşamada yapılan arayan  opp yapısal birim kök testi serilerin durağan 

olduğunu göstermiştir. Değişkenler kırılma tarihleri incelendiği zaman ise Türkiye’nin dışa 

açılma dönemi olarak bilinen 1 0 yılında yapılan politika değişimleri ihracata olumlu olarak 

 
* r  kadir yilma hotmail.com : - - -  
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yansımış, 1 0’lı yıllarda yapılan Ulusal atırım İklimleri’ düzenlemeleri ise doğrudan 

yabancı yatırımları pozitif etkilemiştir. Türkiye’ye ait kriz dönemleri olan 1  ve 001 

krizinin etkileri sınırlı iken özellikle 00  yılında yaşanan küresel kriz doğrudan yabancı 

yatırımlar, ihracat ve işsizlikte negatif şok yaşatmıştır. Bootstrap Toda amamoto nedensellik 

analizi sonuçlarına göre a  doğrudan yabancı yatırımlar ve işsizlik arasında nedensellik ilişkisi 

yoktur b  doğrudan yabancı yatırımlar ve istihdam arasında nedensellik ilişkisi yoktur c  

ihracattan doğrudan yabancı yatırımlara doğru tek yönlü nedensellik ilişkisi vardır d  

ithalattan doğrudan yabancı yatırımlara doğru tek yönlü nedensellik ilişkisi vardır. 

Türkiye’de doğrudan yabancı yatırımların ağırlıklı olarak satın alma ve birleşme 

şeklinde gerçekleşmesinden dolayı işgücüne yeterli oranda katkı sağlamadığı ampirik 

sonuçlarda da görülmektedir. Teorik olarak da doğrudan yabancı yatırımların ancak yeni 

yatırımlar yapılması durumunda işgücünü pozitif etkilemektedir. Dış ticaret sonuçlarını 

incelediğimiz zaman ihracattan doğrudan yabancı yatırımlara doğru tek yönlü bir 

nedenselliğin olması ikame ve tamamlayıcılık etkisinin söz konusu olduğunu göstermektedir. 

İthalattan elde edilen sonuçlar ise Türkiye’ye yapılan doğrudan yabancı yatırımların iç 

piyasaya yönelik olmasının yanı sıra ihracatında ithalata bağımlı olmasından dolayı tek yönlü 

gerçekleşmiştir. Sonuç olarak Türkiye’nin yeni istihdam alanı açacak ve katma değeri yüksek 

olan yatırımları çekecek politikalar üretmesi gerekmektedir 

  Doğrudan abancı atırımlar, Dış Ticaret, İşgücü, Bootstrap 

Toda amamoto 
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İ İ D D A MA MA A TKİ İ
İTİ ATİ D A M A A K

üseyin LM *, bdullah iğit G GÖ  

 Bu çalışmanın amacı çalışanların dışlanma algısının görev performansları 

üzerinde etkisi ve bu etkide pozitif ve negatif duygulanımın aracılık rolünün belirlenmesidir. 

Bu amaç doğrultusunda veriler bir kamu kurumunda çalışan 1  katılımcıdan anket 

yöntemiyle elde edilmiştir.  apılan analizlerden elde edilen bulgulara göre işyerinde 

dışlanmanın çalışanların pozitif duygulanımları üzerinde negatif bir etkiye sahip olduğu ancak 

negatif duygulanım üzerinde bir etkiye sahip olmadığı görülmektedir. Bununla birlikte 

işyerinde dışlanmanın görev performansı üzerinde negatif yönlü bir etkisi bulunduğu 

görülmektedir.  Buna göre işyerinde dışlanma algısı yükseldiğinde pozitif duygulanım ve 

görev performansı düşmektedir. yrıca pozitif duygulanımın görev performansı üzerinde 

pozitif yönlü bir etkiye sahipken, negatif duygulanımın görev performansı üzerinde bir 

etkisinin bulunmadığı görülmektedir. ürütülen aracılık analizinde ise işyerinde dışlanmanın 

görev performansı üzerindeki etkisinde pozitif duygulanımın aracılık rolü bulunurken negatif 

duygulanımın aracılık rolüne sahip olmadığı anlaşılmaktadır.  

  İşyerinde Dışlanma, Görev erformansı, egatif  ozitif 

Duygulanım.  

T K A T A M TA K MA
M D AT T A D AT A T T

 The aim of this study is to determine the effect of employees  

perception of ostracism on their task performance and the mediating role of positive and 

negative affectivity in this effect. or this purpose, the data ere obtained from 1  

participants orking in an institution through a uestionnaire method. ccording to the 

findings, it is understood that orkplace ostracism has a negative effect on positive 

affectivity, but does not have an effect on negative affectivity. o ever, it is observed that 

orkplace ostracism has a negative effect on task performance. ccordingly, hen the 

perception of orkplace ostracism increases, positive affectivity and task performance 

 
* r. r. yesi. tat rk ni ersitesi  ltu eşeri e osyal ilimler ak ltesi  şletme l m . 
huseyin.yilma atauni.edu.tr   
** rş. r. tat rk ni ersitesi  ltu eşeri e osyal ilimler ak ltesi  şletme l m  
yi it.gungor atauni.edu.tr  
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decrease. n addition, according to the results obtained, it is seen that positive affectivity has a 

positive effect on task performance, but negative affectivity has no effect on task 

performance. ccording to the findings of the mediation analysis, positive affectivity has a 

mediating role in the effect of orkplace ostracism on task performance, but negative 

affectivity has no mediating role. 

 orkplace Ostracism, Task erformance, egative  ositive ffetivity 

  

erformans kavramı çoğunlukla başarı kavramıyla eş anlamlı olarak kullanılmaktadır. 

ani bir çalışanın performansının yüksek olması, onun etkili ve verimli çalıştığı, daha kaliteli 

iş sonuçlarına sahip olacağı ve sonuç olarak örgütsel performansa katkı sağlayacağı, örgütü 

başarıya götüreceği şeklinde yorumlanabilir. Dolayısıyla örgütsel ve bireysel açıdan böyle 

önemli bir yere sahip olan performans kavramının öncüllerinin belirlenmesi oldukça 

önemlidir.  

Bireylerin işyerinde dışlanmaya maruz kalması sonucu iç dünyasında yaşayacağı bazı 

olumsuz duyguların performans üzerinde negatif etkileri olacağı varsayımından hareketle, 

dışlanma olgusu öncülleri ve sonuçları itibariyle incelenmesi gereken bir olgu olduğu 

düşünülmektedir. Bu çalışmada ilk olarak iş ortamında yaşanan dışlanma olgusu, negatif ve 

pozitif boyutlarıyla duygulanım kavramı ve performans kavramına değinilecektir. yrıca 

çalışmanın araştırma kısmında ise işyerinde dışlanmanın görev performansına etkisi ve pozitif 

negatif duygulanımın aracılık rolü incelenecektir. 

  

İnsanoğlunun bütün yaşamı boyunca zamanının büyük bir bölümünü geçirdiği ve 

başkalarıyla ilişki geliştirdiği önemli sosyal ortamlardan biri de iş ortamıdır. İşyerinde 

geliştirilen ilişkilerin kalitesi, bireyin tutum ve davranışları üzerinde büyük oranda etkili 

olacağını düşünürsek iş arkadaşlarıyla iyi ilişkiler kurma ve sürdürmenin önemi daha iyi 

anlaşılacaktır hung, 015  . 

İşyerinde dışlanma ise, çalışanları çalışma yaşamında diğerlerinden soyutlayacak 

düzeyde maddi ve manevi yoksunluk ya da baskı altında hissetmelerine neden olan uygulama 

ve davranışları ifade etmektedir alis ve Demirel, 01  . itlan ve oel 00  

işyerinde dışlanmayı, bir kişi ya da bir grubun, çalışma ortamında başka bir kişi ya da grup 

tarafından reddedilmesi, yok sayılması ya da dışlanması olarak tanımlamaktadırlar. 
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illiams ve ida 011  işyerinde dışlanmayı  bir ya da daha fazla kişi tarafından 

bireyin görmezden gelinmesi ve gruba dahil edilmemesi şeklinde tanımlamaktadır ve bu 

durumun bireyde, ait olma, özsaygı, kontrol, varoluşun anlamı gibi psikolo ik ihtiyaçları 

tehdit edeceği belirtilmektedir.  

Bir diğer tanıma göre işyerinde dışlanma, bir birey ya da grubun, başkalarıyla iyi 

ilişkiler kurmasını ve bunu sürdürmesini, iş başarısı ve itibarını engelleyecek şekilde 

dışlanması, reddedilmesi veya önemsenmemesidir itlan vd., 00  1 .  

  

Genel olarak performans çalışanların görevlerini yerine getirmek için yaptıkları 

eylemler ve gösterdikleri oldukları çaba ve bunun sonucunda üstlendikleri görevleri yerine 

getirme, hedeflerine ulaşma derecesidir. erformans, çalışanın iş hedeflerini tutturmasını, 

istenilen kalitede üretim yapmasını, kendisine verilen işleri istenen sürede tamamlamasını ve 

ortaya çıkabilecek sorunlara çözüm bulabilmesini ifade etmektedir. alışanın performansı, 

örgütün belirlediği hedeflere ulaşabilmesi açısından önemli bir role sahiptir. Dolayısıyla 

araştırılmaya değer bir konu olarak görülmektedir ekmecelioğlu, 01  5   

alışanların mal veya hizmet üretmek için bilgi ve becerini kullanması görev 

performansı olarak adlandırılmaktadır Van Scotter, 000  0 1 . Görev performansı 

çalışanın görevlerini başarılı bir şekilde yerine getirilmesi için gerekli olan iş davranışlarıdır 

O onnell vd., 00  0 . Görev performansı temelde, örgüt ve çalışan arasında imzalanan iş 

sözleşmesiyle düzenlenen bir takım şartların yerine getirilmesini ifade etmektedir. Görev 

performansı bir diğer bakış açısıyla, yeni hammadde temini ve üretilen ürünlerin dağıtımını 

yapmak suretiyle, bir örgütün teknik çekirdeğinin etkili ve verimli bir şekilde çalışmasını 

sağlayan planlama, koordinasyon, denetleme gibi fonksiyonların icra edilmesini içermektedir 

siedu ppiah ve ddai, 01  101 . Bu tanımlardan hareketle, görev performansı, görev 

tanımında yer alan iş ve işlemlerin çalışan tarafından yerine getirilme düzeyi şeklinde ifade 

edilebilir. 

    

ozitif ve negatif duygulanım kavramlarından önce genel olarak duygu’ kavramına 

değinmek uygun olacaktır. Duygu, öznel bir his  olarak tanımlanmakta, neşe, sevgi ve öfke 

gibi duygular ile utangaçlık, suçluluk ve kıskançlık gibi duyguları içeren ruh halini 

kapsamaktadır shforth ve umphrey, 1 5  . Bununla birlikte duygu kavramının ilgili 

literatürde iki farklı bakış açısıyla ele alındığı görülmektedir. Birinci bakış açısı, duyguyu 

E E  e YA  E  K E

 331 |



 

 

bireyin uzun süre değişmeyen ve kişilik özelliği olarak görmektedir. İkinci bakış açısı 

duygular ve modlar mood  olarak iki kategoride incelemektedir Özdevecioğlu, 00  1 . 

Belirli bir olay ya da duruma tepki olarak ortaya çıkan ve nispeten daha uzun süreli olanlar 

duygu, kısa süreli içsel durumu ifade eden ve gün içerisinde değişebilecek yapıda olanlar 

modlar olarak ifade edilmektedir olatcı ve Özçalık, 015  0 . Modlar, pozitif duygulanım 

ve negatif duygulanım olmak üzere iki boyutlu olarak incelenmektedir.  

ozitif duygulanım genellikle mutluluk, neşe, umut gibi bireylerin kendilerini iyi 

hissedebilecekleri duyguları ifade ederken, negatif duygulanım bireyleri kötü hissettirebilecek 

öfke, endişe, suçluluk, üzüntü gibi duyguları ifade etmektedir. ozitif duyulanım düzeyi ile 

öne çıkanlar yaşamdan keyif alan bireyler, pozitif duygulanım düzeyi düşük olanlar ise hayata 

bakışları ilgisiz ve kayıtsız bireyler olarak düşünülmektedir  eiss ve ropanzano, 1  

. ozitif duygu düzeyi yüksek olan insanlar genellikle hayat dolu, sosyal ve pozitif bir ruh 

hali içinde oldukları umpel vd., 001  5  ve neşe, sevinç ve coşku gibi olumlu duyguları 

daha fazla yaşadıkları ifade edilmektedir ain vd., 01  100 . Buna karşılık negatif 

duyguları yaşama eğilimi ağır basan bireylerin sinirli, üzüntülü, utangaç, kızgınlık ve suçluluk 

duygusuna sahip oldukları ifade edilmektedir. Bu durumda olan çalışanlar, potansiyellerini 

tam olarak ortaya koyamamakta ve başarısız olarak görülmektedirler Kaya vd. 015  . 

Özetleyecek olursak, insanların olumlu’ olarak değerlendirebileceğimiz ve sahip olmak 

isteyeceğimiz duygular pozitif duygulanım, olumsuz’ olan ve uzak durmak istediğimiz 

duygular ise negatif duygulanım olarak adlandırılabilir.  

     

Dışlanma kavramını işyeri bağlamında ele alan ilk çalışmalardan olan erris ve 

arkadaşlarının 00  çalışmasında, işyerinde dışlanmanın bireylerin psikolo ik durumları, 

davranışları ve performansları üzerinde belirleyici olan etkileşim fırsatını azaltacağı 

vurgulanmaktadır. Eşitti 01  tarafından yürütülen dışlanma, iş gerilimi, bağlılık ihtiyacı ve 

iş performansı ilişkisinin belirlenmesine yönelik çalışmada işyerinde dışlanmanın bireylerin iş 

performansını zayıflatacağı ifade edilmektedir. Benzer şekilde Koşar ve elik 015  

tarafından da dışlanan bireyin motivasyonunun azalacağı ve performansının düşeceği ifade 

edilmektedir. u ve arkadaşları 011  tarafından yürütülen çalışmada da işyerinde 

dışlanmanın örgüt temelli özsaygı ile negatif ilişkili olduğu bunun da iş performansını 

düşürdüğü belirtilmektedir. yrıca, Lustenberger ve agacinski 010 , Leung vd., 011  ve 

Ul a  01  gibi araştırmacıların elde ettiği bulgular da işyerinde dışlanmanın doğrudan ya 
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da dolaylı olarak bireyin performansı üzerinde negatif etkilere sahip olduğunu göstermektedir. 

Sunulan literatür bilgileri ışığında aşağıdaki  hipotezi oluşturulmuştur.  

1           

   

       

İnsanların duygu ve davranışlarının yaşadıkları olayları nasıl yorumladıklarına bağlı 

olarak değişmekte olduğu belirtilmektedir Gülüm ve Dağ, 01  1 . Bu ifadeyi 

doğrulayacak şekilde ıldırım ve kın 01  tarafından yürütülen çalışmada işyerinde 

dışlanma algısının bireylerin pozitif duygulanım düzeyleri üzerinde negatif etkiye sahip 

olduğu ve negatif duygulanım üzerinde de pozitif etkiye sahip olduğu ifade edilmektedir. 

Sınırlı miktardaki literatür bilgilerinden hareketle işyerinde dışlanmanın pozitif ve negatif 

duygulanım üzerindeki etkilerine yönelik aşağıdaki hipotezler oluşturulmuştur.  

2             

3             

       

Bouckenooghe ve arkadaşları 01  tarafından yürütülen çalışmada pozitif 

duygulanımın çalışanların performansı üzerinde pozitif yönlü bir etkisi, negatif duygulanımın 

ise negatif yönlü bir etkisi bulunduğu belirtilmektedir. Benzer şekilde ohnson ve arkadaşları 

010  tarafından yürütülen çalışmada da görev performansının pozitif duygulanım ile pozitif 

ilişkili negatif duygulanım ile negatif ilişkili olduğu sonucu elde edilmiştir. armancı 01  

yürüttüğü çalışmada pozitif duygulanım ile performans arasında bir pozitif yönlü bir ilişki 

bulunduğu ve pozitif duygulanım düzeyi arttığında çalışanın görev ve bağlamsal 

performansının da artacağı şeklinde bir sonuca ulaşmıştır. Sunulan literatür bilgilerinden 

hareketle aşağıdaki hipotezler oluşturulmuştur.  

4            

5            

      

ukarıda verilen literatür bilgileri çerçevesinde oluşturulan hipotezlerin yanında 

işyerinde dışlanmanın çalışanların görev performansı üzerindeki etkisinde pozitif ve negatif 

duygulanımın aracılık rolüne yönelik aşağıdaki aracılık hipotezleri oluşturulmuştur.  
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raştırmanın evrenini bir kamu kurumunda çalışan memurlar oluşturmaktadır. Veriler 

0 0 yılı Ocak ayında anket yöntemiyle elde edilmiştir. alışmanın yapıldığı dönemde 

kurumdaki toplam 1 5 çalışanın 1 5’ine anket formu dağıtılmış ve bunların geri dönüşü 

sağlanan 1  anket formundan 15 tanesinin eksik ve hatalı almasından dolayı çalışmadan 

çıkarılmıştır. Böylece araştırma 1  anket formu üzerinden yürütülmüştür.  

Katılımcıların büyük çoğunluğu  .1  erkek ve yine büyük çoğunluğu .  evli 

çalışanlardan oluşmaktadır. raştırmaya katılanlar yaş aralığı itibariyle incelendiğinde 

1. ’lük bir oranla 5  yaş aralığının en büyük dilime sahip olduğu hemen ardından 

. ’luk bir oranla  yaş diliminin geldiği görülmektedir.  

   
alışmada veriler  bölümden oluşan anket formu aracılığıyla elde edilmiştir. nket 

formunun ilk  bölümünde değişkenleri ölçmek için geliştirilmiş ve birçok çalışmada 

kullanılmış hazır ölçeklerden yararlanılmıştır. nket formunun son bölümünde ise 

katılımcıların demografik durumlarını belirlemek amacıyla hazırlanmış sorulara yer 

verilmiştir.  

   Bu çalışmada çalışanların dışlanma düzeyini ölçmek için, 

erris vd., 00  tarafından geliştirilen İşyerinde Dışlanma Ölçeği kullanılmıştır. Beş noktalı 
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likert tipi ölçekte cevaplar 1  Kesinlikle Katılmıyorum, 5  Kesinlikle Katılıyorum  

aralığındadır.  

Doğrulayıcı faktör analizinde işyerinde dışlanma ölçeğinin tek faktörlü yapısı test 

edilmiştir. Önerilen modifikasyonlar doğrultusunda yapılan iyileştirmeler sonucu iyi uyum 

gösteren modellere ulaşılmıştır. Elde edilen değerler, . , sd 1. , MSE 0.0 5, 

0. 5, G 0. , 0. , M 0.0  şeklindedir. Ölçek 10 ifadeli işyerinde dışlanma 

ölçeğinin tek faktörlü yapısı ile geçerlenmiştir. Ölçeğin güvenilirlik katsayısı ronbach lfa 

 .  olarak tespit edilmiştir.  

     atson, lark ve Tellegen 1  tarafından 

geliştirilen ozitif ve egatif Duygulanım S  Ölçeği  kullanılmıştır. 5’li likert tipi 

ölçekte ankete katılanlardan ifade edilen durumu ne ölçüde hissettiklerini belirtmesi 

istenmiştir. nkette cevaplar 1  ok az ya da hiç  ile 5  Son derece yoğunlukta  

aralığındadır. S 10 pozitif duygu, 10 negatif duygu ifadesinden oluşmaktadır.  

Doğrulayıcı faktör analizinde pozitif ve negatif duygulanım ölçeği iki faktörlü yapısı 

ayrı ayrı test edilmiştir. apılan iyileştirmeler sayesinde modifiye edilmiş iyi uyum gösteren 

modellere ulaşılmıştır. Elde edilen değerler, pozitif duygulanım için . 1, sd 1. , 

MSE 0.0 5, 0. , G 0. , 0. 5, M 0.0  ve negatif duygulanım için 

5 . , sd 1. , MSE 0.0 , 0. , G 0. , 0. 5, M 0.0 1 şeklindedir. 

Ölçek 10 ifadeli pozitif duygulanım, 10 ifadeli negatif duygulanım olmak üzere iki faktörlü 

yapısı ile geçerlenmiştir. Ölçeğin güvenilirlik katsayısı ronbach lfa  pozitif duygulanım 

boyutu için . , negatif duygulanım boyutu için .  olarak tespit edilirken duygulanım 

ölçeğinin geneli için .  olarak belirlenmiştir.  

   alışanların görev performansı Goodman ve Svyantek 

1  tarafından geliştirilen performans ölçeğinden alınan  ifade ile ölçülmüştür.  Beş 

noktalı likert tipi ölçekte cevaplar 1  Kesinlikle Katılmıyorum, 5  Kesinlikle Katılıyorum  

şeklinde aralığa sahiptir.  

Doğrulayıcı faktör analizinde görev performansı ölçeğinin tek faktörlü yapısı test 

edilmiştir. Elde edilen değerler, 5 . 1, sd . , MSE 0.0 , 0. , G 0. 1, 

0. , M 0.0  şeklindedir. Buna göre  ifadeli ölçeğin çalışanların görev 

performansını ölçmek için geçerli bir ölçek olduğu ifade edilebilir. Ölçeğin güvenilirlik 

katsayısı ronbach lfa  . 1 olarak tespit edilmiştir.  
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Güvenirlik ve geçerlik analizi bulguları itibariyle araştırma değişkenlerinin ölçümü 

için kullanılan ölçeklerin geçerli ve güvenilir ölçekler olduğu düşünülmektedir.  

   
Veriler S SS ve L S EL programları aracılığıyla analize tabi tutulmuştur. Elde edilen 

verilerin betimleyici istatistikleri, frekans, güvenilirlik, korelasyon ve regresyon analizleri 

S SS programı aracılığıyla, doğrulayıcı faktör analizi D  ise L S EL programı 

aracılığıyla analiz edilmiştir.  

naliz öncesi eksik veri ve uç değerler veri setinden çıkarılmıştır. Daha sonra 

parametrik testleri uygulamak için gerekli şart olan normallik testi yapılmıştır. ormallik 

testinde çarpıklık ve basıklık değerlerinin  ile  arasında olduğu görülmüş ve verilerin 

normal dağılıma sahip olduğu kabul edilmiştir Gravetter ve allnau, 01  ield, 00  

Trochim ve Donnely, 00 . 

  

    

Bu bölümde duygulanım, işyerinde dışlanma ve görev performansı olmak üzere 

araştırmanın her üç değişkenine ilişkin betimleyici istatistiklere yer verilmiştir. Elde edilen 

verilere ait minimum maksimum puan, ortalama değer ve standart sapma değerleri aşağıdaki 

tabloda sunulmuştur. 

     

o tla   Min. Mak. t. . . 

          

          

          

           

Tabloda görüldüğü gibi çalışanların pozitif ve negatif duygulanıma ait puan ortalaması 

sırasıyla ,  ve 1,  olarak belirlenmiştir. Örneklem dahilindeki çalışanların genel olarak 

işyerinde pozitif duygulanım düzeylerinin yüksek negatif duygulanım düzeylerinin nispeten 

düşük olduğu görülmektedir.  yrıca görev performansı algılarına bakıldığında ,  ile 

çalışanların görev performansı algılarının yüksek olduğu tespit edilmiştir.  
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ozitif ve negatif duygulanım, işyerinde dışlanma ve görev performansı arasındaki 

ilişkinin belirlenmesine yönelik korelasyon analizi yapılmıştır. naliz için pozitif duygulanım 

ve negatif duygulanım, işyerinde dışlanma ve görev performansı değişkenlerinin ortalamaları 

alınmış ve elde edilen değerler üzerinden ilişkiler test edilmiştir. şağıdaki tabloda 

değişkenlere ait korelasyon katsayıları sunulmaktadır. 

      

a t ma De i kenle i 1    

1.    İşyerinde Dışlanma     

.    ozitif Duygulanım -     

.    egatif Duygulanım  -    

.    Görev erformansı  -     

p .  

Korelasyon analizi bulgularına göre işyerinde dışlanma ile pozitif duygulanım negatif 

yönlü bir ilişkiye sahipken, işyerinde dışlanma ile negatif duygulanım arasında anlamlı bir 

ilişki bulunmadığı görülmektedir. yrıca işyerinde dışlanma ile görev performansı arasında 

negatif yönlü bir ilişkiye bulunduğu görülmektedir.  Buna göre işyerinde dışlanma algısı 

yükseldiğinde pozitif duygulanım ve görev performansı düşmektedir. yrıca pozitif 

duygulanım ile görev performansı arasında pozitif ilişki varken, negatif duygulanım ile görev 

performansı arasında anlamlı bir ilişki olmadığı görülmektedir. Bu bağlamda, korelasyon 

analizi sonucunda , ,  hipotezleri reddedilmiştir. 

    
Korelasyon değerlerinden görüldüğü üzere aralarında ilişki bulunan değişkenler 

regresyon analizine tabi tutularak , , ,  hipotezleri test edilmiştir.  hipotezine 

ilişkin elde edilen bulgular Tablo ’te yer almaktadır. 

        

Model  t R2   

Görev performansı -  -     

a ms  de işken: şyerinde d şlanma 
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Tablo ’te görüldüğü üzere işyerinde dışlanmanın görev performansı üzerindeki 

etkisini incelemek amacıyla basit doğrusal regresyon analizi yapılmıştır. naliz sonucuna 

göre işyerinde dışlanma görev performansı üzerinde negatif yönlü bir etkiye sahiptir. yrıca 

görev performansındaki 1 ’lik varyans değişiminin işyerinde dışlanma tarafından 

açıklandığı görülmektedir. Bu bilgiler ışığında hipotezi desteklenmiştir.  

        

Model  t R2   

o f anım -  -     

a ms  de işken: şyerinde d şlanma 

Tablo ’te görüldüğü üzere işyerinde dışlanmanın pozitif duygulanım üzerindeki 

etkisini incelemek amacıyla basit doğrusal regresyon analizi yapılmıştır. naliz sonucuna 

göre işyerinde dışlanma pozitif duygulanım üzerinde negatif yönlü bir etkiye sahiptir. yrıca 

pozitif duygulanımdaki 11’lik varyans değişiminin işyerinde dışlanma tarafından 

açıklandığı görülmektedir. Bu bilgiler ışığında  hipotezi desteklenmiştir. 

        

Model  t R2   

re  per ormans       

a ms  de işken: o iti  duygulan m 

Tablo 5’te görüldüğü üzere pozitif duygulanımın görev performansı üzerindeki 

etkisini incelemek amacıyla basit doğrusal regresyon analizi yapılmıştır. naliz sonucuna 

göre pozitif duygulanım görev performansı üzerinde pozitif yönlü bir etkiye sahiptir. yrıca 

görev performansındaki ’luk varyans değişiminin pozitif duygulanım tarafından 

açıklandığı görülmektedir. Bu bilgiler ışığında  hipotezi desteklenmiştir. 

Tablo ’da işyerinde dışlanmanın görev performansı üzerine etkisinde pozitif duygulanımın 

aracılık rolü incelenmiştir. Baron ve Kenny 1  yönteminin kullanıldığı aracılık testinde 

aşağıdaki ön şartlar sağlanmalıdır. 

• İşyerinde dışlanmanın bağımsız değişken  görev performansı bağımlı değişken  

üzerine anlamlı bir etkisi olmalıdır.  

• İşyerinde dışlanmanın bağımsız değişken  ile pozitif duygulanım aracı değişken  

üzerine anlamlı bir etkisi vardır. 
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• ozitif duygulanımın aracı değişken  görev performansı bağımlı değişken  

üzerine anlamlı bir etkisi olmalıdır.  

• İşyerinde dışlanma bağımsız değişken  ile pozitif duygulanım aracı değişken  

birlikte çok regresyon modeline sokulduğunda işyerinde dışlanmanın görev 

performansı bağımsız değişken  üzerindeki etkisi ortadan kalkmalı veya etki 

düzeyi azalmalıdır. 

 

Tablo , Tablo  ve Tablo 5’te görüldüğü üzere aracılık testi için gerekli olan ilk üç 

aşama sağlanmıştır. Tablo ’da son aşamaya ilişkin bulgular yer almaktadır. 

            
 

Model    Model i tati tikle i 

şyerinde d şlanma -   - **    

p    

p   
o iti  duygulan m   *

a ml  de işken: re  per ormans  

Tablo  incelendiğinde işyerinde dışlanma ve pozitif duygulanım birlikte çoklu 

regresyona analizine dahil edildiğinde işyerinde dışlanmanın görev performansı üzerindeki 

etkisi azalmıştır. Tablo 1’deki  katsayısı ,  iken Tablo 5’teki  katsayısı , 5  olarak 

hesaplanmıştır.  

racılık testinin son aşaması olarak Sobel testi yapılmıştır. Tablo ’de Sobel testi 

sonuçları yer almaktadır.  

    

De e le   

a -  

b -  

s   

s -  

p alue                    *
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Tablo  incelendiğinde Sobel testinin anlamlı olduğu görülmektedir. Dolayısıyla 

işyerinde dışlanmanın görev performansı üzerine etkisinde pozitif duygulanımın kısmı aracı 

etkisi olduğu söylenebilir.   

    

Örgüt içerisinde grup normlarına aykırı olduğuna kanaat getirilen bir çalışanın o 

grubun üyeleri tarafından önemsenmemesi, ihmal edilmesi veya yok sayılması sonucunda 

ortaya çıkan işyerinde dışlanma olgusu  göz temasından kaçınmak, soğuk davranmak, bilgi 

saklamak gibi davranışlarla kendisini göstermektedir ıldız ve Develi, 01  1 . apılan 

çalışmalar işyerinde dışlanmanın üretim karşıtı faaliyetlere neden olduğunu, işten ayrılma 

niyetini artırdığını, motivasyonu düşürdüğünü göstermektedir g, 01  u, vd., 011  

Lustenberger ve agacinski, 010 . Bu çalışmada ise işyerinde dışlanmanın görev 

performansını azalttığı görülmüştür. Bu sonuç literatürdeki çalışmaları destekler niteliktedir 

Eşitti, 01  Koşar ve elik, 015  Ul ak, 01  erris, 00 .  

ozitif duygulanım genellikle bireylerin kendilerini iyi hissedebilecekleri duyguları 

ifade etmektedir. ozitif duyulanım düzeyi yüksek olanlar hayattan keyif alan, pozitif 

duygulanım düzeyi düşük olanlar ise hayata bakışları ilgisiz ve kayıtsız bireyler olarak 

düşünülmektedir. Bu çalışma işyerinde dışlandığını algılayan çalışanların pozitif 

duygulanımlarının düşük olduğunu göstermektedir. Bu durumda dışlanan çalışanların umut, 

neşe, mutluluk, coşku gibi duygulanımlarında azalma olacağı söylenebilir. Elde edilen bu 

sonuç ıldırım ve kın 01  tarafından gerçekleştirilen çalışmayı desteklemektedir. ncak 

ıldırım ve kın 01  tarafından gerçekleştirilen çalışmanın aksine bu çalışmada işyerinde 

dışlanma ile negatif duygulanım arasında anlamlı bir ilişki bulunamamıştır. Bununla birlikte 

iki değişken arasındaki anlamlılık değeri oldukça sınırdadır p  ,055 . alışmanın örneklem 

sayısı bu durumun nedeni olabilir  1 .  

apılan analizler sonucunda pozitif duygulanımın görev performansına olumlu yönde 

etkisi olduğu görülmektedir. Bu sonuç literatürdeki çalışmaları desteklemektedir 

Bouckenooghe vd., 01  ohnson vd., 010 . İşyerinde dışlanmanın görev performansına 

etkisinde pozitif duygulanımın aracı rolünün incelenmesi bu çalışmanın özgün değerini 

oluşturmaktadır. Kenny ve Baron 1  yöntemi ile gerçekleştirilen aracılık analizi 

sonucunda pozitif duygulanımın bu etkide kısmi aracılığa sahip olduğu görülmektedir.  

Gelecek çalışmalarda değişkenler arasındaki ilişki özel sektörde incelenebilir. Görev 

performansına ek olarak bağlamsal performans da modele dahil edilebilir. alışan 
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performansı yönetici ve müşteri gibi aktörlerin görüşüyle veya ob ektif göstergelerle 

değerlendirilebilir. Örgütsel bir problem olan işyerinde dışlanma olgusunu azaltmak veya 

ortadan kaldırmak için ise bir takım çözüm yolları denenebilir. Bu bağlamda  yöneticiler ile 

astlar arasındaki iletişimin yoğunluğu artırılabilir, proaktif bir çözüm olarak oryantasyon ve 

eğitim faaliyetlerinde etik kodlar, değerler ve örgüt kültürü hakkında bilgilendirme yapılabilir 

ve örgüt içerisinde takım çalışması faaliyetleri teşvik edilebilir.  

  
sh orth  . .   umphrey  . . . motion in the workplace:  reappraisal. ma  re ati   

- . 

siedu- ppiah  .   ddai  . . n n estigation into the ausal elationship et een mployees  
ocus o  ontrol and onte tual er orman. r a   i e  a  eha i r ie e  : - . 

aron  . .   enny  . . . he oderator ediator ariable istinction in ocial sychological 
esearch: onceptual  trategic  and tatistical onsiderations. r a   er a it  a  ia  

h : - . 

ouckenooghe  .  a a  .   utt  . . . ombined e ects o  positi e and negati e a ecti ity and ob 
satis action on ob per ormance and turno er intentions. The r a   h   - .  

hung  . . . he ediating ects o  rgani ational on lict on the elationships etween 
orkplace stracism with in-role eha ior and rgani ational iti enship eha ior  ter ati a  
r a   i t a a eme t   - . 

ekmecelio lu  . . . re e e nsana nelik iderlik ar lar n n rg tsel a l l k  ş er ormans  
e şten yr lma iyeti erindeki tkileri. ae i i er ite i a  i im er titü ü er i i 

- . 

elik  .   oşar  . . rg t lt r  e şyerinde şlanma ras ndaki lişki: ersin ni ersitesi 
al şanlar  erinde ir ygulama.  a  i im er titü ü er i i   - . 

şitti  . . onaklama şletmelerinde şlanma  ş erilimi  a l l k htiyac  e ş er ormans  lişkisi: 
ider ye tkileşiminin rac  ol .  e a  er i i    - . 

erris  . .  ouglas  . .  erry  . .   ian  . . he e elopment and alidation o  the orkplace 
stracism cale  r a   ie  h   . 

ield  . . isco ering statistics using   statistics.  ublications.  

oodman  . .   yantek  . . . erson organi ation it and onte tual er ormance: o hared 
alues atter. r a   ati a  eha i r. : - . 

ra etter  .   allnau  . . ssentials o  statistics or the beha ioral sciences th ed. . elmont  : 
adsworth  

l m  . .   a  . . ekrarlay c  ş nme l e i e ilişsel sneklik n anterinin rk eye 
uyarlanmas  ge erlili i e g enilirli i. at ia  r a   hiatr a  iki atri 
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D T T T AT A D D M T A
A A

brahim andom KUBU  

The pursuit of long term economic gro th is among the most important goals for most 

countries. Domestic savings have long been considered to be one of the most essential factors 

influencing economic gro th.  stagnant or declining domestic saving rate can result in 

persistently lo  gro th rates in the economy.  rise in savings provides the capital re uired 

for investment, hich in turn stimulates an increase in production and employment, ultimately 

enhancing gro th.  country s reliance on foreign capital might be reduced if gross domestic 

savings are boosted. Due to economic and political instability, developing nations continue to 

struggle to attract foreign direct investment D . The fact that D  is like ise very volatile 

e acerbates the situation. t is often assumed that countries that save more are better e uipped 

to generate and mobilize sufficient domestic resources for large scale investment initiatives. 

Given the significance of domestic savings in the gro th process, it is imperative to e amine 

the factors motivating savings. n line ith this, this study investigates the drivers of gross 

domestic savings in Ghana from an empirical standpoint. Specifically, the researcher assessed 

ho  deposit interest rates can entice people to save. The study employs time series data hich 

covered from 1 0 01 . pplying the utoregressive Distributed Lag DL  techni ue, 

the results sho  that deposit interest rate significantly enhances gross domestic savings in the 

long run. The implication is that increasing banks  deposit interest rates ill make saving 

more attractive to customers, and may also help to increase banks’ capital base in the long

term. 

 Deposit interest rate, Gross domestic savings, DL, Ghana 
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İ A İ İ İ İ İ DA A A A
A TM İ İM İ İ İ A A T MA

İbrahim K* 

  Bu çalışmanın amacı, muhasebe alanında ara eleman ve meslek mensubu 

olma potansiyeline sahip ön lisans öğrencilerinin hileli davranış algıları ve rapor etme 

eğilimlerinin tespit edilmesidir. Bu kapsamda, ksaray niversitesi, Sosyal Bilimler Meslek 

üksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü 1. ve . sınıf öğrencileri ile bir 

araştırma gerçekleştirilmiştir. raştırma kapsamında uygulanan anket ile veriler toplanarak 

S SS 0 programında analiz edilmiştir. Elde edilen bulgulara göre öğrencilerin en hassas ve 

rapor etmede en istekli oldukları hileli davranış türü ’tur. Öğrencilerin hileli 

davranış algısı ile hileli davranışları rapor etme ihbar  eğilimleri arasında negatif yönlü 

anlamlı bir ilişki vardır. Demografik özellikler ile hileli davranış algısı ve rapor etme 

eğilimleri arasında istatistiki olarak anlamlı fark olmadığı tespit edilmiştir.   

  Muhasebe hile, hile algısı, hile raporlama 

A A A D T A T A D
T T D A AT T D T

 This study aims to determine the fraudulent behavior perceptions and 

reporting tendencies of associate degree students ho have the potential to be intermediate 

staff and professionals in the field of accounting. n this conte t, the research as conducted 

ith the 1st and nd grade students of ksaray University, Vocational School of Social 

Sciences, ccounting and Ta  pplications Department. Data ere collected ith a 

uestionnaire applied ithin the scope of the research and analyzed in the S SS 0 program. 

ccording to the findings, the type of fraudulent behavior that students are most sensitive and 

illing to report is . There is a negative significant relationship bet een 

students  perceptions to ards fraudulent behaviors and their tendency to report complain  

fraudulent behaviors. t as determined that there as no statistically significant difference 

bet een demographic characteristics, perceptions to ards fraudulent behaviors and reporting 

tendencies. 

 ccounting fraud, fraud perception, fraud reporting 

 

* r. retim yesi  ksaray ni ersitesi  osyal ilimler eslek ksekokulu  uhasebe e ergi 
ygulamalar  l m  apakibrahim aksaray.edu.tr 
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İşletmelerde çalışanlar tarafından gerçekleştirilen her türlü hileli davranışlar, işletme 

birimi ve veya işletme genelini etkileyen olumsuz sonuçlara yol açabilmektedir. ileli 

davranışlar sonucunda işletmenin itibarı, kredibilitesi ve geleceği konusunda pek çok kayıp 

yaşanabilmektedir. Bu tür davranışlar işletme iç çevresinin yanı sıra, işletme dış çevresine de 

zarar verebilmektedir. Olumsuz sonuçlara yol açan bu durumun ortaya çıkardığı doğrudan 

ve veya dolaylı maliyetin boyutu ise çoğu zaman belirsizdir. eşitli kuruluşlar, akademik 

çevreler ve araştırmacılar tarafından çokça üzerinde durulan bir konu olsa da söz konusu 

maliyet tam olarak hesaplanamayabilir kkeren  Buckby, 01 . 

ile, genel olarak          

        

 olarak ifade edilebilir Dönmez  avuşoğlu, 015 . ilelerin ortaya çıkışı 

üzerine çeşitli teori ve modeller getirilmiştir. Bunlar ile üçgeni, ile elması karosu  ve ile 

beşgeni’dir. ile üçgeni   ve   unsurlarından oluşmaktadır. ile 

elması     ve  unsurlarını içermektedir. ile beşgeni ise 

     ve  unsurlarından oluşmaktadır Kazan, 0 1 . 

İşletme çalışanları, yöneticileri ve sahipleri literatürde yer verilen hile teori ve modellerinde 

yer alan unsurlar kapsamında değerlendirildiğinde baskı, fırsat ve haklı gösterme nedenlerine 

sahip olduğunda hile ve usulsüzlüklere yönelebilmektedir. Bu ortama en çarpıcı örneklerinden 

birisi olarak ovid 1  pandemisi gösterilebilir. Deloitte 0 1  Orta Doğu ile raştırması 

sonuçlarına göre katılımcılar önceki yıllara kıyasla 0 0 yılı içerisinde  oranında daha 

fazla hileli davranışlarla karşılaştıklarını ve 5’i ovid 1  pandemisi başladığından itibaren 

bu davranışları daha fazla hissettiklerini belirtmişlerdir. 

ssociation of ertified raud E aminers  E  hile ağacı adı altında mesleki hile 

ve suistimali üç ana başlık altında ele almaktadır. Bunlar     ve 

  ’dir E, 0 0 . ile ağacı unsurları kapsamında çeşitli araştırmalar 

gerçekleştirilmiştir. E’nin 0 0 yılı global mesleki hile ve suistimal raporuna göre 1 5 

ülkeden elde edilen 50  vaka ile toplam kayıp .  milyon dolardır. İşletmeler her yıl hile ve 

suistimal kaynaklı olarak gelirlerinin 5’ini kaybetmektdir. En çok karşılaşılan hile türünün 

yolsuzluk olarak belirlendiği raporda vakaların ’sı varlık suistimali, 10’u ise finansal 

tablo hileleri olarak karşımıza çıkmaktadır. Vakaların faillerinin 1 çalışanlar, 5 

 
 erti ikalı ile Denet ileri Birliği 
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yöneticiler ve 0 sahip üst yöneticiler olduğu tespit edilmiştir. Söz konusu vakaların rapor 

ihbar  edilmesinde  oranında telefon ihbar hatları ve epostaların kullanıldığı 

bulgulanmıştır E, 0 0 . 

 0 0 ’nin 5000’den fazla katılımcıyla gerçekleştirdiği global ekonomik suçlar 

ve hileler araştırması sonuçlarına göre işletmelerin ’si geçen  ayda hile ile 

karşılaştıklarını ve söz konusu kaybın ise yaklaşık  milyar dolar olarak raporlandığını 

belirtmişlerdir. Karşılaşılan hilelerden en çok yaşanan dördünün     

  ve    olduğu belirtilmiştir. Söz konusu hilelerin faillerinin 

’unun işletme dışından, ’sinin işletme içinden olduğu ifade edilmiştir. 

Deloitte 0 1  Orta Doğu ile raştırması sonuçlarına göre hileli davranışların 

işletmelerde en fazla görüldüğü alanlar  satın alma,  finans ve muhasebe, 1  bilgi 

teknolo ileridir. ileli davranış türleri ele alındığında ise en fazla  siber suçlar ve 

teknolo i hileleri, 1  hileli finansal raporlama ve 15 satınalma hileleri iç ve dış kaynaklı  

olduğu görülmektedir.  

Muhasebe mesleğini yerine getirecek bireylerin, mesleğin gereklerini yerine 

getirebilecek bilgi ve beceriye sahip olmanın yanı sıra işlemleri yerine getirirken sosyal 

sorumluluk gereğince toplumun tamamının çıkarlarını gözetmek durumundadırlar. ile, hileli 

davranışlardan kaçınma ve olası tehditlerin tespit edilmesi durumunda rapor etme bilincinin 

kazandırılması eğitim süreçlerine mutlaka d hil edilmelidir. Eğitim süreçlerinin bu doğrultuda 

şekillendirilebilmesi durum tespiti ile mümkün olabilmektedir. Gerek işletmelerde gerek 

muhasebe bürolarında ön muhasebe personeli olma potansiyeline sahip ön lisans 

öğrencilerinin hileli davranış algıları ve olası hileli davranış karşısında rapor etme 

eğilimlerinin tespit edilmesi önem arz etmektedir. Bu sayede öğrencilere yönelik eğitim 

programları, müfredat değişiklikleri ve planlamalar yapılabilmesi mümkün olabilecektir. 

   

raştırma kapsamında bireylerin hileli davranış algıları, finansal raporlama hileleri ve 

hileli davranışları raporlama konusunda literatür taraması gerçekleştirilmiştir. Gerçekleştirilen 

bu tarama ile ulaşılan bulgular ile araştırmada elde edilen bulguların karşılaştırılmasına imk n 

sağlanmıştır. 

Baird ve elin 00  çalışmalarında üniversite öğrencilerinin hileli davranışlara 

yönelik algıları ve rapor etme eğilimlerini ele almaktadır. Bu amaçla Mid est niversitesi 

öğrencilerine n  bir anket uygulamışlardır. nket formunda yer alan altı senaryoda yer 
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alan kişilerin tamamı erkek olan versiyonu katılımcıların yarısına uygulanmış, diğer yarısına 

ise senaryodaki kişilerin kadın olduğu versiyonu uygulanmıştır. Elde edilen bulgulara göre 

öğrenciler finansal tablo hileleri konusunda diğer hile türlerine göre daha hassastırlar. yrıca 

öğrencilerin hileli davranışları gerçekleştirenlerin cinsiyetleri ile bu davranışlara tanık 

olanların cinsiyetlerinin söz konusu davranışları raporlama konusunda etkili olduğu 

bulgulamışlardır. 

acıhasanğlu ve Karaca 015  çalışmalarında öğrencilerin mesleki hile algılarını ve 

bu davranışları rapor etme eğilimlerini ele almaktadırlar. Bozok niversitesi, İktisadi ve İdari 

Bilimler akültesi ve Meslek üksekokulu öğrencilerinden n 0  ile altı senaryo içeren 

anket uygulaması ile veri toplanmıştır. Elde edilen bulgulara göre, hem fakülte, hem de 

yüksekokul öğrencilerinin muhasebe hilelerinden ziyade yolsuzluğa karşı daha hassastırlar. 

Öğrencilerin hile algıları ve rapor etme eğilimleri arasında pozitif yönlü ilişki olduğu 

bulgulanmıştır. yrıca hileli davranışlar konusunda kadınların erkeklere göre daha duyarlı 

oldukları ve rapor etme eğilimlerinin daha yüksek olduğu tespit edilmiştir. 

Dönmez ve Karausta 011  çalışmalarında öğrencilerin mesleki hile algılarını ve bu 

hileli davranışları rapor etme eğilimlerini incelemektedirler. Bu kapsamda kdeniz 

niversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler akültesi öğrencilerine altı senaryondan oluşan bir 

anket uygulanarak veriler elde edilmiştir. raştırma bulgularına göre, öğrencilerin hile algıları 

ve rapor etme eğilimleri arasında anlamlı bir ilişki bulunmaktadır. Öğrencilerin yolsuzluğa 

karşı diğer hile çeşitlerine kıyasla daha hassas oldukları tespit edilmiştir. yrıca hileli 

davranışlar ve rapor etme eğilimi konusunda kadınların erkeklere göre daha duyarlı oldukları 

bulgulanmıştır. 

Baird, elin ve Olson 01  çalışmalarında hukuk, muhasebe ve diğer işletme 

alanlarında okuyan öğrencilerin mesleki hile algılarını ve raporlama eğilimlerini 

incelemektedirler. eşitli suçlarla ilgili sekiz senaryo yer alan anket formu öğrencilere 

uygulanarak n 15  veriler analiz edilmiştir. Elde edilen bulgulara göre diğer suçlarla 

kıyaslandığında mesleki hile daha az önemli görülmektedir. Senaryolarda ortaya çıkan 

zararlar eşit olmasına rağmen finansal raporlama hileleri öğrenciler tarafından diğer suçlara 

kıyasla daha zararsız görülmektedir. 

Temiz, acıhasanoğlu ve Özdemir 01  çalışmalarında meslek etiği dersi alan 

öğrencilerin etik değerlendirme ve rapor etme eğilimlerini ele almaktadırlar. Bu kapsamda altı 

senaryodan oluşan anket Bozok niversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler akültesi, İşletme 

Bölümü son sınıf öğrencilerine n 1 0  uygulanmıştır. Elde edilen bulgulara göre meslek 
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etiği dersi alan öğrencilerin senaryolara göre daha etik davranışlar sergilediği ve rapor etme 

eğilimlerinin daha yüksek olduğu tespit edilmiştir. yrıca cinsiyet ile raporlama eğilimlerinin 

farklılaştığı bulgulanmıştır. Kız öğrenciler erkeklere göre etik dışı davranışları raporlama 

konusunda daha yüksek eğilime sahiptirler. 

sakovi Kaplan, Demirovi  ve roho 01  çalışmalarında hileli davranış algısı ve 

rapor etme eğilimlerini ele almaktadırlar. Bu kapsamda altı senaryodan oluşan anket ile veri 

toplanmış ve analiz edilmiştir. Öğrencilerin n 1 5  finansal raporlama hileleri konusunda 

diğer hile türlerine göre daha hassas olduğu bulgulanmıştır. Meriç 0 0  çalışmasında 

Kayseri niversitesi nde muhasebe öğrenimi gören öğrencilerin muhasebe hilelerine bakışını 

incelemiştir. Ön lisans ve Lisans öğrencilerinin n 11  katılımı ile gerçekleştirilen 

araştırmada öğrencilerin hile algısının düşük düzeyde olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

  

Geçmişte farklı zamanlarda ortaya çıkan hile, usulsüzlük ve yolsuzluklar, bireylerin bu 

davranışlara bakışının ve bu davranışlara tanık olunması durumunda verilecek tepkinin 

üzerinde durulması gereken bir konu olduğunu göstermektedir. Muhasebe meslek ve veya ara 

elemanı olmaya aday öğrencilerin hileli davranış algıları ve rapor etme eğilimlerinin 

belirlenmesi araştırmanın amacını oluşturmaktadır. Bu sayede öğrencilerin henüz iş dünyasına 

adım atıp profesyonel kariyerlerine başlamadan önce hileli davranışlara yönelik algılarının 

belirlenmesi sayesinde mevcut durumun tespiti yapılabilecektir. Bu doğrultuda eğitim öğretim 

programlarında güncellemeler yapılabilecek ve çözüm önerileri getirilmesi mümkün 

olabilecektir. 

raştırmada kullanılan anket iki kısımdan oluşmaktadır. Birinci kısım, Baird ve elin 

00  tarafından geliştirilen altı senaryo , Dönmez ve Karausta 011 ’nın çalışmalarında 

kullandıkları Türkçe çevirisinden yararlanılarak oluşturulmuştur. ltı senaryo ile Varlık 

Usulsüzlüğü Senaryo 1 ve , olsuzluk Senaryo  ve 5  ve inansal Tablo ilesi Senaryo 

 ve  davranışlarına yönelik algı ve rapor etme eğilimleri tespit edilmektedir. Öğrencilerden 

senaryoları okumaları ve hemen ardından senaryodaki davranışa katılıp katılmadıklarını 5’li 

likert ölçeğine göre 1 Kesinlikle katılmıyorum  5 Kesinlikle Katılıyorum  

derecelendirmeleri istenmiştir. Benzer şekilde söz konusu senaryodaki davranışı rapor ihbar  

etme eğilimlerini 5’li likert ölçeğine göre 1 Kesinlikle rapor etmezdim  5 Kesinlikle rapor 

 
 Ara tırma ekinde yer verilmektedir. 

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 348



 

 

ederdim  derecelendirmeleri istenmiştir. İkinci kısımda öğrencilerin cinsiyet, okuduğu sınıf, 

normal öğretim ikinci öğretim ve aile gelir durumu gibi demografik özelliklere ilişkin 

sorulara yer verilmiştir. raştırma ana kütlesini ksaray niversitesi, Sosyal Bilimler Meslek 

üksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları bölümü normal ve ikinci öğretim öğrencileri 

oluşturmaktadır. raştırmada ana kütlenin tamamına ulaşılması amaçlandığı için örnekleme 

yapılmamıştır. raştırmada kullanılan anket formu Google orm’lar üzerinden öğrencilere 

iletilmiştir. raştırmaya gönüllü olarak katılmayı kabul eden öğrencilerden toplam 101 anket 

verisi elde edilmiştir. Veriler 0 1 0  Güz döneminde 1., . sınıf ve uzatmalı öğrencilerden 

elde edilmiştir. İlgili dönemde kayıtlı aktif öğrenci sayısı 1 ’dur. nketin geri dönüş oranı 

5 ’tür. 

    

raştırmaya katılan öğrencilerin cinsiyet, bulunduğu program, büyüdüğü yer, aile 

aylık geliri ve okuduğu sınıfa ilişkin frekans ve yüzde bilgilerine Tablo 1’de yer 

verilmektedir. 

    

      
ad n   ormal retim   

rkek   kinci retim   

oplam   oplam   

        

y    nin alt    

asaba   -     

ehir   -     

y kşehir     e eri   

oplam   oplam   

    

. n       

. n       

atmal       
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oplam      

Tablo 1’de yer alan bilgilere göre araştırmaya katılan öğrencilerin 5 ’u kadın, ’si ise 

erkektir. Öğrencilerin 0,1’i normal öğretim programında yer almaktadır. ,5 oranında 

şehirde büyüdüklerini belirten öğrencilerin , ’sının ailelerinin aylık ortalama geliri 001

000 TL aralığındadır. raştırmaya katılan öğrencilerin ’ü 1. sınıf, ’ü ise . sınıf 

öğrencisidir. 

nalizlerde parametrik testlerin kullanılabilmesi için önde gelen varsayımlardan birisi 

verilerin normal dağılım göstermesidir. Literatürde Ske ness  ve Kurtosis  değerlerinin 

,00 ile ,00 aralığında olması halinde verilerin normal dağıldığı kabul edilmektedir George 

 Mallery, 010  Gravetter  allnau, 01 . raştırma kapsamında toplanan verilerin 

analizinden önce verilerin normal dağılımının tespit edilmesi için Ske ness  ve Kurtosis  

değerlerine bakılmış ve verilerin normal dağıldığı sonucuna ulaşılmıştır. Tablo ’de 

öğrencilerin hileli davranış algıları ve bu davranışları rapor etme eğilimleri ortalamalarına yer 

verilmektedir. 

         

       

          

enaryo  arl k usuls l         

enaryo  olsu luk         

enaryo  inansal tablo hilesi         

enaryo  arl k usuls l         

enaryo  olsu luk         

enaryo  inansal tablo hilesi         

Tablo ’de yer alan bulgulara göre öğrencilerin en hassas olduğu hileli davranış 

Senaryo ’te yer alan   hileli davranışıdır. Öğrencilerin en hoşgörülü 

oldukları hileli davranış ise Senaryo 1’de   davranışıdır. Başka bir ifadeyle 

öğrenciler Senaryo ’te yer alan davranışa en az düzeyde katılırken  Senaryo 1’deki davranışa 

en fazla düzeyde katılmaktadırlar. ileli davranışları rapor etme konusunda en hassas olunan 

hileli davranış Senaryo 5’te yer alan  davranışı iken en hoşgörülü olunan davranış 

ise Senaryo 1’de   davranışıdır. Tablo ’te senaryolara verilen yanıtların 

ortalamaları cinsiyet özelinde gösterilmektedir. 
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enaryo  arl k usuls l  
ad n      

rkek      

enaryo  olsu luk  
ad n      

rkek      

enaryo  inansal tablo hilesi  
ad n      

rkek      

enaryo  arl k usuls l  
ad n      

rkek      

enaryo  olsu luk  
ad n      

rkek      

enaryo  inansal tablo hilesi  
ad n      

rkek      

Tablo ’e göre kadın katılımcıların hileli davranış algısı ortalamaları çok büyük 

farklılıklar olmamakla birlikte  erkeklerden daha yüksektir. Erkeklerin kadınlara kıyasla hileli 

davranışlar konusunda daha hassas oldukları söylenebilir. apor etme eğilimleri ele 

alındığında her iki grubun finansal tablo hilesi davranışı faillerini rapor etme konusunda 

birbirine yakın eğilimde olduklarını söylemek mümkündür. Senaryolarda yer alan hileli 

davranışların türü ve bunların rapor edilmesi eğilimleri özelinde senaryolarda yer alan hile 

çeşitlerinin ortalaması alınarak elde edilen bulgular Tablo ’te gösterilmektedir. 

      

     

arl k sulsu lugu lg s      

olsu luk lg s      

inansal ablo ilesi lg s      

arl k sulsu lugu apor     
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olsu luk apor     

inansal ablo ilesi apor     

Tablo ’te yer alan bulgulara göre hile çeşitlerine göre değerlendirildiğinde 

katılımcıların en hassas olduğu konu  olarak karşımıza çıkmaktadır. En az hassas 

olunan hileli davranış ise    davranışıdır. ileli davranışları rapor etme 

konusunda en istekli olunan hileli davranışın  olduğu görülmektedir. Öğrenciler 

  ve    davranışlarını rapor etme konusunda daha az 

isteklilerdir. 

ormal şartlarda hileli bir davranışa katılma doğru bulma  ne kadar azalırsa onu rapor 

etme istediğinin de o düzeyde artması beklenir. Söz konusu senaryolarda yer alan hileli 

davranışlara katılma düzeyi ve bu davranışları rapor etme eğilimlerinin ilişkisinin 

belirlenmesi için korelasyon analizi gerçekleştirilmiştir. naliz sonucuna Tablo 5’te yer 

verilmektedir. 

         

             

earson orrelation - ** - ** - ** - ** - ** - ** 

ig. -tailed        

       

. orrelation is signi icant at the .  le el -tailed . 

Tablo 5’te yer alan bulgulara göre hileli davranış algısı ve rapor etme arasında anlamlı 

bir ilişki bulunmaktadır. Başka bir ifadeyle öğrencilerin senaryolarda verilen hileli 

davranışlara katılma düzeyi ile rapor etme eğilimleri arasında ilişki vardır. Bu bulgu Baird ve 

elin 00  ve Dönmez ve Karausta’nın  011  çalışmalarındaki bulguları destekler 

niteliktedir. 

Katılımcıların cinsiyet, okuduğu sınıf, bulunduğu program, büyüdüğü yer ve gelir 

durumu olarak yer verilen demografik özellikleri ile hileli davranış algısı ve rapor etme 

eğilimlerinin farklılaşıp farklılaşmadığının test edilmesi amacıyla analizler 

gerçekleştirilmiştir. ndependent Sample T testi ve OV  analizleri sonuçlarına göre 

istatistiki olarak anlamlı herhangi bir fark olmadığı tespit edilmiştir. 
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İşletmelerde hangi birimde olursa olsun, çalışanlar tarafından gerçekleştirilen küçük 

veya büyük ölçekli hileli davranışlar, işletme iç çevresinde yer alan birimleri ve veya işletme 

genelini etkileyen olumsuz sonuçlara yol açabilmektedir. Söz konusu bu olumsuz sonuçlar 

arasında işletme itibar kaybı, işletmenin kredibilitesinde düşüş ve hatta işletmenin 

faaliyetlerinin sonlanması gösterilebilir. 

ileler, baskı, fırsatlar, haklı gösterme nedenleri ve yetkinlik olarak adlandırılan hile 

elması  çeşitli faktörlerin bir araya gelmesi durumunda ortaya çıkmaktadırlar. Söz konusu 

olumsuz davranışların henüz gerçekleşmeden önlenebilmesinde bireylerin hileli davranış 

algısı önemli rol oynayan bir diğer konudur. Bu kapsamda muhasebe alanında ara eleman ve 

meslek mensubu olma potansiyeline sahip ön lisans öğrencileri üzerine bu araştırma 

gerçekleştirilmiştir. 

Öğrencilere altı senaryo yöneltilerek senaryolarla öğrencilerin hileli davranış algısı ve 

bu davranışları rapor etme ihbar  eğilimleri ölçülmüştür. Söz konusu senaryolarda  

 Senaryo 1 ve ,  Senaryo  ve 5  ve    Senaryo 

 ve  davranışları yer almaktadır. raştırmada elde edilen bulgulara göre öğrencilerin hileli 

davranış algısı genel olarak davranışa katılmama karşı çıkma  yönündedir. Bu davranışları 

rapor etme eğilimleri ise kararsızım rapor ederdim aralığındadır. Öğrencilerin en hassas 

olduğu hileli davranış Senaryo ’te yer alan   hileli davranışıdır. 

Öğrencilerin en hoşgörülü oldukları hileli davranış ise Senaryo 1’de   

davranışıdır. ileli davranışları rapor etme konusunda en hassas olunan hileli davranış 

Senaryo 5’te yer alan  davranışı iken en hoşgörülü olunan davranış ise Senaryo 1’de 

  davranışıdır. Kadın katılımcıların hileli davranış algısı ortalamaları çok 

büyük farklılıklar olmamakla birlikte  erkeklerden daha yüksektir. Erkeklerin kadınlara 

kıyasla hileli davranışlar konusunda daha hassas oldukları söylenebilir. Senaryolarda yer alan 

üç hile çeşidine göre yanıt ortalamaları alındığında katılımcıların en hassas olduğu konu ve 

rapor etmede en istekli olunan hileli davranış çeşidi  olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Bu bulgu literatürde benzer çalışmalardaki bulguları destekler niteliktedir acıhasanğlu  

Karaca, 015  Dönmez  Karausta, 011 . 

ileli bir davranış ve rapor etme ilişkisinden beklenti birbirine zıt yönlerde olmasıdır. 

Başka bir ifadeyle bir davranışa katılmama durumu arttıkça rapor etme eğilimi artmalı  aksi 

durumda ise azalmalıdır. Senaryolarda hileli davranış algısı ve raporlama eğilimi arasındaki 

ilişkinin tespit edilmesi amacıyla gerçekleştirilen korelasyon analizi sonuçlarına göre anlamlı 
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bir ilişki olduğu tespit edilmiştir. Bu bulgu Baird ve elin 00  ve Dönmez ve Karausta’nın  

011  çalışmalarındaki bulguları destekler niteliktedir. Demografik özellikler ve hileli 

davranış algısı ve rapor etme eğilimleri arasında gerçekleştirilen fark testlerinde istatistiki 

olarak anlamlı herhangi bir farklılığın olmadığı sonucuna ulaşılmıştır. 

Eğitim müfredatlarında etik ve meslek etiği dersleri muhasebe ve finans özelinde yer 

alması öğrencilerin yararına olacaktır. yrıca bu derslerin içeriklerinin sürekli 

güncellemelerle yenilenmesi ve örnek olaylarla desteklenmesi öğrencilere fayda sağlayabilir. 

Gelecek çalışmalarda etik dersi almış ve almamış öğrencilerin karşılaştırması yapılabilir. 

Muhasebe meslek mensupları, akademisyenler ve öğrencilerin birlikte değerlendirildiği 

araştırmalar yürütülebilir. 
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  hil bir dan şmanl k irmas nda al şmaktad r. re i gere i mesaisinin i şehir d ş na 

seyahatler şeklinde ge mektedir. al şt  irman n politikas  hil in seyahatte oldu u g nlerde g nl k  
dolara kadar yemek masra lar n  şirketten geri istemesine imk n tan maktad r. hil in bu yemek harcamalar  i in 
atura eya harcama belgesi sunmas  gerekmemektedir. o u aman m şteri işletmelerin sa lad  cretsi  

yemek hi metinden aydalanmas na ra men hil rutin olarak g nl k  dolar yemek paralar n  talep eden 
raporunu muhasebeye sunmaktad r. hil ge en y l boyunca cebinden dememiş oldu u yaklaş k .  dolarl k 
yemek paras n  al şt  irmadan tahsil etmiştir. 

  cott  ports orld adl  b y k bir spor mal emeleri sat ş incirinin ticari mallar sat n alma 
g re lisidir. angi mallar n hangi tedarik ilerden al naca na o karar ermektedir. ir y l nce cott n kardeşi 
eg ersi  ciha lar  toptan sat ş  yapan o adl  k k bir işletmeyi sat n alm şt r.  g nden beri cott di er 
tedarik ilerden ayn  eya daha kaliteli ciha lar  daha uygun iyatlara alabilecekken kardeşinin işletmesini kendi 
al şt  irman n tek eg ersi  ciha lar  tedarik isi yapm şt r. e en bir y l boyunca cott bu al mlar i in 

kardeşinin irmas na di er tedarik ilere deyece inden .  dolar daha a la para demiştir. ports orld 
irmas n n st y netiminin cott n kardeşinin o irmas  ile ilişkisinden haberleri yoktur. u durum 
ports orld irmas n n etik politikalar n n i neyen bir kar at şmas  olarak de erlendirilecektir. 

  ason orta l ekli bir retim irmas nda muhasebecidir. irma aaliyetlerini geliştirmek i in yeni 
yat r mc lar bulma al şmalar  yapmaktad r. irman n amac   milyon dolar toplamakt r. ason n patronu te e 
irmas n n potansiyel yat r mc lara daha ekici g r nmesi i in y ksek kar g stermek istemektedir. te e  
ason n bu y la ait ba  b y k dan şmanl k giderlerini -uygulamada yasa d ş  olmas na ra men- gelecek y la 

ertelemesini ister. an şmanl k giderlerini gelecek y la ertelemek işletmenin kar n   artm ş g sterecektir. 
ason işletmenin istedi i  milyon dolarl k inansman n işletmenin başar s  i in ne kadar nemli oldu unun 

bilincindedir e patronunun dedi ini yaparak dan şmanl k giderlerini gelecek y la erteler. 
  ike  ub tar nda bir restaurant  bar n y netici yard mc s d r. a ta i i g nlerde gece saat 

:  da restaurant  kapatmak ike n g re idir. estaurant ha ta i i g nlerde akşam :  a kadar yemek 
ser isi yapmakta  i ki ser isi ise kapan şa kadar de am etmektedir. estaurantta ha ta i i akşam saat : dan 
sonra ok a  iş olmaktad r. u nedenle a artesi- al  e arşamba g nleri akşam saat :   :  aras  
restaurant n tek al şan  ike t r. ike bu akşamlarda yaln  oldu u i in m şteri olmad nda genellikle 
restaurant  erken saatlerde imi aman saat :  kadar erken  kapatmaktad r ancak patronuna saat :  da 
kapatt n  s ylemektedir. 

  om orta l ekli bir retim işletmesinde sat n alma direkt r d r. llard r bu po isyonda 
al şt  i in tedarik ileri iyi tan maktad r. om e en b y k tedarik inin sat ş temsilcisi her .  dolarl k sat n 

almada om a  dolarl k komisyon erilmesi hususunda anlaşma yaparlar. etkisini kullanan om  komisyon 
ald  bu irmadan ge en iki y l i inde gittik e artan oranda -kimi aman al şt  irman n ihtiyac  bile olmayan- 
r nler al r. om un al şt  irman n komisyon al nmas na karş  olan bir politikas  ard r ancak irma y netimi 

bu anlaşmadan asla haberdar olama . 
  ake  konut retimi konusunda u manlaşm ş yerel bir inşaat irmas n n sahibidir. e en y l işler 

durgunlaşm ş e ake  işletmesini ayakta tutabilmek i in daha a la paraya ihtiya  duymuştur. ake  bu sebeple 
bankadan  bin dolar kredi talebinde bulunmuştur. ake in bankaya irmas n n inansal raporlar n  ermesi 
gerekmektedir. ake e er bankaya irmas n n ge en y lki ger ek durumunu g steren inansal raporlar n  erirse 
kredisinin onaylanmayaca n  bilmektedir. ake  ba  uydurma inşaat kontratlar  ha rlay p irmas n n inansal 
durumunu oldu undan daha iyi g stererek bankadan krediyi al r. 
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K M İ İ D T K İ İ İK
İTİKA A KA K MA A A İ D İ

KA A T MA
İbrahim D L * 

Sanayi devrimine geç başlayan ancak bu dönemi mucizevi bir sürede tamamlayan 

Güney Kore, sanayileşmeyi geç yakalayan ülkeler içerisinde en başarılı örnekler arasındadır. 

1 50’li yıllarda savaştan yeni çıkmış, fakir bir tarım ülkesi olan Güney Kore, ağırlıklı olarak 

1 0’lar sonrasında başladığı kalkınma hamlesinde 000’li yıllara gelindiğinde gelişmiş 

ülkelerle yarışır hale gelmiştir. 1 0 yılında kişi başına düşen milli geliri Türkiye’nin yalnızca 

üçte biri olmasına karşın 0. yüzyılın son çeyreğine doğru aradaki fark kapanmıştır ve 

günümüzde Güney Kore dünyanın en büyük ekonomileri arasında yerini almıştır. 

Güney Kore hızlı kalkınmasının genel çerçevesini 1 0 sonrasında uyguladığı beş 

yıllık kalkınma planları ile çizmiştir. Benzer şekilde Türkiye de 1 0 sonrasında beş yıllık 

kalkınma planları ile planlı kalkınma dönemine girmiştir. Bu bağlamda her iki ülkenin 

birbirine yakın başlangıç noktaları olduğu kabul edilebilecektir. Bilim ve teknolo i 

politikalarında da her iki ülkenin ağırlıklı olarak 1 0 sonrasında somut adımlar attığı 

görülmektedir. Bu ortak noktadan yola çıkarak uygulanan kalkınma planlarının ve elde edilen 

performansların karşılaştırılmasında Türkiye ve Güney Kore verileri ele alınmıştır.  

Bu çalışma, 1 0 01  yılını kapsamaktadır. alışmada kullanılan sayısal veriler  

OE D Science, Technology and ndustry Scoreboard 01 , OE D Stat Data, Global 

ompetitiveness eport 01 , orld ntellectual roperty ndicators 01 , Global nnovation 

nde  01  ve orld Bank data kaynaklarından elde edilmiştir. alışmada nitel analiz 

yöntemlerinden betimsel analiz yöntemi ve nedensel karşılaştırmalı analiz yöntemi 

kullanılmıştır. alışmanın amacı  Güney Kore ve Türkiye için bilim ve teknolo i 

göstergelerinin kalkınma planlarına göre dönemsel olarak incelenmesi ve karşılaştırılması 

sonucunda politika önerilerinde bulunulması ve politika yapıcılar ve ilgili araştırmacılar için 

geçmiş teknolo i politikalarının ayrıntılı bir analizinin yapılmasıdır. Elde edilen ön bulgulara 

göre  Güney Kore planlı dönem sonrasında uyguladığı politikalarla çok hızlı sonuçlar almıştır 

ve bu hızlı kalkınmasının büyük kısmını teknolo ide elde ettiği başarıya borçludur. BD ve 

aponya gibi ülkelerin verdiği destekler birçok çalışmada küçük bir ayrıntı olarak verilmiş 

olmasına rağmen Güney Kore’nin teknolo i transferinde ve nitelikli işgücünün 

 
* r.  eposta: mribrahimdagli gmail.com. 
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yetiştirilmesinde bu desteklerin kritik rol oynadığı görülmüştür. Güney Kore’de hedef 

sektörlerin devlet tarafından belirlenmesi ve yalnızca bu sektörlerde bazı aile firmalarının 

haebol  desteklenmesi hükümetin teknolo ik kalkınmada baskıcı bir tutum izlediğini 

göstermesine rağmen elde edilen başarıların önemli bir kısmı hükümetin bu politikalara sıkı 

sıkıya bağlı kalması sayesinde olmuştur.   

Türkiye ise daha çok kendi dinamikleri içerisinde teknolo ik ilerlemesini sürdürmek 

zorunda kalmıştır. Kalkınma planları başta olmak üzere birçok politika metninde bilim ve 

teknolo iye yönelik büyük hedefler belirlenmiştir. ncak hedeflerin gerçekleştirilmesi için 

r Ge ve beşer  sermaye kaynağı yeterli olmamıştır. Bununla birlikte ilgili hedeflere 

ulaşılabilmesi için belirlenen politikalara sıkı bir bağlılık görülmemiştir. Bilim ve teknolo i 

alanında yaşanan yavaş gelişme özellikle 1 0’lar sonrasında Güney Kore ile Türkiye 

arasındaki makasın çok açılmasına neden olmuştur. 1 0’de Türkiye’nin kişi başına düşen 

milli geliri Güney Kore’nin yaklaşık üç katıdır. 1 0 sonrasında ise Güney Kore’nin kişi 

başına düşen milli geliri Türkiye’yi geçmeye başlamıştır. 000 sonrasında ise fark Güney 

Kore lehine iyice açılmış ve Güney Kore’nin kişi başına düşen milli geliri Türkiye’nin iki 

katına ulaşmıştır. Günümüzde, Türkiye’de r Ge harcamalarının GS  içindeki payı 1 

civarında iken bu oran Güney Kore’de 5’e yakındır. 

   Bölgesel, İnovasyon, Güney Kore ve Türkiye, Bilim ve Teknolo i 

olitikaları, Kalkınma lanları, sya Kaplanları. 
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T Kİ D Dİ İTA K A A K İ A M
İ A T T D Kİ İ İM İ İ M İ

İlknur TO * 

ovid 1  pandemisi ile di ital okuryazarlık becerilerine her zamankinden daha fazla 

ihtiyaç duyulmaktadır. ünkü pandemi ile hayatlarımız her alanda eğitim, sağlık, ticaret, iş, 

eğlence vb.  hızlıca di itale evrildi. Bu açıdan 1.yüzyılın en gerekli becerilerinden birini 

di ital okuryazarlık oluşturmaktadır.  

Bu çalışmanın amacı, Türkiye’de di ital okuryazarlık konusuna yönelik yapılmış 

lisansüstü tezlerin araştırma eğilimlerinin incelenmesidir. Bu çalışma di ital okuryazarlıkla 

ilgili araştırma eğilimlerinin saptanarak konuyla ilgili yeni yapılacak çalışmalara ışık tutması 

açısından önem taşımaktadır. 

alışmada nicel araştırma yöntemi benimsenmiştir. alışmada, betimsel tarama 

modeli kullanılmıştır. ÖK Ulusal Tez Merkezi veri tabanının taranması ile elde edilen di ital 

okuryazarlık konusu ile ilgili  yüksek lisans ve  doktora olmak üzere toplam 1 tez 

çalışma evrenini oluşturmuştur. Konu ile ilgili tezlerin tümüne erişildiği için örneklem 

alınmamıştır. alışmaya dahil edilecek tezlerde yıl ve branş ölçütü getirilmemiştir. Di ital 

okuryazarlık  anahtar sözcüğüyle taranmıştır. alışmadaki tezler  tezin yayınlanma yılı, tezin 

türü, enstitü, anabilim dalı, özgün dili, tema, yöntem, model, çalışma grubu, örnekleme 

yöntemi, veri toplama aracı ve veri analizi bakımından incelenmiştir. raştırmacı tarafından 

geliştirilen tez sınıflama formu veri toplama aracı olarak kullanılmıştır. Toplanan veriler, 

içerik analizi ve betimsel istatistiki teknikler frekans  ile analiz edilmiştir. raştırma 

sonucunda, yıl bazında en fazla tezin 01 ’da tamamlandığı ve bunu sırasıyla 0 0 0 1’in 

izlediği  yüksek lisans türünde tezlerin yoğunlaştığı  en fazla eğitim bilimleri enstitüsünün 

oluşturduğu  anabilim düzeyinde en çok tezin bilgisayar ve öğretim teknolo ileri ve eğitim 

bilimlerinde gerçekleştiği  tez temalarının di ital okuryazarlık düzeylerinin bir konu ya da 

değişken ile ilişkisinin incelenmesi üzerine yoğunlaştığı görülmüştür.  öntem düzeyinde 

nicel yöntemin daha çok kullanıldığı, karma ve nitel  araştırma yöntemlerinin aynı sayıda 

olduğu  desen düzeyinde tarama deseninin en çok kullanıldığı  çalışma grubunu, sırasıyla en 

çok öğretmen adaylarının ve öğretmenlerin oluşturduğu  örnekleme yöntemi anlamında 

 
* oktora rencisi  e şehir ac  ektaş eli ni ersitesi  osyal ilimler nstit s  osyal ilgiler itimi 

nabilim al  ilknurtoy gmail.com 
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amaçsal ve seçkisiz tesadüfi yöntemlerin ağırlık kazandığı  veri toplama aracı olarak en fazla 

ölçeğin kullanıldığı ve veri analizinde nicel analizin ağırlıkta olduğu, nitel ve karma analizin 

yakın sayıda olduğu görülmektedir. Bu bulgular doğrultusunda nitel veri toplama araçlarının 

kullanımının, nitel araştırma desenlerinin, öğrencilere yönelik çalışmaların ve yetersiz olan 

doktora çalışmalarının artırılması önerilebilir. Bununla birlikte di ital okuryazarlık 

becerilerinin kazandırılmasına yönelik uygulamalı çalışmalar ile görüş ve algıların 

belirlenmesine yönelik çalışmaların artırılması önerilebilir. yrıca di ital okuryazarlığa 

yönelik farkındalığı artıracak çalışmaların yapılması önerilebilir. 

  Di ital okuryazarlık, lisansüstü, tez, araştırma eğilimi, Türkiye 
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İ AM İKTİ AD İ D KAT M A KA İ
İ D Dİ M

İlyas B * 

 hl ki kodlarla donatılan, kural temelli ve serbest piyasa ekonomisine dayalı 

bir sistem olarak tarif edilen İslam İktisadının gelişim ve ilerlemesini tamamlayacak en 

önemli unsurlardan biri de gelişkin, istikrarlı bir parasal ve finansal yapının gerekliliğidir. 

Dünya ölçeğinde mevcut bulunan İslam ülkelerinin büyük bir kısmının azgelişmiş ve 

gelişmekte olan ülkelere kapsamında olduğu göz önünde bulundurulduğunda söz konusu 

ülkelerdeki tasarruf yetersizliği ve yatırımlara kaynak sağlayacak bir mekanizmanın eksikliği 

göze çarpmaktadır. Bu bağlamda, Katılım Bankalarının varlığı, etkinliği, etkililiği ve 

sürdürülebilirliği önem arz etmektedir. Katılım Bankaları, iktisadi aktörlerin iktisadi 

faaliyetlerini sürdürürken sahip oldukları inançları ve değerleri dikkate almasının yanı sıra 

konvansiyonel bankaların sunduğu hizmetleri İslam anlayışı çerçevesinde sunma çabası 

içerisindedir. ncak bu çaba, katılım Bankalarının hem rasyonel açıdan hem de algısal 

düzeyde bazı eleştirilere tabi tutulduğu gerçeğini ortadan kaldırmamaktadır. Bu anlayışla, 

Katılım Bankalarının ana akım bankacılık mevzuatından farklı olarak kullandıkları 

kavramların kredi finansman  faiz oranı  k r oranı gecikme zammı  semantik bağlamından 

kopartılarak İslam kimliğine sahip iktisadi aktörlere rasyonel manada avanta  sağlayıp 

sağlamadığı hususu tartışılacaktır. apılan çalışmada, İslam ekonomik sisteminin ana akım 

iktisat ile mukayese edilmesi ve bu çerçevede, durum tespiti yapmaktan ziyade aksak finansal 

piyasa koşullarını istikrarlı bir duruma getirmek noktasında katılım bankalarının etkinliğinin 

sağlanmasında paydaşların yüklenmesi gereken fonksiyonlar ele alınmaya çalışılacaktır.  

  İslam İktisadı, Katılım Bankacılığı, inans. 

A A AT A T AT AMİ A K

A AM M

 One of the most important elements that ill complement the 

development and progress of slamic Economics, hich is defined as a rule based, free 

market economy and e uipped ith moral codes, is the necessity of a developing, stable 

monetary and financial structure. onsidering that most of the slamic countries in the orld 

 
* r. r. r.  ardin rtuklu ni ersitesi  merli  ilyasbayar artuklu.edu.tr 
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are under the scope of underdeveloped and developing countries, the inade uacy of savings in 

these countries and the lack of a mechanism to provide resources for investments are striking. 

n this conte t, the e istence, efficiency, effectiveness and sustainability of 

articipation slamic Banks are important. articipation or slamic Banks are in an effort to 

offer the services offered by conventional banks ithin the frame ork of slamic 

understanding, as ell as taking into account the beliefs and values of economic actors hile 

continuing their economic activities. o ever, this effort does not eliminate the fact that 

articipation Banks are sub ect to some criticism, both rationally and perceptually. ith this 

understanding, it ill be discussed hether the concepts that articipation Banks use 

differently from the mainstream banking legislation credit financing  interest rate profit rate

delay interest  are detached from their semantic conte t and provide a rational advantage to 

economic actors ith slamic identity. n the study, the comparison of the slamic economic 

system ith the mainstream economics and in this frame ork, rather than determine the 

situation, the functions that should be undertaken by the stakeholders in ensuring the 

effectiveness of participation banks in stabilizing the imperfect financial market conditions 

ill be tried to be discussed. 

 slamic Economics, articipation slamic Banking, inance. 

  
İslami yaşayışın ruhuna uygun, ahl ki bir ekonomik model oluşturmak ya da 

inançlarla bağdaşan optimal bir iktisadi işleyiş inşa etme çabaları, özellikle İslam ülkelerinde 

ve Müslümanların yoğun yaşadığı ülkelerde gittikçe artan bir inceleme konusudur. Ortaya 

çıkışı ve uygulandığı dönemlerden günümüze kadar başarısızlık  sıfatı atfedilen ve reel 

politik açıdan işlerliğini kaybetmiş olan sosyalist ekonomik model, çağdaş ve güncel iktisadi 

düşüncede fazla eleştirilmemektedir. Eleştirilerin odak noktasını faizle bütünleşik , 

maddeci , bireyin salt haz ve isteklerini  ön plana çıkaran, kriz üreten , tüketim toplumu  

oluşturmaya dönük çabaların merkezi olarak nitelendirilen kapitalist ekonomik düşünce 

oluşturmaktadır. 

Kapitalizme dönük birçok eleştiri yapılmakla birlikte, eleştirilerin odak noktasını 

faiz  olgusu sorunsalı oluşturmaktadır. Müslüman toplumların, modern ekonominin ve 

modern iktisadi vasıtaların kuşattığı dünyadan sıyrılma çabaları ve çağdaş dünyadan bağımsız 

yaşamaları mümkün görünmemektedir. Bu bağlamda, İslam iktisadi sistemi, Müslüman 

bireylere hem İslami ilkelere uygun bir yaşam sunmak hem de bireylerin istek ve ihtiyaçlarını 

yerine getirmeleri hususunda modern ekonomik araçlara benzer çözüm getirmeyi 
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amaçlamaktadır. Bu anlayışla, finansal piyasalarda katılım bankaları İslami Bankalar  

alternatif olarak görülmektedir. em dünya genelinde hem de İslam ülkelerinde katılım ve 

İslam bankaları alanında yaşanan gelişmeler Türkiye’de de karşılık bulmaktadır. Bu anlamda, 

ülkemizde kamu bankalarının da görev ve sorumluluk üstlendiği görülmekte ve alternatif 

olarak oluşturulan Kamu Katılım Bankaları bunun örneklerini teşkil etmektedir. Müslüman 

toplumlarda, dini hassasiyetler nedeniyle faiz  meselesine karşı bir duruşun varlığı ve bu 

çerçevede katılım bankalarının tercih edildikleri bilinmektedir. akat, tasarruf sahiplerinin 

tasarruflarını döviz, altın, menkul, gayri menkul, vb. biçiminde değerleme yoluna gittikleri ve 

bu araçları kullandıkları, bu durumunda yatırımlara kaynak sağlayan yurt içi tasarruf oranını 

daha düşürdüğünü göstermektedir.  

Ekonomik sınıflandırmalara göre İslam ülkelerinin çoğu, az gelişmiş ya da gelişmekte 

olan ülke statüsünde yer almaktadır. Söz konusu ülkelerde düşük tasarruf oranının ya da kayıt 

altına alınmayan tasarrufların faiz, döviz kuru, enflasyon, işsizlik, büyüme ve ödemeler 

dengesi gibi makro değişkenler gibi üzerindeki etkileri finansal azgelişmişlik ile birlikte ele 

alındığında katılım bankalarına olan ihtiyaç artmaktadır. Bu anlayışla, bu tür bankalara 

tercihin artırılması için etkin ve interaktif bir iletişim politikası oluşturulabilir. Katılım 

bankaları, konvansiyonel bankalardan farklı olarak faiz yerine k r payı, ihtiyaç kredisi yerine 

de ihtiyaç finansmanı türünden alternatif kavramlar kullanmaktadır. apılan çalışmada, İslam 

İktisadına ilişkin genel bir çerçeve sunulduktan sonra Türkiye özelinde katılım bankalarının 

geleneksel finansal sistem içindeki yeri, önemi ve bu tür bankaların yaygınlaşması için 

iktisadi aktörlerin tarafların yüklenmesi gereken fonksiyonlar sıralanmaya çalışılmıştır. 

      
İktisada ve iktisadi düşünceye dair bilinenler, insanlık tarihi kadar eski olsa da bu 

çabaların sistematik ve bilimsel bir zeminde sunulması, dam Smith’in Ulusların 

enginliği  eserinin yayınlandığı 1  yılına denk geldiği kabul edilmektedir. ynı zamanda, 

bir ahl k kuramcısı olarak Smith, din ve ahl k konuları ile ilgilenmiş olsa da uzun bir süre 

boyunca din ile iktisat arasında kopuş yaşanmış ve iki disiplin birbirinden farklı bir alan 

şeklinde ele alınmıştır. Dinin maneviyatı , iktisadın maddiyatı  dinin normatif , iktisadın 

pozitif  olanla ilgilendiği iddiası ve özellikle de iktisat alanındaki metodolo ik değişim iki 

alan arasındaki etkileşimin uzaklığını derinleştirmiştir. İktisat ve din arasında ilişki 

kurulamayacağını ileri sürenlerin argümanlardan birisi, belki de ilki, modern hayatta dinin 

etkisinin ve egemenlik alanının azalacağı, dahası sekülerleşme anlayışının bir tezi olarak 

hayatta dinin etkisinin ortadan kalkacağı görüşüdür. Bu söylemlerin ve bakış açısının aksine 
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din ile iktisat arasındaki ilişki ve yakınlaşma kurulmuş ve yakın zamanda bu ilişki artmıştır. 

Söz konusu yakınlaşma üç farklı alanda ortaya çıkmıştır Demir, 01 11 1  

Birinci lan  Sekülerleşme dünyevileşme tezi iddiasının aksine, toplumda inancın ve 

dinin etki alanı artmıştır. Bu anlayış çerçevesinde, modern toplumların ekonomik gelişim 

seviyelerinin farklı oluşuna dair yaklaşım ve açıklamaların kültürel boyutu da çalışmalarda 

dikkate alınmaktadır. Dolayısıyla, dini inanç ve tutumların ekonomik sonuçları ilgili 

çalışmalar da artmaktadır. 

İkinci lan  Din ekonomisi Economics of eligion  adında yeni bir alanın ortaya 

çıkmasıdır. Kavramın anımsattığı ve oluşturduğu algıdan bağımsız ve farklı olarak iktisadi 

alana dini inanç ve ilkelerin taşımak yerine dini tercih ve uygulamaların iktisat biliminin 

kavramları ile açıklanma çabası  yer almaktadır. 

çüncü lan  İslam iktisadı ve ristiyan iktisadi örneğinde olduğu gibi iktisadi 

öğretilerin bilgilerin dini bir çerçevede alınmasına olanak sağlayan dini iktisat religious 

economics  anlayışına dair çabalar ve yapılan çalışmalardır. 

ukarıda sayılan hususlar çerçevesinde bazı sorular ortaya çıkmaktadır. erleşik 

iktisadın elde ettiği kazanımların neticesi, sağladığı gelişmişlik ve ilerleme düzeyi yeni bir 

iktisadi anlayışa ihtiyaç bırakmış mıdır  Eğer bu türden bir önerme mutlak anlamda kabul 

edilecekse, savunulan İslam İktisadı, yerleşik iktisadın merkez olarak kabul edildiği bir 

mekanizma etrafında mı şekillenecek yoksa yeni bir paradigma mı kurmak zorunda olacaktır  

Daha açık bir ifade ile İslam İktisadına neden ihtiyaç duyulmaktadır. Sıddı i’nin de 

ifadesiyle, İslam iktisat düşüncesinin temel amacı, Müslüman düşünürlerin 1  asırlık tarihi bir 

birikim ve miraslarından istifade ederek yaşadıkları dönemlerde ekonomik zorluklara cevap 

üretmektir Sıddı i, 01 . 

İnsanlar ve toplumlar, varoluştan günümüze dek sürekli bir değişim, dönüşüm ve 

gelişim içerisindedir. Temel maddi ihtiyaçların karşılanması ile başlayan ekonomik süreç, 

dünyevileşme  arzusu ile zamanla iktisadi aktörlerin kendine yetmeyen ve bulunduğu kaba 

sığmayan bir hal almasına neden olmuştur. Bu bağlamda, yerleşik iktisat, iktisadın sürekli 

güncel kalmasını sürdüren büyülü bir sözcük olan büyüme  etrafında şekillenmiş ve bu 

anlayış toplumun her katmanına yansımıştır. 1 . 1 . yy’de buhar makinesinin ve elektriğin 

icadı, sanayileşmede devasa boyutta üretime olanak sağlamıştır. Söz konusu gelişkin yapının 

son yüzyılda bilgi ve teknolo i ile yoğunlaşması hem nicel hem de nitel anlamda maddi refah 

sağlamış ve arttırmıştır. Bununla birlikte, refahın adalet ve eşitlik temelinde dağıtılmadığı da 
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aşikardır. yrıca söz konusu süreç, yeni, tamir edilmesi uzun süre alan, tekrarlanan yeni 

krizler ortaya çıkarmıştır. Göçler, doğal afetler, salgınlar ve savaşlar insanlarda mevcut olan 

büyüme hissine set çekememektedir. Büyümeye dönük savunular, her ne kadar pozitif bir 

yaklaşım üzerinden üretim ve iktisadi faktörler etrafında şekillense de konuyu özgün kılan 

insandır  ve söz konusu değerlendirmenin bizatihi kendisi, açık bir biçimde normatif 

karakter barındırmaktadır. İnsanı rasyonel  ve hedonist  bir anlayışa hapseden ve sadece 

maddi boyuttan oluştuğu savunusu esasında anlamını yitirmektedir.  

     
İslam ekonomik sistemi, ne Binder’in güçlü bir İslami liberalizm ortaya çıkmadığı 

sürece Ortadoğu’da ve özel olarak Türkiye’de  siyasi çabaların başarıya ulaşabilmesi son 

derece zordur  anlayışı ile ne de 1 0’lerden itibaren Kuzey frika kaynaklı çeviri yayınlar 

ile sömürgecilik karşıtı psikolo inin etkisiyle İslamiyet’i bir sosyalizm  söylemi ve düşünsel 

alt yapısı Erdoğan, 1  ile örtüşmemektedir. Daha açık bir ifade ile kendine has, özgün 

karakterleri barındıran İslam ekonomisi ne sosyalist ne de kapitalist anlayışın alternatifi 

olmayacak bir tarzdadır. 

İslam’ın kutsal kitabı Kur’an’ın mesa ları, insanlığa sadece imanı ve ibadeti tavsiye 

etmemektedir. ynı zamanda, bireyin toplumdaki yaşam biçimini, davranışlarını, ticari 

ilişkilerini, üretim ve tüketim kalıplarını belirli kurallara bağlamaktadır. Dünyayı yaşanabilir 

kılan uygulamalarla beraber, İslami yaşamın ana ilkelerini şekillendiren ahiret hayatıdır. 

Dolayısıyla, İslam, aşırılıkları  oluşturan yaşam çizgisindeki bir hayattan kaçınılması ve orta 

yolun benimsenmesi gerektiğini ifade eder.  

rapça kökenli bir kavram olarak iktisat, tasarruf, idare etme, doğruyu hedefleme, 

mutedil olma işanyan, 0 0 0 , kasta uygunluk, ölçülülük ve adaletli olma manalarına 

gelmektedir. İslam iktisadına gerek duyulmasının temel nedeni, İslam Medeniyetinin sahip 

olduğu tasavvuru, amaçları ve idealleri bütünüyle yaşanılabilir ve uygulanabilir bir hale 

getirme çabasıdır. na akım iktisatta kaynakların kıt kabul edilmesi, aynı zamanda bölüşüm 

ve dağılım sorununu ortaya çıkarmaktadır. Ekonominin nihai amacı olarak tarif edilen refah 

artışı iddiası, refahı sağlamayı sadece maddi boyutuna hapseden, maddeci ve hazcı bir refah 

anlayışıdır. akat, bu hususların ötesinde, modern söylemle ifade edilecek olursa, insanlar 

empati, sempati ve özgeci alturist hislere sahiptir. Bu insan tipolo isinin karşılığı İslam’da 

kardeşlik hukuku ve sosyal adalettir. efah tartışmalarında yerleşik iktisadın aksine İslam 

iktisadi salt iktisadi değişkenlerle sınırlandırılamaz hapra, 01 . 
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İslam, insanların ve toplumların maddi ve manevi gelişim ve ilerlemelerini sağlayan, 

etkili kurumlara dayanan bir sistemdir. İslami ekonomik sistem, kural temellidir. Ekonomik 

faaliyetler, Kuran ve Sünnetin öngördüğü değerlerden bağımsız bir biçimde ele alınamaz. 

İslam ın temel amacı, insan aracılığıyla adil, ahl ki ve yaşayabilir bir sosyal düzen kurmaktır 

bal vd. 01 . İslami ekonomik sisteminin temelleri, yüzyıllar önce Kur’an’da atılmış ve 

z. Muhammed tarafından Medine’de bulunduğu süre zarfında uygulanmıştır. llah 

tarafından konulmuş bu kurallar, İslami sistemin temelini oluşturur ve gerekli etkin kurumları 

sağlar. İslami ekonomik sisteminin kurumsal temelleri Kur’an tarafından tanımlanan davranış 

kurallarından oluşur. Bu bağlamda, İslam ekonomisinin içeriği ve planı şu şekilde elde 

edilebilir skari vd., 015 1 1   

• Kuran dan ve sünnetten, ideal bir İslami ekonomisini tanımlayan kuralları ve 

bunların ekonomik sonuçlarını çıkarmaya dönük faaliyetlerde bulunmak. 

• ağdaş ekonomide yer alan kurumları incelemek ve kurumsal yapı ile ideal 

İslam ekonomisi arasındaki sapmanın derecesini ve boyutunu belirlemek. 

• İki anlayış arasındaki boşluğu doldurmak için politika önerileri belirlemek. 

İslami ekonomik sistem, piyasa temelli bir sistemdir. iyasalar, kaynak tahsisi üretim 

ve tüketim  için en iyi ve en verimli mekanizma olarak görülür. Bununla birlikte, piyasa 

sisteminin verimliliği, ideolo ik  bağlamdaki piyasalarla karıştırılmamalıdır. Kuran da 

nakledilen ve z. eygamber tarafından uygulanan kuralların en önemli bir özelliği adalettir. 

Böylelikle, İslami kurumsal yapının temeli ve ideal İslam ekonomisi adalet eksenli olmalıdır. 

En nihayetinde, İslam ekonomik sistemi, insani gelişmeyi ve adaleti teşvik eden kurallar 

üzerine kuruludur. İslam da sosyal ve insani gelişme çok boyutludur ve kişi başına düşen en 

yüksek GS İ  seviyesinin çok ötesine geçer. İktisatta geleneksel olarak ölçülen kişi başına 

GS İ  ve GS İ  büyümesi İslam da, toplumun tek ekonomik hedefi değildir. Tüm 

ekonomik çabaların baskın bir biçimde manevi, ahl k  ve insani boyutları vardır. İnsanların 

yaşamak için maddeye ihtiyacı vardır ama yalnız madde ile yaşamazlar. İlerleme ve 

gelişmenin amacı, insanların ve toplumun genel refahıdır skari vd., 015 1 1 . Bu 

hususlarla birlikte İslami ekonomisinin sahip olduğu yapısal özellikler altı başlık altında 

özetlenebilir. İslam ekonomisi Özaydın, 01 1 0  

• İlahi emir ve yasakların gözetildiği bir yapıya sahiptir. 

• hl klı insan modelini savunur. 

• dalet ve eşitlik temeline dayanan optimal bir anlayışa sahiptir. 

• aizsiz bir ekonomik anlayışını savunur. 
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• Ekonomik özgürlük, özel mülkiyet ve girişim özgürlüğü esastır. 

• Serbest piyasa temelli bir ekonomik anlayışı savunur. 

 

       
     

İslam’ın öngördüğü insan modeli dünya işlerini yürütürken statik midir dinamik 

midir  Sadece ahiret hayatına mı odaklanmalıdır  Dünya işlerini nasıl yürütmelidir  

Ölçülülük ve denge unsurunun sınırları nelerdir  Bu türden sorular, insanı merkeze alan İslam 

iktisadi sisteminin nasıl bir çerçeveye sahip olması gerektiğinin de ipuçlarını vermektedir. 

Kur’an’da ecm Suresinin . ayetinde yer alan Bilsin ki, insan için kendi çalışmasından 

başka bir şey yoktur  ayeti, insanın, ancak çalışma ve çabayla hem dünya hem de ahiret 

hayatını sürdürebileceği mesa ını vermektedir. iç ölmeyeceğini zanneden biri gibi çalış, 

yarın ölecek biri gibi de tedbirli ol  ve Sizin hayırlınız dünyası için ahiretini, ahireti için 

dünyasını terk etmeyendir  hadisleri, Müslümanların dünya işlerinde gelişim ve 

ilerlemelerinin zorunlu olduğunu net bir şekilde göstermektedir. Bu türden okuma ve 

yorumlamalar yönetim bilimi üzerinden de ele alınabilir. Kalite yönetiminin inşa edildiği ve 

bu alana dönük çalışmaların arttığı söz yüzyılda, kalitenin temel mottosu olarak kabul edilen 

ve sürekli iyileştirme olarak ifade edilen Kaizen Modeli esasında z. eygamber’in İki günü 

eşit olan zarardadır  hadisinden başka bir şey değildir. Bu türden örneklerin sayısı artırılabilir. 

Dolayısıyla, İslam’ın esas kaynakları olan hem Kur’an’da hem de hadislerde insanların ve 

toplumların ancak çalışmayla, gelişim ve ilerleme ile sağlanabildiğini göstermektedir. 

İslam ekonomisi, ahl kla donatılmış serbest piyasa ekonomisi olarak tarif edilebilir 

aim, 00 1 . erleşik iktisatta mal ve faktör piyasalarında serbest piyasa koşulları veri 

olarak alınmaktadır. Bu noktada, İslam ekonomik sistemi mutlak anlamda olmasa bile büyük 

oranda ana akım iktisat ile örtüşmektedir. Günümüz Müslüman ülkelerinin araştırma

geliştirme, inovasyon, bilgi ve iletişim teknolo ilerine dönük faaliyetlerine yoğunlaşmaları 

dikkate değerdir. Bu türden çalışmalar sayesinde, yükselen piyasalar kategorisinde yer almaya 

başlayan İslam ülkelerinin, kitlesel olarak mal ve hizmet üreterek hem yurtiçi yerleşiklerin 

ihtiyaçlarını hem de bu ürünlerin ihraç edilmesi söz konusu ülkelerde refah ve kalkınmaya 

katkı sağlamaktadır. na akım yerleşik iktisat ile İslam iktisadi sistemi arasında ayrışmanın 

derinleştiği nokta esas olarak faiz meselesidir. yrıca, İslam ülkelerinin sahip oldukları para 

biriminin rezerv para olmaması, politik istikrarsızlık, kurumsal yapılar inşa etmede yetersiz 

kalmaları, tasarruf açıkları ve sermaye yetersizliği bu ülkelerde finansal piyasalar dinamikleri 

açısından zayıf kalmalarına sebebiyet vermektedir.  
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Katılım Bankaları, İslam toplumlarının gelişmesinde ve ilerlemesinde kilit bir 

konumdadır. Dünyada ve Türkiye’de faizsiz bankacılığın bankacılık sektörü içindeki payı 

gittikçe artmaktadır. Konvansiyonel bankacılığın sunduğu ürünleri ve hizmetleri karşılamak 

ile birlikte katılım bankalarının tercih edilmesinin birçok sebebi bulunmaktadır.  Bu sebepler  

i  aiz hassasiyeti, ii  K rlılık, müşteri memnuniyeti ve etkinlik işlevlerine sahip olması, iii  

rünler ve fon kullandırma biçiminin sağladığı olanaklardır. tıl fonların piyasaya 

aktarılmasının yanı sıra istihdam artırıcı bir rol üstlenmesi, doğrudan ya da dolaylı yabancı 

sermayenin varlığı ile sayesinde cari işlemler dengesinin sağlanmasına katkı sağlaması, 

tüketim, yatırım ve ihracat kalemlerine kaynak sağlaması ve bu çerçevede büyüme ve 

kalkınmayı pozitif bir biçimde etkileme potansiyeline sahip olması, katılım bankalarının 

makro iktisadi değişkenlere pozitif etkilerinin bazılarıdır Kaya, 01 0 . 

Katılım Bankalarının Türk Bankacılık sektörü içindeki payının yıllar itibariyle 

değişimi, mevcut durumun değerlendirilmesine olanak sağlayacaktır. BDDK verilerine göre, 

005 yılında ise toplam banka sayısı 51 olup ’ü mevduat  1 ’ü kalkınma ve yatırım  ’ü ise 

katılım bankalarından oluşmaktaydı. ralık 0 0 itibariyle ülkemizde faaliyet gösteren banka 

sayısı 5  olmuştur. Bunlardan ’ü mevduat  1 ’ü kalkınma ve yatırım  ’sı katılım 

bankalarından oluşmaktadır. Söz konusu bankalardan iraat, Vakıf ve Türkiye Emlak, kamu 

katılım bankası statüsünde iken Kuveyt Türk, lbaraka Türk ve Türkiye inans özel katılım 

bankaları statüsündedir. Kon onktürel dalgalanmalarla birlikte katılım bankalarının 005 

yılında  olan şube sayısı 01 ’da yıl sonu itibariyle 11 ’a çıkmıştır. ynı dönemde TM 

sayısı 0 ’den 1 ’ya  personel sayısı 5 ’den 1  0 0’a yükselmiştir. Söz konusu 

dönemde katılım bankaları bünyesinde istihdam edilen personel sayısı açısından aldığı pay, 

005’te ,1 seviyesinden 01  itibariyle ,  seviyesine çıkmıştır. Bu hususların yanı sıra 

aktif büyüklük, krediler, kredinin kalitesi, fon kaynakları, k rlılık ve öz kaynak k rlılığı 

göstergelerinde de katılım bankalarının nicel ve nitel ağırlığı artmıştır. 1 0’lerden bu yana 

Türkiye’de faizsiz bir anlayışla faaliyetlerini sürdüren katılım bankalarının Türk bankacılık 

sektörü içindeki payı 000’li yıllara dek düşük kalmış ve kanuni mevzuatlar açısından bazı 

sorunlar ile karşılaşılmış olsa da son 15 yıldır katılım bankacılığı sektörü hızlı bir büyüme 

trendi göstermiştir. Katılım bankaları, gerek fiziksel varlıklar gerekse de bilanço kalemleri 

açısından olumlu bir seyir göstermekle birlikte 0 5 için hedeflenen 15’lik sektör payına 

ulaşması olanak dahilinde görünmemektedir. em yapısal hem de sosyolo ik bazı politika 

önerileri söz konusu sorunları aşmada yardımcı olabilecektir. Bu bağlamda, katılım 

bankalarında sektörel ya da alan bazında uzmanlaşmanın artırılması, ortaklığa dayalı yapıların 
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geliştirilmesi, ürün çeşitliliğinin artırılması, ülke genelinde şube sayısının artırılması, 

şubeleşmenin yanı sıra mobil bankacılık ya da TM sayısındaki artış ile alternatif dağıtım 

kanalları sağlanması gerekir. yrıca bireylerin gelir düzeylerinin dikkate alınarak sosyal 

sorumluluk anlayışıyla yeni hizmet türlerinin sunulması, kamu kuruluşları ve sivil toplum 

kuruluşları ile iş birliği, güçlü bir iletişim politikası, toplumun İslami finans hakkında sahip 

olduğu bilginin artırılması sağlanmalıdır BDDK, 0 1  Özdemir, 0 0 .  

     

          
 

          
 

      ay        .       .   

  
 

    ay        .       .   

      ay        .        .   

      ay        .        .   

 
ukarıda Tablo 1.’de banka ismi gösterilmeden sadece banka türleri verilmiştir. 

.0 . 01  tarihinde ilgili bankaların eb siteleri üzerinden 0  model bir taşıt kredisi, Banka 

Sigorta Muamele Vergisi BSMV , Tahsis ücreti, Kasko vs. gibi ücret kalemlerinin detayına 

inilmeden yapılmış yaklaşık bir hesaplamadır. Kuşkusuz rakamlar üzerinden hareket edersek, 

alınan kredi tutarının ödeme planı incelediğinde rakamların birbirine yakın olduğu, İslami 

hassasiyetler ile katılım bankalarına yönelen bir tüketicinin işlemlerin meşru ya da caiz 

görülmesi dışında homo economicus  bağlamında göreli bir fayda sağlamadığı aşikardır. 

atta kimi bankaların tüketicilere finansman sağlama noktasında katılım bankalarına nispeten 

daha düşük bir bedel yükledikleri aşikardır. Tablodan hareketle, rakamlar incelendiğinde 

irdelenmesi gereken  temel konu ortaya çıkmaktadır. 

Katılım bankaları, faaliyet gösterdikleri ülkelerdeki finansal piyasa hükümleri ve para 

politikasının yürütülmesinden ve uygulanmasından sorumlu olan merkez bankalarının 

mevzuatları çerçevesinde eylemlerini yürütürler. Elbette, bütün bankalar, fon arz ya da talep 

ederken Merkez Bankalarının politika faizi ekseninde faiz koridoru  hareket ederler. ncak, 

katılım bankaları tarafından tüketicilere sağlanan finansmanın, piyasada sunulan finansman 

faizlerinin üstünde veya eş değer bir düzeyde değerde olması ve bu şekilde bir tercih alternatif 

olarak sunulması, eleştirilen kapitalist sömürü araçlarına  benzemekten öteye gitmeyecektir. 

yrıca, bu durum, İslam düşünce yapısının araçsallaştırılması anlamına gelecektir.   
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ukarıdaki Tablo 1.’den hareketle, k r oranı faiz oranı arasında hiçbir ayrım 

yapmadan, konsolide bir bakışla bu kavramları eş bir biçimde sunmanın İslam toplumlarında 

meydana getireceği algısal ve duygusal tepkinin iyi irdelenmesi gerekir.  Benzer bir biçimde 

vadesi gelmiş olduğu halde borcunu ödeyemeyen ihtiyaç sahibi, kredi miktarını faiziyle 

öderken katılım bankalarında bu durumun ceza olarak adlandırılması nasıl izah edilebilir    

İslam’a göre insanlar fıtratları yaratılışları gereği hayra iyiliğe yakın olsa da 

şerden kötülükten kaçınamayacak bir surette yaratılmıştır. İnsanların daha fazla kazanma 

isteği ve bu isteklerini herhangi bir kontrol ya da sınırlama alanına tabi tutmadan 

gerçekleştirme çabaları, daha açık bir ifade ile sınır tanımaz hedonist arzular  tabi olmayan 

sonuçlara neden olmaktadır. lkemizde yakın zamanda gündemi meşgul eden iftlik Bank  

hadisesi ve güncel bir mesele olarak Kripto ara dolandırıcılığı  üzerinden meydana gelen 

mağduriyetler bu hususları doğrulamaktadır. üphesiz mevzuat yetersizlikleri olsa da 

insanların hiçbir emek sarf etmeden amaçlarına kısa bir zaman diliminde ulaşma arzusu 

istenilmeyen sonuçlara sebebiyet vermektedir. Tam da bu noktada İslami ekonomik 

sisteminin temel sac ayaklarından olan katılım bankacılığı önemli bir rol üstlenme 

potansiyeline sahiptir. Bu anlayışla, İslam iktisadi sisteminin özellikle de finansal piyasa 

araçlarının Müslüman toplumlarda yaygınlaşması gerektiği bir hakikattir. Bu noktada, iktisadi 

bir aktör olarak devlet başta olmak üzere, ekonomistler ve politika yapıcıları etkin bir 

sorumluluk üstlenmelidirler.  

İnsanların davranış ve tutumlarına ket vurmak ya da bunları baskılamak İslami 

kaidelere uygun düşmediği gibi istenilen sonuçları da vermeyeceği açıktır. Bu bağlamda, 

İslam iktisadi sisteminin ve dolayısıyla faizsiz bankaların yaygınlaşmasını ve başarısını 

sağlayacak özne, Sabahattin aim’in de ifade ettiği gibi bizatihi Müslüman toplumlardır. 

Bunun yanı sıra, usuf el Kardavi, İslam bankalarının gelişmesine engel olan ve genel olarak 

İslam toplumlarında arzu edilmeyen araştırma, üretme ve başarma konusundaki yılgınlığın 

sadece toplumdan kaynaklanmadığını bütün aktörlerin sorumlu olduğunu ifade eder Tunç, 

011 .   

Türkiye ekonomisi özelinde İslam ülkelerinde yatırımları finanse etmek için yeterli 

tasarrufa sahip olunmadığı bilinmektedir. Tasarruf yatırım dengesizliği, makro ekonomik 

dengeleri derinden etkileyerek kamu finansmanı ve dahası cari işlemler dengesinde kronik 

 
 rkiye at l m ankalar  irli i web say as nda yer alan bu r porta  yra  itap ahlili e leştiri 
ergisi nin . say s nda yay nlanm şt r. 
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sorunlara neden olmaktadır. Bu problemler enflasyon kur faiz denkleminde ülke 

ekonomilerinin kırılgan bir yapıya sahip olmasına neden olmaktadır.  

İktisadi aktörlerin sahip oldukları tasarrufları kazançlı ve istikrarlı kanallara tahvil 

etmek yerine yastık altı olarak ifade edilen ve üretime dönüştürülmeyen bir biçimde tıl 

tutmaları İslam iktisadi anlayışına ters düşmektedir. itekim Müslümanların tasarruflarını 

nakit ya da kıymetli maden altın, gümüş vs.  şeklinde korumak istemeleri ve iddihar etmeleri 

İslam’ın iki prensibine zıt bir durum teşkil eder. Tevbe Suresi’nde geçen ifadeyle llah 

eygamberine ltın ve gümüşü biriktirerek saklayıp, onları llah yolunda harcamayan 

kimselere acıklı bir azap olduğunu haber ver  emri tasarruflarını biriktirerek zekatını 

vermeyenleri uyarmaktadır. aim’in ifadesiyle  Böylece, Müslüman insan, ilerde yatırımda 

bulunmak üzere, belli bir süre altın, gümüş, nakit, kıymetli evrak, mal vs. biriktirerek tasarruf 

ederse, İslam’ın diğer bir prensibi olan zek t vecibesi ile karşılaşacaktır. ünkü servetin bir 

yılı geçtikten sonra  her yıl, asgari ,5 oranında bir kısmının zek t olarak ödenmesi 

gerekeceğinden, tıl duran nakdi servet, durduğu yerde eriyecektir. Bu davranış tarzı, İslam 

cemiyetinde tasarrufların tıl durmasını önleyecek, gelirin yeniden iktisadi hayata dönmesine 

yardım edecektir. aranın tedavül süratinin artışı, para miktarındaki artış gibi, iktisadi hayatı 

canlandıracak ve üretimi arttıracaktır  aim, 00 5 . 

Bu anlayışlar ve deneyimler sayesinde İslam iktisat sisteminin uygulanmasına olanak 

sağlayacak ve katılım bankacılığının yaygınlaşması için ekonomik hayatın bileşenleri ve yer 

alan aktörlerin şu sorumlulukları yerine getirilmeleri beklenir  

• Tasarruf sahipleri ye da finansman ihtiyacı içinde olanlar, ülkemizde yaşanan ve 

geçmiş tecrübelerin verdiği olumsuz izlenimlerden sıyrılarak ve özellikle de 001 

ekonomik krizi sonrası sağlam bir zemine oturtulan bankacılık düzenlemelerini göz 

önünde bulundurarak fonlarını katılım bankaları aracılığıyla arz ya da talep 

etmelidirler.  

• Gerek siyasi gerekse de ekonomik anlamda tepeden inme politikaların, rıza ve ikn ya 

dayalı olmayan yönetim tarzının istenilen sonuçları vermediği vermeyeceği bilinen bir 

gerçektir. Ekonomik özgürlük ekonomik güvenlik arasındaki dengenin sağlanması 

suretiyle özellikle İslam ülkeleri İslam iktisadına dair esasların yerleşmesi noktasında 

fonksiyonel sorumluluklar üstlenmelidirler. lkemizde bazı kamu bankalarının 

katılım bankacılığı  esasına göre yeniden düzenlenerek faaliyetlerini sürdürdükleri ve 

çabalarının devam edildiği bilinmektedir. Bu türden çalışmaların artırılması ve teşvik 

edilmesi beklenen gelişmelerdir.  
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• Ekonomistler, toplumun değişen istek ve ihtiyaçlarını, inanç, kültür ve diğer 

etmenlerin ekonomik yapıda giderek artan bir biçimde yer aldığını dikkate alarak ve 

pozitif iktisat  metodolo inin dar kalıplarından sıyrılarak faizsiz bankacılığın varlık 

nedenine ve gelişmesine dönük çalışmalara katkı sağlamalıdırlar. 

• Katılım bankalarının yaygın bir biçimde kullandıkları ve modern bankaların 

sundukları hizmetlere alternatif olacak birçok finansman yöntemi mevcuttur. 

Murabaha, mudarebe, muşareke, icara leasing , selem, istisna, komodite ve teverruk 

bunlardan bazılarıdır. Örneğin yaygın olarak kullanılan ve finansal kaynak toplamak 

için kullanılan araçlardan biri sukuktur. İslam finansman ilkelerine göre oluşturulan 

bonoları ifade etmek için kullanılan sukukun değişik türleri bulunmaktadır Tunç, 

010 1 5 1 0 . Varlık nedenini faizsiz bankacılık  olarak ifade eden ve buna dönük 

gelişim çabasında olan katılım bankalarının tüketicilerin ihtiyaç duyduğu mal ve 

hizmetler ile üreticilerin finansman gereksinimlerini karşılamak için gerekli olan 

finansmanı daha az maliyetle sağlamaya dönük çalışma yapması elzemdir. üphesiz 

reel faiz oranı etrafında şekillen piyasa koşulları, politika faizi ve enflasyon 

sarmalı ilişkisi, bu hususu zorlaştırsa da yeni çözüm yollarının bulunması gerekir. 

yrıca Müslümanların zihninde karmaşıklaşan ve geleneksel bankacılığın 

kavramlarını çağrıştıran faiz oranı kar oranı ya da faiz ceza kavramalarının semantik 

bağlamından kopartılmadan kitlelere yeniden ve geniş bir biçimde izahının yapılması 

gerekir. 

    
Bir bütün olarak İslami düşünce incelendiğinde var olan savunulan değerler 

sistemi anlayışı, sosyal hayatın her tarafını kuşatıcı bir söylem ve eylem diline sahiptir. ynı 

durum, beşeriyetin hayatını idame etmesi için gerekli olan ekonomik yaşamda da mevcuttur. 

ayatın, salt zahiri görünür, maddi  yönünü öne çıkaran, mutluluğu ya da hazcılığı inşa 

etmek ve vücuda gelmesini savunan seküler bir anlayışın İslam toplumlarında da bir çatışma 

yaşattığı, adeta kimlik bunalımına neden olduğu hakikati aşikardır. İslam ekonomik sistemi, 

bencilliğe karşı diğerkamlığı alturizm , rekabet yerine teavün yardımlaşma  ve empatiyi 

duygudaşlığı  tavsiye eden bir anlayıştır. Bencilliğe karşı diğergamlığı alturizm , rekabet 

yerine teavün yardımlaşma  ve empatiyi duygudaşlığı  tavsiye eden ve sadece dünya 

hayatını yaşanabilir kılan bir felsefenin ve bu fikirler ışığı demetinin huzmelerinden 

sıyrılamayan bir katılım bankacılığı, İslam hukuku için aranılan en iyi alternatif modelden  

uzaktır. Karz ı hasen güzel borç  hasletinden uzaklaşılan bir dünyada katılım bankalarının 
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yaygınlaşmasına olanak sağlamak için Müslümanların, devletin ve katılım bankalarının ciddi 

bir rol üstlenmesi gerekir.  

apılan çalışma neticesinde üç önemli noktaya ulaşılmaktadır. Birincisi, Müslüman 

kimliğinin sadece ahirete hasredilmesinin yanlışlığı üzerine olduğudur. itekim, Müslüman 

kimliği, sadece ibadet ile sınırlanamaz, bu kimlik aynı zamanda iktisadi faaliyetlerde, 

ticarette, tüketimde, tasarrufta, üretimde kendisini göstermelidir. Bu kimliğin gelişmeci ve 

ilerlemeci bir karaktere sahip olduğu unutulmamalıdır. İkincisi, İslam ekonomik sisteminin 

uygulanabilirliği aşamasında ana akım iktisat karşısında pozisyonel durmanın ötesinde 

proaktif bir duruş sergilemenin gerekli olduğudur. çüncüsü, Katılım veya İslami Bankaların 

daha yaygın hale gelmesi için geniş bir pro eksiyonun ve vizyonun gerekli olduğudur.  
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İ Mİ D K İ D İ T K TİMİ İ
K MİK M İ D Kİ TKİ İ

Kerem Özen*, emalettin Levent** 
 Ener i, ekonomik büyüme ve kalkınma üzerinde oldukça etkili faktörlerin 

başında yer almaktadır. üfus artışı, sanayileşme ve şehirleşmeyenin etkisiyle dünya 

genelinde ener iye duyulan ihtiyaç sürekli artmaktadır. Ener iye hayatın her alanında ihtiyaç 

duyulmasının yanında özellikle büyük ölçekli sanayi ülkelerinde ener i son derece önemli bir 

yer tutmaktadır. Öte yandan ener inin ekonomik büyümeye de çok sayıda katkıları 

bulunmuştur. Bundan dolayı gelişmiş ülkelerin temelinde ener i başlıca etken olmaktadır. Bu 

bağlam da literatürde çok sayıda ener i tüketimi ve ekonomik büyüme konuları yer 

almaktadır. Böylesine önemli bir tutum ener inin bazı ülkelerde ener i üretiminin ener i 

tüketimini karşılayamadığı da bilinmektedir. Bu bağlam da arzı kısıtlı olan doğal kaynakların 

ekonomik büyüme analizlerinde oldukça önemli bir yer tutukları görülmektedir. Bu amaçla 

çalışmada 010 01  yılları arasındaki ener i tüketimi ve ekonomik büyüme verileri 

kullanarak seçilmiş OE D ülkelerinde Belçika, İspanya, ransa, İtalya, vusturya, olanya, 

ortekiz, İsveç, orveç, Birleşik Krallık  değişkenler arasındaki ilişkinin teorik bir çerçevede 

değerlendirilmesi amaçlanmıştır. 

  Ekonomik Büyüme, Ener i, OE D  

T M T M T
T D D T

 Energy is one of the most influential factors on economic gro th and 

development. ith the effect of population gro th, industrialization, and urbanization, the 

need for energy is constantly increasing around the orld. n addition to the need for energy 

in all areas of life, energy has an e tremely important place, especially in large scale 

industrial countries. On the other hand, energy has made many contributions to economic 

gro th. Therefore, energy is the main factor in the basis of developed countries. n this 

conte t, there are many energy consumptions and economic gro th issues in the literature. t 

 
* oktora rencisi  an nc  l ni ersitesi   ktisat l m  keremo en gmail.com/ rcid : 

- - -  tel-  
** oktora rencisi  an nc  l ni ersitesi   ktisat l m  cemaleetin hotmail.com/ rcid 

: - - -  tel-  
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is also kno n that such an important attitude is that energy cannot meet the energy 

consumption of energy production in some countries. n this conte t, it is seen that natural 

resources, hose supply is limited, have a very important place in economic gro th analysis. 

or this purpose, it is aimed to evaluate the relationship bet een the variables in a theoretical 

frame ork in selected OE D countries Belgium, Spain, rance, taly, ustria, oland, 

ortugal, S eden, or ay, United Kingdom  using energy consumption and economic 

gro th data bet een 010 01 . 

 Economic Gro th, Energy, OE D 

 

  

1 0’ten sonra meydana gelen petrol krizleri ener i tüketimin önemini daha da 

arttırmıştır. Önemi artmaya başlayan ener i tüketiminin daha sonra ekonomik kalkınmanın da 

üzerinde etkili olan önemli bir girdi haline gelmeye başlamasıyla bu önemlilik derecesi 

küresel bir nitelik haline gelmeye başlamıştır. Bundan dolayı dünyada ki hemen hemen çoğu 

ülkenin ener ine talebi ve ener ine bağlılığı artmıştır. ynı zaman da ülkeler bu konuda 

alternatif ener i kaynak arayışlarına girmişlerdir. Ener i, bir ülkenin uluslararası nitelikteki 

politikaların belirlenmesi ve ülkenin gelişmişlik düzeyi üzerinde önemli bir tutmaktadır. 

lkenin gelişmişlik düzeyi ile sahip olduğu ener i miktarı arasındaki paralellik 

düşünüldüğünde dünya ülkelerinin savaşlarının çoğunun temelinde ener i kaynakları ve bu 

ener i kaynaklarına sahip olma fikri yer aldığı söylenilebilir. Bu bağlamda ener i 

kaynaklarının varlığı ekonomik büyüme üzerinde oldukça etkili olduğu söylenilebilir. Öte 

yandan ener i kaynaklarına detaylı bakıldığında ener i kaynakları yenilenebilir ve 

yenilenemeyen ener i kaynakları olarak ayrılmaktadır. üzg r ener isi, güneş ener isi ve 

eotermal ener i yenilenebilir ener i kaynakları iken kömür, doğal gaz ve petrol 

yenilenemeyen ener i kaynakları olarak sıralanabilmektedir.  

 

      

Ener i tüketimi ile ekonomik büyüme kavramlarının çok yakın ilişkili oldukları 

bilinmektedir. ynı zaman da ener i tüketimi GS İ  ile de doğru yönlü bir orantı ilişkisi 

içerisindedir. Bundan dolayı büyüme hızları yüksel olan ülkelerin ener i tüketimleri de fazla 

olmaktadır. Ener i kavramı ekonomik büyüme üzerinde etkili olan tek faktör olmamasına 

rağmen ekonomik büyüme de oldukça büyük bir öneme sahiptir slan  amak, 00  5 . 
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ekil 1’ de seçilmiş OE D ülkelerinde 000 01  yılların arasında tüketilmiş olan 

ener i miktarları gösterilmiştir. ekil dikkatlice incelendiğinde yıllar itibari ile ener i 

tüketimini en yüksek olduğu ülke ransa olduğu görülmektedir. akat ener i tüketiminin en az 

olduğu ülke ise orveç olduğu tablodaki istatistiki verilerden anlaşılmaktadır. Ener i tüketimi 

ile gelişmişlik seviyesi arasındaki pozitif ilişki düşünüldüğünde ransa’nın gelişmiş düzeyde 

olduğu ve bu gelişmişlik düzeyinde de ener i kavramının oldukça büyük bir öneme sahip 

olduğu söylenilebilir. lkeler bazında ener i tüketiminin yıllık seyir dikkate alındığında ener i 

tüketiminin dalgalandığı görülmektedir. Bu dalgalanmalara ülke içindeki bilinçsiz ener i 

kullanımlarının sebep olduğu düşünülmektedir. Gelişmişlik seviyesi yüksek olan ülkelerin 

kullandığı ener i miktarları yüksek olduğu tablodaki verilerden anlaşılmaktadır. 
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ekil ’ de seçilmiş OE D ülkelerinde 000 01  yılların arasında ekonomik büyüme 

miktarları dolar cinsinden gösterilmiştir. ekil dikkatlice incelendiğinde yıllar itibari ile 

ekonomik büyümenin en yüksek olduğu ülke orveç olduğu görülmektedir. akat ekonomik 

büyümenin en az olduğu ülke ise olonya olduğu tablodaki istatistiki verilerden 

anlaşılmaktadır. Ekonomik büyüme kavramının kişi başına düşen gayrisafi milli h sıla 

oranından hesaplandığı için tabloya bakıldığında ekonomik büyüme oranını en yüksek olduğu 

ülke olan orveç’in kişi başına düşen yıllık gelir 50.000 0.000 dolar civarındadır. Ekonomik 

büyüme oranları ile şekil 1 deki ener i tüketim miktarları karşılaştırıldığında kavramlar 

arasında görülen istatistiki veriler ener i tüketimi yüksek olan ülkelerde ekonomik büyüme 

oranları oldukça düşük çıkmıştır. Örneğin ransa’ da ener i tüketiminin en yüksek olduğu 

yıllarda ekonomik büyüme seviyeleri düşük seviyelerde olduğu görülmektedir. Bundan dolayı 

ener i tüketimine ayılan bütçenin ener i tüketiminin yüksek olduğu yıllarda kişi başına düşen 

gayrisafi milli hasılanın yani ekonomik büyüme göstergesinin payı azaldığı söylenebilir. 

   

Güllü ve akışık 01  çalışmalarında yeni bir uluslararası oluşum olan Meksika, 

Endonezya, Güney Kore ve Türkiye M ST  ülkelerinde, karbon emisyonu ve ener i tüketimi 

ile ekonomik büyüme arasında nedensellik ilişkisini test etmektir. Bu bağlamda M ST 
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ülkelerinin 1 1 010 dönemi için, kişi başına düşen karbondioksit emisyonu, ener i tüketimi 

ve Gayrisafi urt İçi sıla yıllık verileri kullanılarak, ohansen Eşbütünleşme ve Granger 

edensellik Testi yapılmıştır. alışmanın sonuçlarına göre, M ST ülkelerinde ekonomik 

büyümeden karbon emisyonu ve ener i tüketimine doğru tek yönlü bir nedensellik olduğu 

yani karbon emisyonu ve ener i tüketiminin büyümenin nedeni olmadığı bulgusu elde 

edilmiştir. Karagöl, Erbaykal, ve Ertuğrul 00  çalışmalarında Türkiye’de ekonomik 

büyüme ile elektrik tüketimi ilişkisi 1 00  dönemi için incelenmiştir. Ekonomik büyüme 

ve elektrik tüketimi serileri farklı derecelerden durağan 0  ve 1  oldukları için 

aralarındaki ilişkiyi test etmeyi amaçlamışlardır. Bu amaçla, seriler arasında eşbütünleşme 

ilişkisi tespit edilmiş ve kısa dönemde değişkenler arasında pozitif bir ilişki ortaya çıkarken 

uzun dönemde bu ilişki negatif çıkmıştır. Kısa dönemde pozitif bir ilişki çıkmasına rağmen 

uzun dönemde negatif bir ilişki çıkmıştır. Uzun dönem için baktığımızda ise kişi başına 

elektrik tüketiminin artması elektrik ve dolayısıyla ener i maliyetlerini azaltır. Korkmaz ve 

Develi 01  çalışmalarında ener i tüketimi, ener i üretimi ile GS İ  arasındaki nedensellik 

ilişkisi Türkiye’nin 1 0 00  dönemi yıllık verileri kullanılarak incelemeyi amaçlamışlardır. 

Bu amaçla, edensellik sınamasında ohansen eşbütünleşme ve Granger nedensellik testleri 

kullanılmıştır. ohansen eşbütünleşme testi sonuçları ele alınan dönem için değişkenler 

arasında uzun dönemli bir ilişkinin varlığını göstermiştir. yrıca ener i tüketimi ile GS İ  

arasında iki yönlü nedensellik tespit edilmiştir. 

    

Ekonomik ve sosyal kalkınma açısından ener i, günümüzün öncelikli konularından 

biridir. Bunun nedeni ener i kaynaklarının bölgesel dağılımının eşit olmamasıdır. Ener i 

rezervleri sınırlı olmasına rağmen üretim sürecinde temel girdi olarak kullanılmaya devam 

etmektedir. slında gelecekte nüfus ve sanayileşme nedeniyle tüketim düzeyini daha da 

yukarılara çekecek olan ener i gündemde olmaya yer edinmeye devam edecektir. Bahsedilen 

nedenlerden dolayı Dünya’nın ener i tüketimi zaman içinde artan bir eğilim göstermiştir. 

ncak, ener i tüketimini artırmaktan çok, ener i tüketiminin verimlilik ve verimlilik ilkeleri 

çerçevesine d hil edilerek ekonomik büyümeye katkı sağlayıp sağlamadığını sorgulamak daha 

önemlidir. Ener i faktörü, üretim sürecindeki en temel girdilerden biridir ve artık birçok farklı 

açıdan ele alınmaktadır. Bu bağlamda bu çalışmada ele alınan ener i tüketimi ve ekonomik 

büyüme arasındaki ilişki kavramsal çerçeve de değerlendirildiğinde ener i tüketim ile 

ekonomik büyüme arasında negatif bir ilişkinin varlığından söz edilebilir. ünkü ener i 

E E  e YA  E  K E

 377 |



 

 

tüketiminin miktarı arttığında tüketime ayırılan bütçeden verilmesinden dolayı ekonomik 

büyüme payını azaltmaktadır. 

  
ll  .  ak ş k .  arbon misyonu e ner i ketiminin y me erindeki tkileri: st 

lkeleri arş laşt rmas   ol.  -  

arag l .  rbaykal .  rtu rul .   rkiye de konomik y me le lektrik ketimi lişkisi: n r 
esti aklaş m  o uş ni ersitesi ergisi     -  

orkma  .  e eli .  rkiye de irincil ner i ullan m  retimi e ayri a i urt i as la 
syih  ras ndaki lişki  oku  yl l ni ersitesi ktisadi e dari ilimler ak ltesi ergisi  

ilt:  ay :  l:  s. - . 

rg n .  olat .    lkelerinde o  misyonu   lektrik ketimi e y me lişkisi  iyaset  
konomi e netim raşt rmalar  ergisi  isan  ilt:  ay :  - ssn: -  

bdie a .  skonbae a  .   enilenebilir ner i ketimi  ktisadi y me e arbondioksit 
misyonu ras ndaki edensel lişki: rta o u e u ey rika lkeleri rne i  nternat onal 
on erence n uras an conom es  

slan  .  amak  . . rkiye nin ner i orununun lternati  ner i aynaklar  s ndan 
e erlendirilmesi. armara ni ersitesi ktisadi e dari ilimler ergisi    - . 

 

ktaş  .  lio lu  . . rkiye de ner i ekt r  nali i: armara lgesi ermik antraller rne i. 
ukuro a ni ersitesi osyal ilimler nstit s  ergisi    - . 

 

orkma  .  e eli  . . rkiye de irincil ner i ullan m  retimi e ayri a i urt i as la 
 ras ndaki lişki. oku  yl l ni ersitesi ktisadi e dari ilimler ak ltesi ergisi    

- . 
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İT İ K A AA İ T İ KAT A İ İ
K A A DA D İ İ İ M İ

Kübra Ö DEMİ *, Deniz BEDİ ** 

Bu çalışmanın amacı çeşitli türde rekreasyon faaliyetlerine katılan bireylerin fiziksel, 

psikolo ik ve sosyal boyutlarda rekreasyon fayda düzeylerinin incelenmesidir. raştırmaya 

Erzurum Teknik niversitesi ve tatürk niversitesinde lisans öğrenimi görmekte olan 1  

erkek 5 . , 1  kadın .5  olmak üzere toplam  öğrenci 1. .0  

katılmıştır. yrıca katılımcıların 0’i sanatsal . , 11 ’u sportif 5.  ve ’ü doğa

kamp .  türünde rekreasyon faaliyetlerine katıldıklarını bildirmiştir. raştırmada veri 

toplama aracı olarak kişisel bilgi formunun yanı sıra o 00  tarafından geliştirilip kgül 

ve ark. 01  tarafından geçerlik güvenirlik çalışması yapılarak Türkçe’ye uyarlanan 

ekreasyon ayda Ölçeği Ö  kullanılmıştır. Veriler analiz edilmeden önce normallik 

varsayımlarını karşılayıp karşılamadığı kontrol edilmiş ve verilerin normal dağılım gösterdiği 

tespit edilmiştir. Bu bağlamda verilerin analizinde betimsel istatistik analizlerinin yanı sıra 

parametrik testlerden T Testi, nova ve Tukey testleri kullanılmıştır. nlamlılık düzeyi için 

p 0,05 değeri baz alınmıştır. Elde edilen veriler doğrultusunda cinsiyet değişkeni açısından 

fiziksel ve psikolo ik fayda açısından erkekler lehine anlamlı farklılıklar olduğu gözlenmiştir 

iziksel  . 0 0. , . 1 0, 0, t . , p 0.000  sikolo ik  .0 0.5 , 

. 0, , t 5. , p 0.000 . aaliyet türüne göre rekreasyon fayda ölçeğinden alınan 

sonuçlar incelendiğinde sportif faaliyetlere katılan bireylerin . 1 0.  

.0 0. 1  sanatsal .00 0.5  . 5 0.5  ve doğa kamp 

. 0.5  . 0 0.5  faaliyetlerine katılan bireylerden hem fiziksel hem 

de psikolo ik açıdan daha fazla fayda sağladığı görülmektedir p 0.000 . Sonuç olarak, 

özellikle sportif faaliyetlere katılan bireylerin diğer faaliyet türlerine kıyasla daha fazla 

fiziksel ve psikolo ik açıdan fayda sağladığına yönelik tutum geliştirdikleri görülmektedir. 

  rekreasyon, fiziksel, psikolo ik, sosyal, fayda. 

 
* o . r.  tat rk ni ersitesi  a m arabekir itim ak ltesi eden itimi e por l m  r urum e- 
posta: kubra.o demir atauni.edu.tr 
** r. r. yesi  r urum eknik ni ersitesi  por ilimleri ak ltesi  r urum  e-
posta:deni .bedir er urum.edu.tr 
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D İTİMİ TM İ İ M
İ İ İ K T İ M A K DA

İ M İ
Kürşat SE GE *, hmet Gökhan ** 

Turizm sektörünün en dikkat çeken turizm çeşitlerinden bir tanesi kış turizmidir. 

İnsanların eğlenceli vakit geçirdiği kayak branşı kış turizmi açısından önemli bir yere sahiptir. 

Bu çalışmanın amacı, Kafkas niversitesi Sarıkamış Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

Bölümü Öğrencilerinin kış sporları tesisleri konusundaki farkındalık düzeylerini Sarıkamış 

Bayraktepe Kış Turizmi Merkezi bazında incelemektir. 

raştırmanın evrenini 0 1 0  eğitim döneminde Kafkas niversitesi’nde Beden 

Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü’nde eğitim gören öğrenciler, örneklem grubunu ise 

Öğretmenliği Bölümü’nde 1. Sınıftan , . Sınıftan , . Sınıftan  ve . Sınıftan  olmak 

üzere toplam 1  öğrenci oluşturmaktadır. 

raştırmada toplanan verilerin analizi için S SS .0 programı kullanılmıştır. 

raştırma verilerinin analizinde aritmetik ortalama, frekans, standart sapma ve yüzde 

değerleri gibi betimsel istatistikler incelenmiştir. 

raştırmada Kişisel Bilgi ormu, Kış Turizmi Merkezi Tanıma Ölçeği kullanılmıştır. 

Bağımsız çift örneklem t testi analizi sonucunda katılımcıların ve cinsiyetin algıda farklılık 

yaratan değişkenler olmadığı ortaya çıkmıştır p. .050 . Kadın katılımcıların . 5  Kış 

Turizmi Merkezi Tanınma algısının erkek katılımcılara .  göre daha yüksek olduğu 

görülmektedir. 

Katılımcılara yaş, cinsiyet ve SKM ile ilgili bilgileri nasıl edindikleri ile ilgili sorulan 

soruların değişkenine göre istatistiksel olarak anlamlı bir farkın olmadığı tespit edilmiş p. 

,050 , sınıf, kayak sporu bilgisi ve kayak merkezi tanınırlığı sorularının değişkenine göre ise 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın olduğu tespit edilmiştir. p. ,050  

  Kış Turizmi, arkındalık. 

 
* retim re lisi. a kas ni ersitesi ar kam ş eden itimi e por ksekokulu  ars  e- 
posta:kursatsenger hotmail.com 
** ro . r.  tat rk ni ersitesi  a m arabekir itim ak ltesi eden itimi e por l m  r urum e- 
posta:agokhan.ya ici atauni.edu.tr 
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A AM K A DA A K A A K
A M T

Mayis Lİ EV*, amık SE İ Lİ** 

  lkemizde çocukların korunması için yapılan araştırmalarda özellikle güç 

koşullarda yaşayan, ihmal ve istismar edilen ve suç mağduru olan çocukların korunması 

yönünde hizmetlerin sağlanması gerektiği vurgulanmaktadır. Toplumsal bir sorun olarak 

çocuklara yönelik risklerin önlenmesi esasen devletlerin sorumluluğu altındadır. Bu çerçevede 

Birleşmiş Milletler BM  ocuk akları Sözleşmesi çerçevesinde çocuklara yönelik sosyal 

politikalar üretilmeli, çocuklara yönelik risklerin temelinde bulunan yoksulluğun ortadan 

kaldırılmasının yanı sıra onların korunmasını sağlayacak bir sistemin oluşturulması zaruridir. 

itekim çocuğun yetiştirilmesinde sürekliliğin sağlanması, çocuklara sosyal, ekonomik, siyasi 

ve kültürel haklar, sağlık, eğitim, kültürel kimlik ve ifade özgürlüğü haklarının verilmesi, 

çocuğun etnik, dinsel, kültürel ve dil kimliğine gereken saygının gösterilmesi, çocukları 

şiddet, ihmal ve istismara karşı korunması ocuk akları Sözleşmesi ’nde yer alan temel 

hususlardır.  

zerbaycan umhuriyeti bağımsızlığını kazanmasının akabinde BM  ocuk akları 

Sözleşmesi ’ni ve çocuklarla ilgili diğer uluslararası sözleşmeleri imzalamış, ulusal 

mevzuatını uluslararası normlara uyumlu olarak geliştirmiştir. Kabul edilmiş olan sözleşmeler 

çocuklarla ilgili sorunların çözümü açısından önemli rol oynamakta ve sözkonusu sorunların 

çözümüne ışık tutmaktadır. lkede güç koşullarda yaşayan çocukların korunması ve çeşitli 

sorunlarının mevcudiyeti bu yönde alınacak önlemleri gerektirmektedir. Özellikle güç 

koşullarda yaşayan çocuklarla ilgili kanunlarda ve uluslararası sözleşmelerde ayrıntıları ile 

düzenlenen yasal güvence sağlanmasına ve alternatif sosyal hizmet müdahalelerine ihtiyaç 

duyulmaktadır. alışmamızda güç koşullar altında bulunan çocuklara yönelik sosyal hizmet 

sistemi, sistemin uygulamadaki sorunları tartışılmış ve çocuklara yönelik yürütülecek 

alternatif sosyal hizmet sunumu yönünde öneriler yapılmıştır.   

   Korunmaya muhtaç çocuklar, sosyal hizmet, güç yaşam 

koşullarındaki çocuklar, sokak çocukları. 

 
* ro . r. ak  e let ni ersitesi  ukuk ak ltesi  mek e kolo i l m  aliye .mayis mail.ru 
** o . r. lanya laaddin eykubat ni ersitesi  ktisadi  dari e osyal ilimler ak ltesi  şletme l m  
namik.huseyinli alanya.edu.tr 
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D T

 n our country, in the researches hich are conducted for the protection 

of children, it is emphasized that services should be provided for the protection of children 

particularly ho live in difficult conditions, ho are neglected and abused and ho are 

victims of crime. The prevention of risks to children as a social problem is essentially the 

responsibility of the states. n this frame ork, social policies for children should be produced 

ithin the frame ork of the United ations U  onvention on the ights of the hild, and 

it is essential to establish a system that ill ensure the protection of them, as ell as the 

elimination of poverty hich is at the root of the risks to children. s a matter of fact, 

ensuring continuity in the upbringing of the child, giving children social, economic, political 

and cultural rights, giving the rights of health, education, cultural identity and freedom of 

e pression, sho ing the necessary respect for the ethnic, religious, cultural and linguistic 

identity of the child, protecting children against violence, neglect and abuse are the main 

issues in the onvention on the ights of the hild.  

epublic of zerbai an signed the U  onvention on the ights of the hild  and 

other international conventions on children and developed its national legislation in 

accordance ith international norms after gaining its independence. The agreements that have 

been accepted play an important role in solving the problems related to children and shed light 

on the solution of the problems aforementioned. The protection of children living in difficult 

conditions in the country and the e istence of various problems re uire measures to be taken 

in this direction. There is a need to provide legal guarantees and alternative social service 

interventions, hich are regulated in detail in la s and international conventions, especially 

regarding children living in difficult conditions. n this study, the social service system 

intended for children under difficult living conditions and the problems of the system in 

practice ere discussed and suggestions ere made for alternative social service provision 

aimed at children. 

 hildren in need of protection, social services, children living in difficult 

conditions, street children. 
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The field of social services for families and children has been formed in our country, 

the system of prevention, prevention and social rehabilitation of children ith disabilities has 

been created, the material base of relevant enterprises has been improved, informational, 

methodological and scientific support for solving the problems of the most vulnerable groups 

of children has been developed. ccording to the nstitute of Social Services, the follo ing 

rights of children in difficult living conditions can be distinguished  

use of social services provided by the sub ect providing social services  

to apply for social services  

to receive information on the possibility, procedure and conditions of providing social 

services, forms and types of social services, as ell as their rights and responsibilities  

 articipate in identifying and assessing the demand for social services  

to choose an enterprise providing social services, taking into account the nature of the 

demand for social services  

to consent to the provision of social services or to refuse to provide social services  

to demand respect and honor for the honor and dignity of social service providers, as 

ell as to complain about their actions inaction  in an administrative and or  udicial 

manner  

to be provided ith conditions that meet the sanitary hygienic re uirements in social 

service institutions  

to be provided ith a separate place for the performance of religious rites in social 

service institutions, provided that they do not violate the rules of internal discipline  

to be provided ith mass media  

to demand the confidentiality of personal information. 

The responsibilities of social services for children in difficult living conditions are as follo s  

to provide complete and accurate information on the need for social services and 

decision making  
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to immediately inform social service providers about changes affecting the provision 

of social services  

follo  the internal disciplinary rules of social service institutions  

to perform other duties provided by his blood. 

n our time, the social structure of society distinguishes the category of children in 

socially dangerous situations. n this regard, it ould be appropriate to clarify the concept of 

socially vulnerable children and their social status in the first place. t is necessary to 

understand the lights that are in non responsive conditions or that cause violations. s can be 

seen from this notion, a person s socially dangerous situation is characterized by signs of 

neglect, loneliness, inade uate conditions of upbringing or detention, and the commission of 

offenses. 

eglect refers to the lack of control over the behavior of children as a result of non

performance or improper performance by parents or other legal representatives of the duty to 

educate or maintain them. Lack of clothes means that there is no place to live or stay. Signs of 

poor upbringing or detention are mainly associated ith adolescents. This mainly applies to 

children living in incomplete families. 

E isting legislation links socially dangerous situations to the difficult living conditions 

of these children. t the same time, poverty, hich is a concrete e pression of social 

ine uality in society, is e pressed in the literature as an incentive for uveniles to commit 

crimes şıkçı  Karatepe, 01  . 

urrently, there is a sharp increase in migration processes, migration from the 

provinces to large cities, urbanization  people migrate from the countryside, the province to a 

relatively developed city, the capital. Big cities, on the other hand, are not al ays able to 

accommodate visitors. n this case, visitors are forced to stay in dilapidated houses. Of course, 

it is difficult to find a ob. t this point, the family begins to use the child s labor. The child 

begs in big cities, ashes cars, tires black, or steals on the streets to support his family. 

s a result of certain studies, a significant number of children surveyed came to Baku 

from foreign countries or other cities and regions of the country. 5  of boys and 1  of 

girls ere born in Baku,  and  came from the country s regions, respectively. Thirty

five percent of children said they attended school and ent to school every day, hile 1  

percent, or one in seven boys and one in three girls, said they did not go to school. hildren 

ho have never been to school say that the main reason for this is that they are poor or that 
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they earn money to build their future. Of the 0  street children,  percent ere married. 

o ever, 1 percent of children had both parents, about a third had an incomplete family, ie 

only their mother or father, and the rest had only close relatives. n 0 percent of the families 

of street children, including themselves, there ere on average  children under the age of 1 . 

One of the reasons for the e istence of street children is the financial problems in their 

families. ccording to the survey, only  percent of the 1  children ith both parents have 

both fathers and mothers. Only 5 percent of children ith one or both parents have a mother 

or father, and one in five children does not have a parent. The family of one in t o children 

surveyed has changed their place of residence since 1 , hen rmenia began its aggression 

against zerbai an, hich is one of the factors influencing the formation of street children in 

the country. f e consider the collection and handing over of bottles and scrap metal and 

begging as a kind of activity, then all the surveyed small children can be classified as 

orking. alf of the children on the streets earn money by ashing cars 5 percent , serving 

in restaurants, collecting money on buses and begging 5 percent . 1  of boys said they 

ere forced to ork by family members.  of girls gave the same reason 

https .stat.gov.az source crimes en k ush.pdf .  

The category of children in a socially dangerous situation includes children ho 

commit offenses, that is, children ho are in conflict ith the la . t is kno n that in 

zerbai an, the age limit for full criminal liability is set at 1  years. o ever, if the crime 

committed by a 1 year old child falls under rticle 0 of the riminal ode, then the 

uvenile is criminally liable. This includes intentional homicide, intentional grievous bodily 

harm, robbery, violence, theft of drugs and psychotropic substances, kidnapping, rape, theft, 

and so on., includes  

t present, the state social service policy and rehabilitation oriented social service 

pro ects are successfully implemented by the Ministry of Labor and Social rotection of 

opulation of the epublic of zerbai an on the basis of state social orders in accordance ith 

international practice. Thus, the Ministry has 0 day care centers in the regions of the country, 

 community based social rehabilitation centers, 10 psychological assistance centers for 

children ith autism and Do n syndrome, 10 rehabilitation and deafness centers for children 

ith hearing and hearing impairments, 15 ssistance centers for victims of domestic violence, 

 social rehabilitation centers for  visually impaired children, 5 day care centers for the 

elderly, 10 support centers for parents of children ith disabilities ill be established to 

provide social services to more than ,000 people MLS , https .social.gov.az . 
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The activity of the DOST  Sustainable and Operational Social Security  gency and 

centers in the effective and realistic implementation of social protection of those in socially 

dangerous situations in modern times is undeniable. One of the most successful results of the 

social service policy of the zerbai ani state, as a hole, is the establishment of the DOST  

Sustainable and Operational Social Security  gency and centers. DOST under the Ministry 

of Labor and Social rotection of opulation in accordance ith the Decree of the resident 

of the epublic of zerbai an dated ugust , 01  On additional measures to improve 

governance in the field of employment, labor, social protection and security  Sustainable and 

Operational Social Security  gency and 1 count DOST  centercreated. ll services in the 

center are provided in a systematic ay on the principle of one stop shop  in a transparent, 

efficient and open manner ith citizens. The list of services includes labor, employment, 

social security, targeted state social assistance, disability, retirement. 1  services are covered 

in social insurance and other relevant areas. The orking mechanism of the center is set up in 

such a ay. The procedures for using the services have led to public satisfaction ith their 

simplicity, fle ibility, convenience for the applicant, and full transparency. n general, the 

DOST  pro ect serves to improve the uality of services in the field of employment, labor, 

disability and social protection, increase transparency in these services and ensure citizen 

satisfaction. 

The activity of the State ommittee for amily, omen and hildren ffairs of the 

epublic of zerbai an in the implementation of social service policy in relation to those in 

socially dangerous situations is also very commendable. Thus, the ommittee has hild and 

amily Support enters in 1  districts, hich currently play an important role in addressing 

the social problems of families in difficult circumstances, hich are in fact the sub ect of 

social services. 

s a sub ect providing social services to children in difficult living conditions, social 

service institutions are legal entities engaged in the provision of social services to the 

population, regardless of the type of o nership and organizational legal form. or graduates 

of state children s institutions deprived of parental care under the State Social Security Service 

under the Ministry of Labor and Social rotection of opulation of the epublic of 

zerbai an, hich as granted the status of a ne  type of social service institution, a ne  

type of housing according to the resolution of abinet of Ministers of the epublic of 

zerbai an o 0, dated October , 015 Graduate ouse  Social Enterprise as 

established. ccording to this decision, the institution is a residential house for homeless 
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graduates of state children s institutions, deprived of parental care, regardless of national and 

religious affiliation, language, gender, gender. There is only one social service institution of 

this type in our country, and it ould be right to further e pand the net ork of Graduate 

ouse  Social Enterprise using its positive e perience. 

 net ork of social service institutions has been established in our country to help 

children in difficult living conditions. The ork of these institutions helps to maintain 

children s connection ith the family, eliminates threats to the development, health and life of 

children. o ever, an investigation into the reasons for placing children in social care 

facilities revealed that they ere placed in boarding schools mainly due to poor or no legal 

security. Thus, the illegal sale or seizure of the homes of the parents or parents  of these 

children and the current lack of housing for their children deprive them of the opportunity to 

maintain their children. n some cases, parents of children in need of treatment have to send 

their children to boarding schools because they cannot afford treatment. e believe that there 

is a serious need to implement preventive measures to eliminate these causes. 

  

e think so. t is a comprehensive approach to the transfer of a child to a foster 

family, the preparation of the family for adoption and foster care, and a ne  type of institution 

 the enter for ssistance to hildren in Difficult Living onditions. n recent years, the 

improvement of the conditions of detention and psychological and pedagogical rehabilitation 

of children in orphanages has increased their ability to adapt to families. 

t is very important for a child to live in a biological or alternative family environment 

to ensure his or her full development. t this stage, there is a need to adopt a la  that reflects 

the child protection system in a comprehensive and systematic manner. The la  on education 

should include a number of issues related to social services for children, along ith other 

elements of social protection. 

ccording to M. . a iyeva, it is very important to develop a system of social 

protection of children and create a special state body responsible for setting standards in this 

area. amely, it is very difficult to study the needs of children in the area and determine hat 

services  need, including to provide effective services to children ithout a body responsible 

at the local level for the protection of children s rights social, labor, education, health, 

property, etc. . These bodies proposed to be established at the local level must be 

subordinated to a special body to be established by the abinet of Ministers of the epublic of 
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zerbai an and they must be accountable to that ministry. These bodies should develop and 

provide social protection policies and services for children in a particular area. 

t the same time, this body should be the only body responsible for the protection of 

children at the local level, and it should be entrusted ith the functions of the ommission on 

the ffairs and rotection of the ights of Minors. This body should also have the authority to 

transfer children to state children s institutions or other social service institutions. The central 

body to hich they are subordinated should act as a body for control and monitoring of 

children s social protection at the national level a iyeva, 00  5 . e believe that the 

DOST  Sustainable and Operational Social Security  gency and its centers should be 

responsible for the development of the social protection system for children and the 

establishment of standards in this area, as ell as the functions of the ommission for the 

rotection of the ights and ffairs of Minors. 

The establishment of a special psychological and social rehabilitation center in our 

country for children ho have been victims of violence and crime is also one of the important 

issues. Thus, unlike other post Soviet countries, zerbai an does not have a social psycho

psychological service center for children ho have been sub ected to violence, crime and 

trauma.  child in need of protection and care cannot ait, and the calls of abused children 

cannot go unans ered. t the same time, it is important to create a small shelter at the enter. 

f there has been e cessive violence against a child, including se ual abuse or e ploitation, 

and if it is not in the child s best interests to remain in that environment, the child should be 

kept there. 

  

osial idm t ha nda  rbaycan espublikas n n anunu //www.e- anun.a  şa  h u lar  ha nda  

rbaycan espublikas n n  may -ci il tari li anunu//www.e- anun.a .  

rbaycan espublikas n n inay t c ll si //www.e- anun.a https:// erkalo.a /domoho ya ka-to he-

pro essiya-predlagaetsya-platit-posobie-nerabotayushhim- henam-i-mamam/ 

amur ş k  . - aratepe  . . rkiye de ocu a nelik osyal olitika ygulamalar  e arihsel 

nali i  kademik aklaşimlar ergisi  lkbahar  ilt:  ay :  s. - . 

şa  h u lar  . eyn l al  standartlar  yerli anun ericilik. ak  . 

şa  h u lar : eyn l al  standartlar  yerli anun ericilik. ak  . 

susi ay ya ehtiyac  olan uşa larla sosial işin saslar . ak : ropa  . 

 . . .          . - . 
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A D Mİ D K A A A A K İK
AK A M İ D İ D Dİ M  

Mehmet B LL * 

 Sosyal hizmet, geçmişten günümüze bireyi, birey çevre ilişkisini ve 

profesyonel bir uygulamanın nasıl olması gerektiğini kavramsallaştırmaya çalışmıştır. 

Müracaatçıları içinde yaşadıkları yoğun ve karmaşık fiziksel, ruhsal, sosyal, politik ve 

ekonomik çevreden bağımsız olarak ele almak sosyal hizmet uzmanları için büyük bir 

kayıptır. alen içerisinde bulunduğumuz salgın döneminde çevrenin fiziksel, sosyal ve 

kültürel katmanları üzerinde önemli değişimler yaşanmaktadır. En nihayetinde birey, grup, 

aile ve toplum, fiziksel, sosyal ve kültürel çevrede birbirlerini zincirleme bir şekilde 

etkilemektedir. Salgın, eğitim, sağlık, barınma, istihdam, boş zaman değerlendirme gibi 

yaşamın birçok alanında önemli değişimler yaşanmasına yol açmıştır. Bu köklü değişimler 

salgın koşulları altında kırılganlaşan grupların  ortaya çıkmasına zemin hazırlamıştır. Sağlık 

çalışanları, uzaktan eğitim alan çocuklar, salgın nedeniyle sevdiklerini yitirenler, gelir kaybına 

uğrayan çalışanlar,  sokağa çıkma yasağı döneminde aile içi şiddete maruz kalan kadın ve 

çocuklar, internet bağımlıları, sağlık hizmetlerinden yararlanma imk nı sınırlananlar ve yalnız 

yaşayan yaşlılar salgın sürecinde kırılganlaşan grupların’ yalnızca bir bölümünü 

oluşturmaktadır. Salgın sürecinde çevrede yaşanan köklü değişim, bu yeni nüfus grubuyla 

birlikte yeniden düşünüldüğünde odağına çevresi içerisindeki bireyi alan ekolo ik yaklaşımın 

önemi daha iyi anlaşılmaktadır. Bu çalışmada ekolo ik yaklaşımın tarihsel kökleri, temel 

kavramları, ilkeleri ve varsayımları kırılganlaşan gruplar odağında ele alınacaktır. alışmada 

ekolo ik yaklaşımdan ne şekilde yararlanılabileceğine ilişkin yeni bakış açıları sunulması 

amaçlanmaktadır. 

  ekolo ik yaklaşım, salgın, kırılgan gruplar 

A D T A D M A
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* oktor retim yesi  mehmet.bascillar o al.edu.tr  alatya urgut al ni ersitesi  a l k ilimleri 

ak ltesi  osyal i met l m  
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 or a long time, social ork has tried to conceptualize the individual, 

the individual environment relationship and ho  a professional practice should be. During the 

pandemic period, there are significant changes in the physical, social and cultural layers of the 

environment. Ultimately, the individual, group, family and society affect each other in the 

physical, social and cultural environment. The pandemic has led to significant changes in 

many areas of life such as education, health, housing, employment, and leisure. These radical 

changes paved the ay for the emergence of vulnerable groups  under pandemic conditions. 

ealthcare orkers, children receiving distance education, people ho lost their loved ones 

due to the pandemic, employees ho lost their income, omen and children ho ere 

e posed to domestic violence during the curfe , internet addicts, those hose access to health 

services ere limited and the elderly living alone are among these group during the pandemic. 

hen the radical change e perienced in the environment during the pandemic period is 

reconsidered ith this ne  population group, the importance of the ecological approach that 

focuses on the individual in its environment is better understood. n this study, the historical 

roots, basic concepts, principles and assumptions of the ecological approach ill be discussed 

in the focus of vulnerable groups. n the study, it is aimed to present ne  perspectives on ho  

to benefit from the ecological approach. 

 ecological approach, pandemic, vulnerable groups 

  

Türk Dil Kurumu 0 1 , ekolo i  kavramını canlıların hem kendi aralarındaki hem 

de çevreleriyle olan ilişkilerini tek tek veya birlikte inceleyen bilim  olarak tanımlamaktadır. 

Türk Dil Kurumunun tanımı ele alındığında ekolo inin çıkış noktasının biyolo iye dayandığını 

görmek mümkündür. Ekolo inin temel prensipleri, sosyal bilimlere uyarlandığında insanın 

çevresi ile olan ilişkisi karşımıza çıkmaktadır DuBois  Miley, 01 . İnsanlar çevrenin 

fiziksel, sosyal ve kültürel katmanları içerisinde yaşantılarını sürdürmektedir. iziksel çevre, 

doğayı, yapıları ve tüm bunları içerisinde barındıran boşluğu  sosyal çevre arkadaş, aile, grup 

ve toplumu  kültürel çevre ise dil, din, toplumsal norm ve değerleri içerisinde 

barındırmaktadır. evreyi oluşturan tüm bu bileşenler göz önüne alındığında salgın 

döneminde birey, aile, grup ve toplumların, fiziksel, kültürel ve sosyal çevrede birbirlerini 

zincirleme bir şekilde etkilediği söylenebilir. Örneğin salgın döneminde başlayan sokağa 

çıkma yasakları, bireylerin sağlık hizmetlerine erişimini, eğitim ve iş yaşamlarını, aylık 

gelirlerini, ruhsal iyilik hallerini, kişiler arası ilişkilerini etkilemiştir. İşte bu etkileşim 
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 Sosyal hizmet, geçmişten günümüze bireyi, birey çevre ilişkisini ve 

profesyonel bir uygulamanın nasıl olması gerektiğini kavramsallaştırmaya çalışmıştır. 

Müracaatçıları içinde yaşadıkları yoğun ve karmaşık fiziksel, ruhsal, sosyal, politik ve 

ekonomik çevreden bağımsız olarak ele almak sosyal hizmet uzmanları için büyük bir 

kayıptır. alen içerisinde bulunduğumuz salgın döneminde çevrenin fiziksel, sosyal ve 

kültürel katmanları üzerinde önemli değişimler yaşanmaktadır. En nihayetinde birey, grup, 

aile ve toplum, fiziksel, sosyal ve kültürel çevrede birbirlerini zincirleme bir şekilde 

etkilemektedir. Salgın, eğitim, sağlık, barınma, istihdam, boş zaman değerlendirme gibi 

yaşamın birçok alanında önemli değişimler yaşanmasına yol açmıştır. Bu köklü değişimler 

salgın koşulları altında kırılganlaşan grupların  ortaya çıkmasına zemin hazırlamıştır. Sağlık 

çalışanları, uzaktan eğitim alan çocuklar, salgın nedeniyle sevdiklerini yitirenler, gelir kaybına 

uğrayan çalışanlar,  sokağa çıkma yasağı döneminde aile içi şiddete maruz kalan kadın ve 

çocuklar, internet bağımlıları, sağlık hizmetlerinden yararlanma imk nı sınırlananlar ve yalnız 

yaşayan yaşlılar salgın sürecinde kırılganlaşan grupların’ yalnızca bir bölümünü 

oluşturmaktadır. Salgın sürecinde çevrede yaşanan köklü değişim, bu yeni nüfus grubuyla 

birlikte yeniden düşünüldüğünde odağına çevresi içerisindeki bireyi alan ekolo ik yaklaşımın 

önemi daha iyi anlaşılmaktadır. Bu çalışmada ekolo ik yaklaşımın tarihsel kökleri, temel 

kavramları, ilkeleri ve varsayımları kırılganlaşan gruplar odağında ele alınacaktır. alışmada 

ekolo ik yaklaşımdan ne şekilde yararlanılabileceğine ilişkin yeni bakış açıları sunulması 

amaçlanmaktadır. 

  ekolo ik yaklaşım, salgın, kırılgan gruplar 
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içerisinde ekolo ik yaklaşım, sosyal çalışmacıya etkili bir uygulama için kapsamlı bir 

kuramsal taban sunmaktadır T. ardeck, 015 . 

Bu çalışmada her ne kadar güncel bir yaşam olayı olan salgın, ekolo ik yaklaşım 

çerçevesinde ele alınacak olsa da yaklaşımın geçmişi sosyal hizmetin kendisi kadar köklüdür. 

Tarihsel süreçte ekolo ik yaklaşımın oluşumuna ve gelişimine pek çok bilim insanı katkı 

sağlamışsa da müracaatçının sorunlarına yönelik değerlendirme ve müdahale safhalarına 

ilişkin sistematik bir yaklaşım uzun bir süre ortaya konulmamıştır. Sosyal hizmetin 

öncülerinden Mary ichmond, 1 1  yılında yayınlanan Sosyal Teşhis  adlı eserinde 

çevrenin müracaatçının işlevselliği üzerinde son derece önemli roller oynadığını ifade 

etmiştir. 1 0’lerden itibaren genel sistem teorisinin soyut yapısını somutlaştırma ve 

uygulamaya dönük eksik yanları tamamlama gayesiyle Germain, Gitterman ve Meyer 

tarafından çeşitli fikirler ortaya konmaya başlamıştır Gray  ebb, 01 . Germain ve 

artman tarafından geliştirilen çevresi içinde birey  anlayışı sosyal hizmet alanında ekolo ik 

yaklaşımın temelini oluşturmuştur. Birey ve çevresi arasındaki denge kavramı ortaya 

konularak dengesizliğin mevcudiyeti durumunda dengenin yeniden sağlanmasının amaç halini 

alacağı belirtilmektedir T. ardeck, 015 . 1 0’lere gelindiğinde ise us asıllı merikalı 

çocuk psikoloğu Urie Bronfenbrenner insan yaşantısının, yaşanılan ortam ve çevrede yer alan 

unsurlar ile etkileşimini gözlemlemiş, çocuk gelişimini ekolo ik yaklaşım ile ele almıştır 

o e, 00  ayne, 01 . Bronfenbrenner İnsan Gelişiminin Ekolo isi’ adlı eserinde 

çocuğun gelişimini etkileyen mikrosistem, mezosistem, ekzosistem, makrosistem ve 

kronosistem boyutlarını tanımlayarak sosyal hizmet kuram ve uygulamasına önemli katkılar 

sunmuştur o e, 00  L.Langer  Lietz, 015 . Ekolo ik yaklaşım gelişimini BD ve 

Kanada’da çok hızlı bir şekilde sürdürürken İngiltere’de sistem yaklaşımının gölgesinde 

kalmış ve daha az ilgi uyandırmıştır ayne, 01 .  

Günümüzde ekolo ik yaklaşımın gücü ve baskınlığı biyolo i, gelişim psikolo isi ve 

çevre bilimleri alanlarında sürmekte, pek çok sosyal çalışmacıyı kendisine çekmektedir. 

Ekolo ik düşünme, sosyal çalışmacı için büyük ilham kaynağı olmayı sürdürmektedir o e, 

00 . Geçmişten günümüze dek sosyal hizmet, bireyi, bireyin çevresi arasındaki ilişkiyi ve 

profesyonel bir uygulamanın nasıl olması gerektiğini kavramsallaştırmaya çalışmıştır. 

Ekolo ik yaklaşımın ortaya çıkmasıyla bireyin işlevselliği üzerine çok daha fazla 

odaklanılmış, çevrenin karmaşık yapısı nedeniyle değişiklik yaratmaya ise çekinceyle 

yaklaşılmaya başlanmıştır. Ekolo ik yaklaşımın gelişimiyle beraber çevrenin yorumlanışı 

yeniden biçimlendirilmiş, çevreye müdahale ve değişim yaratma düşüncesi yeniden hayat 
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bulmuştur Gray  ebb, 01 . Bir sonraki bölümde ekolo ik yaklaşımın ilkeleri ve 

varsayımları üzerinde durulacaktır. 

      

İnsanlar doğumdan itibaren gelişimlerini sürdürmektedir. Müracaatçıları içinde 

yaşadıkları yoğun ve karmaşık çevreden bağımsız olarak ele almak sosyal çalışmacılar için 

büyük bir kayıptır. itekim çevre, insanın genetik yapısı, kişiliği, zekası, huyu ve davranışları 

üzerinde etkili olmaktadır. ile, yakın çevre, okul, alınan sağlık hizmetleri, dil, kültür gibi 

ögeler bireyin gelişimi ve deneyimleri üzerinde önemli etkiye sahiptir. Bu öğelerin herhangi 

birindeki değişimi tüm öğeleri etkileyebilmektedir o e, 00 . Ekolo ik yaklaşımı 

meydana getiren birbiriyle iç içe geçmiş dört unsur bulunduğu ifade edilmektedir Gitterman 

 B.Germain, 00  

• Birey ve çevresi arasındaki dinamik ilişkilerin şekillendirdiği süreç 

• Bireyin biyolo ik, düşünsel, duygusal, davranışsal temayülü ve çevresine etkisi 

• Bireyin gelişimi 

• aşantının belirli evrelerini etkileyen geçici etkenler 

Gray  ebb 01  ise ekolo ik yaklaşımın dört temel ilkesi olduğunu ifade etmektedir. 

• Ekolo ik yaklaşım, insanın karmaşık yapısını kavramanın mekanik ve doğrusal 

terimlerle olamayacağına inanmaktadır. 

• Ekolo ik perspektif, sistemlerin denge için çaba göstereceğine inanmaktadır. 

• Geleneksel ekolo ik yaklaşım çevreyi dar bir çerçevede ele almaktadır. 

• Ekolo ik perspektif, sistemlerin uyumlu bir doğası olduğunu düşünür. 

Bireyin çevresi ile uyumu ekolo ik yaklaşımın odak noktasındadır. Uyum sağlama 

noktasında birey seviyesinde bireyin özsaygısını ve yetkinliğini arttırıcı ve içsel sorunlarını 

azaltıcı çabalarda bulunulabilir. ile ile çalışmada iletişim örüntülerini değiştiren, geliştiren 

ve farkındalık yaratan çalışmalarda bulunulabilir. evreye müdahaleler baskıya, önyargıya, 

ayrımcılığa karşı bireylerin çevreleri ile bütünleşmesine imk n sağlayan çalışmalar 

gerçekleştirilebilir Teater, 015 . 

Ekolo ik yaklaşım ile sistem kuramı arasındaki benzerlikler ve farklılıklar geçmişten 

günümüze tartışılagelmiştir. Ortak yanları incelendiğinde her iki yaklaşım da bireylerin 

çevreleri ile olan etkileşimlerine vurgu yapmakta ve bu etkileşimin gelişimine 

odaklanmaktadır. yrıca her iki yaklaşımın da kavramsal temellerinde ortaklıklar bulunduğu 
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görülmektedir. Ekolo ik yaklaşım ile sistem yaklaşımının arasında farklılıklar da 

bulunmaktadır. Ekolo ik yaklaşım dinamik etkileşim içerisine giren unsurları canlılar ile 

sınırlandırmaktadır. Sistem yaklaşımı ise cansız varlıkları sisteme d hil ederek konuyu geniş 

bir yelpazede ele almaktadır. Bunun yanında sistem yaklaşımı alt sistemlere ve sistemlerin 

dengesine vurgu yaparken ekolo ik yaklaşım birey ile çevrenin etkileşim içine girdiği alana 

odaklanmaktadır Baykara car  car, 00 . Bir sonraki bölümde salgın döneminde 

çevresi içerisinde birey mikro, mezzo, ekzo, makro ve krono sistemler odağında 

incelenecektir. 

 
      

       

 

 Bronfenbrenner, 1  L.Langer  Lietz, 015.     

    

Ekolo ik yaklaşım, Germain ve Gitterman’in yaşam modelinin temelini 

oluşturmaktadır DuBois  Miley, 01 . Ekolo ik yaşam modeli, sosyal hizmete 

kazandırılan en kapsamlı ve başarılı modellerden birisidir ayne, 01 . Bireylerin, kişisel ve 

çevresel güçlerini, kaynaklarını bulup değerlendirmelerine yardımcı olmak, stres unsurlarını 

hafifletmek ve birey çevre uyumunu sağlamak yaşam modelinin amaçları arasındadır Teater, 

015 . Bireylerin çevreleri ile denge içerisinde olmak için çaba sarf ettiği gözlenmektedir. 

Denge bozulursa baş edilemeyeceği düşünülen stres ile karşılaşılır. Bireyler ihtiyaçlarını 

ekonomik sıkıntılar veya sosyal engeller nedeniyle karşılayamadığında sorunun bir parçası 
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halini alırlar o e, 00 . itekim salgın döneminde uzun süre hizmet veremeyen iş yerleri 

ve aile yaşamında meydana gelen esaslı değişim ekolo ik yaşam modelinin ilkeleriyle daha iyi 

anlaşılmaktadır. Sosyal çalışmacılar, stres ve baskıyı ortadan kaldırmak amacıyla birey, grup, 

aile ve toplumla çalışarak ekolo ik düzeni yeniden tasarlamaya çalışmaktadır o e, 00 .  

Ekolo ik yaşam modelinde yer alan kavramlara, anlamlarına Gitterman  Germain, 

00  ve salgın dönemindeki sosyal hizmet uygulamasına yönelik açıklamalara aşağıdaki 

tabloda yer verilmiştir. 

          

     

 irey e e resi aras ndaki 
etkileşim  

alg n koşullar  bireyi e e resini 
etkiler. 

   

 

  

ireylerin ihtiya lar  
kapasiteleri e hede leri 
e releri ile uyumlu olabildi i 

gibi uyumsu  da olabilir. 

eni normale uyum  kişisel gelişimi 
art rabilir ya da a altabilir.  

e re insanlar n yaşad  
i iksel e sosyal ortamd r. 

e ki  bireylerin e rede 
bulundu u konumdur. 

alg n s reci  i iksel e sosyal e reyi 
şekillendirmektedir.  

    

 

c n istismar  sosyal e 
e resel kirlili i oluşturur. 

aynaklar n nemli bir b l m n  
ellerinde tutan bireylerin salg n 
koşullar n n yaratt  orluklardan 
yararlanarak sahip olduklar  g c  
istismar etmeleri y k c  bir etkileşim 
oluşturmaktad r. 

  

 

nsan yaşam ndaki e 
e resindeki eşsi  tarihi  sosyal 
e bireysel de işim e releri 

alg n d nemi de erlerin e normlar n 
k resel  yerel e kişisel d eyde 
şekillenmesini sa lar. 

      
 

tres  birey e e resi 
aras ndaki dengesi lik 
durumunda ortaya kar. 

alg n koşullar  alt nda bireyler  
da ran şlar n  e relerini eya ikisi 
aras ndaki etkileşimi de iştirerek 
stresle baş edebilirler. ylece olumsu  
duygular y netilebilir e stresin bireyin 

erindeki olumsu  etkileri ortadan 
kald r labilir. 

  

 

ireyin koruyucu akt rler ile 
eski hale d nme kapasitesi 

eni normale uyum noktas nda kişisel 
ellikler  aile yk s  alg lanan sosyal 

destek  mi ah yetene i b. akt rler 
belirleyicidir.  

aşam modeli, hazırlık, başlangıç, süreç ve sonlandırma aşamalarından oluşmaktadır. 

azırlık aşamasında sosyal çalışmacı empati becerisini kullanarak müracaatçı hakkında bilgi 
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edinmeye ve onu anlamaya çalışır. Başlangıç aşamasında müracaatçının çevre ile uyumu, 

stresle baş etme becerileri belirlenmektedir. Süreç aşamasında birey çevre uyumunu sağlamak 

için çevrenin veya müracaatçının değişimine yönelik müdahaleler yer almaktadır. 

Sonlandırma aşamasında ise duygular dile getirilmekte ve gelecekte karşılaşılması muhtemel 

stres unsurlarına yönelik planlar yapılmaktadır Teater, 015 . Salgın koşulları altında planlı 

müdahale sürecinin çoğunlukla uzaktan veya sınırlı olarak yüz yüze yürütüldüğü, gelir kaybı 

nedeniyle sosyal yardımların müdahalenin başat unsuru halini aldığı, temel gereksinimlerin 

karşılanması noktasında gönüllülük faaliyetlerinin önem kazandığı, yalnız yaşayan yaşlılara, 

çocuk sahibi çalışan ebeveynlere özgü bakım modellerine ihtiyaç ihtiyaç duyulduğu 

söylenebilir.  

       
  

Salgın döneminde yürütülen sosyal hizmet uygulamalarında müracaatçıdan ve meslek 

elemanından beklentiler şeffaf bir şekilde paylaşılmalıdır. Sosyal hizmet müdahalesi 

öncesinde salgın koşullarına bağlı değişime uğrayan sistemlerin müracaatçının yaşamına 

etkileri tanımlanmalı, sistemin bir bölümüne yöneltilecek müdahalenin farklı sistemler 

üzerinde doğuracağı etkilerin bilinci içerisinde hareket edilmelidir. Örneğin salgın sürecinde 

evden çalışan ebeveynlerin çocuklarına sağlanacak bakım desteği, aile üyelerinin stresle baş 

etme kapasitelerini artırabilir. izmet sunumu sırasında çevrenin müracaatçının 

gereksinimlerine yanıt verip vermediği incelenmelidir. Salgın koşullarında müracaatçıdan 

içinde yaşadığı çevreye, ailesine veya kuruluşların uygulamalarına her zaman uyum 

sağlamasını beklemek doğru olmayacaktır. Sosyal hizmet örgütlerinin uygulamalarının 

müracaatçıların gereksinimlerine uygun olarak planlanması gerekmektedir. Bu doğrultuda 

salgın koşullarında kaynaklara erişim noktasında yaşanan güçlükler hizmet sunumunda göz 

önüne alınmalıdır. Kaynakların adil paylaşımının güçleştiği, sosyal adalet ilkesinin sekteye 

uğradığı salgın döneminde müracaatçının, bakım verenlerin, aile üyelerinin ve toplumun 

sürdürülebilir değişim için yeterli kaynağa sahip olup olmadıkları sosyal çalışmalar tarafından 

titiz bir şekilde incelenmelidir. 

    

Ekolo ik yaklaşım, sosyal hizmet uygulamasının odağını müracaatçıdan çevresine 

doğru kaydırmıştır. Sorunların karmaşık yapısının farkında olması L.Langer  Lietz, 015 , 

birey ve çevre arasındaki dengesizliği azaltarak ayrımcılığı sonlandırmayı amaçlaması, 

savunuculuk rolünü teşvik etmesi L.Langer  Lietz, 015  ekolo ik yaklaşımı baskı karşıtı 
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kılmaktadır Teater, 015 . Öte yandan ekolo ik yaklaşımın doğurduğu güçlüklere de 

değinmekte yarar bulunmaktadır. Ekolo ik yaklaşımın çok boyutlu yapısı, uygulamanın 

etkinliğinin ölçülmesini güçleştirmektedir L.Langer  Lietz, 015 . Bunun yanında farklı 

sistemlerin sosyal çalışmacıya müdahale için izin vermediği, sosyal çalışmacının sınırlı 

bilgiyle çalışmak durumunda kaldığı, sosyal çalışmacının kaynaklarının ve zamanının kısıtlı 

olduğu durumlarda ekolo ik yaklaşımdan yararlanmak güçleşmektedir Teater, 015 . 

  

Ekolo ik yaklaşım, müracaatçıyı çevresi içerisinde ele alması ve psikososyal 

sorunlarının kaynağını çevrede araması nedeniyle sosyal çalışmacıya öngörü 

kazandırmaktadır. Müracaatçının zorlu salgın koşulları altında çevredeki kaynaklar ile 

buluşturulmasının sosyal hizmet müdahalesinin etkinliğini artıracağı aşikardır. Öte yandan 

ekolo ik yaklaşım sosyal hizmet uygulamasında önemli riskleri beraberinde getirmektedir. 

Müracaatçının çevresi ile iletişime girilmesinin mahremiyet’ ve gizlilik’ prensiplerini ihlal 

etme riskini doğurduğu göz ardı edilmemelidir. Bu doğrultuda salgın dönemindeki sosyal 

hizmet uygulamalarında ekolo ik yaklaşımın ortaya çıkardığı fırsatların ve güçlüklerin bilinci 

içerisinde hareket edilmesi yerinde olacaktır. Sosyal hizmetin önemli kilometre taşlarından 

biri olarak kabul edilen ekolo ik yaklaşımdan yararlanılmasının salgın döneminde de etkili 

uygulamaların gerçekleştirilmesine katkı sağlayacağına inanılmaktadır. 

 

  

aykara car  .   car  . . istem uram - kolo ik istem uram  e osyal i met: emel 

a ramlar e arkl l klar. T m e a  i met  - . 

u ois  .   iley  . . . ia  rk  m eri  r e i  ew ersey: earson. 

itterman  .   . ermain  . . The i e e   ia  rk ra ti e  ew ork: olumbia 

ni ersity. 

itterman  .   ermain  . . . The i e e   ia  rk ra ti e a e  i  The r  a  

ra ti e  ew ork: olumbia ni ersity. 

ray  .   ebb  . . . ia  rk The rie  a  eth  ondon: age ublications. 

owe  . .  rie  tr ti  t  ia  rk The r  ew ork: algra e acmillan. 

. anger  .   iet  . . . i  The r  t  e era i t ia  rk ra ti e  ew ersey: iley. 

ayne  . . er  ia  rk The r  ew ork: algra e acmillan. 
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A D A M İ İ İ İ
D M

Mehmet Buğra Ö *  

Bu çalışma ile güncel eğitim bilimleri alan yazınında üzerinde durulan önemli bir 

konuyu ifade eden sosyal duygusal öğrenme becerilerini kavramsal ve uygulamalı olarak 

tartışmak amaçlanmaktadır. Sosyal duygusal öğrenme becerileri, öğrencinin akademik 

başarısının desteklenmesinin yanı sıra sosyal, duygusal ve psikolo ik yönlerini de göz önüne 

alan çağdaş eğitim paradigmasının önemli kavramlarından biri olarak ifade edilmektedir. 

Sosyal duygusal öğrenme becerileri bireyin gelişim süreci ile ilgili birçok faktörün etkileşimi 

sonucunda gelişen ve birey yaşamını önemli derecede etkileyen bir yeterlik olarak 

kavramsallaştırılmaktadır. Bu yönüyle sosyal duygusal öğrenme becerileri en yalın haliyle 

bireyin kendisinin ve çevresindekilerin duygularının farkına varması olarak tanımlanabilir. 

Bununla birlikte sosyal duygusal öğrenme becerilerinin kavramsallaştırılması noktasında 

farklı modeller öne sürülmüş ve sosyal duygusal öğrenme becerilerini oluşturan çeşitli yapılar 

tanımlanmıştır. Sosyal duygusal öğrenme becerileri temelli çalışmaların BD’de öncülüğünü 

yapan ve halen günümüzde bu konu çalışma yürüten önemli kurumlardan biri olan 

ollaborative for cedemic, Social and Emotional Learning SEL  sosyal duygusal 

öğrenmeyi, çocukların ve yetişkinlerin duygularını anlaması, gerçekçi hedefler koyarak bu 

hedeflere ulaşması, başkalarına yönelik duygudaşlık hissetmesi ve olumlu ilişkiler kurarak 

sorumlu kararlar verebilmesi için gerekli olan bilgi becerileri edinme ve uygulama süreçleri 

olarak tanımlamaktadır. Bununla birlikte SEL’in ortaya koymuş olduğu 

kavramsallaştırmaya göre sosyal duygusal öğrenme becerileri , 

,  ,   ve     olmak üzere 

5 temel becerinin bileşiminden meydana gelmektedir. Bu araştırmada sosyal duygusal 

öğrenme becerilerinin kavramsal ve uygulamalı olarak tartışılması noktasında SEL 

tarafından ortaya konulan bu yapı temel alınarak beş adımdan oluşan bir yol izlenmiştir. Bu 

noktada öncelikle SEL tarafından ortaya konulan model başta olmak üzere başlıca sosyal 

duygusal öğrenme modelleri tanıtılmıştır. Daha sonra sosyal duygusal öğrenme becerilerinin 

ölçülmesi konusu tartışılmıştır. çüncü adımda sosyal duygusal öğrenme becerileri temelli 

uygulamaların okul psikolo ik danışma ve rehberlik hizmetlerinde uygulanabilirliği gözden 

geçirilmiştir. raştırmanın dördüncü adımında sosyal duygusal öğrenme becerileri ile ilgili 

 
* oktor retim yesi  tat rk ni ersitesi  a m arabekir itim ak ltesi itim ilimleri l.  e-posta: 

mehmet.o han atauni.edu.tr  
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güncel araştırma sonuçları eleştirel biçimde değerlendirilmiş ve son olarak ise sosyal duygusal 

öğrenme becerilerini geliştirmeye yönelik önerilerde bulunulmuştur.  

  Sosyal duygusal öğrenme becerileri, eğitim, gelişim. 
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İ İ İ Tİ İ İ İ DA A TT D A MA A D
M

Mehtap S* 

Tüm zamanlarda kıymetini yitirmeyen tek şey bilgidir. Bilgi örgütler ve çalışanlar için 

kritik öneme sahip bir kaynaktır. Dolayısıyla bilgiyi yönetebilmek örgütler için hem elzem 

hem de zordur. Bilgiye sahip olmak güce sahip olmak demektir. Bu nedenle bilgi yönetiminin 

en önemli konuları arasında bilgiyi üretme, bilgiyi kullanma, transfer etme, depolama ve 

organize etme ile bilgiyi örgüt içinde yayma ve tüm çalışanların kullanımına sunma da vardır. 

Bilgi yönetiminin en önemli sorunlarından biri de çalışanların bilgi saklama davranışı 

geliştirmesidir. Bilgi saklama örgütlerde kimi zaman olumlu bir davranış olarak da kabul 

edilebilirken son zamanlarda ortaya çıkan bir kavram olan bilgi istifçiliği davranışı bilgi 

saklama davranışından daha da olumsuz anlamlar içerir. Bilgi istifçiliği davranışı bilgi 

saklamadan farklı bir davranış tarzıdır. Bilgi istifçiliği, bilgiyi kasıtlı ve strate ik olarak bilgiyi 

gizleme davranışıdır. Bilgi saklama davranışı ile bilgi istifçiliği davranışı arasındaki fark 

bilgiyi karşı tarafın talep edip etmemesine bağlıdır. Talep edildiği halde bilgiyi paylaşmama, 

bilgi saklama davranışı olarak kabul edilirken karşı tarafın bilgiyi talep etmemesi durumda 

çalışanın sahip olduğu bilgiyi kasıtlı ve bilinçli bir şekilde kendinde tutmasıdır. Bilgi 

istifçiliğinin altına yatan farklı nedenler vardır. ani bireyler bilgi istifçiliği davranışına farklı 

nedenlerden ötürü yönelebilirler. En temelde bilgi istifçiliği davranışı kişilik özelliklerinden 

kaynaklanabilir. Diğer nedenler ise güce sahip olma, gücü elinde tutma ve sahip olduğu 

bilgiyi kontrol etmek ve kontrol altında tutmak olabilir. Bilgiyi kontrol eden çalışanlar, diğer 

çalışanları sağladıkları bilgiye bağımlılığı yaparak kendi pazarlık güçlerini artırabilirler. 

Başka bir neden olarak çalışanların bireysel çıkarlarını örgütün çıkarlarının üstünde tutmaları 

olabilir. Örgütte kişisel başarılar ödüllendiriliyorsa da çalışanlar bilgi istifleyerek kendilerine 

rekabet avanta ı sağlayarak bu bilgileri kendi çıkarları için kullanabilirler. akat nedeni ne 

olursa olsun bilgi istifleme davranışı işyerinde olumsuz davranışlar yaşanmasına sebep olup 

bu davranışların hem bireysel hem de örgütsel sonuçları olabilir. Örneğin, bilgi istifçiliği 

güven, adalet ve bireysel ve örgüt performansına zarar verdiği yapılan çalışmalarla ortaya 

konulmuştur. Bilgiyi kendine saklayan ve paylaşmayan çalışanlara karşı da diğer çalışanlar 

tarafından güven eksikliği oluşabilir. Bu güven eksikliği yerini dışlanmaya bırakabilir. Bilgi 

 
* r. r. yesi  okat a iosmanpaşa ni ersitesi  a l k ilimleri ak ltesi  mehtap.aras gop.edu.tr 
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istifçiliği yaptığı düşünülen ya da bilinen bir çalışanın diğer çalışanlar veya gruplar tarafından 

dışlanması da örgüt içinde olasıdır. 

 Örgütsel dışlanma ise bir bireyin veya grubun, sosyal olarak örgütün başka bir 

üyesiyle, grupla veya gruplarla etkileşime girmemesi olarak tanımlanabilir. Örgütsel 

dışlanma, örgütte bağlılıkta azalma, motivasyon kaybı, örgütsel sessizliğe yol açma, bilgi 

paylaşımını azaltma, işyerinden ayrılma niyetinde artma, tükenmişlik duygusunu artırma gibi 

işyerinde negatif örgütsel davranışlara sebep olduğu çalışmalarla kanıtlanmıştır. Örgütte 

çeşitli nedenlerle diğer çalışanlar veya grup tarafından dışlanan bireylerde olumsuz 

davranışlar ortaya çıkmaktadır. raştırma bu durumu sebep sonuç ilişkisiyle tersinden 

irdelemeyi ve bu nedenle bilgi istifçiliği davranışının örgütsel dışlanmaya neden olup 

olmayacağını nedenleri ile açıklamayı amaçlamıştır. 

  dışlanma, örgütsel dışlanma, bilgi istifçiliği 
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MA D Tİ D M İK AMA DA
“TEBERRÎ” KA AM İ İ KA

Mehtap ELİK* 

 Osmanlı iltizam sisteminde ve bu sistem içerisindeki diğer uygulamalarda 

muk ta’a makt ’anın el değiştirmesiyle ilgili kasr ı yed, fer ğ fer gat ve ifr z gibi kavramlar 

karşımıza çıkmaktadır. Özellikle belgelerde malik necinin ya da mültezimin üzerindeki 

muk ta’ayı kasr ı yed ve ferağ fer gat ettiğine sıkça rastlanılmaktadır. itekim iltiz m sistemi 

bu tür kavramların açıklanmasında yeg ne bir pencere görünümündedir. K    

 ifadesiyle malik necinin tasarrufundaki muk ta’ayı bir başkasına devredebilme 

hakkı kastedilmektedir. Vergi biriminin el değiştirmesini ifade eden diğer bir kavram da 

teberr  terimidir. oğunlukla V . yüzyılda Osmanlı maliyesinde özellikle iltiz m sistemi 

içerisinde     ifadesiyle karşımıza çıkan bu kavram  

malik necinin tasarrufundaki muk ta’adan öngördüğü k rı elde edemediği zaman, onu m r ye 

devretmesi anlamına gelmektedir. Bu bağlamda malik neci muk ta’a üzerinde hiçbir   

 iddiasında bulunmamak şartı ile beratını hazineye teslim ederdi. Bu tür terim ve 

kavramların anlamlandırılmasının bilh ssa Osmanlı İltiz m sistemi ve bu sistem bünyesindeki 

uygulamaların daha anlaşılır kılınmasına imk n sağlayacağı düşünülmektedir. 

  İltiz m, m lik ne, teberr  

A D T T T T
MA A T T TT MA M  

 n the Ottoman  ta farming  system and other practices ithin 

this system, concepts such as   abdication ,  relin uishment  and  

dividing land into pieces or lots  are encountered in relation to the handing over of 

 ta  unit . n particular, it is fre uently observed in the documents that the 

 holder of the manor  or the  ta payer  abdicated or relin uished his 

. s a matter of fact, it is only through the  system that these concepts can be 

properly understood.   and  concepts ere used to e plain the right of 

the  to transfer the  at his disposal to someone else. nother concept used 

to e plain the change of hands of the ta  unit is the term of  donation . This concept, 

 
* r. retim yesi ehtap elik  ersin ni ersitesi en- debiyat ak ltesi arih l m  
mergenoglu mersin.edu.tr. 
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hich as encountered in Ottoman finance system mostly in the 1 th century, particularly in 

the  system, ith the e pression     donation due to the 

incapability , means the ’s transfer of his  to the  lands given out for 

conditional public use  in case he cannot obtain the profit he envisaged from the  at 

his disposal. n this conte t, the  ould deliver his  license  to the treasury on 

the condition that he does not claim any rights and compensation  on the . t is 

thought that the clarification of such terms and concepts ill enable the Ottoman  

system and the practices ithin this system to be made more understandable. 

 
  Ta farming, manor, teberr  

  

 Osmanlı iltiz m sisteminin bazı kavram ve terimlerin açıklanmasında yeg ne bir 

pencere görünümünde olduğu bilinmektedir. itekim bu sistem içerisinde karşımıza çıkan ve 

muk ta’a makt ’anın el değiştirmesini ifade eden kasr ı yed, fer ğ fer gat ve ifr z gibi 

kavramlar bunlar arasındadır. Özellikle belgelerde m lik necinin ya da mültezimin üzerindeki 

muk ta’ayı kasr ı yed ve ferağ fer gat ettiğine sıkça rastlanılmaktadır. K    

 ifadesiyle m lik necinin tasarrufundaki muk ta’ayı bir başkasına devredebilme 

hakkı kastedilmektedir. Bilindiği üzere bu tür işlemlerde başlangıçta vergi alınmazken, bunun 

bazı suistimallere yol açtığı ileri sürülerek 1 5’ten itibaren kişiler arasındaki m lik ne alım 

satımından hazine defterinde kayıtlı bulunan mu’accelenin 10 u kadar bir vergi alınmasına 

karar verilmiştir. Bu işlemin mahallinde ya da merkezde gerçekleştirildiği görülmektedir. 

Mahallinde  kadının önünde kişi m lik nesinesinden kendi isteğiyle vazgeçtiğini ifade ederek 

yanında bulunan kimseye fer gat ettiğini bildirirdi. İlk dönemlerde bu değişim işleminde 

mahall  kadının verdiği belge geçerli iken sonradan herhangi bir suistimali önlemek için, bu 

belgenin umeli ve nadolu kadıaskerleri tarafından da onaylanması zorunlu kılınmıştır.  

İfr z terimiyle ise devlet eliyle bağımsız duruma getirildikten sonra yıllık gelirine zam 

yapılarak yeniden müz yedeye çıkarılan muk ta’a makt ’alar ifade edilmiştir.  

 
 yr nt  i in bk . ehmet en  ma  m arat r ğ a e et e k mi  t ken ay nlar  stanbul 

 s.  rol ar  ma  i e i e ik e ama  stanbul  s.  aki ak r  ma  
k ta a i temi  ü  itabe i  stanbul . 

 ak r  a e  s.  dana muk ta t ndan i r  edilip e m line  guruş am yap larak m lini ha ne-i 
mireye ermek ere yeniden m yedeye kar ld  anlaş lmaktad r. yr nt  i in bk .  :  k .  

:s. -  ll k  guruş m li olan muk ta a-i ihtis b e te bih   tarihinde dana muk ta t ndan 
i r  edilerek e m line  guruş am ile a uş hmed a ya m lik ne ere erilmiştir. 
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 Vergi biriminin el değiştirmesiyle ilgili olan bir diğer kavram da  terimidir. 

oğunlukla 1 . yüzyılda Osmanlı maliyesinde özellikle iltiz m sistemi içerisinde   

  ifadesiyle karşımıza çıkan bu kavram  m lik necinin tasarrufundaki 

mukata’adan öngördüğü k rı elde edemediği zaman, onu m r ye devretmesi anlamına 

gelmektedir. 

Bu bağlamda bildirimizde     kavramı, malik ci adı 

verilen asıl mültezimlerle devlet arasındaki ilişki bağlamında ele alınacak olup, m lik necinin 

vergi kaynağından neden vazgeçmek istediği sorgulanacaktır. Bu tür terim ve kavramların 

anlamlandırılması bilh ssa Osmanlı İltiz m sistemi ve bu sistem bünyesindeki uygulamaların 

daha anlaşılır kılınmasına imkan sağlayacağı düşünülmektedir. Osmanlı maliyesinde özellikle 

mukata’alar özelinde incelenen bazı kavramlar devlet ve mültezim arasındaki ilişkinin 

boyutunu göstermesi açısından önemlidir. Bu konuda Ergenç’in   

         adlı çalışması 

önemlidir. Bu çalışmada    kavramının anlamı mali ilişkiler kapsamında 

açıklanarak, bu kavram çerçevesindeki uzlaşma eğilimleri sayesinde, devlet ve toplum 

ilişkilerinde ortak bir çözüme gidilebildiği ve böylece tarafların çıkarlarına en uygun çözümün 

bulunabildiği tespit edilmiştir.  

 alışmada kullanılan kavramların anlamlandırılması ve açıklanması konunun daha iyi 

anlaşılması açısından önem arzetmektedir. rapça ber ’  kökünden gelen teberr  kelimesinin 

sözlük anlamı     kelimelerini ifade etmektedir.  İslam inanç 

polemiklerinde         

        anlamına gelen teberr  

kavramının, çok doğru olmasa da rapça ve arsça dil gruplarında yaygın olmayan bir 

 
 yr nt  i in bk . er rgen  ehir  T m  e et ma  Tarihi a ar  arih ak  urt ay nlar  
stanbul  . 
 emseddin ami  m  Türk  a  yay nlar  s.  l k anlam nda bor tan kurtulma  bir şeyden eya 

bir kimseden u ak kal p onunla ilişkisini kesme  anlamlar na gelen beraet ka ram  slam hukukunda kişinin 
hukuk  eya ce ai sorumlu unun olmamas  eya ortadan kalkmas  anlam na gelmektedir. br  istibr  m b ree 
gibi ayn  k kten gelen e arkl  konlarda el anlamlar i eren kelimelerle de anlam birli i bulunmaktad r. er et 
kelimesi ur an-  er m de el- amer /  suresinde su su luk  kurtuluş belgesi  el- er e et- e be  /  
suresinde ge en anlam  ise tart şmal d r. urenin ilk ayetlerinde a  e k rt  anlam nda kullan lan kelime 
daha sonraki ayetlerde m şriklerle her t rl  ilişkiyi kesme  anlam nda kullan lmaktad r. adilerde ise  
genellikle g nahtan kurtulma  bir işten eya bir mreden u ak olma  anlam nda kullan lm şt r. yr nt  i in 
bk . li ardako lu  er et  Türk i et ak  m ik e i i T  .  s. -  l kte 
ar nd rmak  aklamak  temi e karmak  y k ml l kten kurtarmak  anlamlar na gelen ibr  kelimesi  alacakl n n 

hakk ndan eragat etmesini i ade eden bir hukuk terimidir. k . . unus payd n  br  T  .  s. -
. 
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şekilde teberr  ifadesiyle de kullanıldığı görülmektedir. ih yetinde birinin birşeyden 

alakasını kesmesi anlamına teberr  terimi genel olarak sorumluluktan kaçmayı ifade 

etmektedir.  Osmanlı maliyesinde m lik ne sisteminde ise m lik necinin tasarrufundaki 

vergi biriminden   dolayı vazgeçmesini ifade etmektedir. Bu izh r ı aczin 

nedenini ise genellikle vergi biriminin  yani verimsizliğinden dolayı öngörülen 

yıllık gelirin elde edilememesi oluşturmaktadır. 

Bu bağlamda teberr  kavramının, Başbakanlık Osmanlı rşivi’ndeki Maliyeden 

Müdevver Defterler, Başmuh sebe, evdet ve li Emir  tasniflerinde yer alan Girit Kandiye, 

Midilli, Diyarbakır, akka, Milas ve dana’ya ait m lik ne kayıtlarını içeren belge örnekleri 

üzerinden incelenip, literatüre kazandırılması amaçlanmaktadır. 

 

        
   

Görüldüğü üzere m lik necinin vergi kaynağını m r ye devretmesi anlamına gelen 

teberr  kavramının m lik neciler ile devleti ilgilendirdiği aşik rdır. Es sen m lik ne 

uygulaması 1 . yüzyılın sonlarından itibaren iltiz m sisteminin boyutlarının genişlemesine 

bağlı olarak uygulamaya konulan vergi ihale sistemi olup, muk ta’a adı verilen vergi 

birimlerinden vergi toplama hakkının tek seferde yapılan mu accele ve yıllık m l ödemeleri 

karşılığında m lik necilere devredilmesiydi.  

            
           
          

          
         

         
          

         
          

        
         

            
          

            

 
 k . usta a  eberr  T  .  s.  . almard  abarru    s. - . 
 urat i ak a  am ü a a e at a  rtak k ar  Tarihi  e iren: ehna  ay kel  arih ak  urt 
ay nlar  stanbul   s. . 
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üphesiz ki yukarıdaki belgede de ifade edildiği gibi bu uygulamanın hem re y  hem 

vergi kaynağı hem de devlet açısından    olacağı düşünülmüştü. ir  sık sık el 

değiştiren muk ta’a re y sı, tohum ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak için faizcilerin eline 

düşmüş ve yüksek faizle aldığı akçeyi ödeyemeyecek duruma gelmişti. 

ncak ne var ki m lik ne uygulamasıyla birlikte  

    taşradaki örf alanlarına yeni halkalar eklendi. İşte 

bu girift ilişkiler ağı çerçevesinde verginin toplanması ve merkeze aktarılması her zaman 

kolay olmadığından, taraflar arasında ortaya çıkan anlaşmazlıklar ve yaşanan zorluklar  

m lik necinin, tasarrufundaki vergi kaynağından vazgeçmesinin nedenleri arasında olması 

ihtim l dahilindedir. Mültezimlerin taksitlerini zamanında ödememeleri ya da ödeyememeleri, 

savaş yıllarının getirmiş olduğu ekonomik sıkıntılar ile 1 . yüzyılda m lik ne uygulaması 

içinde de var olan mültezim profili, muk ta’a gelirlerinin düşük kalmasına neden olmuştur. 

Muhtemelen m lik neci de vergi kaynağından öngördüğü geliri elde edemediğinde, üzerine 

aldığı vergi kaynağının sorumluluğundan kurtulmak istemiştir. 

 ncak m lik neci sorumluluğundan hemen vazgeçemiyordu. öyle ki, öncelikle 

mukata’a gelirlerinde herhangi bir sebepten dolayı azalma görüldüğü takdirde mukata’anın 

yıllık taksitlerinin ödenmesi ertelenebilirdi. a da belgelerde de sıkça karşımıza çıkan 

      şeklinde formüle edilen ifadeyle m lik neci 

üzerine aldığı riski dağıtabilirdi.  Bütün bunlara rağmen eğer gelirin düşmesi geçici değil 

 
 . . .  .  /  e let rşi leri aşkanl  smanl  rşi i li mir  asni i . hmed   
em iyye-e el /  ral k . 
 rgen  smanl  arihinin aynaklar  ehir  T m  s. -  aşrada r  mensuplar  aras ndaki 

anlaşma l n en b y k nedeni ergi konusunda idi. im r sistemi i inde bey e s p hilere ha le edilen gelir 
kaynaklar n n m r  muk ta a haline getirilmesinin a rl k ka anmas  li ya da beylerbeyilerini or durumda 
b rakt  i in m lik neciler ile aliler aras nda sorunlar yaşan yor  ellikle aliler e sancak beyleri  
m lik necilerin ergi alanlar na s k s k m d hale ediyorlard . k . er rgen  . y lda smanl  

aşra netiminin l  itelikleri  r a   T rki h t ie  Türk ük i i i ra t rma ar    s. . 
 u şekilde bir muk ta an n arar  di erlerinin k r yla kapat labiliyor e b ylece muk ta alar n tamam ndan 

elde edilen gelirdeki dalgalanmalar en a a indirilebiliyordu. i ak a  a e.  s. . 
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sürekli olacağı tahmin ediliyorsa devlet, mukata’anın defterde kayıtlı olan yıllık vergi 

miktarını talep etmekten vazgeçerek, ya mukata’adan elde edilen gelire razı olur ya da 

        

              

  ifadesinden de anlaşıldığı üzere m lik necinin mukata’a üzerinde 

hiçbir hak ve tazminat  iddiasında bulunmamak şartı ile hazineye beratını teslim etmesine 

izin verirdi.  

eki m lik neci mu’accelesinden vazgeçerek neden kendisini riske atıyordu  

Öncelikle m r ye devredilen mukata’aların çoğunlukla ortaklaşa tasarruf edilenler olduğunu 

söylemek yerinde olur. Bu tür mukata’alarda m lik necilerin hisselerinin bir kısmını başka bir 

şahsa satabilmesi ve o şahsın da aldığı hisseleri başka kişi ya da kişilere  satması hisse 

sahiplerinin giderek artmasına yol açıyordu. itekim hisse satışının sınırlandırılmamış olması, 

bir yatırımcının az bir sermayeyle bir vergi kaynağında hisse sahibi olabilmesine ve 

sermayesinin geri kalanını da başka gelir kaynaklarına yatırarak izakça’nın da belirttiği gibi 

kendine    oluşturabilmesine ve bu şekilde üzerine aldığı riski 

dağıtabilmesine imk n sağlıyordu.  İhtim l ki malik neci de az bir sermayeyle tasarrufuna 

aldığı muk ta’a makt ’adan öngördüğü geliri elde edemeyince vergi kaynağı üzerindeki 

yükümlülüğünden bir an önce kurtulmak istiyordu. 

     

 Bu konuda belgelerde çeşitli örnekler bulunmaktadır. Örneğin aşağıdaki tabloda da 

görüldüğü üzere m lik ne uygulamasının daha ilk dönemlerinden itibaren teberr  işlemlerine 

rastlanılmaktadır.  

 
 en  a e  s.  . . . d.:  e let rşi leri aşkanl  smanl  rşi i aremeyn 
uk ta as  e terleri  gurre-i l-hicce   isan  ayede esnas nda m lik necinin de lete 

dedi i peşin paraya mu accele ad  erilmekteydi. e let peşin olarak ald  bu bedelle kendisine yepyeni bir 
gelir kayna  elde etmişti. u accele ergi kayna n n tahmini y ll k k r n n on kat na kadar ulaşan mebla lar 
esas al narak hesaplanmaktayd . k . en  a e  s. - . 

 tarihinde kar lan bir ermanla hem ortaklar n say s  iki ya da en a la le s n rland r ld  
g r lmektedir. itekim muk ta a alanlar n  e işletmecileri kontrol etmek isteyen de let  merke  otoritesini 
sa layabilmek i in  karş s nda daha a  kişiyle muh tab olmay  ama lam şt r. ncak bu erm n n ok etkili 
olmad  anlaş lmaktad r. ir  bu ermanda ortaklar n sat n ald  hisseleri nc  şah slara yeniden sat lmas n  
k s tlayan h k mler yer alm yordu. ayedeye kat lan ortaklar ellerindeki hissselerin bir k sm n  satmakla 
serbesttiler ancak ilk m ayedeye kat lan bir orta n elinde tutmas  gereken asgar  hisse oran  belirlenmemişti. 

k . i ak a  a e  s.  en  ma  m arat r ğ a e et  s.  ber- ech-i iştir k mutasarr  
olanlar m -ba d iki m şterikden iy de olmayub......  k . .  : s.  e let rşi leri aşkanl  

smanl  rşi i amil epeci asni i   l-ka de   ral k . 
 . . . d.: : s. -   a er   a iran . 
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e esa e dakl   
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am n e 
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el-h cc ehmed   
tarihinde  adet k y n 
n s n  m r ye teberr  

etmiştir. 

 arye-i sumirye e 
karye-i ranko  

  
 

 

el-h cc ehmed 
tara ndan  tarihinde 
m r ye teberr  edilmiştir. 

 

 arye-i erne t bi -i 
 

   
 

 arye-i odanya 
n m-  di er koliye 

  
 

 

 

 Tabloda da görüldüğü üzere el h cc Mehmed hisselerini bir süre sonra m r ye 

devretmiştir. ncak el h cc Mehmed’in geliri yüksek olan yerleri oğluna,    

yerleri ise m r ye devrettiğinin anlaşılması üzerine, kendisine m r ye devredilen köy ve 

mezra’aların        kayıtlı olduğu hatırlatılıp, 

             

nedeniyle hem kasr ı yed ettiği hem de m r ye devrettiği hisseler    

    yine kendisinin zabtına verilmiştir. Devlet bu şekilde m lik neci 

ya da mültezimin mamur köyleri talep edip, diğerlerinin dışarıda kalmasıyla ortaya 

çıkabilecek vergi kaybının önüne geçmek istemiştir. 

11 1 1  tarihli başka bir örnekte  Diyarbakır hazinesine bağlı bazı köy ve 

mezraaların m lik ne mutasarrıflarının yine    ile geliri yüksek olan hisseleri 

kendilerine ayırıp  yani geliri az olanları ise m r ye teberr  ettikleri 
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görülmektedir.  11 1 1 tarihli bir belgede ise, Diyarbekir’in Savur kaz sına bağlı Kirbaç 

karyesinin üçte bir hissesine mutasarrıf olan Mehmed, hissesini kendi hüsn i rızasıyla m r ye 

teberr  etmiş ve söz konusu hisse yapılan müz yede sonucunda 15 guruş mu’accele ile 

Mehmed ve bdurrahman’a m lik ne olarak verilmiştir.  Mukata’anın mu’accelesine 

bakıldığında, Mehmed’in oldukça düşük bir meblağla üzerine aldığı mukata’adan öngördüğü 

geliri elde edemeyince neden vazgeçtiği anlaşılabilir. 

 Kandiye sancağına bağlı edye nahiyesinde  sağ akçe geliri olan Muk ta’a i 

karye i Voli ve tev bi’inin 00 guruş mu’accele ile her sene yıllık vergisini Girid hazinesine 

vermek üzere 1  senesinde m lik ne olarak Kandiye sakinlerinden li ve Mustafa’nın 

tasarrufuna verildiği görülmektedir. ncak aradan geçen 10 yıllık bir süre zarfında  

   gelirinin az olması gerekçesiyle yıllık vergisini ödeyemediklerini belirten, 

m lik necilerin adı geçen muk ta’anın 1  senesine ait yıllık vergisini ve diğer ödemelerini 

Girit hazinesine teslim ettiklerine dair Kandiye n ibinden belge alarak   

 mukata’ayı m r ye teberr  yani devrettikleri anlaşılmaktadır.  Örnekte mu’accelenin 

diğer teberr  örneklerinde görülen mu’accele miktarından fazla olması yanıltıcı olmamalıdır. 

ir  ortaklaşa deruhde etmelerinin yanında portföylerinde başka vergi alanlarının da olması 

ihtimal dahilindedir. yrıca m lik necilerin vergi kaynağını yaklaşık 10 yıl kadar uzun bir 

süre deruhde ettikleri düşünüldüğünde m r ye ödedikleri 00 guruş mu’acceleden zarar 

etmedikleri şik rdır. 

Belgelerde dikkatimizi çeken bir diğer husus da m r ye teberr  edilen yerlerin ya 

voyvodaların ya v lilerin ya da defterdarların yönetimine bırakılmasıdır. Bu bağlamda Girid 

hazinesi aklamından Kandiye sancağında yıllık geliri 5 akçe olan üç adet köy 50 guruş 

mu accele ile 1  senesinde li ve İsmail adlı kişilere m lik ne verilmişti. ncak kısa bir 

süre sonra m likaciler izh r ı acz ile vergi kaynaklarını devlete teberr  etmek istediklerinde 

            

 
 . .  / :  e let rşi leri aşkanl  smanl  rşi i bn lemin asni i   a b n  

 art . 
 . .   /  e let rşi leri aşkanl  smanl  rşi i li mir  asni i . bd lhamit   
l-ka de   a iran . 

 . .   / : -   a er   art  ..... eclis-i şer e gel b herbiri ş yle takr r-i 
kel m e ta b r-i ani l-mer m eyledi ine ber- ech-i muharrer mutasarr  oldu umu  muk ta a-i me k re ar isi 
b -h s l olub sene  erilegelen m l-  makt una mecm  h s lat  e  etmemekle beher sene arar e has rete 
giri t r olub bu kullar na gadr e hay  olma n muk ta a-i me k reyi c nib-i m r ye terk e teberr  etmek ere 
bu kullar  tara ndan h l  mahmiyye-i sit ne-i aliyyede muk m t cc r t i esinden ehmed min kullar  ek l 
e na ib-i men b nasb e ta y n olundu unu der-de let-med ra ar  e i l m edi er deyu istirh m etmeleriyle ol 

ki h ldir bi l-iltim s p ye-i ser r-i a l ya ar  e i l m olundu  
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        üzere m lik ne kaydı li ve 

İsmail’in üzerinden alınarak Girid defterdarının zabtına verildiği görülmektedir.  ir  devlet, 

yüksek gelirli muk ta’a alanlarından haz neye girecek olan gelirin azalmaması için gerekli 

önlemleri almaya çalışmıştır. ncak bu süreçte bazı suistim ller de yaşanmaktaydı. öyle ki  

teberr  işlemlerinde çoğunlukla geliri düşük yerlerin voyvodaların yönetime bırakılması hem 

voyvodalığın   yani gelirinin azalmasına hem de m l ı m r ye zarar verdiği için 

gerek kasr ı yed ve gerek teberr ’den yeniden m lik ne verilmemesi için emr i şer fler 

gönderilmiştir.  

 şağıdaki tabloda da muhtelif tarihlerde m lik neciler tarafından m r ye devredilen 

muk ta’a makt ’alar yer almaktadır.  

              
      

     
 

sh -i m rm r -  
aleb e 

te bi h  

eyyid li n s  hisse   guruş  para  

r -  h liye-i 
n k der-ne d-i 

me ra a-i ki ce 
der-nahiye-i 

regir 

eyyid us   guruş  para  

y k e 
kkurd iran  

tabi-i nahiye-i 
regir 

brahim a n s  
hisse  

 guruş  para  

e ra a-i o un 
alilli e 

te bi h  

leyman e gayrihi  guruş  para  

e ra a-i 
aray k e 

me ri -i s ire 

seyin e leyman  guruş  

e ra-i lahl  bubekir e alil  guruş  para  

 
 . .   /  e let rşi leri aşkanl  smanl  rşi i li mir  asni i . hmed   
em iyye l-e el   ubat . 
 . .  / :   a b n   art . 
 . .   /  e let rşi leri aşkanl  smanl  rşi i li mir  asni i . elim   
l-ka de   cak  .  / :  e let rşi leri aşkanl  smanl  rşi i e det 

aliye asni i   e l   ubat  mutasarr -  m m -ileyhin uhdesinden re  e t libine m lik ne 
r htu i n me dd ka imesi ihr c e r ht oluncaya dek sen ki m tesellim-i m m -ileyhsin tara ndan abt  

. : / e let rşi leri aşkanl  smanl  rşi i aliyeden de er e terler   
em iyye l-e el   kim . 
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e gayrihi der-
nahiye-i regir  

endi 

e ra a-i ki 
ilise der-nahiye-

i regir  

bubekir endi e 
leyman aşid endi 
n s  hisse  hmed 

endi n s  hisse  

 guruş  para  aşid 
endi  

 
hmet 
endi  

e ra a-i yakl  
ilise der-nahiye-

i regir  

brahim  guruş  para  

e ra a-i atal 
t bi -i nahiye-i 

n k  

usta a a  guruş  

e ra a-i 
seranl  e 

te bi h  der-
nahiye-i ac lu 

usta a endi  guruş  para  

em at-i uralar 
an-i r -  

ek nik s kin-i 
dana  

hmed e   guruş  para  

.... e ili e agir 
e adigar der-
tar k-i erba a-
i ... dana n s  

hisse   

ehmed min  guruş  para  

e ra a-i y kl  
e gayrihi der-

nahiye-i regir  

hmed  guruş  para  

e ra a-i us e 
te bi h    

li a  rub  hisse   guruş  para  

ahmis-i kah e  
şem h ne  ne s-i 

dana  

usu  gah endi  guruş  para  

s mat e 
mahs l t  e met 

e tim rh  li -i 
is  

elim  rub  hisse  e 
hmed mil endi 

 rub  hisse  

 guruş  para /  

 

ukarıdaki tabloda hem yıllık vergisi düşük hem de yüksek olan yerlerin m r ye 

teberr  edildiği görülmektedir. Muhtemelen m lik neciler, yıllık geliri başlangıçta yüksek 

olup sonradan azalan vergi birimlerinin yıllık ödemelerini yapamayınca zarar etmemek için 

elden çıkarmayı düşünmüşlerdir. Tabloda da görüldüğü üzere  guruş 0 para yıllık 

vergisi olan dana eyaleti muk ta’asına bağlı aleb h ssı muk ta asının hissedarlarından 

birisi muk ta’anın kes rü’l m l olması nedeniyle hissesini      

etmiştir. Bu hissenin yeniden m lik ne olarak verilinceye kadar yıllık gelirinin telef ve 
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sereften  korunması yani boşyere gitmesini önlemek için m r den zabt edilmesine karar 

verilmiştir.  

 11 0 1  tarihli bir hükümden ise, akka ey leti muk ta tından ifr z edilen ve yılda 

0 5 guruş yıllık vergisi olan eceblü vşarı cem ti muk ta asının Topalz de hmed’in 

ber vech i makt ’ tasarrufunda bulunduğu ancak hmed’in 1  ve 1 5 senelerine ait 

    maaşları için kullanılacak 0 0 guruşu 

ödemediği anlaşılmaktadır. Bunun üzerine mukata’anın durumu merkezden araştırıldığında 

1 0 tarihinde mukata’anın yıllık vergisini ödeyemeyen mutasarrıfları tarafından   

   edilerek akka ey leti makt una bağlandığı ve ardından  

             

            

  1  senesi ubatından itibaren her sene vergisini   vermek 

şartıyla Topalz de hmed’in uhdesine verildiği tespit edilmiştir. Bunun üzerine hmed’in 

            

            

merkeze teslim edilmesi ve muk ta’anın eskiden olduğu gibi akka muk ta tına bağlanması 

emredilmiştir.  

ine başka bir örnekte yıllık vergisi 0.000 guruş olan Ma’den i nüh s ı Milas 

mukata’asının 1  senesi Martından itibaren sadr ı um İv z aşaz de İbrahim Efendi’nin 

m lik ne olarak uhdesinde olduğu görülmektedir. ncak İbrahim Efendi nühas madeninden 

beklediği geliri elde edememiş olacak ki       

etmiş ve maden 1  senesinden itibaren Gümüşhane emininin zabtına verilmiştir. ncak 

muk ta’anın           

 ifadesinden de anlaşılacağı üzere onun da yıllık vergiyi ödemediği görülmüştür. 

Öte taraftan incelen belgede madeni zaman zaman su bastığı ve işçilerin çabaları sayesinde 

tekrar üretime başlanabildiği anlaşılmaktadır. Muhtemelen bu yüzden atıl kalan madenden 

gelir elde edemeyen İbrahim Efendi’nin muk ta’ayı m r ye neden teberr  ettiği ve Gümüşh ne 

emininin de yıllık vergilerini neden ödeyemediği anlaşılabilir.  

 
 . .  /   uharrem   ay s . 
 . .  /  e let rşi leri aşkanl  smanl  rşi i e det ahiliye asni i   eb l-

e el   yl l . 
 k . . .  /  e let rşi leri aşkanl  smanl  rşi i e det arphane asni i   
em iyye l-e el   yl l . 
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 İltiz m sistemi içerisinde rastlanılan  kavramıyla m lik necinin, 

tasarrufundaki vergi biriminin verimsizliğinden dolayı müz yede esnasında öngörülen yıllık 

gelirin elde edilememesi ve dolayısıyla m r ye olan yıllık vergisini ödeyememesi durumunda 

  göstererek başlangıçta ödediği mu’accelesini talep etmemek şartıyla üzerindeki 

vergi birimini m r ye devretmesi ifade edilmektedir. Bilh ssa ortaklaşa deruhde edilen 

mukata’alarda sıkça görülen teberr  işlemlerinde, m lik necilerin müz yede esnasında m r ye 

ödedikleri mu’acceleyi paylaşmış olmaları ve aynı zamanda portföylerinde başka 

muk ta’aların da olma ihtim li, onların daha az zarara girdiklerini düşündürmektedir. itekim 

kendilerine oluşturdukları portföy içinden daha az gelire sahip olan ya da sonradan geliri 

azalan vergi birimlerini elden çıkarmaya uğraşmışlardır. Buna karşın devlet de hazinenin 

zarara uğramaması için malik necilerin daha mamur yerleri kendilerine ayırmalarının önüne 

geçerek teberr  işlemlerine hemen izin vermemiş, b      

  ifadesinden de anlaşıldığı üzere vergi kaynağının m lik necinin tasarrufunda 

kalmasını tenbihlemiştir. Bazen de bilh ssa yüksek gelirli vergi kaynaklarını m lik ne olarak 

müz yedeye çıkarmaktansa valiler, voyvodalar ya da defterdarlar aracılığıyla yönetmenin 

devlet hazinesi için daha faydalı olacağı düşünmüştür. 

 

  
   

      
    . .  . /  .   /  .   / : -  .   

/  .   / . 
    o:  . 
       o: . .d . 

       o: .  . 
   o: / : . 

   o: / . 
   o: / :  .  
   o: / . 
   o: /  / . 
  

    o: . 
 

     
payd n  . . . br  cilt  s. - . stanbul: T  am ik e i i  
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ardako lu  . . er et cilt  s. - . stanbul: T  am ik e i i  
almard  . . abarru  olume  s. - . eiden: The ae ia  am ri  i e  
aki  . . ma  m k ta a i temi   ü  stanbul: itabe i. 
atma  . . . lti am sisteminin . y y ldaki boyutlar . Tarih ra t rma ar  er i i   - . 
e ar  . . ma  ma i e i e a m e eği im emi  a  Ta imata ma i  tarih . 

stanbul: lan ay nc l k. 
i ak a  . . am ü a a e at a i  rtak k ar  tarihi  e iren: ehna  ay kel. stanbul: arih 

ak  urt ay nlar . 
rgen  . . ehir  t m  e et ma  tarihi a ar  stanbul: arih ak  urt ay nlar . 
rgen  . . . y y lda smanl  taşra y netiminin m l  nitelikleri cilt  s. - . r a   

T rki h t ie  Türk ük i i i ra t rma ar  
en  . . ma  m arat r ğ a e et e ek mi  stanbul: t ken ay nlar . 
en  . . smanl  maliyesinde malikane sistemi. Türk kti at Tarihi emi eri  eti er

Tart ma ar  s. - . 
 . . eberr  cilt  s. - . stanbul: T  am ik e i i  
ar  . . ma  m i e i e m ik e ama  stanbul: itabe i. 

emseddin ami . m  Türk  a r  ay nlar . 
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M K A K A DA A İ M T
M DA A İ K MİK İ KADA İ Mİ İ

Merve Deniz K G E** 

eme bozuklukları çoğunlukla ruhsal kaynaklı olan bedensel belirtilerin ön plana 

çıktığı psikopatolo ileri içermektedir. Beslenme ve yeme bozukluklarının ortaya çıktığı 

dönem açısından ergenlik kritik bir zaman dilimini içermektedir. Bununla beraber genç 

kızlarda yeme bozuklukları daha sık görülmektedir Smink vd., 01 . DSM 5 kapsamında 

beslenme ve yeme bozuklukları olarak belirtilen bu psikopatolo iler pika, geri çıkarma, 

kaçıngan kısıtlı yiyecek alımı bozukluğu, anoreksiya nervoza, bulimiya nervoza, tıkınırcasına 

yeme bozukluğu ve diğer beslenme ve yeme bozuklukları olarak tanımlanmaktadır , 

01 . Bu bozukluklar arasında bulunan anoreksiya nevroza zayıf bir bedene sahip olma 

arzusu, kilo almaktan aşırı korku, beden imgesinde bozukluk ve regl olamama ile 

karakterizedir. Bulimiya nevroza ise aşırı yeme ataklarının ardından gelen kusmaların ön 

planda olduğu bir yeme bozukluğu tablosudur. Beslenme ve yeme bozukluklarının ortaya 

çıkışındaki sebepler kesin olarak bilinmese de sosyal normlar, ideal bir bedene sahip olma 

isteği ve rol modellerdeki gibi bir bedene sahip olma arzusu altta yatan sebepler arasında 

sayılabilir. Gerek fiziksel gerekse psikososyal yönlerden pek çok sorunun meydana geldiği bu 

bozuklukların tedavisinde hem ilaç tedavilerine hem de psikoterapilere gereksinim 

duyulabilmektedir oek, 01 . Bu süreçte yeme bozukluğuna sahip olan bireyin ve sosyal 

çevresindeki diğer bireylerin aile, arkadaş çevresi gibi  bütüncül iyilik halinin sağlanmasında 

sosyal hizmet müdahaleleri de son derece hayati bir yerde bulunmaktadır ahab, 005 . Bu 

alanda gerçekleştirilen uygulamalar ile ilgili örnekler pek çok sinema filmine uyarlanmış ve 

böylece toplumsal farkındalığın kazandırılmasını sağlamıştır. Bu çalışmada Kemiklerine 

Kadar To The Bone  filminde yer alan yeme bozukluğu olan genç kızlarda sosyal hizmet 

müdahalesi örneğinin paylaşılması amaçlanmıştır. ilm 0 yaşında anoreksiya nervoza tanısı 

ile takip edilen Ellen’ın yeme bozukluğuna sahip olan diğer kızlarla beraber bir klinikte 

yatarak tedavi almasını konu edinmektedir. ilmde terapi grubunda yer alan kızların 

psikososyal iyilik halinin güçlendirilmesine yönelik çalışmalar yürüten sosyal hizmet 

uzmanının rol ve fonksiyonlarına yer verilmektedir. Bu kapsamda sosyal hizmet uzmanı 

bireyle ve grupla sosyal hizmet müdahaleleri gerçekleştirmektedir. Ekolo ik sistem yaklaşımı 

bağlamında Ellen’ı, ailesi, arkadaşlarını, okul çevresini, öğretmenleri ve tedavi ekibiyle olan 

 
r. r. r.  aşkent ni ersitesi  a l k ilimleri ak ltesi  osyal i met l m  e-posta: 

mdpak baskent.edu.tr 

E E  e YA  E  K E

 415 |



 

 

ilişkisi ele alınmaktadır. lanlı değişim sürecinde bireysel ve grup görüşmeleri yapılmakta  

motivasyonel görüşme teknikleri kullanılmaktadır. Bu doğrultuda ergen kızlarda beden algısı, 

tedavinin anlamı, tedavi sürecine uyum, yeme bozukluğunun meydana gelmesindeki etkenler 

şişman ve zayıf olma algısı, diyet yaptığında sosyal çevre tarafından kabul göreceğine dair 

inanç, zayıf olmanın özendirici etkisi restoranlar, sosyal medya vb.  ile bu süreçte yeme 

davranışlarının fiziksel ve psikososyal sağlığa etkisi terapötik süreçte ele alınmaktadır. Sonuç 

olarak bu çalışmada yeme bozukluğu gibi ciddi etkileri bulunan durumlarda gerçekleştirilen 

sosyal hizmet müdahalelerinin sosyal hizmet uzmanının rol ve fonksiyonları kapsamında 

sinemaya taşındığı görülmektedir. Bu çalışmanın gerek yeme bozukluklarının yarattığı 

etkilerin ne olduğu gerekse sosyal hizmet uzmanlarının mesleki müdahalelerinin etkililik 

düzeyi hakkında farkındalığı arttırıcı ve bilinç yükseltici etkisinin olduğu ifade edilebilir. 

  eme bozukluğu, anoreksiya nevroza, ergenlik, sosyal hizmet 

müdahalesi  
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K İ İTİMİ D Kİ MAT MATİK TİMİ
A MA A İ İ M T İK A A İ İ

Merve Ö K *, Gülşah Ö DEMİ  B Kİ** 

Bu araştırmanın amacı, oS veri tabanında yer alan okul öncesi eğitimindeki 

matematik öğretimi çalışmalarının bibliyometrik analiz sonuçlarını çeşitli değişkenlere göre 

ortaya koymaktır. Bu amaç doğrultusunda ilk olarak preschool education , preschool 

children , early childhood  ve kindergarten  olmak üzere dört anahtar kelime O  

bağlacıyla veri tabanında taranmıştır. İkinci olarak ise mathematics education  anahtar 

kelimesi oS veri tabanına girilerek tarama yapılmıştır. oS veri tabanına ait tarama 

özelliklerinden yararlanılarak bu iki arama D bağlacıyla birleştirilmiştir. Bu aramalar 

Topic , uthor key ords  ve Key ords plus  alanlarında gerçekleştirilmiş ve 0  

çalışmaya ulaşılmıştır. Ulaşılan çalışmaların araştırmaya dahil edilme ve hariç tutulma 

ölçütleri göz önüne alınmış ve eğitim çalışması olup olmadıkları incelenmiştir. Bu 

incelemeler sonucunda 15  çalışma 11.10. 0 1  ölçüt örnekleme yöntemi kullanılarak 

araştırmaya dahil edilmiştir. Bibliyometrik analiz uygulayabilmek için bu 15  çalışma düz 

metin belgesi t t uzantılı  olarak kaydedilmiştir. raştırma sonucunda okul öncesi 

eğitimindeki matematik öğretimi çalışmalarının ilk olarak 1 1 yılında yapılmaya başlandığı 

görülmüştür. En güncel çalışmanın Ekim 0 1’e ait olması bu konunun uzun yıllar boyunca 

çalışılan bir konu olduğunu göstermektedir. VOSvie er programı yardımıyla gerçekleştirilen 

bibliyometrik analiz bulgularına göre ilgili çalışmalarda sırasıyla en çok kullanılan anahtar 

kelimler mathematics f 1 , early childhood f 11 , early cihildhood education f 1 , 

preschool f 100  ve mathematics education f 0 ’dır. Bu konuda çalışan araştırmacılardan 

en çok atıf alanların lements atıf sayısı 11 1, çalışma sayısı , Sarama atıf sayısı 10 5, 

çalışma sayısı 1  ve Spitler atıf sayısı 1, çalışma sayısı 5  olduğu tespit edilmiştir. Bu 

üç araştırmacının birlikte çalışmalarının olması dikkat çekmektedir. En çok atıf alan dergilerin 

sırasıyla Early hildhood eserach uerterly atıf sayısı 1 , çalışma sayısı 110 , ournal 

for eserach in Mathematics Education atıf sayısı 1 , çalışma sayısı 0 , Educational 

esearcher atıf sayısı 1 15, çalışma sayısı 1  olduğu belirlenmiştir. Okul öncesindeki 

matematik eğitimi ile ilgili çalışmaları, ournal for eserach in Mathematics Education 
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dergisi daha çok 005 yılında diğer iki dergi ise 015 yılında yayınlamıştır. Elde edilen 

bulgulara göre bu konuda en çok çalışma yapan ülkeler US  çalışma sayısı , İspanya 

çalışma sayısı  ve Türkiye çalışma sayısı ’dir. oS’ta taranana okul öncesi 

eğitimindeki matematik eğitimi çalışmalarının sayısına bakıldığında Türkiye’nin ilk üçte 

bulunması dikkat çekmektedir. Bu sonuçların ilgili konuda araştırma yapacak olanlara yol 

göstereceği düşünülmektedir. yrıca araştırmacılara, okul öncesi eğitiminde matematik 

öğretimi çalışmalarının eğilimini belirleyebilmeleri adına bibliyometrik analizle beraber içerik 

analizi de yapmaları önerilmektedir. 

   matematik eğitimi, okul öncesi eğitimi, bibliyometrik analiz 
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TİM AK A M A M D İ İ İ K
T İ İK İ A DA D Dİ İ M İ

Meryem Ö DEMİ  İ * 

Öğretme öğrenme etkinliklerine temel oluşturan felsefenin geniş açıdan 

değerlendirilmesi ile öğretim yaklaşımları ve modelleri ortaya çıkmıştır. Bu yaklaşım ve 

modeller, öğrenme kuramları ekseninde geliştirilmekte ve öğretimin nasıl yapılması 

gerektiğine yol göstermektedir. Öğretim yaklaşımları tarihsel açıdan incelendiğinde her bir 

yaklaşımın bir sonraki yaklaşımı etkilediği veya bir önceki yaklaşımın üzerine inşa edildiği 

görülmektedir. Öğretim yaklaşım ve modellerinin ortaya çıkması ve çeşitlendirilmesinin 

altında ise öğretimin verimliliğini artırma, en iyi öğrenmeyi sağlama ve bireye özgü hale 

getirme çabası yatmaktadır. 1. yüzyıl içerisinde bireysel öğrenme, çok daha farklı yönlere 

evrilmiş, farklı yaklaşımların üretilmesi ve bireysel öğrenme ihtiyacının karşılanması gibi 

yeni boyutlar ortaya çıkarmıştır. İlkokul seviyesinden itibaren ve özellikle de öğretmen 

yetiştirme sürecinde kullanılan öğretilen öğretim yaklaşım ve modellerinin irdelenmesi, var 

olan yaklaşım ve modellerin iyileştirilmesine ve aynı zamanda yeni yaklaşım ve modellerin 

geliştirilmesine de aracılık etme açısından önem taşımaktadır. Bu noktadan hareketle, 

öğretmen adaylarının kendilerine öğretilen ve uygulanan mevcut öğretim yaklaşım ve 

modellerine yönelik bakış açılarının belirlenmesi, değerlendirilmesi ve yeni yaklaşım 

fikirlerinin ortaya çıkarılması, çalışmanın amacını oluşturmaktadır. Öğretmen adaylarının 

öğretim yaklaşım ve modellerini nasıl algıladıklarını analiz etmek üzere nitel araştırma 

yöntemi durum çalışması deseniyle yürütülen çalışmanın örneklemini, Sınıf Eğitimi nabilim 

Dalı . sınıfta öğrenim gören öğretmen adayları oluşturmaktadır. alışmanın verileri toplam 

1 öğretmen adayından elde edilmiştir. Öğretmen adaylarına öğretim yaklaşımları ve 

modelleri, öğretim ilke ve yöntemleri dersinde kapsamlı bir şekilde anlatılmıştır. Öğretim 

yaklaşım ve modellerini bireye özgülük ile yeterlilikleri açısından değerlendirme, en çok 

hangi yaklaşımı yaklaşımları beğendikleri ve eleştirdiklerini nedenleriyle birlikte yazma ve 

kendilerine ait bir yaklaşım model geliştirmelerinin istendiği üç adet açık uçlu sorunun yer 

aldığı değerlendirme formu ile veriler toplanmıştır. Toplanan verilerin analizinde içerik ve 

betimsel analizden yararlanılmıştır. apılan analizler sonucunda, öğretmen adaylarının bireye 

özgü ve yeterliliklerini uygun buldukları ile beğendikleri yaklaşım ve modellerin en çok, zeka 

türlerinin ön plana çıktığı oklu eka Kuramı’ ile bireysel farklılıkları dikkate alan 
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apılandırmacı aklaşım’ olduğu görülmüştür. Tam Öğrenme’ ile Uzaktan Eğitim’ gibi 

yaklaşım ve modeller ise bireysel imkan ve farklılıkları göz ardı ettiği gerekçesiyle 

çoğunlukla eleştirilen yaklaşım ve modeller olmuştur. Öğretmen adaylarının kendilerine ait 

geliştirdikleri yaklaşım ve modeller incelendiğinde, ağırlıklı olarak  bireysel farklılıkların 

dikkate alındığı, öğrencinin aktif ve merkezde olduğu, ilgi, yetenek ve zeka türlerinin 

önemsendiği, öğretmenin rehber olduğu, sosyalleşmeyi sağlayan grup çalışmalarının 

yapıldığı, hayal kurma ve merak etme becerilerinin teşvik edildiği, eğlenerek öğrenmenin 

sağlandığı gibi özellikleri barındıran yaklaşım ve modellerin tasarlandığı görülmüştür. 

Öğretmen adaylarının öğretim yaklaşımları ve modellerine yönelik görüşleri genel olarak 

değerlendirildiğinde, öğrencinin aktif katılım sağladığı ve kendi bireysel özelliklerinin 

önemsendiği yaklaşım ve modelleri beğendikleri ve tercih ettikleri sonucuna varılmıştır. 

   Öğretim yaklaşımı, öğretim modeli, öğrenme kuramları, bireye 

özgü öğretim modeli. 
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A Aİ A A A DAKİ D İK
İ İ Kİ İ T Kİ İ A D A İ İ AM İ İK

İ A A İ
Muhyettin E DEMLİ*  

Enflasyon, fiyatlar genel düzeyindeki sürekli ve kayda değer artış olarak 

tanımlanmaktadır. Enflasyonist baskıları yönetmek, bugün dünyadaki çoğu ülke için para 

politikasının öncelikli hedefi olmaya devam etmektedir. itekim enflasyon hem gelişmiş hem 

de az gelişmiş ülkelerde ekonomik faaliyetleri bozabilecek en önemli ekonomik 

değişkenlerden biri olarak kabul edilmektedir. ara arzı, faiz oranı ve gelir artışından 

kaynaklanan enflasyonist baskının olumsuz etkisi, para otoriteleri, ekonomist ve politika 

analistleri için ciddi bir endişe kaynağı olmaktadır. Bu anlamda enflasyon ve faiz ilişkisinin 

iktisat literatüründe yer alan ve sıklıkla tartışılan bir konu olduğu söylenebilir. İlgili literatürde 

yer alan ampirik çalışmalar incelendiğinde, bu iki değişkenden birinde meydana gelen olumlu 

veya olumsuz bir değişimin diğer değişken üzerinde anlamlı bir etkiye sahip olduğu 

görülmektedir. Bu durum, değişkenler arasındaki ilişkinin neden sonuç çerçevesinde 

değerlendirilmesi gerekliliğini ortaya koymaktadır. Bu amaç doğrultusunda bu çalışmada, 

benzer makroekonomik yapılar gösteren Brezilya, Endonezya ve Türkiye de 1 0 0 0 

dönemi için enflasyon ile faiz oranları arasındaki nedensellik ilişkisi araştırılmıştır. 

raştırmada her ülke için ayrı ayrı sonuç veren Emirmahmutoğlu Köse 011  panel 

nedensellik testi kullanılmıştır. edensellik testi öncesi sırası ile serilerde yatay kesit 

bağımlılığı olup olmadığı, eğim parametrelerinin homo en mi hetero en mi olduğu ve bu 

durumlar dikkate alınarak hangi seviyeden durağan oldukları araştırılmıştır. atay kesit 

bağımlılığı için Breusch ve agan, 1 0  tarafından geliştirilen LM  Lagrange Multiplier   

testi,  esaran, 00  tarafından literatüre kazandırılan D  ross Section Dependent  ve 

DLM testleri ile yine esaran, Ullah ve amagata, 00  tarafından geliştirilen sapması 

düzeltilmiş LMad  Bias d usted ross Sectionally Dependence Lagrange Multiplier  

testleri kullanılmıştır. Eğim parametrelerinin homo enlik sınamaları esaran ve amagata 

00  tarafından geliştirilen delta testi yardımı ile yapılmıştır. Söz konusu analizler Evie s 

1  ve Stata 1  paket programları kullanılarak yapılmıştır. Durağanlık seviyelerinin sınaması 

için esaran,  00  tarafından literatüre kazandırılan S panel birim kök testi 

kullanılmıştır.   Elde edilen sonuçlar serilerde yatay kesit bağımlılığı olduğunu, eğim 
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parametrelerinin hetero en olduğunu ve bu varsayımlar altında enflasyon serisinin düzeyde 

durağan, faiz serisinin ise birinci farkta durağan olduğunu göstermektedir. edensellik 

sonuçları ise yalnızca Endonezya’da faizden enflasyona doğru bir nedensellik ilişkisinin 

olduğunu göstermekle birlikte her üç ülke içinde enflasyondan faize doğru 5 önem 

seviyesinde anlamlılık ile enflasyondan faize doğru bir nedensellik ilişkisi olduğunu 

göstermektedir. 

  Enflasyon, faiz, nedensellik. 
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A A İ TA DA KAD İTİMİ
Mumina Sharaf Mansoor  

 Bu çalışma fganistan tarihinde kadınlar açısından önemli bir yere sahip olan 

001 0 1 yıllarındaki kadın eğitim ve öğretimini ele almaktadır. ünkü bu yıllardaki 

gelişmeler ve özellikle 00 ’te çıkan yeni nayasa, kadınlara Taliban’ın 1. döneminde mahrum 

kaldıkları eğitim ve çalışma haklarına kavuşma fırsatı vermiştir. itekim kadınlar, eğitim 

alanında bu 0 yılda çok önemli başarılara imza atmışlardır. Eğitim alanındaki personelin 

0’unu ve okul öğrencilerinin 0’ını kadınların teşkil etmesi bunun bariz bir göstergesidir. 

Bu oran, uzun yıllar savaşın tahrip edici etkisini sonuna kadar duyumsayan bir ülkede, yıllarca 

kısmen veya tamamen mahrum bırakılan kadınlar için büyük bir başarıdır. Bunda Uluslararası 

toplumun, Birleşmiş Milletlerin, dönemin fganistan hükümetinin ve yerel halkın çaba ve 

desteklerinin rolü büyüktür  çünkü mezkur bileşenler sayesinde ülkenin en ücra köşesinde bile 

kız okulları açılmıştır. ncak bu yıllarda kadınların eğitim oranı, planlanan orana ulaşmamıştır. 

Bunun sebebi ise, güvenlik, dini, kültürel ve toplumsal bazı sorunların özellikle ortöğretim ve 

yükseköğretim kız öğrencilerini tehdit etmesidir. Bu sebeple kız öğrencilerin ilköğretimdeki 

oranı, diğer eğitim kademelerinden daha yüksektir.  Bunca soruna rağmen son 0 yılda, kadın 

eğitiminin her ne kadar planlanan düzeyde olmasa da  daha önceki dönemlere nispetle iyi bir 

düzeye geldiği bir gerçektir. e var ki 001 yılında kadınlar için açılan beyaz sayfa, 15 ğustos 

0 1 tarihinde Taliban’ın yeniden iktidarı ele geçirmesiyle kapanmış gibi görünmektedir. 

    

 This research has a great importance from omen perspective and it 

covers omen education and from 001 to 0 1. n this period especially the ne  constitution 

as made on 00 . This constitution gave the right to omen for ork and education hich 

ere prohibited from this basic right during the first period of Taliban regime. Thus, the 

omen could gain lots of achievements in the 0 years long. 0  education personnel and 

0  female students are one of the main e amples of omen’s development in the field of 

education. or a country hich has been in ar for years and the omen ho have been 

prohibited from education and orking is a considerable success. nternational society, united 

nation, the government of fghanistan during that period and the local people have a special 

role in this achievement. This because in that period in any part of the country girls’ school 

had opened. o ever, the planned ratio of omen for education hasn’t been achieved yet. 

The reasons for this had been security, religious and cultural factors especially for middle 

school and high school students. or this reason, the number of students in the primary school 
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as higher than the middle school and high school students. lthough if the omen education 

hasn’t been achieved as planned in the last 0 years, it has had considerably developed then 

the earlier periods in fghanistan. Unfortunately, the ne  opportunity hich had been 

achieved for the omen in 001, seems to be ended in 15 ugust 0 1.  

  

fganistan tarihinde kadınların eğitimi hep inişli çıkışlı olarak devam etmektedir.. Kimi 

dönemlerde kadınların eğitimi çok iyi gittiği halde aniden bazı nedenlerden dolayı tamamen 

durmuştur. Bu inişli çıkışlı ve seketeye uğramaların bir numaralı nedeni, savaşlar ve savaş 

neticesinde meydana gelen yönetimin kadınların eğitimiyle alakalı bakışları ve tutumlarıdır. En 

son 1 ’da fganistan’a hakim olan Taliban Örgütü  kadınların eğitimini tamamen 

yasaklamış ve çalışmalarına bile izin vermemiştir. 001 yılında Taliban ın ortadan 

kaldırılmasıyla fganistan kadınları için yeni bir sayfa açılmış  eğitim dahil her alanda engeller 

kaldırılmış ve kadınlar kendilerini gösterme fırsatı bulmuşlardır. 

001 yılında Taliban hükümeti yıkıldıktan hemen sonra kapanan kız okullarının kapıları 

başkent Kabil ve diğer şehirlerde açılmaya başlamıştı. ünkü 001 sonrası yapılanma sürecinin 

üzerinde durduğu hususlardan biri, eğitim olanaklarının iyileştirilmesi ve nitelikli insan 

gücünün meydana getirilmesiydi. Bu bağlamda kız okulları açılmış, eğitim alanında devlet 

okulları yanında uluslararası kuruluşlar ve hükümet dışı organizasyonlar faaliyet göstermeye 

başlamıştır. ncak 001 0 0 yıllar arasında fganistan kadınlarının eğitimi başladığı gibi aynı 

hızda ilerlememiş  001’den 01 ’e kadar iyi bir masafe kateden kadın eğitiminin, 01 ’ten 

sonra hızı kesilmiş ve son yıllarda oran olarak büyük düşüş yaşamıştır. ma her ne kadar belli 

yıllarda bir gerileme ve yavaşlama meydana gelmişse de yine 001’de başlayıp 0 1 yılına 

kadar geçen 0 yıl fganistan kadınlarının eğitimi açısından ayrı bir öneme haizdir. 

alışmamızın amacı ve kapsamı, 001 0 1 yılları arasındaki kadın eğitiminin 

durumunun, gelişmesinin ve sorunlarının ele alınması ve değerlendirilmeye tabi tutulmasıdır. 

    

Dönemin fganistan yasaları ve özellikle 00 ’te çıkan nayasa bütün vatandaşlar için 

eğitim hakkı tanımıştır. nayasaya göre        

         .  Buna göre, 

ilköğretim kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur ve eğitimin gelişmesinden devlet 

sorumludur. edi yaşına gelen her çocuk istediği okula, herhangi bir ücret ödemeksizin 

kaydolabilmektedir. yrıca dönemin fganistan hükümeti tarafından, eğitimde kadınlara ve 
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erkeklere eşit haklar tanındığı bilinmektedir. 00  nayasasının . maddesi açıkça bunu dile 

getirmektedir fganistan nayasası, 00  Md. . 

                  

1 ’de başlayıp 001’e kadar devam eden Taliban’ın birinci dönemi kadınların eğitimi 

için çok sıkıntılı bir süreç olarak tarihe geçmiştir. 001’de Taliban’ın düşmesiyle yeni süreç 

başlamıştı. 00  yılında çıkan nayasada bütün vatandaşlar için eğitim hakkı tanınmıştı 

fganistan nayasası, 00  Md. . 001 sonrası yapılanma sürecinin üzerinde durduğu 

hususlardan biri de eğitim olanaklarının iyileştirilmesi ve nitelikli insan gücünün 

oluşturulmasıdır. Bu bağlamda dışarıdan danışmanlar getirilmiş, kız okulları açılmış ve 

yurtdışına öğrenci gönderilmiştir. Eğitim alanında devlet okulları yanında uluslararası 

kuruluşlar ve hükümet dışı organizasyonların faaliyetleri de görülmüştür  rslan, 015, s. 

1 . Devletin planlarından biri de çocukları yeniden okula geri getirmekti. Bu amaç 

doğrultusunda dönemin Eğitim Bakanlığı tarafından ciddi adımlar atılmıştı Geniş bilgi için 

bkz. asekh, 01 , s. . 

                  

001 yılında başlayıp 0 1 yılında son bulan sürecin kimi yıllarında fganistan 

kadınlarının eğitimi ile ilgili bilgi sorunu söz konusudur. Özellikle 00 00  ve 01 0 1 

yılları arası ilkoul, ortokul ve lisede okuyan kız öğrencilerinin oranları belli değildir. Bunun 

sebebi, 001 00  yılları arası fganistan Eğitim Bakanlığı ve ükseköğretim Bakanlığında 

bilgi aktarma zaafiyeti ve sistem sorunu olması, 01 0 1 yılları arasındaki dönemde 

fganistan hükümeti ile Taliban arasındaki savaşların çetinleşmesi ve 01 ’da ovid 1  

salgınının meydana gelmesidir. ncak gerek fganistan Eğitim Bakanlığının verdiği gerekse 

yapılan çalışma ve araştırmalarda yer alan bilgiler, 001’den 01 ’e kadar fganistan 

kadınlarının eğitiminde hızlı bir ilerleme kaydedildiğini ve 01  yılından sonra 0 1 yılına 

kadar bir yavaşlama, dalgalanma ve gerileme söz konusu olduğunu belirtmektedir. ma 

fganistan kadınlarının eğitimiyle ilgili elde edilen diğer yılların rakamları, söz konusu yıllarda 

eğitimdeki gelişmeler hakkında bir kanaat oluşturacağı kesindir. 

    

İlköğretim ve ortaöğretim ile ilgili gerek Eğitim Bakanlığının sayfasından gerekse 

yapılan araştırmalar ve çalışmalardan elde edilen verilere göre bu okullarda kız öğrencilerin ve 

kadın öğretmelerin rakamları anahatlarıyla şu şekildedir  
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001 yılında okula giden çocuk sayısı 1 milyonun altındayken, 00  yılında bu oran 5,  

milyona çıkmıştır Strate iyi İnkişaf ı Milli fganistan, 00 01 , s. . 00  yılında ciddi 

artış başlamış ve her yıl birinci sınıfa kaydolan öğrenci sayısı 1 1  arası artmıştır Strate iyi 

İnkişaf ı Milli fganistan, 00 01 , s. 1 . 00 00   yılları arasında kaydedilen öğrenci 

sayısı  kat artmıştır. Genel olarak .  milyon öğrenci 1 000 düz okula kaydolmuş ve bundan 

5 ini kızlar oluşturmuştur erke i tla t e es nehayi ahş-i k met,  s. . 00 ’da yaklaşık 

 milyondan fazla öğrenci sadece ortaokul ve liseye gitmiştir uman ights atch, 00 , s. 

. 011 yılında .5 milyon civarında genel eğitime dahil olan öğrencinin üçte biri kız 

öğrencidir Vezaret i Maarifi fganistan, 01 01 , s. 5 . 01 ’de fganistan’da genel olarak 

.  milyon öğrenci bulunmuştur Vezaret i Maarifi fganistan, 01 , s. 5 . 01  yılında eğitim 

alan öğrenci sayısı .1 milyona ulaşmıştır. Bunun yaklaşık , 5 milyonu kız öğrencidir. Bu 

durum da erkek öğrencilerin neredeyse kızların iki katı olduğunu gösterir Bkz.Strate iyi 

İnkişaf ı Milli fganistan, 00 01 , s. 1  ksir vd., 01 , s. . 

ncak 01 ’den sonra eğitimde özellikle kız çocukların oranında bir düşüş başlamıştır. 

çıklanan verilere göre  

 01  yılında eğitim alan öğrenci sayısı .1 milyona ulaşırken ve bunun yaklaşık . 5 

milyonunu kız öğrenciler oluştururken ksir vd., 01 , s.  015’te ilkokul öğrencilerin 

sayısı . 1  bin olarak gösterilmiş ve genel öğrencilerin 1. ’unu kızların oluşturduğu 

söylenmiştir İdare yi Merkazi İhsaiye, 01 , s. . 

 ynı şekilde kız öğrencilerin eğitim düzeyleri yükseldikçe sayısında da ciddi bir düşüş 

fark edilmektedir. Mesela 015’te ilkokul kız öğrencilerin oranı 0.  iken, ortaokulda bu oran 

.  ve liseye doğru daha fazla bir düşüş gözlemlenmektedir. Genel olarak ilkokul 

öğrencilerin sayısı 01 ’da 5.  bin’e ulaşırken, bu yılın okuldaki genel öğrencilerin 

0. ’ını da kızlar oluşturmuştur İdare yi Merkazi İhsaiye, 01 , s. . 

 01  yılının verilerine göre fganistan’da okuma çağında olan gençler ve çocukların 

neredeyse yarısı eğitimden mahrum kalmışlar. Bu oranın . ’ünü de kızlar oluşturmuştur 

Barbari  vd., 01 , s. 0 . U SE ’in raporuna göre Ocak 01 ’da okul çağında olan 

çocuklardan 0’ı okula gitmemiştir Destresi Duhtaran be Ta’lim ve Terbiyet der fganistan, 

01 . 01 ’de yapılan bir araştırmanın verilerine göre, 01 ’da fganistan’da   ilin 15’inde 

öğrencilerin kayıtları değerlendirilmiş ve okul dışındaki çocukların özellikle kızların sayısının 

50’den fazla olduğu tespit edilmiştir. Etrafta köy ve kasabalar  okula gitmeyen genç ve 

çocuklar ise, ülkenin genel ortalamasına göre 10 artmıştır The orld Bank, 01 . 
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 01 de fganistan genelinde  milyon  bin öğrenci sayısından kız öğrenciler  

milyon 5  bin olarak gösterilmiştir. Eğitim Bakanlığının açıkladığı verilere göre, fganistan ın 

hiç bir ilinde kız öğrencilerin sayısı erkek öğrencilerin sayısından fazla olmamıştır Shayegan, 

01 . atta lise döneminde erkek öğrenci sayısı kız öğrenci sayısının iki katına çıktığı 

görülmüştür ksir vd., 01 , s. . 

 01  yılından sonra herhangi bir rakam verilmemektedir. akat U SE ’in 01  

yılının raporuna göre kızlar her yaşta erkeklere göre okula az gitmişlerdir. Bu düşüş kızların 10 

yaşına gelince başlar ve 1  yaşına gelince ciddi artış gösterir. apora göre okuldan mahrum 

kalan .  milyon çocuktan 0’ını kızlar teşkil etmektedir Temi asti zm yi BB , 0 1 . 

yrıca 0 0 yılında fganistan Eğitim Bakanlığının açıklamasına göre ülke genelinde  .  

milyon çocuk okula gitmekten mahrum kalmıştır Vezaret i Mearif, 

https moe.gov.af dr node . 

      

001 0 1 yılları arasında mesleki ve fen bilimleri liseleri 1  kat artmıştır encşir , 

01 . 00 ’de sadece 1500 kişi bu okullarda eğitim alırken, 01  yılında yaklaşık  bin 

öğrenci eğitim alabilmiştir. Eğitim Bakanlığının açıkladığı verilere göre 00 ’de  teknik ve 

mesleki enstitüler mevcutken 01 ’de ise, 1 5 civarında mesleki ve teknik okul 

bulunabilmektedir ve bunlardan kırkı  ise enstitüdür opal, 01 . Bu okullarda eğitim gören 

toplam 0000 öğrenciden 1 sını kızlar oluşturmuş ve 0 teknik ve mesleki okulda eğitim 

görmüşlerdir erke i tla t e es nehayi ahş-i k met t.y. , s. 1  encşir , 01 . 

00  yılında 5000 den fazla öğrenci bu liselerden mezun olurken isini kız 

öğrenciler oluştururken erke i tla t e es nehayi ahş-i k met, t.y. , s. 1 , 01  yılında 

kızların bu okullara katılım oranı 10 Vezaret i Maarifi fganistan, 01 01 , s. 1  ve 

01 ’da daha düşük olduğu belirtilmiştir İdare yi Merkazi İhsaiye, 01 , s. . 

yrıca D rül Muallim n öğretmenlerin eğitim merkezi  sayısında da ciddi bir artış 

olmuştur. ehir merkezlerinde  ve ilçelerde  olarak toplam 115 D rül Muallim n açılmıştır. 

D rül Muallim nlerde  bin eğitim gören öğrencilerden ’ini kız öğrencilerin oluşturduğu 

belirtilmiştir encşir , 01 . 

  

fganistan’da yükseköğretim devlet ve özel olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. Devlet 

üniversiteleri ücretsiz özel üniversiteler ücretlidir ashimi, 01 , s. . 001 0 1 yıllarında 

üniversite alanı kadınlar açısından ciddi ilerlemeler kaydetmiştir. 00  yılında ülkenin 
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genelinde fganistan’ın ükseköğretim Kurumuna ÖK  bağlı  üniversite bulunuyorken, 

bu üniversitelere giden öğrencilerin ’sini kızlar oluşturmuştur. yrıca özel üniversitelerin 

sayasında da bir artış söz konusu olmuştur. Eğitim Bakanlığının açıklamasına göre, 00 00  

yılları arasında kızların yükseköğretime katılım oranlarında ’lük bir artış görülmüştür. Bu 

verilere dayanarak kızların yüksek öğretime katılım oranlarında bir yükseliş olduğu 

söylenebilir. stelik özel üniversitelerde okuyanlarının neredeyse yarısını kızlar teşkil etmiştir 

lizada, 010, s. . 

01  yılında ülke genelinde üniversitelerde yaklaşık olarak yüz bin civarında öğrenci 

bulunurken bu sayının 0 5 ini kızlar oluşturmuştur. Tabi yılların geçmesiyle kadınların 

üniversiteye ulaşmaları kolaylaşmış ve katılım oranı da yükselmiştir Shukeb, 01 . 

015 yılında üniversiteli öğrencilerin 1’ni kız öğrenciler oluşturmuştur Barbari  vd., 

01 , s. 0 . Bu yılda devlet üniversitelerinde kadın öğrenci sayısı  1  iken, 01  yılında bu 

sayı 10 1’e ve 01 de 1’e ulaşmıştır rsalani, 01 . 

01  yılında fganistan ın genelinde  devlet üniversitesi ve  özel üniversite 

bulunmaktadır.  Bu yılın üniversite mezunlarının sayısı genel oarak 0  kişi olarak 

gösterilmiş ve bu rakamın 500 ü sadece devlet üniversitelerinden mezun olan kızların 

oluşturduğu belirtilmiştir Shahir, 01 . 

Eğitim Bakanlığının verdiği bilgilere göre 01  yılında  bin civarında kız öğrenci 

devlet ve özel üniversitelerde eğitim alabilmişler. Bu oranın  bin öğrencisi  devlet 

üniversitesinde ve  bini özel üniversitelerde eğitim görmüşlerdir Shayegan, 01 . 

01 ’de ükseköğretim Bakanlığında kayıtlı olan devlet üniversitesi ve yüksekeğitim 

kurumların sayısı  ve özel üniversitelerin sayısı 1 1 olarak belirtilmişken Vezaret i Tahsil ti 

l  fganistan, 01 , 0 1 yılında devlet üniversitesi ve yüksekeğitim kurumları  ve özel 

üniversiteler 1  olarak açıklanmıştır. yrıca bazı özel üniversitelere bağlı 1  adet ikinci şube 

de açılmıştır Vezaret i Tahsil ti l  fganistan, 0 1 . 

Dönemin ükseköğretim Bakanlığının 1  Ekim 0 0 yılındaki açıklamasına göre  

01  yılında kız öğrenci sayısı  devlet üniversitelerinde 0  özel üniversitelerde 5 ’dir. 

01  yılında devlet üniversitelerinde genel olarak 1  öğrenci bulunurken bu sayının 

5 1 ini kız öğrenciler oluşturmuştur. 0 0 yılında devlet ve özel üniversiteler dahil olmak 

üzere toplam öğrenci sayısı 00 bine ulaşırken bu sayının ini kız öğrenciler oluşturmuştur. 
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01  yılında 5 bin öğrenci üniversitelere kabul edilir ve bundan ’ini kızlar 

oluştururken 0 0 yılında ükseköğretim Kurumlarında öğrencinin kabulü 0 bine çıkmasıyla 

kızların üniversitelerdeki yüzdeliği 0’a yükselmiştir asan , 0 0 . 

        

Okuma yazma Sevadamuz  bir yaygın eğitim olarak fganistan’da son 0 yılda 

özellikle kadınlar için çok verimli  olmuştur. 001 yıllarının planlanmasında amaç okul çağını 

geçen ve okuma yazmadan mahrum kalan insanlara okuma yazma öğretmek ve böylece ülke 

bazında okuma yazma oranını yüksetmekti. ünkü Milli Eğitimin açıklamasına göre 

fganistan, okuma yazma konusunda, dünya bazında en düşük seviyede yer almaktaydı 

Vezaret i Maarifi fganistan, 00 01 , s. . 001’den 01  yılına kadar eğitim öğretim 

hızla ilerlediği halde 01 01  yıllarında ülke genelinde okuma yazma bilen erkek sayısı  

iken, kadınların okuma yazma oranı  olarak gösterilmiştir fganistan İdare yi Merkezi 

İhsaiye, 01 , s. 1 1 . Bu sayı özellikle 15 yaş üstü kadınlar için çok daha düşük orandadır. 

amanla elbette bu konuda ilerlemeler olmuştur ama hem devletin bu yöndeki vaatlerinin tam 

olarak yerine getirilmemesi hem de kadınların ev işleri gibi özel meşguliyetlerinin bulunması 

kanaat verici bir ilerlemenin önünü kesmiştir  Vazaret i Umuri enan, 015, s. 1 1 . 

Bu kurslardan en fazla istifade eden yine kadınlar olmuş ve bunlar fganistan kadınları 

için çok verimli geçmiştir. Mesela 00  yılında sadece kamu sektöründe 0000 kişi  aylık 

süren okuma yazma kurslarını bitirenlerden 5’ini kadınlar oluşturmuştur Vezaret i Maarifi 

fganistan, 00 01 , s. . 0 0 yılında fganistan Eğitim Bakanlığının açıklamsına göre, 

01 0 0 yılları arasında ülke genelinde bir milyon 0 bin 0 kişiye okuma yazma hizmeti 

verilmiş ve bundan 0lık bir rakamla en fazla kadınlar yararlanmıştır. Bu açıklamaya göre 

fganistan’ın genel okuma yazma bilirliği oranı 55. ’tür ve bundan 0’nu kadınlar 

oluşturmuştur https .gmic.gov.af dari press releases 5 0 0 0 0 1 00 . 

fganistan hükümetinin eğitim planı, eğitime destek veren organ ve kurumlarının çabası ise, 

kadınların eğitim oranını ’e ve erkeklerinkini 5 ’e yükseltmekti encşir , 01 . 

             

001 0 1 yıllar arasında gerçekleşen diğer olumlu bir gelişme, kadınların 

çalışabilmeleriydi. z çok her alanda hatta en üst kademelerde kadınlar çalışıyorlardı. 0 0

0 1 yıllarında Eğitim Bakanının bir kadın olması, bunun önemli bir örneğidir. 0 1 yılında 

Taliban, hükümeti ele geçirmeden önce yapılan açıklamaya göre kadın personelin oranı 

şöyledir  
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Eğitim Bakanlığının 1 bin personelinden yaklaşık 5 binini, ükseköğretime bağlı 

olarak çalışan 1 500 personelden yaklaşık 000’ini kadınlar oluşturmuştur Emin, 0 0  Bu 

arada devlet ve özel üniversitelerde görev yapan  öğretmenden sadece . ’ünü kadın 

öğretmenler teşkil etmiştir. atta bazı illerin üniversitelerinde bir kadın öğretmen bile yoktur 

encşer , 01 . 

Kamu hizmetlerinde çalışan 1  bin personelden 101 1 ’sını yani .5’ini kadınlar 

oluşturmuştur. En fazla kadın personeli olan kurum, Kadın İşleri Bakanlığı olarak ilan edilmiştir  

Emin, 01 . 

    

001 0 1 yılları arasında fganistan kadınlarının eğitim alanında iyi bir yere geldiği 

bir gerçektir. ncak beklenilen seviyeye gelmemesinde ve kızların okuldan uzaklaşmasında rol 

oynayan bazı etkenler vardır. Bu etkenlerden bazıları şunlardır  

  001 0 1 yılları arasında fganistan’ın en büyük sorunu güvenlikti. 

Dönemin fganistan hükümetiyle savaşan Taliban gibi örgütler ve barış gücü adı altında 

bulunan yabancı askerler güvenlik açısından halkı tedirgin etmişti. Bu sorun ilçelerde ve uzak 

bölgelerde daha fazla hissedilmekteydi  çünkü buralar savaşçı örgütlerin bulunduğu bölgelerdi. 

010’da fganistan Dışişleri Bakanlığının, ülke çapındaki toplam  ilçenin sadece 11’inin 

güvenli olduğunu açıklaması bunun göstergesidir. Sadece güvenlik tehdidi için abul gibi bazı 

illerde kızların 0’dan fazlası okula gidememiştir Kh a amir, 010, s. 10 . 

Bugün fganistan’ın tamamını ele geçiren Taliban örgütünün, gün geçtikçe güçlenmesi 

bir gerçekti ama görülmüyordu. ekçok bölgede etkilerini sürdürüyor ve insanları farklı 

şekillerde tehdit ediyorlardı. İşte o tehditlerden biri de kız okullarının kapatılmasıydı.Mesela  

00 005 yıllarında Gazn ’de 1 , Kandah r’da , bul’da  ve ilmand’da 1 5 

okul kapatılmıştır omenkind orld ide, 00 , s.  Kh a amir, 010, s. 101 . 00  yılında 

ülke genelinde 0 okulun kapatılması sonucunda 50,000 öğrenci eğitimden mahrum kalmıştır 

Berguzari Devre i muzişi ukukı Beşer der Vilayet i erat, 00 , s. 1 . 010 yılında da 

ülke çapında 00 den fazla okulun tehdit ve güvenlik sorunlarından dolayı kapalı olduğunu 

fganistan Milli Eğitim Bakanlığı bildirmiştir Efzayışi Telefati Daniş muz n ve Muallimani 

fganistan, 0 1 .  
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yrıca 001’den 0 1 yılına kadar birçok okul yakılmış, öğretmenler ve öğrenciler 

öldürülmüş  pekçok okul roket saldırısına maruz kalmış ve kız öğrencilere yönelik zehirleme 

saldırılarında bulunulmuştur. 

00 ’de Kandahar vilayetinde kız öğrencilerin ve 15 kadın öğretmenin silahlı kişilerce 

yüzlerine asit dökülmek suretiyle yüzlerinin yakılması Kh a amir, 010, s. 101 , 00 ’de 1  

kız öğrencinin zehirleme saldırısına maruz kalması uman ights atch, 00 , s. , 010 

yılında Kunduz vilayetinde zehirli gaz saldırısı sonucu 0 kızın zehirlenmesi Kh a amir, 010, 

s. 101 , Tahar ilinde meydana gelip daha sonra yayılarak diğer bazı illerde gerçekleşen 1  

zehirlenme olayında 100 civarında öğrencinin zehirlenmesi örneklerden sadece birkaçıdır 

http .bbc.co.uk persian afghanistan 01 0 1 0 0 martakharschool.shtml . 

yrıca 00  yılında Eğitim Bakanlığının açıkladığı bilgilere göre  10  okul patlayıcı 

maddelerle patlatılmıştır veya ateşe verilmiştir. 105 öğretmen ve öğrenci de yapılan saldırılarda 

hayatını kaybetmiştir uman ights atch, 00 , s. . omenkind orld ide’in raporuna 

göre, 005 yılından aziran 00 ’ya kadar okullara yapılan 0  saldırı sonucunda 1  öğretmen 

hayatını kaybetmiştir omenkind orld ide, 00 , s. 1  Kh a amir, 010, s. 100 . 010 

yılında 0 okul silahlı kişilerce ya yıkılmış veya tahrip edilmiştir. yrıca bu yılda ülkenin 

değişik bölgelerinde 00 den fazla öğretmen ve öğrencinin öldürüldüğü tespit edilmiştir 

https .bbc.com persian afghanistan 010 0 100 k01afgstudents . 

Eğitim Bakanlığının yetkilileri güvenlik sorunu yüzünden 01 ’da yaklaşık 500 okulun 

kapatıldığını ve 00 ilçede kadın öğretmenlerin bulunmadığını ve her yıl okulların onlarca 

öğretmen ve öğrencisinin hayatlarını kaybettiklerini açıklamışlardı TKG, 015 . U İ E ’in 

01  yılının raporuna göre 01  yılında binden fazla okul savaş sebebiyle hasar görmüş ve 500 

bin çocuk öğrenci eğitimden mahrum kalmıştır evani zürdeyi Kudekani fgan, 01 . 0 1 

yılında Kabil ve Luger vilayetinde öğrencilere yönelik düzenlenen patlamalar sonucu 110 kişi 

hayatını kaybetmiş ve 5  kişi yaralanmıştır. Bunların çoğu öğrencidir BB , 0 1 . 

G E ’nın raporuna göre 0 1 yılının ilk yarısında Taliban hareketi fganistan’ın önemli 

yerlerini ele geçirdikten sonra 0 okulda savaş silahları kullanmış ve 1 5 öğretmen ve 

öğrenciden pek çoğu hayatını kaybetmiş veya yaralanmıştır ki çoğunu kadın ve kızlar 

oluşturmuştur İrfan , 0 1 . 

    Kimi aileler bazı nedenlerden dolayı kızlarının 

okumalarını istemeyip eğitim haklarından mahrum ediyorlardı. 010 yılında yapılan bir 

araştırmaya göre 1  yaşları arasında olan kızlardan 1. ’sı aileleri tarafından okula 

gönderilmemiştir ihad i Tahkikati ukuk ı enani fganistan, 00 , s. . Buna benzer 
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01 ’te yapılan bir anket çalışmasının verilerine göre, ilkokul ve ortaokullardaki kız erkek 

arasındaki oran farklılığının nedenlerinden birisinin, kız öğrencilerin aileleri olduğu tespit 

edilmiştir. Verilere göre ailelerin kızlarını eğitimden engellediği ve karşı çıktığı oran . ’dir 

Vezaret i Umuri enan, 015, s. 0 . 
     Kız okullarının az olması beraberinde başka 

sorunları da meydana getirmekteydi. O da, evle okul arasındaki uzak mesafe sorunuydu. Bu 

sorun kızların okula gitmelerini engellemekteydi. Örneğin, 010 yılında  kız üzerinde 

yapılan bir anketin sonucuna göre kızlardan ’sı okula gitmemelerinin sebebi olarak okulun 

uzak olduğunu göstermişler Komisyon ı Mustakıl ı ukuk ı Beşer ı fganistan, 00 , s. . 

01  yılında da yapılan bir ankette ailelerin ev okul arasındaki mesafeden şikayet ettiği ve 

mesafe sorununun onları tedirgin ettiği belirtilmiştir Komisyon ı Mustakıl ı ukuk ı Beşer ı 

fganistan, 01 , s. 5 5 . İnsan akları İzleme Örgütlerinin bazı okullarda yaptırdığı mülakat 

bazı öğrencilerin eğitim almak için yaklaşık  saatlik yolu yürümek zorunda kaldıklarını 

göstermiştir. Kızların bunca süreyi dışarıda geçirmeleri tabi ki aileleri tedirgin etmiştir uman 

ights atch, 00 , s.  L , 00 , s. 5 . 
       Kadın öğretmenlerin 

eksikliği de fganistan’ın eğitim sorunlarından birisiydi. Bunun pekçok sebebi vardı. Özellilkle 

uzun süre devam eden savaşlardan, üstelik Taliban’ın birinci döneminde kız okullarının 

tamamen kapatılmasından dolayı eğitim görmüş kadınların az olması, eğitim görmüş kadınların 

da güvenlik sorunu ve tehditten dolayı görev yapamamaları bayan öğretmenlerin eksikliğine yol 

açmıştı Kh a amir, 010, s. 10 . Eğitim Bakanlığının yaptığı açıklamaya göre fganistan’ın 

1  ilçesinden 5’inde hiç kadın öğretmen görev yapmamış ve kadın öğretmenlerin 0’ı 

şehirlerde çalışmıştır. yrıca liselerde uzman kadın öğretmenlerin yokluğu da kızların liseleri 

terk etmelerine sebep olmuştur encşir , 01 . 

stelik okullardaki altyapının az ve kalitesiz olması, özellikle kız öğrencilerin katılımını 

olumsuz etkilemişti. Sınıfların standartlara uygun olmaması, koruma ve kontrolün bulunmaması 

gibi nedenler doğrudan eğitim kalitesini etkilemiştir. Okulun dört tarafını çevreleyen duvarlar, 

bazı kız okullarında tuvalet sorunu, kız öğrencilerin katılımını azaltan önemli faktörlerdi. yrıca 

öğrencilerin öğrenme kalitesini de etkilemişti Didbani effafiyeti fganistan, 01 , s. . 

    Okulsuzluk ve yeterli miktarda okulun bulunmaması özellikle 

kız öğrencileri eğitimden uzaklaştıran önemli nedenlerden biri sayılmaktadır. Bu sorunun sebebi 

ülke genelinde önce erkek sonra kız okulların açılmasıdır. Dolayısıyla da mevcut okullar 

öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak miktarda değildi ızayi, 010, s. 1 . U İ EM’in 
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00 00  raporuna göre ülke genelindeki bütün okulların ancak  1 ’unu kız okulları 

oluşturmuştur U EM, Varak ı İtlaat ı Sal ı 00  Kh a amir, 010, s. 10 . Bazen okul 

bulunsa da okulun binası olmadığı için öğrencilerin bir kısmı çadırlarda bir kısmı da tamamen 

açık havada eğitim görmüştür. ünkü okulların yaklaşık 1’i binasız durumdaydı ve kız 

öğrenciler de eğitimden uzak kalmak zorunda kalmışlardı Destresi Duhtaran be Ta’lim ve 

Terbiyet der fganistan, 01 . 

    fganistan’da ailelerin farklı sebeplerden dolayı, iş güç 

yetersizliği, çocuk sayısının artması, hane başına düşen gelirin az olması, kimi zaman isteseler 

de çocuklarını okutamayacak kadar çaresiz kalmaları, özellikle kız çocukların okumalarını 

engellemişti. Bundan dolayı kimi erkek ya da kız çocuklar ailelerine yardımcı olmak için küçük 

yaşlarından itibaren çalışmak zorundaydılar ant, 00 , s. 5 . Eğitim Bakanlığının yetkilileri 

ve çocuk haklarını savunan kurumlar, fakirliğin kız çocukların özellikle eğitim alanında fazlaca 

etkisini gösterdiğini dile getirmişlerdir. yrıca İnsan akları sözcüsü, elde ettiği bilgilerin 

sonucunda kızların eğitimini engelleyen sorunlardan ilkinin fakirlik olduğunu söylemiştir. 

Eğitim Bakanlığının ayın Müdürü, yoksulluğun kızların eğitimini engelleyen sorunlar 

arasında ikinci sırada yer aldığını açıklamıştır TKG, 015 . apılan değerlendirmelere göre de 

devletin eğitim ilkokuldan üniversiteye kadar  için belirlediği bütçeden, gelirleri fazla olan 

alilelerin çocukları daha çok yararlanmıştır The orld Bank, 01 . 

   fganistan’ın anayasasında kızların evlilik için en azından 1 ’yı 

doldurması gerekmekteydi. akat genel olarak ülkede yaşayan kızların üçte biri 1  yaşın altında 

evlendirilmektedirler Destresi Duhteran be Talimü Terbiyet der fganistan, 01 . 

U ’nın fganistan için Birleşmiş Milletlerin ardım Toplama Sandığı  tahminlerine göre, 

fganistan’da kızların ’sı 1  yaşına girmeden ve  15’i de 15 yaşını doldurmadan 

evlendirilmektedirler Didbani effafiyeti fganistan, 01 , s. .  Bir başka rapora göre 

fganistan kızlarının  0’i daha 1  yaşına gelmeden evlenmektedir ve Bİ K’un raporuna 

göre evlendikten sonra da  5. ’ü eğitimden mahrum bırakılmaktadır Komisyon i Müstekıl ı 

ukuk i Başar ı fganistan, 00 , s. . 5 . 

Bu durumdan anlaşıldığı üzere kızların bir kısmı erken evlilikten dolayı ya hiç okula 

gitmemekte yada farkı nedenlerden dolayı hamile kalması yada kocanın izin vermemesi gibi 

durumlarda  okulunu bırakmak zorunda kalmaktadırlar. apılan bir araştırmada evli kadınların 

. ’unun, kocaları okula gitmelerine izin vermemektedirler ihad ı Tahkikati ukuk ı 

enan ve Etfal, 00 , s. 0 . 
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Toplumdan kaynaklanan bazı ayıplamalar kızları eğitim ve öğretimi için büyük sorun 

olmaktadır. öyle ki kızlar eğitim almak için ailesinin iznine bakarken, aile ise toplumun 

gözüne bakarak tek başına karar vermekten korkar. Bundan kastedilen şey  aile kızını okula 

gönderirse toplum tarafından ahlaksız, inançsız, gerçeklerden ve normlardan kopmuş biri olarak 

tanınmış olacaktır. ünkü toplumda kimileri kızların okumasına sıcak bakmaz. Tabi ki bu 

durum bütün bölgeler için geçerli değildir ant, 00 , s. 5 . yrıca ırz korkusu da söz 

konusudur. Okulların uzak olmasının yanında güvenlik sorunu olması bu korkuya sebep 

olmuştur. aklı olarak kızlarının zarar görmesini ve isminin kirlenmesini istemeyen bazı aileler 

kız çocuklarını okula göndermemişlerdir ashimi, 01 , s. . 

Kızları başkaların malı olarak görme düşüncesi de kızların eğitimden uzaklaşmalarında 

rol oynamaktadır ashimi, 01 , s. . Bu düşünceyi fganistan’ın uzak bölgelerinde ve 

etrafta taşıyanlar var. ani kızlar bir gün evlenir ve kocası zaten ona bakmak zorundadır. 

Dolayısıyla kızların işi, ev hanımı olmaktır ant, 00 , s. 5 . 

Toplumda kızların ergenlik çağına girmeden önce ilkokul veya ortaokul düzeyine kadar 

okumasını yeterli gören düşünceler de mevcuttur. Bu kültürden kaynaklı inanç ve düşünceleri 

daha önce ele alınan diğer etkenler desteklemekte ve geliştirmektedir Didbani effafiyeti 

fganistan, 01 , s. . 

Kimi aileler erkek öğretmenlerinin kızlarına namahrem olduğu düşüncesindedirler. 

fganistan’da kız ve erkek öğrenciler karışık değillerdir. akat bazen mecburiyetten erkek 

öğretmenler ders vermek zorundadılar. Bu durum lise dönemindeki öğrencilere daha fazla 

sıkıntı yaratmıştır ashimi, 01 , s. . 

Son olarak fganistan’daki yolsuzluğun ve 01 ’da ortaya çıkan orona virüsün de 

fganistan’ın eğitimine büyük bir etkisi olmuştur. 001’den 0 1 yılına kadar dönemin 

fganistan Eğitim Bakanlığı, yolsuzluğun önde olan kurumlardan birisiydi Destresi Duhtaran 

be Ta’l m ve Terbiyet der fganistan, 01 . orona virüse gelince bundan en fazla zarar gören 

fganistan ve fganistan eğitimi olmuştur  çünkü fganistan’da altyapı sorunu vardır, dönemin 

hükümeti eğitim merkezlerini kapatınca diğer ülkeler gibi öğrencilerin derslerini evlerine 

götürememiştir Mirz yi, 0 0 . 
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fganistan’ın son 0 yılını, fganistan kadınların eğitimi açısından değerlendirecek 

olursak bu yıllar, bütün olumsuzluklaryla beraber kadınlar için bir dönüm noktası olduğu 

ortadadır. Eskiye nazaran bugün fganistan kadınları daha bilgili, haklarını bilen, savunan ve 

haklarını elde edebilmek için mücadele eden bir kesim olmalarıdır. Bunun en bariz örneği 

bugünlerde fganistan kadınlarının, onları eğitim ve çalşmaktan mahrum bırkan Taliban 

örgütüne karşı verdikleri mücadelesidir. 

fganistan kadınlarının, onları eğitimden uzaklaştıran bunca etkenler ve zorluklar 

karşısında bu 0 yılda öürenci olarak okullarda 0, üniversitelerde 0, personel olarak 

eğitim alanının 0’unu ve diğer alanlardaki personellerinin .5 buçuğunu oluşturmaları, 

ülkede yıllarca kısmen veya tamamen mahrum bırakılan kadınlar için büyük bir başarıdır. 

ma 001 0 1 yılları dönemin fganistan hükümeti açısından iyi geçmediği ve 

hükümet kadınları eğitimden uzaklaştıran etkenler karşısında pasif kaldığı görünmektedir. 

Bugün eğitimden mahrum kalan yüzbinlerce kız çocuklarından bahsedilmesi bunun bir 

göstergesidir. Dönemin hükümeti, söz konusu engelleyici etkenleri ortadan kaldırabilmek 

veya en aza indirebilmek için planları ve çabaları olmalıydı. ünkü söz konusu engelleyici 

etkenlerinin çoğu çözülebilecek kabilindendir.Eğer söz konusu entkenler bertaraf edilseydi 

fganistan’da kadınların eğitimi daha ileride olabilirdi. 

Bir diğer husus güvensizliğin ve istikrarsızlığın eğitim üzerindeki etkisidir. 

fganistan’da kadınları eğitimden engelleyen etkenlerin ana kaynağı istikrarsızlık ve 

güvensizlik olduğu görülmektedir. fganistan tarihi, istikrarsızlık tarihidir. Orada istikrarını 

kaybetmeyen iki şey vardır  birisi İstikrarsızlık kendisi ve diğeri bu istikrarsızlığın meydan 

getirdiği sorunlara karşı halkın özellikle kadınların direnci ve geleceği hep umutla bakmasıdır. 

Bu istikrarsızlık sonucunda yeniden fganistan’a hakim olan Taliban örgütüne, 

Uluslararası, Birleşmiş Milletler ve fganistan eğitimi için yardımcı olmaya çalışan ülke ve 

kuruluşlara, kız ailelerine kadınların eğitim sorunlarının çözümüyle ilgili büyük görev 

düşmektedir. Özellikle Taliban örgütü ve Uluslararası camiası fganistan kadınlarının 

eğitimini siyasete kurban etmeyip bu konuda samimi adımlar atmalılar. yrıca fgan 

kadınları eğitim gibi doğal ve sosyal haklarını elde edebilmek için, dik durmalılar, kendi hak, 

özgürlük ve sorumlulukları bilmeli ve bunun için mücadelelerini devam etmeliler. 
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A T İ D D K K A
D T K
Murat * 

Küresel anlamda büyük etkileri olan ovid 1  salgını, toplumsal ve sosyal yaşamda 

büyük değişikliklere neden olmuştur. Tüm nüfusu etkileyen ovid 1  salgını, özellikle 

yaşlıları daha fazla olumsuz etkilemiştir. ovid 1 ’un olumsuz sonuçları ve yarattığı ölüm 

korkusu açısından yaşlılar en yüksek risk altında bulunan gruptur. Bu durum ovid 1  

salgınının yaşlı bireylerde etkisinin sadece biyolo ik değil psikolo ik ve sosyal açıdan da ele 

alınmasını gerekli kılmaktadır. apılan bu çalışma, 5 yaş üstündeki bireylerin ovid 1  

korkusu, sosyal destek, çeşitli demografik bilgiler ile ele alınarak salgının yaşlı bireylerde 

olan etkilerinin daha iyi anlaşılmasını amaçlamaktadır. Bu temel amaç çerçevesinde nicel 

araştırma deseni ile tasarlanan araştırmaya 5 yaş ve üstü yaşa sahip 00 kişi katılmıştır. 

raştırmada veri toplama aracı olarak Koronavirüs ovid 1  Korkusu Ölçeği, ok Boyutlu 

lgılanan Sosyal Destek Ölçeği ve temel demografik soruların yer aldığı soru formu 

kullanılmıştır. Veriler internette oluşturulan çevrimiçi formlar aracılığıyla toplanmıştır. Elde 

edilen veriler normallik dağılımı varsayımını karşıladığı belirlendikten sonra T testi, OV  

ve diğer tanımlayıcı istatistiki testler aracılığıyla analiz edilmiştir. Katılımcıların, 115’i kadın, 

5’i erkek  1 ’sı evli, ’ü bekardır. Katılımcıların ovid 1  korkusu ve sosyal destek 

cinsiyete göre anlamlı bir biçimde farklılaşmazken medeni duruma göre anlamlı bir biçimde 

farklılaşmaktadır. ovid 1  korkusu evli katılımcılarda daha yüksek olduğu bulgusuna 

ulaşılmıştır. Katılımcıların ovid 1  korkusu ve sosyal destek puanları arasında düşük 

düzeyde, pozitif yönlü anlamlı bir ilişki tespit edilmiştir. Katılımcıların yaşı ve algıladıkları 

sosyal destek arasında düşük düzeyde, negatif yönlü bir ilişki tespit edilmiştir. Bulgu 

yaşlıların algıladıkları sosyal desteğin yaşa bağlı olarak azaldığını göstermektedir. Bu durum 

ovid 1 ’un etkileri ve sosyal destek açısından önemlidir. Katılımcıların aile sosyal desteği 

ekonomik ve internete erişim durumuna göre anlamlı bir biçimde farklılaşmaktadır. 

Katılımcıların ekonomik aile desteğini etkileyen bir noktada olduğu anlaşılmıştır. Elde edilen 

bu bulgu aile ve ekonomik düzey arasındaki ilişkinin anlaşılması açısından önemlidir. 

Katılımcıların ovid 1  korkusu ve algılanan sosyal destek yaşadıkları yere göre il, ilçe, 

köy  anlamlı bir biçimde farklılaşmamaktadır. ovid 1 un etkilerinin sosyal destek açısından 

ele alan çalışmalardan elde edilecek bulgular ovid 1  sürecinin daha iyi anlaşılmasına katkı 

 
* r.  kdeni  ni ersitesi  osyal ilimler  osyal i met e an şmanl k l m  
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verecektir. Gerçekleştirilen araştırma neticesinde ovid 1  korkusu ve sosyal destek ile 

birlikte ele alınan çeşitli değişkenler ovid 1  sürecinin sosyal etkilerini anlaşılmasını 

sağlamaktadır. apılacak benzer çalışmalar ovid 1 ’un yaşlılar üzerindeki etkilerin daha iyi 

bir biçimde anlaşılması açısından değerlidir.   

  ovid 1 , yaşlılık, covid 1  korkusu, sosyal destek. 
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İ M AMA TAK K A D ADAKİ İ İM
İ MA İ A A A DAKİ D M

Dr. Öğr. yesi Murat DİLM * 
 

Başta teknolo i veya finansal piyasa aktörlerinin risk algısı gibi birçok faktöre bağlı 

olarak, finansal piyasalarda yaşanan baş döndürücü gelişmeler, değişen koşullara ayak 

uyduracak yeni finansal araçların hizmetlerin ortaya çıkmasına sebep olmaktadır. Bu finansal 

araçlar hizmetler bazen eskiden beri kullanılan bir yöntem veya aracın yeniden 

yorumlanmasıyla ortaya çıkarken, bazen de çığır açıcı bakış açılarından ortaya 

çıkabilmektedir. Tarihte   ve sonrasında   olarak bilinen İngiliz tarzı 

ortaklıkların merikan yorumu olan birleşme amaçlı ortaklıklar, belli bir gelişim sürecini 

yaşamış, derinleşmiş finansal piyasalarda oldukça etkin şekilde kullanılan yeni finansal 

araçlardan biridir. Birleşme amaçlı ortaklıklar literatürde, önceden belirlenmiş bir süre 

içerisinde, bir yatırım strate isine bağlı kalarak, varlıkları halka arz yoluyla yatırımcılardan 

temin edilen tamamen nakit veya nakde eşdeğer varlıklardan oluşan satın alma veya 

birleşmeden başka bir faaliyeti olmayan ortaklıklar olarak tanımlanmaktadır. Birleşme amaçlı 

ortaklıklar S , Special urpose of c uisition ompanies , gelişmiş finansal piyasalarda 

giderek artan bir büyüme ivmesi yakalamıştır. Bunun altında yatan iki önemli sebep vardır. 

Birincisi tersine birleşme yöntemiyle halka arzı küçük işletmeler için kolaylaştırmasıdır. 

Geleceği parlak ve büyüme potansiyeli yüksek olan, ancak halka arz için yeterli koşulları 

taşımayan işletmeler için büyüme, kolay halka arz ve yeni finansman kaynağı sağlama gibi 

günümüzde gerçekten önemli sayılan avanta lar sağlamaktadır. İkinci olarak küçük 

yatırımcılara, kurumsal ve veya büyük yatırımcıların erişebileceği özel sermaye fonları 

tarzında bir yatırım imkanı sunmaktadır. Bu iki faktörün yanında gelişmesinde etkili olan 

diğer faktörler ise piyasalardaki derinlik, teknolo ik gelişme ve yatırımcıların bilgi düzeyi 

sayılabilir. Birleşme amaçlı ortaklıklar, avanta larının yanında bazı önemli sorunları da 

beraberinde getirmektedir. Bunlardan en önemlisi birleşme veya satın alma hedefindeki 

şirketin sahiplik yapısında neden olacağı değişim veya kontrol kaybıdır. Bir diğer önemli 

sorun ise belirsizliktir. Birleşme amaçlı ortaklıklar kimi zaman hedef belirleyerek 

kurulabilirken, kimi zaman da sadece belirli bir sektör hedeflenerek veya hiç hedef 

belirlenmeden kurulabilmektedir. Buna bağlı olarak, kurulan birçok birleşme amaçlı 

 
* tat rk ni ersitesi  ltu . . . .  inans e ankac l k l m  r urum  rkiye  : - -
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ortaklığın başarısız olma ihtimali de vardır. Bu çalışmada birleşme amaçlı ortaklıkların kısa 

bir tarihçesi ele alınmış, sonrasında ise dünyada ve Türkiye’deki gelişim süreci gözden 

geçirilmiştir. Son olarak önemli piyasalardaki gelişimi karşılıklı olarak ele alınmıştır. Türkçe 

literatürde birleşme amaçlı ortaklıklarla ilgili fazla bir çalışma bulunmamaktadır. apılan 

çalışmalar daha çok yasal çerçeveyi ele almaktadır. Birleşme amaçlı ortaklıklar doğru 

kullanılırsa Türk ekonomisinde önemli gelişmelere katkı sağlaması mümkündür. ncak gerek 

halka arzı düşünen küçük işletmeler ve yatırımcıların bu tip ortaklıkların özelliklerini iyi 

bilmesi gerekmektedir. Bu bakımdan çalışmanın hem literatüre katkı sağlayacağı hem de 

yatırımcılar ve girişimciler için bir bilgilendirme sağlayacağı düşünülmektedir.  

   Birleşme amaçlı ortaklıklar, finansal piyasalar, halka arz. 
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T D T M TA D D T AK
T K

Murat LD M*

The OV D 1  pandemic has affected students’ mental health due to risks to their 

o n and their family’s health and online learning. The impact of pandemic on physical health 

is evident. o ever, limited is kno n about mental ell being of students during the 

pandemic. This study aimed to report students’ emotional, sub ective, and psychological ell

being in Turkey.  cross sectional online survey as conducted in the period immediately 

after the first lockdo n in Turkey. articipants n 00  mean age  1.  years  completed the 

Mental ealth ontinuum Short orm to assess emotional, sub ective and psychological ell

being. The results sho ed that students e perienced lo er levels of emotional ell being, 

sub ective ell being, psychological ell being during the pandemic. o gender difference 

as found in reporting ell being. Students are at risk of developing mental health problems 

in the case of traumatic events. The results of this study are important in terms of ho  schools 

can provide services targeted effective strategies to promote students’ mental ell being in 

the conte t of adverse situations. 

 

 OV D 1  pandemic, students ell being, emotional ell being, 

sub ective ell being, psychological ell being 

 

 
* r. r. yesi  epartment o  sychology  aculty o  cience and etters  r  brahim e en ni ersity  
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T A A T T A D T T T A A T A
T A A A A

Musa BDU* and uat O U ** 
 

s countries across the orld, especially developing ones, tilt to ard entrepreneurial 

economy, thanks to the failure of various policies e perimented in the countries  this study 

sets to e plore the causal links bet een types of entrepreneurships and institutions across 

different categories of countries. This is also further motivated by the fact that vast ma ority 

of previous studies only e amined the one ay causality running from institutions to 

entrepreneurships despite the theoretical ustification for the possible reverse causality 

enrekson  Sananda i, 011 . Baumol 1 0  argues that institutions determine payoff 

structure and entrepreneurial efforts are ideally allocated to activity ith highest private 

returns. ence, institutions are presumed to cause entrepreneurial changes. n contrast, u 

001  contends that, through innovations, entrepreneurships bring about changes in 

institutional settings as innovation create uncertainty in markets thereby pushing other market 

participants to learn, relearn and unlearn about ne  profit opportunities occasioned by the 

innovative activities. lthough spontaneously, this course of events results in ne  or highly 

reformed institutions. Using three step econometric techni ue of cross section dependence 

test, panel unit root and V  and VE M based Granger causality tests on Global 

Entrepreneurship Monitor GEM  data from factor , efficiency  and innovation driven 

countries, this study seeks to establish causal links bet een institutions and entrepreneurships.  

indings sho  many cases of short run feedbacks bet een some institutions and 

entrepreneurships evidently in factor  and efficiency driven countries, hich may be due to 

ongoing institutional reforms. There is a single case of bidirectional causality bet een some 

institutions and entrepreneurships in both short and long terms of innovation driven countries. 

ith e ception of fe  cases  evidences of one ay relationships reveal that, in both short and 

long runs of factor  and efficiency driven countries, causality run from entrepreneurships to 

institutions. One ay causal evidences sho  that the short run causality mostly run from 

entrepreneurial activities to institutions but reverse is the case in the long run. 

 causality, entrepreneurships, institutions 

 
* h . andidate  epartment o  conomics  nkara ld r m eya t ni ersity  and ecturer  epartment o  

conomics  ombe tate ni ersity  igeria  musaabdu gmail.com 
** ro essor  epartment o  conomics  nkara ld r m eya t ni ersity  ogu yahoo.com  
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İ İ İ TM ADA A İ İK
İ İ İ KA AM A M İ İ KİT İ T İTİ  

Mümine İrem KU U**, İbrahim K M *** 

alışmada en Bilgisi öğretmen adaylarının Modern Kuantum  izik dersi Görelilik 
konusunda tanımlanan kavramlarla ilgili kavramsal öğrenme sürecinin alternatif bir ölçme 
aracı olan kelime ilişkilendirme testi aracılığıyla incelenmesi amaçlanmıştır. Bu amaç 
doğrultusunda öğretmen adaylarının Görelilik konusuna dair kavramları zihinlerinde nasıl 
yapılandırdıkları araştırılmıştır. Bir diğer deyişle, bilişsel yapının ortaya çıkarılması ve 
kavramsal değişim sürecinin tespit edilmesi hedeflenmiştir. Mevcut çalışma nitel bir araştırma 
olup tarama modelinde gerçekleştirilen betimsel bir araştırmadır. raştırmanın katılımcılarını 

01 0 0 eğitim öğretim yılında öğrenim gören kdeniz niversitesi en Bilgisi 
Öğretmenliği Modern izik Kuantum iziği  dersi alan 50 öğretmen adayı oluşturmaktadır.  
Öğretmen adaylarına Modern Kuantum  izik dersinde Görelilik konusuna dair kavramların 
öğrencilerdeki kavramsal öğrenmeleri ve sürecini tespit etmek için ön test son test şeklinde 
veri toplama aracı olarak KİT kelime ilişkilendirme testi  uygulanmıştır. Öğretmen 
adaylarına Görelilik konusu d hilinde altı adet anahtar kavram verilmiştir. Verilen kavramlara 
belli süre içerisinde cevap kelimeleri yazmaları istenmiştir. Elde edilen veriler frekans 
tablosuna kaydedilmiştir. Bu frekans tablosuna göre kavramsal süreci ortaya koyan kavram 
ağları çizilmiştir. ynı zamanda, her anahtar kavram için cümle kurulması istenilmiş ve ilgili 
cümlelerin içerdikleri anlam ve özelliklerine göre analiz edilmiştir. raştırmada öğretmen 
adaylarının kavram ağları ve frekans tablosunda verilen anahtar kelimelere karşılık en çok 
uzay  ve zaman  kavramlarını cevap kelime olarak kullandıkları tespit edilmiştir. ynı 

zamanda, her anahtar kavram için kurdukları cümlelerin bazı kavram yanılgılarına sahip 
oldukları tespit edilmiştir. Öğretmen adaylarının ön ve son test sonuçları karşılaştırıldığında 
öğretim sonucunda kavramsal öğrenme sürecinin olumlu yönde etkilendiği görülmüştür. Son 
test analizinde anahtar kelimelere ilişkin kurulan cümlelerin, bağlantılı ve karmaşık olmayan 
cümleler olduğu tespit edilmiştir. ynı zamanda, alternatif kavramlara sahip oldukları da 
belirlenmiştir. Bu bulgular ışığında, en ve izik Eğitimi kapsamında kavram öğrenme 
sürecini, kavram yanılgılarını ve kavramsal değişimi araştırmak için KİT in etkili bir teknik 
olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

   en bilgisi, özel görelilik, modern fizik, kuantum fiziği, KİT 

 
* al şma ilk ya ar n y ksek lisans te  al şmas n n bir k sm ndan sunulmuştur. 
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KA AKT D İTİMİ A AM DA K A
T TMA İ İT İ İ D
A ATT A K DA K A

azife BE T L * 

ntik ağdan bu yana iyi yaşam nedir , doğru ve iyi yaşamak için neler 

gereklidir  gibi sorularla insanların nihai mutluluğa ulaştırabilecek yol ve yöntemler gerek 

eğitim gerekse psikolo i alanında en fazla çalışılan konular olagelmiştir. Eylemlerin daima bir 

erek, bir amaç doğrultusunda incelenmesi ve tüm insani eylemlerin son kertede insanın iyiliği 

yani mutluluğu amaçlaması en temel erdem sınıflandırmaları içerisinde yer almıştır. 

İnsanların içinde yaşadığı toplumla uyum içerisinde yaşayabilmesi, toplumun değer 

anlayışlarının sürdürülebilirliğinin sağlanabilmesi, iyi kötü, doğru yanlış gibi kavramları 

uygun şekilde ayırt edebilmesi hem bireysel hem de toplumsal gelişimin önemli unsurları 

haline gelmiştir. Bu nedenle tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de eğitim alanında Karakter 

ve Değer Eğitimi  dersi üniversite kapsamında zorunlu bir ders olarak okutulmaya 

başlanmıştır.  

Karakter, insanların toplum tarafından onaylanan ve onaylanmayan davranış, duygu ve 

düşüncelerinin toplamından oluşan ve psikolo i biliminde kişiliğin daha çok sosyal ve ahlaki 

yönünü ifade etmektedir. Değerler ise, insanların sağlıklı bir gelişim sergileyebilmesi için 

çevresiyle uyum yapabilme kapasitesine katkı sağlayan  inanılan, arzu edilen ve nasıl 

davranılıp davranılmayacağına ilişkin bir ölçüt olarak kabul edilen olgulardır.  

niversite öğrencilerinde, karakter ve değer eğitimi bağlamında gerçekleştirilecek 

uygulamalar arasında salt teorik bilgi aktarımından ziyade, erdemli bir yaşam sürmeye katkı 

sağlayacak karakter güçlerinin gelişiminin sağlanmasının öğrencilerin iyi oluş düzeylerine 

daha fazla katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Karakter güçleri içerisinde yer alan şükran 

kavramı insanların çevresinde gerçekleşen iyi şeylerin farkında olması, bunlardan müteşekkir 

olması ve bu duyguları ifade etmeye zaman ayırması olarak ele alınmakla birlikte  yaşanan 

her günün değerini bilme, yaşamı bir hediye olarak görme, zorlu ya da stres verici durumlarda 

bile şükredebilecek bir şeyler bulma gibi göstergelerle kendini göstermektedir. ükran 

karakter gücünün gelişimi, insanların yaşamını daha geniş ve ob ektif bir biçimde görmesine, 

yaşama uyum sağlamasına ve kapsamlı bir dünya görüşüne sahip olmasına olanak sağlayacak 

aşkınlık erdeminin gelişimine katkı sağlamaktadır. 
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Bu amaçla bu çalışmada, 01 0 0 Bahar Döneminde nkara’da bir vakıf 

üniversitesinde öğrenim gören, Karakter ve Değer Eğitimi dersi almakta olan 1  üniversite 

öğrencisinin gönüllü katılımı ile gerçekleştirilen şükran günlüğü tutma etkinliğinin kendi 

yaşamları üzerinde yarattığı farkındalıkların incelenmesi amaçlanmıştır. Bu yönüyle bu 

çalışma betimsel nitelikli nitel bir çalışmadır. raştırma kapsamında katılımcıların  ay süre 

ile şükran günlükleri tutmaları sağlanmıştır. Katılımcıların şükran günlüklerine yazdıkları 

içeriklerin yanı sıra dört ay sonunda yarı yapılandırılmış görüşme formu aracılığıyla şükran 

günlüğü tutmanın kendi güçlü özelliklerini fark etme  geliştirilebilir özelliklerini fark etme ve 

bu süreçte elde ettikleri farkındalıkların ortaya koyulmasını amaçlayan sorular aracılığıyla 

bilgiler toplanmış ve araştırma kapsamında elde edilen veriler içerik analizine tabi 

tutulmuştur. raştırma kapsamında elde edilen bulgular ilgili alanyazın bağlamında tartışılmış 

ve gelecek araştırmalara yönelik öneriler sunulmuştur. 

  Karakter Gücü, ükran, ükran Günlüğü  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 446



 

 

A A A Kİ İ T M A AM TATMİ İ
T İ İ M İ İ Kİ İ

ilüfer SE İ İKLİ*  

raştırmanın amacı kişi örgüt uyumu ile yaşam tatmini arasındaki ilişkide örgütsel 

sinizmin aracı rolünü ortaya koymaktır. Bu amaçla, Edirne ilinde faaliyet gösteren hizmet 

sektöründe çalışanlara yönelik anket yapılmıştır. nketler, online ve yüz yüze olarak 

gerçekleştirilmiş olup, 1 0 anket geri dönmüştür. Elde edilen verilerin normal dağılıma sahip 

olup olmadıkları çarpıklık ve basıklık katsayılarına bakılarak karar verilmiştir. raştırmada, 

kişi örgüt uyumu 0,  ve 0, 00 , yaşam tatmini 0,0  ve 0, 00  ve örgütsel sinizm 

0,5 0 ve 0, 1  ölçeklerine ait çarpıklık ve basıklık katsayıları 1 ile 1 arasında değerler 

almıştır. Dolayısıyla, verilerin normal dağılıma sahip olduğu sonucuna ulaşılmıştır.  

Değişkenlerin kişi örgüt uyumu, yaşam tatmini, örgütsel sinizm  birbirleri ile olan 

ilişkilerini test etmek için yapılan korelasyon analizinin sonucunda çalışanların kişi örgüt 

uyumu ile yaşam tatmini arasında r 0, 5, p 0,000  olumlu ve anlamlı ilişkinin olduğu 

bulunmuştur. Diğer taraftan, örgütsel sinizmin hem yaşam tatmini ile arasında r 0, , 

p 0,001  hem de kişi örgüt uyumu ile arasında r 0,555, p 0,000  olumsuz ve anlamlı bir 

ilişkinin olduğu saptanmıştır.  

raştırmada aracılık etkisini test etmek için, . . ayes 01  tarafından geliştirilen 

bootstrap yöntemi ile yapılan test sonucuna göre, kişi örgüt uyumunun, yaşam tatmini 

üzerindeki toplam etkisinin c yolu  B  0, 1, 5  0, , 0, 5 , t  5, 1 , p 0,000  

olumlu ve anlamlı olduğu bulunmuştur. Kişi örgüt uyumunun, yaşam tatmininin 1 ’ni 

açıklandığı tespit edilmiştir , 55 0,1 0 Sig.  0,000 .  

alışanların kişi örgüt uyumunun örgütsel sinizmi olumsuz ve anlamlı olarak 

etkilediği tespit edilmiştir B  0,51  5  0, 5   0, 1 , t  ,5 , p  0,000 . Kişi örgüt 

uyumunun, örgütsel sinizmin yaklaşık 1’ni açıklamaktadır 5 , 0, 0, 0 , Sig.  

0,000 .  

alışanların örgütsel sinizm düzeyleri ile yaşam tatmini arasında anlamlı bir etki 

olmadığı saptanmıştır B  0,0 0, 5  0, , 0,11 , t  0,  p 0, 5 . Bunun nedeni 

güven aralıklarının içerisinde sıfır olmasından ve p değerinin 0,05’den büyük olmasından 

 
* r. r. yesi  rakya ni ersitesi  unk pr  ygulamal  ilimler ksekokulu netim ilişim 

istemleri  e-posta: nserinikli hotmail.com 
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kaynaklanmaktadır. Kişi örgüt uyumunun yaşam tatmini üzerinde doğrudan etkisinin c yolu  

olumlu ve anlamlı olduğu sonucuna ulaşılmıştır B  0, 0, 5  0,1 , 0, , t  ,0 , 

p 0,001 . Kişi örgüt uyumu ile örgütsel sinizm değişkenlerinin ikisinin birden yaşam 

tatmininde ki değişimin yaklaşık 15’ni açıkladığı tesit edilmiştir 10, ,   0,15  

Sig.  0,000 . 

Örgütsel sinizm aracılığıyla, kişi örgüt uyumunun yaşam tatmini üzerindeki dolaylı 

etkisinde güven aralıklarının içerisinde sıfır bulunması B  0,0 1, 5  0,055, 0,1  

nedeniyle, kişi örgüt uyumu ile yaşam tatmini ilişkisinde örgütsel sinizmin aracı etkisi 

bulunmamaktadır. Dolayısıyla, araştırmanın amacı doğrultusunda geliştirilen hipotez  

Kişi örgüt uyumunun yaşam tatmini üzerine etkisinde örgütsel sinizmin aracı etkisi vardır  

desteklenmemiştir. 

  Kişi örgüt uyumu, Örgütsel Sinizm, aşam Tatmini. 
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A A İ Dİ İM TA A AKA A DA K
İK İK DA MA A İ İ İ Kİ T T M A

Oğuzhan LD M* 

ocuk istismarı 1  yaşın altındaki bireylerin gelişimini olumsuz yönde etkileyen 
duygusal, fiziksel ve cinsel açıdan zarar veren davranışlardır. İstismar vakalarının açığa 
çıkması ise oldukça zordur ve mağdurlar tarafından genellikle gizlenmeye çalışılır. Bu 
nedenle okullarda görev yapan eğitimciler arasında özellikle okul psikolo ik danışmanlarına 
büyük sorumluluk düşmektedir. Bu araştırmada, yasal bildirim zorunluluğu taşıyan vakalarda 
önemli bir rolü bulunan okul psikolo ik danışmanlarının bu rollere ilişkin tutumlarının 
incelenmesi amaçlanmıştır. itel araştırma yöntemlerinden fenomenolo ik desenin 
kullanıldığı bu araştırmaya 1 okul psikolo ik danışmanı 11 Kadın, 10 Erkek  katılmıştır. 
Maksimum çeşitlilik örnekleme yöntemiyle seçilen katılımcılar farklı okul kademelerinde 
görev yapmaktadırlar. Katılımcıların vermiş oldukları cevaplar üzerinde betimsel ve içerik 
analizleri yapılarak kategori ve temalar oluşturulmuştur. nalizler sonucu beş temaya Vaka, 

ol aritası, ocukla İlk Temas, ürütülen alışmalar, Karşılaşılan Güçlükler  ulaşılmıştır. 
   ilişkin oluşturulan kategoriler  insel İstismar, iziksel İstismar iddet, 

İhmal, Madde Kullanımı, Bir İşte alıştırma, Suç iteliği Taşıyan Davranış ve İntihar   
   ilişkin oluşturulan kategoriler  Kolluk Kuvvetlerine Bildirme, Okul 

İdaresine Bilgi Verme, Beyanı Tutanak ltına lma ve ileye Bilgi Verme    
   ilişkin oluşturulan kategoriler  Güvenli Bir Ortam Oluşturma, Sakin ve 

Soğukkanlı aklaşma, Empatik Dinleme, Duyguların İfade Edilmesini Destekleme, asal 
Süreç akkında Bilgi Verme, Gizliliğe Önem Verme ve Olayın Etkisinden Uzaklaştırmaya 

alışma      ilişkin oluşturulan kategoriler  Bireysel 
sikolo ik Danışma Sürecini Başlatma, sikososyal Destek izmeti Sunma, rofesyonel 

Destek İçin önlendirme, sikolo ik Sağlamlığı rttırma, ile yeleriyle İşbirliği apma, 
aşam Doyumunu rttırma ve Devamsızlık Takibi      

ilişkin oluşturulan kategoriler  ilenin Direnci ve Tehditk r Tutumu, sikolo ik Danışmanın 
Kişisel Güvenliğinin Sağlanmaması, Öğrencinin Kendini çmaması, Okul önetiminin 
Durumu etkililere Bildirmemesi, Öğrencinin İfadesi lınırken Gerekli assasiyetin 
Gösterilmemesi, Emniyet Güçlerinin Okula esmi niformayla Gelmesi ve Diğer 
Öğrencilerin Süreçten Etkilenmesi olarak sıralanmıştır.  

   yasal bildirim, vaka, ihmal, istismar, psikolo ik danışman 

 
* m. sk. an.  iksar h. mer alisdemir ehberlik e raşt rma erke i  ehberlik e sikolo ik 

an şmanl k l m  e-posta: ogu hanyildirim.pdr gmail.com   
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D A K İ TA A
Osman uri İ *, ilal İLGİ  U ** 

01  yılı sonlarında dünya, in’in ubei eyaletinin uhan şehrinde tespit edilen yeni 

tip bir koronavirüs ile tanışmış ve bu virüsün yol açtığı ciddi sorunlarla karşı karşıya 

kalmıştır. Söz konusu virüs kısa sürede bütün Dünya’ya yayılmış ve pandemiye dönüşmüştür. 

0 Ocak 0 0 tarihinde Dünya Sağlık Örgütü DSÖ  uluslararası kamu sağlığı acil durumu  

ilan edip, tüm ülkeleri virüsün yayılmasını kontrol altına alma konusunda gerekli tedbirleri 

hayata geçirmeye davet etmiştir. Bu davete karşılık ülkeler de özellikle sağlık sektörü başta 

olmak üzere günlük yaşamın birçok alanında söz konusu pandemi ve etkileri ile mücadeleye 

girişmişlerdir. 

Kasım 0 1 tarihi itibariyle Dünya’da yaklaşık 50 milyon kişi virüse yakalanmış ve 

bunlardan yaklaşık 5 milyon kişi hayatını kaybetmiştir.  astalık sürecinin ağır geçmesi ve 

sayıca fazla kişinin enfekte olması ülkelerin sağlık sistemini de olumsuz etkilemiştir. Bireyler 

söz konusu salgın döneminde hastanelerden en iyi şekilde hizmet almayı beklemiştir. Doğal 

olarak bu hizmetin parasal büyüklüğü de ciddi rakamlara ulaşmıştır. Bu durum, alternatif bir 

çıkış kapısı olarak karşımıza özel sağlık sigortalarını çıkarmaktadır.  Özel sağlık sigortası 

kamu sağlık sigortası sistemini destekleyen ve tüm dünyada yaygın olarak kullanılan bir 

sistemidir. Özel sağlık sigortasının başlıca avanta ları  ödenecek sağlık masraflarının 

azalması, yurtdışında benzeri hizmetlerin alınması, daha uygun koşullarda tedavi hizmeti 

alınması ve ödenen sağlık sigortası primlerinin gelir vergisinden düşülebilmesidir. yrıca 

bireyin sahip olduğu kamu veya ek özel sağlık güvencesi kendisini bir nebze olsun rahat 

hissetmesine sebep olmaktadır. Özellikle özel sağlık sigortası veya tamamlayıcı sağlık 

sigortası ile poliçe sahipleri zor durumlarda kendilerini güvende hissetmektedirler. 

OV D 1 ’un 10 Mart 0 0 tarihinde ülkemizde ilk vaka olarak görülmesinden sonra 

tanı ve tedavi hizmetleri kamu hastaneleri tarafından yürütülmüştür. Daha sonra Sağlık 

Bakanlığı tarafından özel hastaneler de pandemi hastanesi olarak ilan edilmiş ve tanı ve tedavi 

hizmeti sunmaya başlamışlardır. Özellikle tedavinin uzun sürdüğü ve yoğun bakım gerektiren 

vakalarda ortaya çıkan ciddi mali yük sigorta firmaları ve sigortalı için sorun teşkil etmiştir. 

 
* r. r. yesi  lanya laaddin eykubat ni ersitesi  . . . . . şletme l m  

osmannurisahin yahoo.com 
** r. r.  lanya laaddin eykubat ni ersitesi    ankac l k e igortac l k rogram  

hilal.uyar alanya.edu.tr  
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Birçok hasta sağlık sigortası poliçesi sayesinde bu süreci maddeten ve manen rahat 

atlatmışlardır.  

ovid 1  ve pandeminin sigorta ve sigortacılığın birlikte ele alınması önem arz 

etmektedir. Bu çalışma da bunu amaçlamaktadır. alışma kapsamında hazırlanan anket 

aracılığıyla veri toplanarak istatistiki olarak analiz edilmiştir. Bu çalışmadan elde edilen 

sonuçların sektör temsilcilerine ve bu alanda çalışma yapmayı düşünen akademisyenlere 

faydalı olası beklenmektedir.   

  Özel sağlık sigortaları, ovid 1 , pandemi  
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ATA DA KAT M A A İTİKA T MA
Osman S ME  *  

  Endüstrileşme yalnızca toplumun teknolo ik ve ekonomik altyapılarını 
dönüştürmekle kalmaz, aynı zamanda daha büyük sosyal değişim ve seferberliği de 
beraberinde getirir. eni sosyal hizalanmalarla, iletişim ve ulaşım kalıpları ve mesleki 
gereksinimler gelişir. Geleneksel ilişki kalıpları çökerken, toplum içinde yeni bağlılıklar ve 
karşılıklı ilişkiler kurulur. Bahse konu siyasal sistem vatandaş ve birey toplum ilişkilerinin 
sağlıklı bir şekilde kurulması, sosyal politika açısından ortaya çıkan birçok sosyal politika 
sorununun teşhisi, analizi ve çözümlenmesi konularında önemli katkılar sağlayacaktır. Keza, 
sosyal politikalarda kararlar alınırken hem karar alanların hem de kararlardan etkilenecek 
olanların bireysel tercihleri mutlaka etkin ve rasyonel bir şekilde analiz edilmelidir. 

oğu durumda vatandaşların, sosyal politika arenası da d hil olmak üzere hayatlarını 
etkileyen karar alma süreçlerine yönelik artan bir katılım isteği vardır. Dolayısıyla bu 
çerçevede vatandaşların, kendilerini ilgilendiren konular hakkında bilgi sahibi olmaları ve 
ilgili karar alma mekanizmalarına katılabilmeleri temeldir.  

Buradan hareketle, sosyal politika oluşturma ve uygulamada vatandaş katılımının 
rolü nedir  sorusuna cevap aradığımız bu çalışmada, sosyal politika ve vatandaş katılımı 
kavramlarının tanımı ve izahları ile katılımcı demokrasiden ne anlaşıldığının açıklaması 
yapılacaktır. Bu bağlamda, söz konusu edilen sürecin nasıl olması gerektiği üzerine 
odaklanacaktır.    

  Vatandaş, Sosyal olitika, Karar Verme, Katılım, Katılımcı 
Demokrasi  

AT A T T A T AT

 ndustrialization not only transforms technological and economical 
infrastructures of society but also leads to a ay bigger social change and mobilization. ith 
current social alignments, an improvement can be seen on  professional needs and the patterns 
of communication and transportation. e  adherences and interrelations are set hile 
traditional relationship patterns collapse. The mentioned relations being set healthfully 
bet een state citizen and sub ect  society ould contribute essentially to the  recognition, 
analysis and solution of the problem in terms of social policies. lso in the phase of decision 
making on social policies, personal preferences of both decision makers’ and ho are going to 
be affected by those shall be analysed effectively and rationally. 

n many cases, there is an increased desire for citizens to participate in decision
making processes that affect their lives, including in the social policy arena. onse uently in 
this perspective, citizens’ being informed about sub ects that concerning them and having 
been participated in these so called decision making mechanisms can be considered as basis. 

rom this point of vie  in this ork, in hich e seek an ans er to the uestion of 
hat is the role of citizen participation in creating and applying social policies , 

 
* r. stanbul ni ersitesi  osyal ilimler nstit s  iyaset ilimi e amu netimi oktora program  

me unu  osmansumer hotmail.com    - - -  
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description and e plication of the terms social policies  and citizen participation  and 
e planation of hat is understood fom participatory democracy is going to be made. n this 
respect, decision making process in creating social policies main focus is going to be on ho  
should be.  n this conte t, it ill focus on ho  the process in uestion should be. 

 itizen, Social olicy, Decision Making, articipation, articipatory 
Democracy  

  

Kamu politikalarını belirlemede tek başına siyasal iktidarların etkin olduğunu 

söylemek, diğer bir şekilde siyasal yönetim dışı aktörlerin etkisini yok saymak oldukça eksik 

bir söylemdir. nılan sürecin toplumsal beklentileri karşılayacak politikalar haline 

gelebilmesi için ilgili paydaşların sürecin içinde olması gerekir Bulut, kın  Kahraman, 

01  . ira belirtilen süreçte ilgili paydaşların dışarıda bırakılması toplumsal sorunun 

çözümü için hiç iyi olmaz.   

Toplumsal sorunları çözmek amacıyla geliştirilen kamu politikalarının oluşturulması, 

uygulanması ve değerlendirilmesi sürecinde, politika yapıcılarından uluslararası örgütlere 

kadar çok geniş alanda birçok iç ve dış aktör bulunmaktadır. Bazıları doğrudan politika tercihi 

yapımında söz sahibi olurken diğerleri de kamu politikası yapım sürecinde etkin olmaya 

çalışmaktadır ıldız  Sobacı, 01  1 . Tabi ki vatandaşların içinde bulunmadığı kamu 

politikası süreci düşünülemez.  

Kamu politikası sürecinin en önemli siyasal yönetim dışı aktörü olan vatandaşlar, 

demokratik siyasal sistemin ve kamu yönetiminin var olma sebebidir. Bu anlamda siyasal 

yönetimler aldıkları kararları ve benimsedikleri politikaları vatandaşların tercihlerine göre 

şekillendirmek zorundadır ıldız  Sobacı, 01  1 . Dolayısıyla vatandaşların içinde 

yaşadığı toplumdaki sorunları belirleme de ve bunlara çözüm yolları üretme de aktif biçimde 

yer almalarını sağlayan imk nlara fırsat verilmelidir. 

   

Sosyal politika neredeyse tüm toplumsal olaylarla yakından ilgilidir Buğra  Keyder, 

00  . ncak elbette sosyal politika ile bireylerin sosyo ekonomik durumlarını 

iyileştirmesi hedeflemektedir. Tabi bir de refah seviyesinin yükseltilerek tüm topluma 

yayılması, yoksulluğun giderilmesi, işsizliğin azaltılması, sosyal adaletin tesis edilmesi, 

sosyal barışın sağlanması, dezavanta lı kesimlerin öncelenmesi,  engellilerin sosyal hayata 

katılımının sağlanması vb. toplumsal sosyal sorunların ortadan kaldırılması açısından sosyal 

politika ile siyasal demokrasi arasındaki ilişkileri düşünmek önemlidir. Sosyal politikaya da, 
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siyasal demokrasiye de yalnız prosedürel araçlar olarak değil anlamları ve işlevleri üzerinden 

bakmak ve değerlendirmek gerekir Koray, 00  51 . Buradan yola çıkarak denilebilir ki  

kamu politikası, anlık bir karar ve veya eylemden ibaret değildir. Bu kavram bir süreci ifade 

etmektedir. olitika süreci en geniş anlamda  gündem oluşturma, sorunun kabulü, araştırma, 

politika tasarımı, karar alma, uygulama, danışma, çıktı alma, etki etme, sonuç alma, 

değerlendirme, geliştirme ve sonlandırma aşamalarından oluşmaktadır Smith, 010  1 . 

şmaların bazılarını daha dar bir yaklaşımla gruplandıracak olursak  politika sürecini gündem 

oluşturma, politika hazırlığı, karar alma, uygulama ve değerlendirme aşamaları ile 

tanımlamakta mümkündür van Di k, 00  0, . ynı zamanda bir birbirleri ile iç içe 

geçen bir süreçten aşamalardan bahsetmek de gerekir.  

O halde ana hatları çizilmeye çalışılan politika süreci aşamaları  genel olarak bir sıra 

izlese de mutlak anlamda dizgisel olmayıp, çoğu politika döngüsünde iç içe geçtiği 

görülmektedir. ukarıda anılan politika döngüsü şu aşamalardan oluşmaktadır erlikaya, 

015   

Tablo 1. olitika Döngüsü şamaları ve Döngüdeki Karşılıkları  

    

   belirlenmiş bir konuda kamuoyunun ilgisini 
yaratmak 

  kamuoyunun ilgisini ka anan konu/konularda 
y netim d eni i inde bir sorunun ayr nt lar  ile ele 
al nmas  e ark edilir hale getirilmesi 

 bilimsel de erlendirmelerle sonuca ar lmas  anali  
edilmesi e raporlar n n paylaş lmas   

  m  beklenen konunun me cut siyasal sisteme 
g re bi imlendirilmesi 

 eşitli kar gruplar nca ortaya at lan tasar ma karş  
olumlu eya olumsu  tepkilerin al nmas  e kabul 
edilebilirliklerinin kontrol  

  tasarlanan politikan n ilgili kurum/kuruluş eya 
bireylerce sonu land r lmas   

 me ut kaynaklar n kullan lmas yla al nan kararlar n 
uygulamaya konulmas  

  politikan n amac na uygun hi met  r n b. maddi 
eya maddi olmayan sonu lar  ortaya kar lmas  

  politikan n toplum erinde yaratt  tahminlerin 
d ş nda ki etkisi  
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  politika sorunu ne l de ebildi i 

 politika ayr nt l  bir şekilde ele al narak 
do rulu unun araşt r larak anali  edilmesi 

 elde edilen sonu lar de erlendirilerek politikan n 
gelişiminin sa lanmas  

 olumsu  ya da ihtiya  d ş  politikalar n 
sonlad r lmas  

 

çık bir biçimde görüleceği üzere  her türlü bireysel, sosyal ve kurumsal aktör, kamu 

politikalarının birer parçası haline gelmektedir. Başka bir ifadeyle, mevcut durumda hiçbir 

aktörün kamu politikalarının dışında kalma şansı yoktur erlikaya, 015  . Bununla birlikte 

kamu politikası sürecinde, yetki devredenle yetki devralan arasında sorumluluk yönünden 

ilişki vardır. Vatandaş ile politika yapıcısı arasında siyasal sorumluluk olduğu gibi, politika 

yapıcısı ile kamu bürokrasisi arasında da yönetsel sorumluluk söz konusudur Biçer  

ılmaz, 00  . yrıca zikrolunan sürecinin tüm aşamalarındaki faaliyetlerde yetki 

devredenle yetki devralan arasında bir etkileşim bulunmaktadır. 

Dolayısıyla kamu politikasının karar alma süreci, bir sorunun ortaya çıkışından 

başlayarak kararın şekillenmesine kadar yapılan tüm faaliyetleri kapsamaktadır. Teorik olarak 

karar alma sürecinde dört aşama bulunur. Sorunun ortaya çıkışı ve tanımlanması, mümkün 

olan çözüm yollarının aranması, sonuçların gözden geçirilip bir seçimde bulunulması, verilen 

kararın uygulanması olarak sıralanabilir Onaran, 1 5  , 0 . 

ekil 1. olitika apım Süreci 

 

ekil 1’de görüldüğü üzere politika yapıcı, sorunun ortaya çıkmasıyla sorunun saptar. 

Saptanan sorunun çözümüne yönelik politika oluşturur ve uygular. Uygulanan politika 
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sonucunda sorun çözümlenir ya da sorun yeniden tanımlar. Kısacası süreç sonucu yeni bir 

sorunun ortaya çıkması ile birlikte zikredilen süreç tekrarlanır. 

Bilindiği üzere politika yapıcılarının çalışmalarına konu olabilecek mevcut talepler 

arasından bir konuyu seçerek üzerinde yoğunlaşmalarına politika gündemi  sistemik 

gündem  denir. olitika gündemi içindeki sıralamayı da siyasal öncelikler belirler Ergun, 

00  10 . Buna göre, çeşitli aktörler tarafından ortaya atılan talepler, siyasi yönetimi elinde 

bulunduranın öncelikleri d hilinde politika gündemini oluşturur. Gündemdeki politika talebi, 

uygulama aşamasına geçebilmesi için politika kararına dönüşmesi gerekir Biçer  ılmaz, 

00  55 5 . Buradan hareketle uygulamada sosyal politikalarla ilgili kararlar alınırken, 

öncelikle tespiti yapılan sorunun çözümü için bir teklif yapılmalıdır. Söz konu teklif, varsa 

diğer tekliflerle birlikte ele alınır, tartışılır. nılan teklifler birbiriyle çatışabilir veya 

aralarında etkileşimler olabilir. rdından belirtilen teklifler arasında bir uzlaşmaya varılır, 

ortada birkaç çözüm yolu kalır ydın, 00  10 . Sonuç olarak, en etkin çözüm yolunda 

karar kılınır.  

Bu bağlamda kamu politikası sürecinin en önemli adımı karar almadır. Karar alma, 

farklı seçenekler arasında birini tercih etmektir. Karar alma hem ob ektif, hem süb ektif bir 

süreci içine almaktadır. Ob ektif süreç, amaçların belirlenmesi ve adı geçen amaçlara ulaşmak 

için elverişli planların oluşturulması anlamına gelirken  süb ektif süreç ise karar alıcıların 

değerlerini ifade etmektedir Guseh, 00  1 . yrıca karar vermek, kararı veren bireyin 

bilgisi,  düşüncesi, tecrübesi ve de ileriyi tahmin etme gücüne bağlı bir süreçtir Dinçer  

idan, 1  5 . Bu nedenle, doğru ve etkili karar verebilmek için karardan etkilenmesi 

olası bireyleri, anılan sürece d hil etmek gerekir.  

  

Bir siyasal davranış kalıbı olarak katılım, siyasal sistem içerisinde vatandaşların 

siyasal yöneticilerin aldıkları kararların niteliklerini etkileyebilmek için ortaya koyduğu 

davranış ve faaliyetler bütünüdür Kalaycıoğlu,1  1 00 . Bu anlamda katılım, toplumu 

oluşturan bireylerin mevcut siyasal sisteme karşı tutum, durum ve davranışlarını gösteren bir 

kavramdır. ncak katılım, sadece bir oy verme faaliyeti olarak basite alınmamalıdır. öyle ki 

katılım, küçük bir meraktan, yoğun bir katılım davranışına kadar geniş kapsamlıdır Kapani, 

011  1 . Kısacası katılım kavramını değerlendirirken geniş perspektiften bakılmasında 

yarar vardır.  
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Bu açıdan bakıldığında katılım         

             

         

  olarak tanımlanabilir işek, 1   . Diğer bir ifadeyle katılım, 

talep yanlı süreçlere ve güç paylaşımı içerecek şekilde kamu politika sürecinin herhangi bir 

aşamasına d hil olarak, kararların alınmasında etkili olmaktır van Di k, 00  5 . Bu 

çerçeveden bakıldığında  katılım, siyasal yaşam için giderek daha da  hale geldiği 

görülmektedir.  

Buradan hareketle katılımın sağlayacağı yararları şu şekilde sıralayabiliriz kay, 

01   

Katılım, ortak çözüm üretme kültürünü arttırır. Merkezi ve yerel yönetimlerin aldığı 

kararların kalitesini yükseltir.  

Katılım, sorunların çözümünde uzlaşma kültürünü geliştirir. Katılımcı yaklaşımla 

alınan kararlar kamuoyu tarafından kolayca kabul görür. nılan kararların uygulamaya 

geçmesi kolaylaşır.  

Katılım, alınan kararlarda şeffaflığı ve meşruluğu sağladığı gibi uygulama aşamasında 

hesap verilebilirliği de getirir. 

Katılım, vatandaşları haklarında karar alınanlardan çıkartarak, alınan kararların ortağı 

konumuna getirir. Siyasal yöneticilerle aralarında karşılıklı güvenin oluşmasını sağlar. 

Öte yandan siyasal toplumun üyesi olan vatandaşların, her birinin eşit düzeyde siyasal 

katılım gerçekleştirilmeleri olanaksızdır. Bu bakımdan katılım düzeyleri  ilgi , önemseme , 

bilgi  ve eylem  olacak şekilde dört başlıkta açıklanabilir. En basit h li ile ilgi, olayları 

yakından ya da uzaktan izleme derecesi anlamına gelir. Önemseme dediğimizde, siyasal 

olaylara verilen önem derecesi ifade edilmektedir. Bilgi ile kast edilen, siyasal olan olaylarla 

ilgili bilgi sahibi olmaktır. Eylem ile ilgili olarak da, siyasal sorunlar içerisinde aktif rol almak 

anlaşılır Dahl, 010  5 . Bir başka hususta katılım düzeyleri incelenirken, vatandaşların 

seçimlere katılıp katılmamaları esas alan bir tasnif kaba ve yetersiz olacaktır. 

Bu sebeple katılım kavramı incelenirken üzerinde durulması gereken temel 

hususlardan biri de katılım yoğunluğu olgusudur.  Burada kast edilen şey,  katılım 

yoğunluğunun vatandaşlar arasında farklı boyutlarda olduğudur. Katılım faaliyetlerin 

yoğunluklarına göre katılım düzeyi  sınıflandırılması şu şekildedir Baykal, 1 0  1  
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İzleme  radyo, televizyon, dergi, gazete, sosyal medya vb. kitle iletişim araçlarıyla 

olayları takip etmek. Belirtilen faaliyetin niteliği, vatandaşların haberdar olma isteğidir. 

Tavır takınma  olayları izlemeden daha yoğun faaliyetleri ifade eder. Bu kategoride 

yer alan vatandaşların özelliği, siyasal olayları izlemekle yetinmeyip, olaylar hakkında tavır 

takınarak, açıklamak yoluna başvurmalarıdır. 

 Olayların içine karışma  katılmanın en ileri düzeyde olanıdır. Siyasal olayların içinde 

bulunmak, aday olmak, yürüyüş gösterileri ve mitinglerde aktif bir şekilde yer almak vb. 

faaliyetler bu kategori içinde sayılmaktadır. 

Görüldüğü gibi vatandaşlar, politikayı formüle eden ya da uygulayanlarla doğrudan 

etkileşime girerek, katılımcı süreçler tarafından açılan yeni politika alanlarına girebilir ve 

bunlardan yararlanabilir orn all  Gaventa 000  5 . ira hesap verebilirliği artırmaya 

yönelik izleme ve diğer mekanizmalara vatandaşların katılımı, içinde bulunulan politikanın 

şekillenmesine katkı sağlar.  

   

Demokrasinin doğrudan demokrasi’ den, antik unan Demokrasi  temsili 

demokrasiye sonrasında da katılımcı demokrasiye doğru seyir izlediği tarihsel sürece 

bakıldığında görülür. Güçlü bir katılımdan söz edildiğinde,  katılımcı demokrasi kavramı ön 

plana çıkmaktadır. Katılımcı demokrasi, seçim dönemleri dışında da halkın karar ve 

uygulamalarda etkili olmasına dayanır Özdemir, 011  . u var ki güçlü demokrasi 

katılımcı tarzda siyasetle tanır. Burada vatandaşlar, temel politikaların belirlenmesinde güçlü 

bir konuma sahiptirler Barber, 1 5  1 5 . Katılımcı demokrasi’ de vatandaşlar karar alma ve 

politika oluşturma süreçlerinde yer alarak, katılımı teşvik edecek alternatif mekanizmaları 

politik ve yönetsel sistemlere d hil etmeye çalışmaktadırlar ıldız  Sobacı, 01  1 . 

ukarıda açıklanan sebeplerden ötürü vatandaş katılımının yöntemlerini şu şekilde 

sıralayabilir  

seçimler ve oy verme 

yerel referandum halk oylaması  

halk toplantıları  

yerel yönetimler de kent konseyleri 

kamuoyu yoklamaları ve kamusal anketler 

yurttaş hemşehri  girişimleri 

sivil toplum kuruluşları 
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gönüllü katılım 

bireysel başvurular ve dilekçe hakkı 

sosyal medya kullanımı vb. 

    

Demokrasilerde vatandaşlar, ifade özgürlüğüne, görüş ve çıkarları doğrultusunda 

hareket etme serbestliğine sahip olduklarından, bireysel çıkarlar kendiliğinden öne geçer. 

ünkü adı geçen toplumlarda siyasal özgürlük vardır. Bu nedenle demokratik siyasal sistem 

yapısı gereği  politik, ekonomik ve sosyal çıkarları çok olan yapılardır  Tekir,1 1 . 

Diğer yandan politik sürecin unsurları arasında bir etkileşim vardır. Bireysel tercihlerin 

kamusal tercihlere dönüşmesinde bu etkileşimin büyük rolü vardır ktan  Dileyici, 

001 . Keza, politik sürecin aşamalarında sergilenen davranışlar amaçlıdır.  

Oysa bilindiği gibi kamu tercihi teorisi, siyasal karar alma sürecinde rol alan 

aktörlerin  örneğin seçmenlerin, baskı ve çıkar grupların, politikacıların ve bürokratların, 

belirli sınırlar içerisinde çıkarlarını maksimize etmeye çalışanlar olarak kabul etmektedir 

Öztürk, 000  . Sözü edilen teoriye göre, siyasal karar alma sürecinin talep yönünü 

oluşturan seçmenler, kendi çıkarlarını en üst derecede karşılayacak biçimde oy vermekte  

çıkar grupları da, politikacı ve bürokratları kendi çıkarları doğrultusunda karar almaları için 

etkilemektedirler. Buna karşılık, siyasal karar alma sürecinin arz yönünü oluşturan 

politikacılar, oy oranlarını yükseltmeye  bürokratlar da etki alanlarını genişletmeye 

çalışmaktadır Kirmanoğlu, 00  0 . Bu durum göz önünde bulundurularak, katılım 

içerisinde yer alan tüm taraflar öncelikle kendi çıkarlarını gözettiği rahatça söylenebilir. 

Öte taraftan kamu tercihi teorisi’ ne göre siyasal yönetimler, vatandaşlar tarafından 

oluşturulan bir kolektif organizasyon olarak görülmekte ve politika karmaşık bir mübadele 

süreci olarak değerlendirilmektedir. Bu açıdan bakıldığında vatandaşlar, kendi başlarına veya 

özel olarak etkili bir şekilde yerine getiremeyecekleri kolektif nitelikli istek ve amaçlarını, 

bahsi edilen karmaşık mübadele sürecinde yerine getirme arzusu taşıdığı düşünülmektedir 

epaksaz, 00  .  

Konuyla ilgili vurgulanması gereken bir diğer önemli husus da demokratik siyasal 

yönetimin en temel görevinin vatandaşların olabilecek tüm olumsuzluklara karşı koruyacak 

politikalar üretmek ve işlerlik kazandırmaktır ltan  işman, 00  1 . ma elbette bunu 

yaparken sürecin tüm aşamalarında vatandaşlarının aktif bir biçimde yer almalısını 

sağlayarak. 
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Vatandaşlar, günümüzde karar alma süreçlerinde katılma konusunda daha istekli olup, 

gerek siyasal gerekse yönetsel kararları etkileyebilecek konuma gelmiştir. Katılımın 

değişimde göze çarpan en önemli unsur, kuramsal ve pratik anlamı ile yaşamı başkalarının 

kontrolüne bırakmak değildir. ksine her zaman ona sahip çıkmak ve de bizzat yön 

vermektir. Bu bakımdan vatandaşlar, kendi ihtiyaç ve tercihlerini belirlemeye, 

beğenmedikleri takdirde geleneksel ve veya geleneksel olmayan siyasi faaliyet türleri 

aracılığıyla karşı tutum takınmaktadırlar. 

Vatandaş katılımının amacı,  karar alıcıların kararlarına oy vererek katılma ya da 

seçimlere katılmak ile sınırlı değildir. Kararlarını etkileyebilecek  

politika paydaşlarının ihtiyaç ve çıkarlarını savunmak, 

bilgilendirme ve farkındalık oluşturmak, 

sürecin şeffaflığını kapsayıcılığını artıracak şekilde izleme görevinde bulunmayı da 

içermektedir. 

Bu bakış açısıyla  toplumsal düzenin korunması ve sosyal barışın sürekliliğinin 

sağlanması için hayata geçirilen sosyal politikada ilgili sorunun saptanması, sorunun 

çözümüne yönelik politikanın oluşturulması, oluşturulan politikanın uygulanması, uygulanan 

politika sonucunda sorunun çözülmesi veya sorunu yeniden tanımlanması aşamalarında 

vatandaşlarının aktif bir biçimde yer almalıdırlar. Bu doğrultuda vatandaşlarının aktif 

sağlayan imk nların geliştirilmesi ve artırılması noktasında demokratik siyasi yönetimlerin 

çaba göstermesi gerekmektedir. 
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K İ İ İ KTİ D İ K A İ
Mİ A KTİ D İ K A A A DAKİ İ İ Kİ İ

İ M İ
Önder B BE KÖK *, elal K LDE E**, yhan ESU ***, Kaan İ E O LU**** 

 Bu çalışmada BD, lmanya, ransa, Kanada, İngiltere, aponya ve 

İtalya dan oluşan G  ülke ekonomileri için statik ve dinamik panel veri ekonometrisi 

kullanılarak nominal efektif döviz kurları ile reel efektif döviz kurları arasındaki kısa ve uzun 

dönemli ilişki 1  yılının Ocak ayı ile 0 1 yılının aziran ayı arasındaki dönem için 

çeyreklik frekansta veriler kullanılarak incelenmiştir. anel koentegrasyon testi olarak Kao 

1  panel koentegrasyon testinden yararlanılmıştır. Uzun dönem parametreleri statik panel 

veri ekonometrisi kapsamında panel DOLS ve panel MOLS tahmincileri ile tahmin 

edilmiştir. rdından, dinamik hetero en panel veri ekonometrisi kapsamında  MG, MG ve 

D E tahmincilerine yer verilmiştir. Statik panel veri ekonometrisine dayalı bulgular reel 

efektif döviz kurları ile nominal efektif döviz kurları arasında uzun dönemde pozitif ve 

istatistiki olarak anlamlı bir ilişki olduğu sonucuna işaret etmektedir. Dinamik hetero en panel 

veri ekonometrisine dayalı analiz sonuçları da değişkenler arasında uzun dönemde pozitif ve 

istatistiki olarak anlamlı bir ilişki olduğu sonucunu desteklemektedir. yrıca kısa dönemde de 

değişkenler arasında pozitif ve istatistiki olarak anlamlı bir ilişki olduğu ve hata düzeltme 

teriminin de teorik beklentilerle uyumlu bir şekilde negatif ve istatistiki olarak anlamlı olduğu 

sonucuna işaret etmektedir. Daha spesifik bulgular elde edebilmek amacıyla MG 

tahmincisine dayalı olarak elde edilen ülke bazlı sonuçlar incelendiğinde de mevcut 

bulguların İtalya hariç her durumda ülke ekonomilerince de desteklendiği anlaşılmaktadır. Bu 

bulgular hem kısa hem de uzun vadede ilgili  ülke ekonomilerinde nominal efektif döviz 

kurlarının değer kaybetmesinin reel efektif döviz kurlarının da değer kaybetmesi sonucunu 

doğurabileceği anlamına gelmektedir. Bu bulgunun da ülke ekonomilerinin uluslararası 

düzeydeki rekabet edebilirliklerine dönük önemli bilgiler sunduğu  ifade edilebilir. 

  ominal efektif döviz kuru, reel efektif döviz kuru, uluslararası 
rekabet edebilirlik. 
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T AT T AT T A
T A AT A D M A T

A AT T
 This study e amines the short  and long term relationships bet een 

nominal effective e change rates and real effective e change rates for the G  economies 

United States, Germany, rance, anada, England, apan and taly  using uarterly 

fre uency data for the period from anuary 1  to une 0 1 based on static and dynamic 

heterogeneous panel data econometrics. e apply the Kao 1  panel cointegration test to 

analyse the long term relationships bet een the variables. n the static panel data 

econometrics, e use panel DOLS and panel MOLS estimators, hereas e adopt the MG, 

MG and D E estimators in the dynamic heterogeneous panel data econometrics. The findings 

of the static panel data econometrics indicate a positive and statistically significant long term 

relationship bet een real effective e change rates and nominal effective e change rates. The 

results based on the dynamic heterogeneous panel data econometrics also support the 

conclusion of a positive and statistically significant relationship bet een the variables in the 

long term. urther, there is a positive and statistically significant relationship bet een the 

variables in the short term and the error correction term is negative and statistically significant 

in line ith our theoretical e pectations. These findings mean that the depreciation of nominal 

effective e change rates in G  economies may also result in the depreciation of real effective 

e change rates in both the short term and the long term. Our findings provide important 

information about the competitiveness of national economies globally.  

 ominal effective e change rate, eal effective e change rate, 

nternational competitiveness. 

  

lke ekonomileri için dış taleple büyümek oldukça önemlidir. Dış taleple büyüme 

açısından önemli olan noktanın ise ikame edilebilirliliği düşük ve katma değeri yüksek 

ürünler üretmek olduğu ifade edilebilir. Bu durumun yanı sıra fiyata dayalı rekabet avanta ı da 

ülke ekonomilerine dış talep konusunda önemli katkılar sağlayabilmektedir. Bu kapsamda 

bilindiği gibi merkez bankaları çoğu zaman doğrudan nominal döviz kurları üzerinde etkili 

olabilmektedir. Dış ticarette rekabet avanta ının sağlanabilmesi içinse politika hedefleri 

doğrultusunda reel efektif döviz kurlarının etkilenmesi  gerekmektedir. Bu nedenle, bu 

çalışmada G  ülke ekonomileri için nominal efektif döviz kurları ile reel efektif döviz kurları 

arasındaki ilişki incelenmiştir. alışmanın literatüre katkıları şu şekilde ifade edilebilir  
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Öncelikle bu çalışmada hem statik hem de dinamik panel veri ekonometrisine dayalı 

analizlerden yararlanılarak değişkenler arasındaki hem kısa hem de uzun dönemli ilişki 

incelenmiştir. İkinci olarak uzun dönem parametre tahmininde  dokuz farklı tahminciden 

yararlanılarak farklı yaklaşımlara karşı dirençli sonuçlar elde edilmeye çalışılmıştır. 

  

Bu çalışmada çeyreklik frekansta veriler kullanılarak BD, lmanya, ransa, Kanada, 

İngiltere, aponya ve İtalya dan oluşan G  ülke ekonomileri için statik ve dinamik panel veri 

ekonometrisi  kapsamında nominal efektif döviz kurları ile reel efektif döviz kurları 

arasındaki kısa ve uzun dönemli ilişki 1  yılının Ocak ayı ile 0 1 yılının aziran ayı 

arasındaki dönem için  incelenmiştir. Verilerin 1  yılından başlamasının sebebi verilere 

ulaşılabilen en eski gözlemin 1  yılına ait olmasıdır. Tüm veriler B S Bank for 

nternational Settlements  veri tabanından temin edilmiştir https .bis.org  

statistics eer.htm . 

Değişkenler arasındaki koentegrasyon analizinde reel efektif döviz kurları bağımlı 

değişken olacak şekilde Kao 1  panel koentegrasyon testinden yararlanılmıştır. Statik 

panel veri ekonometrisi kapsamında uzun dönem parametrelerinin tahmininde panel DOLS ve 

panel MOLS tahmincilerinden yararlanılmıştır. Dinamik hetero en panel veri ekonometrisi 

kapsamında ise MG esaran, Shin ve Smith, 1 , 1 , MG esaran ve Smith, 1 5  ve 

D E Dynamic fi ed effects  tahmincilerine yer verilmiştir. nalizlerde değişkenlerin 

logaritmik değerleri kullanılmıştır. 

  

alışmada G  ülkelerine ait logaritmik reel efektif döviz kurları ile logaritmik nominal 

efektif döviz kurlarının incelenen dönem için genel seyri sırasıyla ekil 1 ve ’de 

sunulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 464



 

 

            

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.50

4.55

4.60

4.65

4.70

4.75

4.80

4.85

94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

Almanya

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

Kanada

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

İngiltere

4.2

4.4

4.6

4.8

5.0

5.2

94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

Japonya

4.50

4.55

4.60

4.65

4.70

4.75

94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

Fransa

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

ABD

4.44

4.48

4.52

4.56

4.60

4.64

4.68

94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

İtalya

E E  e YA  E  K E

 465 |



 

 

            

 

Bilindiği gibi panel koentegrasyon analizine geçilmeden önce değişkenlerin 

durağanlık özelliklerinin incelenmesi gerekmektedir. alışmada bu amaçla  Levin, Lin ve hu 

LL   00  m, esaranve Shin S  00   Maddala ve u 1  isher D  ve 

isher  ve andri 000   panel birim kök testlerinden yararlanılmıştır. Tablo 1’de sunulan 

bulgular incelendiğinde değişkenlerin düzey değerlerinde durağan olmadıkları, birinci farkları 

alındığında ise durağan hale geldikleri görülmektedir. Bu kapsamda değişkenlerin 1  

oldukları belirlendiği için panel koentegrasyon analizine geçilmiştir. 

       

e işkenler isher  
 

adri  stat   stat isher  
 

  

       
ey      

nre c . .  . .  - . .  . .  - . .  
nne c . .  . .  - . .  . .  - . .  
irinci ark      
nre c . .  - . .  - . .  . .  - . .  
nne c . .  . .  - . .  . .  - . .  
,  sırasıyla  ve  anlamlılık dü eyini i ade etmektedir. Maksim m gecikme nl ğ   olacak ekilde optimal 

gecikme nl ğ  MA  kriteri ile belirlenmi tir. ekil  ve de g sterildiği gibi ülkelere gü nominal ve reel e ekti  
d vi  k rlarının belirgin trenler i ermesi nedeniyle birim k k testleri trendli model yapısı dikkate alınarak yg lanmı tır. 
B rada lnre c, reel e ekti  d vi  k rlarının logaritmik değerini  lnne c  ise  nominal e ekti  d vi  k rlarının logaritmik 
değerini g stermektedir. 
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Kao 1  panel koentegrasyon testine ait bulgular Tablo ’de sunulmuştur.  Bulgular 

incelendiğinde 5 anlamlılık düzeyinde değişkenler arasında koentegre bir ilişki olmadığını 

ifade eden o hipotezinin reddedildiği görülmektedir. Bu bulgular kapsamında ilgili 

değişkenlerin  uzun dönemde birlikte hareket ettikleri  ifade edilebilir.  

 

         

ao  panel koentegrasyon  testi sonu lar   
est istatisti i est istatisti inin  de eri las l k de eri 
 istatisti i  - .  .  
,  sırasıyla  ve  anlamlılık dü eyini i ade etmektedir. Maksim m gecikme nl ğ   olacak ekilde optimal 

gecikme nl ğ  MA  kriteri ile belirlenmi tir.  
 

Tablo te birer statik uzun dönem parametre tahmincileri olan panel DOLS ve panel 

MOLS tahmincilerine ait bulgular sunulmuştur. Bulgular incelendiğinde uzun dönem 

katsayılarının yaklaşık 0.  ile 0.  arasında değişen değerler aldıkları ve istatistiki olarak 

anlamlı oldukları  anlaşılmaktadır. 

Tablo ’te dinamik panel veri ekonometrisine ait sonuçlar sunulmuştur. Bu kapsamda 

elde edilen bulgular incelendiğinde uzun dönem katsayılarının yaklaşık 0.  ile 0.  arasında 

değişen değerler aldıkları ve istatistiksel olarak anlamlı çıktıkları görülmektedir. Kısa dönem 

katsayıları da yaklaşık 0.  ile 0.  arasında değişen değerler almakta ve yine geleneksel 

anlamlılık düzeylerinde istatistiki olarak anlamlı çıkmaktadırlar. ata düzeltme terimlerine 

bakıldığında da teorik beklentilerle uyumlu bir şekilde her durumda negatif  ve istatistiki 

olarak anlamlı  değerler aldıkları görülmektedir. Dolayısıyla bu aşamaya kadar olan bulgular  

topluca değerlendirildiğinde G  ülkelerinin merkez bankalarının nominal efektif döviz 

kurlarını etkileyerek reel efektif döviz kurları üzerinde de hem kısa hem uzun dönemde etkili 

olabilecekleri ifade edilebilir.  

              
 un d nem katsay s  

ooled  . .  
ooled weighted  . .  
rouped  . .  
ooled  . .  
ooled weighted  . .  
rouped   . .  

,  sırasıyla  ve  anlamlılık dü eyini i ade etmektedir. eli parante  i erisindeki değerler olasılık değerleridir.  
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un d nem katsay s  . .  . .  . .  

ata d eltme terimi - . .  - . .  - . .  
sa d nem katsay s  . .  . .  . .  

abit terim  . .  . .  . .  

,  sırasıyla  ve  anlamlılık dü eyini i ade etmektedir. eli parante  i erisindeki değerler olasılık değerleridir.  

 

akat bu aşamaya kadar yapılan analizlerde G  ülkelerini temsilen panel sonuçları üzerinde 

durulmuştur. alışmanın bu aşamasında ise daha spesifik bulgulara ulaşabilmek  amacıyla 

ülke bazlı analizlere geçilmiştir. Bu kapsamda ülke bazlı analizlerde hangi tahmincinin 

kullanılmasının daha doğru olacağının belirlenebilmesi amacıyla öncelikle ausman testinden 

yararlanılmış ve elde edilen bulgular Tablo 5’te sunulmuştur.  Bulgular incelendiğinde 

ausman testinin MG tahmincisinin kullanılması gerektiği sonucuna işaret ettiği 

görülmektedir. Bu nedenle ülke bazlı analizlerde MG tahmincisinden yararlanılmıştır.   

     
 

est istatisti i las l k de eri o hipote i:  ge erlidir 
.  .  onu :  

lke bazlı sonuçlar Tablo da sunulmuştur. Sonuçlar incelendiğinde İtalya hariç inceleme 

kapsamındaki tüm ülkeler için hata düzeltme terimlerinin negatif ve istatistiki olarak anlamlı 

çıktığı görülmektedir. Bu nedenle, koentegrasyon teorisi gereği İtalya için değişkenler 

arasında uzun dönemli ilişki olmayabileceği ifade edilebilir. Kısa dönem katsayılarına 

bakıldığında her durumda bu katsayıların  pozitif ve istatistiki olarak anlamlı oldukları ve 

yaklaşık 0. 5 ile 0. 5 arasında değişen değerler aldıkları görülmektedir. Dolayısıyla panel 

sonuçlarının aslında İtalya hariç diğer tüm ülkeler tarafından  desteklendiği  anlaşılmaktadır ki 

bunun da elde edilen sonuçların  etkinliği açısından ayrıca önemli olduğu ifade edilebilir.  

          

 un d nem katsay s  ata d eltme terimi sa d nem katsay s  
lmanya . .  - . .  . .  
anada . .  - . .  . .  

ngiltere . .  - . .  . .  
aponya . .  - . .  . .  
ransa . .  - . .  . .  

 . .  - . .  . .  
talya  . .  . .  . .  

,  sırasıyla  ve  anlamlılık dü eyini i ade etmektedir. eli parante  i erisindeki değerler olasılık değerleridir. 

 

 Bilindiği gibi Tablo te hem M  hem M  hem de DFE tahmincilerine birlikte yer verilmi tir. B n n temel nedeni ü  
arklı tahmincinin birbirine ben er son lara i aret etmesidir. Fakat ülke ba lı anali lerde M  ve M  arasında arklılıklar  

olabileceği varsayımı altında a sman testi son ları dikkate alınarak M  tahmincisinden yararlanılmı tır.  
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Bu çalışmada 1  yılının Ocak ayı ile 0 1 yılının aziran ayı arasındaki dönem 

dikkate alınarak G  ülke ekonomileri için statik ve dinamik panel veri ekonometrisi 

kapsamında nominal efektif döviz kurları ile reel efektif döviz kurları arasındaki kısa ve uzun 

dönemli ilişki incelenmiştir. Koentegrasyon analizinde Kao 1  panel koentegrasyon 

testinden yararlanılmıştır. Uzun dönem parametre tahmininde ise panel DOLS ve panel 

MOLS tahmincilerine ilaveten  MG, MG ve D E tahmincilerine de yer verilmiştir. anel 

sonuçları  reel efektif döviz kurları ile nominal efektif döviz kurları arasında hem kısa hem de 

uzun dönemde pozitif ve istatistiki olarak anlamlı bir ilişki olduğu sonucuna işaret 

etmektedir.Teorik beklentilerle uyumlu bir şekilde hata düzeltme terimleri de negatif ve 

istatistiki olarak anlamlı çıkmaktadır.  

Daha spesifik bulgular elde edebilmek amacıyla MG tahmincisine dayalı olarak elde 

elden ülke bazlı sonuçlar incelendiğinde ise İtalya dışındaki tüm ülkeler için elde edilen 

sonuçların panel sonuçlarını desteklediği görülmektedir.Bu bulgular hem kısa hem de uzun 

vadede İtalya hariç  G  ülke ekonomilerinde nominal efektif döviz kurlarının değer 

kaybetmesinin reel efektif döviz kurlarının da değer kaybetmesi sonucunu doğurabileceği 

anlamına gelmektedir. Bu bulgunun da ülke ekonomilerinin uluslararası düzeydeki rekabet 

edebilirliliklerine dönük önemli  bilgiler içerdiği  ifade  edilebilir. Bu kapsamda İtalya hariç   

G  ülkelerinde merkez bankalarının nominal kurları etkileyerek reel kurları da 

etkileyebileceği ve dış ticarette rekabet avanta ı sağlayarak ekonomik faaliyetlere katkı 

sağlayabileceği  ifade edilebilir.  

  

ank or nternational ettlements   ecti e e change rate indices. 
https://www.bis.org/statistics/eer.htm. ccessed : . . . 

andri  . . esting or stationarity in heterogeneous panel data . conometric ournal - . 

m . . esaran . .   hin . . esting or unit roots in heterogeneous panels ournal o  
conometrics - . 

ao  . . purious egression nd esidual- ased ests or ointegration in anel ata . r a   
metri  - . 

e in .  in - .   hu - . . nit root tests in panel data:asymptotic and inite-sample properties. 
ournal o  conometrics - . 

addala . .  u  . .  omparati e tudy  nit oot ests ith anel ata nd  ew imle 
est. r  eti   mi  a  tati ti   - . 

esaran  . .  hin  .  mith  . . . stimating long-run relationships in dynamic heterogeneous 
panels.  orking apers malgamated eries . 

esaran  . .  hin  .  mith  . .  . ooled mean group estimation o  dynamic heterogeneous 
panels. ournal o  the merican tatistical ssociation : . 
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İ A A T MA A A İ M T İ İK İ
M T D İK İ İM T Kİ A İ*

Özden Ö B **, atma Takmaz DEMİ EL*** 
ozitivizm, sosyal bilimlerde 1 . üzyılda nicel araştırma yöntemleri ile başlamıştır. 

Değerlerden bağımsız olarak araştırma yapmayı, ampirik gözlem yapmayı ve nedensel yasalar 
keşfetmeyi vurgulamakta, sayılarla ve ölçümlerle veri toplamayı amaçlamaktadır euman, 

01 . ozitivizm sosyolo i bilimine ilk olarak Batıda omte ile girmiştir. omte, pozitivist 
dönemi teolo ik ve metafizik dönemlerden farklı olarak olayların ve olguların değişmez 
ilişkilerini bulmaya çalışmıştır Topses, 0 1 . Türkiye’de ise sosyolo i bilimi Tanzimat’tan 
itibaren görülmeye başlamış, Gökalp, Durkheim’in omte’dan aldığı ve sistematik hale 
getirdiği pozitivizmi Türkiye’ye uyarlamıştır Kabakçı, 00 . Türkiye’de sosyolo i bilimi ilk 
olarak Batı vrupa ve ransa sosyolo isinden 1 0 yılından sonra ise merikan 
sosyolo isinden etkilenmiştir. merikan sosyolo isi ile saha çalışmaları yaygınlaşmıştır 

lver, 00 . 1 0 yılından sonra nicel araştırmalar ve saha çalışmaları hız kazanmıştır 
Köktürk, 015 .  1 0’lerde ise metodolo ik yayınlar hız kazanmış, araştırma alanları artmış 

ve araştırma yapma imkanları gelişmiştir Kaçmazoğlu, 1 . 000’li yıllarda ise görgül, 
tarihsel ve kuramsal araştırmalar büyük ölçüde işlevselci, yorumlamacı ve tarihselci 
yaklaşımlar etrafında toplanmıştır  Kaçmazoğlu, 015 . Özetle sosyolo i biliminde 
metodolo ik eğilimlerin uzun bir süre pozitivist araştırma geleneğine dayandığı görülmüştür. 

ncak her ne kadar metodolo ik eğilimlerin pozitivist yönde olduğu söylense de bu araştırma 
ile sonucun pek de öyle olmadığı görülmüştür. 

Bu araştırma Türkiye’deki sosyolo i bölümü akademisyenlerinin nicel araştırma 
yaklaşımına yönelik yöntem, örneklem, nicel araştırma, veri toplama ve analizi konusunda 
bilgi ve becerilerini, eğilimlerini tespit etmeyi amaçlamaktadır. Bu noktada Türkiye’de tüm 
özel ve kamu  üniversiteleri sosyolo i bölümü akademisyenlerine online anket uygulanmıştır. 
raştırmaya 11  akademisyen katılmıştır. raştırma ile akademisyenlerin nicel araştırma 

bilgi ve becerilerinin düşük olduğu, nitel araştırma ve karma araştırmalara oranla daha az 
tercih edildiği, metodolo ik eğilim ise daha çok nitel olduğu görülmüş, yorumlayıcı ve 
eleştirel yaklaşımlar pozitivist yaklaşımlara oranla daha fazla tercih edilmiştir.  

  icel raştırma, Bilgi Beceri, Metodolo ik Eğilimler, Sosyolo i, 
Sosyologlar, kademisyenler, Türkiye. 

 
* u bildiri yay nlanmam ş makaleden ha rlanm şt r. 
** o . r.  kdeni  ni ersitesi  debiyat ak ltesi  osyolo i l m  e-posta: o den o bay yahoo.com 
*** r. i as umhuriyet ni ersitesi osyolo i l m  oktora  herhangi bir ni ersitede al şmamaktad r  e-

posta: tm.hkmhn gmail.com 
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T K T İ K A A A A İ MA
İ T A MA İ Tİ İ D Kİ TKİ İ

eyhan B *, Murat S B ** 

Bilgi ve teknolo i temelli ekonomilerin gelişim sürecinde çalışma hayatının 

dinamikleri ve dengesi de değişmektedir. Teknolo i bir yandan çalışma hayatını değiştirerek 

daha da kolaylaştırırken bir taraftan da bireylerin varlığına entegre olmasından kaynaklı farklı 

yapısal sorunları ortaya çıkarmaktadır. Genellikle teknolo inin çalışma hayatına getirdiği 

olumlu faktörlere odaklanılmasına rağmen son dönemlerde literatürde yapılan çalışmalarda 

araştırmacılar arasında teknolo inin olumsuz etkilerini anlamaya yönelik artan bir ilginin 

olduğu gözlenmektedir. alışma hayatında teknolo iden kaynaklanan olumsuzluklara bireyin 

verdiği tepki, teknolo inin neden olduğu stres veya teknostres kavramıyla ifade edilmektedir. 

Teknostres kavramının literatürde erken dönem kullanımında yeni bilgisayar teknolo ilerine 

uyum sağlayamama veya teknolo i kullanımında zorluk yaşama daha ön planda gelirken 

di ital dönüşüm süreçlerinin gelişmesiyle teknolo i kullanımında fiziksel, duygusal, 

davranışsal denge sağlamada zorluk yaşamanın daha yaygın olarak kullanıldığı 

görülmektedir. Özellikle  kuşağının doğduğu zaman diliminde şirketlerde di ital devrimin 

yaşanmaya başladığı, internetin gelişerek eb .0 a evrildiği, sosyal medya uygulamalarıyla 

iletişimin arttığı ve hem kullanıcı hem içerik üretici olmanın önem kazandığı görülmektedir.  

kuşağı çalışanlarının içine doğduğu teknolo ilerle bağının yüksek olması ve çalışma hayatında 

bu durumun uygun bir şekilde  yönetilememesi teknostrese neden olmaktadır. Teknolo i 

kaynaklı strese yol açan unsurlar  kuşağı çalışanlar kapsamında değerlendirildiğinde sürekli 

gelişen teknolo iye uyum sağlama çabası ve sürekli erişilebilir olma ile birlikte telefondan 

uzak kalma, telefona erişememe, telefonu kullanamama korkusu olarak adlandırılan 

omofobi omophobia  o Mobile hone   ve sosyal medyadan uzak kaldığında bir şeyleri 

kaçırma endişesi ile karakterize olan OMO ear of Missing Out  sendromuyla da ön plana 

çıkmaktadır. Bu araştırmanın amacı, 0 1 yılı itibariyle 0  5 yaş aralığına gelen  kuşağı 

çalışanlarının yoğun bir şekilde deneyimlediği teknolo i kaynaklı stresin, iş performansına ve 

işten ayrılma niyetine etkisini açıklayarak bu alandaki literatüre katkı sağlamaktır.  

  Teknostres, İş erformansı, İşten yrılma iyeti,  Kuşağı 

 
* r. retim yesi  stanbul ent ni ersitesi  ktisadi  dari e osyal ilimleri ak ltesi/ luslararas  icaret 

e o istik l m  e-posta: reyhan.basaran kent.edu.tr 
** r. retim yesi  illi a unma ni ersitesi  tat rk trate ik raşt rmalar nstit s  a unma netimi 

l m  msagbas msu.edu.tr 
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A İTİKA Dİ MA T İ D
D A A TA A A İK M

Selin İ * 

 Devletler dezavanta lı gruplar literatürü içerisinde değerlendirilen bireylerin 

kamusal alana eşit bir şekilde katılım gösterebilmeleri hususunda sosyal politikalar 

üretmektedir. Sosyal politikaların dışında dezavanta lı grupların sosyal yaşantıda aktif olarak 

var olabilmeleri toplumu oluşturan diğer bireylerin farkındalığı ile de doğrudan ilişkilidir. 

Toplumsal farkındalığın sağlanması noktasında din  söylem ve pratikler başvurulacak ana 

kaynaklar içerisinde yer almaktadır. Bu doğrultuda toplumun bilinçlendirilmesi hususunda 

başvurulacak unsurlardan birisi sosyal bir bağlama da sahip olan uma hutbeleridir. uma 

hutbelerinde dezavanta lı gruplar literatürü içerisinde yer alan pek çok kesime yönelik 

meseleler, konunun din  yönüne vurgu yapılarak ele alınmaktadır. Bahsi geçen hutbelerdeki 

söylemler, dezavanta lı gruplara yönelik toplum nezdinde gerekli farkındalık ve hassasiyetin 

oluşturulması ve toplumun bu anlamda üzerinde düşen görev ve sorumlulukları yerine 

getirmesi noktasında önemli bir mahiyete sahiptir. Bu doğrultuda çalışmada uma 

hutbelerinde dezavanta lı gruplar literatürü içerisinde önemli bir yere sahip olan engelli 

bireyler ve yaşlılara ilişkin ortaya koyulan söylemlerin tetkik edilmesi amaçlanmaktadır. 

alışmada 000’lerden günümüze kadar olan süreçte irat edilen uma hutbelerinde engelli 

bireyler ve yaşlılarla ilişkili söylemler, söylem analizi yöntemine başvurularak ortaya 

koyulacaktır. alışmanın sonucunda bahsi geçen dönemde irat edilen uma hutbelerinde 

engelli bireyler ve yaşlılara yönelik farkındalık oluşturularak toplumsal sorumluluğa dikkat 

çekildiği ve bu anlamda hutbelerin yürütülen sosyal politikaları destekleyici ve tamamlayıcı 

mahiyete sahip olduğu tespit edilmiştir. 

  Sosyal politika, dezavanta lı gruplar, engelli bireyler, yaşlılar, 
uma hutbeleri. 

 
* r. rş. r.  tahya umlup nar ni ersitesi  ktisadi e dari ilimler ak ltesi  iyaset ilimi e 

luslararas  lişkiler l m  selin.sahin dpu.edu.tr 
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A A D D T

D AD A TA DA K T A

 Governments produce social policies for people ho are considered in 

literature as disadvantegous groups in order to make them oin e ually to public space. part 

from social policies, the e istence of disadvantageous groups in social life is directly related 

to a areness of other individuals ho creates society. t the point of providing social 

a areness, religious discourses and practices are one of the main resources to apply. n the 

sub ect of social a areness, one of the elements to apply is riday Khutbah hich also have a 

social conte t. Matters about people ho are considered in as disadvantageous groups in 

riday khutbah should be emphasized in the religious direction of the situation. Discourses in 

the khutbah have a significant uality on building necessary a areness and sensibility in 

society and discharge the responsibilities. n this direction, the study aims to analyse the 

discourses about disabled individuals and elders ho are considered in disadvantageous 

groups literature. The discourses about disabled individuals and elders in riday khutbah 

hich are from 000s to present ill be e ecuted ith discourse analysis method. s a result 

of the study, riday khutbah at the mentioned period create a areness for disabled individuals 

and elders and dra  attention to social a areness. n this sense, found that the khutbah are 

supportive and complementary uality for social policies. 

 Social policy, disadvantageous groups, disabled individuals, elders, riday 

khutbah. 

 
Devletler toplumun bütün kesimlerinin kamusal alanda eşit bir şekilde var 

olabilmelerine imk n sağlamak için sosyal politika üretmektedir. Sosyal politikalar, toplumun 

tamamının herhangi bir engelleme ya da kısıtlama ile karşı karşıya kalmadan, aralarında 

sosyo ekonomik bir denge tesis edilerek müreffeh bir şekilde yaşamını idame ettirmesine 

yönelik oluşturulmaktadır Güven, 1  11 1  Koray, 005   Sunal, 011  0  

enkal, 005  . Sosyal politikalar toplumsal kesimlerin tamamını kapsayacak bir 

niteliğe sahip olmakla birlikte bilhassa bu politikalar doğrultusunda dezavanta lı gruplar 

literatürü içerisinde değerlendirilen grupların toplumsal hayatta aktif bir şekilde var 

olabilmesi ön planda tutulmaktadır. Dolayısıyla sosyal politikalar oluşturulurken öncelikle 

dezavanta lı gruplara yönelik politikaların üretildiğini söylemek mümkündür. itekim 

Türkiye umhuriyeti ile ve Sosyal izmetler Bakanlığı’nın resmi internet sitesinde 

Misyonumuz  başlıklı bölümde yer alan Birey, aile ve toplum refahını artırmak amacıyla 

E E  e YA  E  K E

 473 |



 

 

dezavanta lı kesimler öncelikli olmak üzere tüm toplumu hedefleyen katılımcı anlayışla, adil 

ve arz odaklı bütüncül sosyal politikalar üretmek, uygulamak ve izlemek.  Türkiye 

umhuriyeti ile ve Sosyal izmetler Bakanlığı, t.y.  ifadeleri bu duruma örnek teşkil 

etmektedir. 

Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Örgütü, dezavanta lı grupların ekonomik 

durumları, cinsiyetleri, etnik veya dilsel kökenleri, dinleri veya politik statüleri nedeniyle 

toplumsal ve ekonomik entegrasyon şansları diğer insanlara göre düşük olan kimselerden  

Elmas, 01   teşekkül ettiğini ortaya koymuştur. Bu sınıflandırmadan yola çıkıldığı 

zaman toplumsal hayata katılım hususunda çeşitli sebeplerden dolayı kısıtlama ile karşı 

karşıya kalan kesimlerin dezavanta lı gruplar olarak ele alındığı görülmektedir. Bu çerçevede 

sosyal politikaların, dezavanta lı grupların sosyal mek n ve hizmetlere erişebilirliğini 

sağlamak ve arttırmak için bu grupların asl  ve tal  ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik 

oluşturulduğu söylenebilir hale gelmektedir. 

 Dezavanta lı grupların toplumsal hayata katılımını etkileyen önemli bir unsur toplumu 

oluşturan diğer bireylerin bu konudaki bilinç düzeyini artırmak, dezavanta lı gruplar 

hususunda duyarlı olmalarını ve bu doğrultuda üzerlerine düşen sorumlulukları almalarını 

sağlamaktır. Böylelikle devlet tarafından dezavanta lı gruplara ilişkin yürütülen sosyal 

politikaların, toplumsal desteğin sağlanmasıyla birlikte daha başarılı olması temin edilebilir. 

Toplumun bilinçlendirilmesi noktasında ise başvurulabilecek unsur ve kaynaklardan birini 

din  söylem ve pratikler oluşturmaktadır. Din  söylem ve pratikler aracılığıyla toplumun 

büyük bir kesimine hitap edilebilmekte ve bu doğrultuda toplumsal farkındalık 

sağlanabilmektedir. Bu istikamette İslam dininin önemli unsurlarından biri olan uma 

hutbeleri, toplumsal konuları da kapsayan bir içeriğe sahip olması nedeniyle dezavanta lı 

gruplara yönelik toplumsal farkındalığın sağlanmasında önemli unsurlardan biri haline 

gelmektedir. 

uma hutbeleri, Müslümanları başta din  konular olmak üzere toplumsal hayatın 

tamamını alakadar eden hususlarda bilinçlendirmek amacıyla ortaya koyulan bir hitap şeklidir 

Baktır, 1  5  arcı, 01  5  aşaroğlu, 01  11 11 . uma hutbelerinde 

toplumun din , ilm  ve ahlak  konularda bilgi sahibi olması sağlanmaya çalışılırken aynı 

zamanda toplumsal birlik ve beraberliğin muhafazası, sosyal dayanışmanın teşvik edilmesi ve 

yurt kalkınmasına katkıda bulunulması gibi farklı toplumsal meselelere ilişkin söylemlere de 

yer verilmektedir. uma hutbelerinde toplumsal sorunların ve konuların işlenmesi ve 

toplumun bahsi geçen konular hakkında bilinçlendirilmesinin sağlanması sosyal alanda 
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yaşanması talep edilen değişim ve dönüşümün önemli bir adımını oluşturmaktadır. uma 

hutbelerinde engelli bireyler, çocuklar, gençler, yaşlılar başta olmak üzere dezavanta lı 

gruplar literatürü içerisinde yer alan pek çok kesime yönelik meseleler ve sorunlar ele 

alınmakta ve toplumun bu konudaki sorumluluğuna işaret edilmektedir. Bu anlamda 

hutbelerde ortaya koyulan söylemlerin, devlet tarafından yürütülen sosyal politikaların 

tamamlayıcısı hüviyetinde olup, bu politikaların toplumsal ayağının unsurlarından birini teşkil 

ettiğini söylemek mümkündür. utbelerde dezavanta lı gruplara ilişkin konular ele alınırken 

toplum nezdinde gerekli farkındalığın ve hassasiyetin oluşturulmasına çalışılmakta ve 

toplumu oluşturan bütün bireylerin bu konudaki sorumluluğunun altı çizilmektedir. 

Bu doğrultuda çalışmada 000’lerden günümüze kadar olan zaman diliminde irat 

edilen uma hutbelerindeki, dezavanta lı gruplar literatürü içerisinde önemli bir yere sahip 

olan engelli bireyler ve yaşlılara ilişkin ortaya koyulan söylemlerin, söylem analizi yöntemi 

kullanılarak incelenmesi amaçlanmaktadır. 

 

       
   

Bireyin hayata geldikten sonra yaşının ilerlemesiyle birlikte geçirdiği süreçler ve bu 

süreçlerin ortaya çıkardığı koşullar değişim göstermektedir. Bu anlamda insan hayatının genel 

itibarıyla 5 yaştan itibaren içerisine dahil olduğu süreç yaşlılık dönemi olarak 

tanımlanmaktadır ile ve Sosyal olitikalar Bakanlığı ile ve Toplum izmetleri Genel 

Müdürlüğü, 011  . İnsan ömrünün her safhasında olduğu gibi bireylerin yaşlılık evresinde 

de farklı ihtiyaçlarla sorunlar ve bu ihtiyaçlarla sorunlara ilişkin olarak farklı talepleri ortaya 

çıkmaktadır Tufan, 00  1 . aşın ilerlemesiyle birlikte fizyolo ik ve psikolo ik 

nitelikte değişimler yaşanmakta kın, 00   ve bu durum yaşlı bireylerin yaşamlarının 

önceki dönemine nazaran diğer bireylerin yardımına daha fazla ihtiyaç duymasını beraberinde 

getirmektedir. Dolayısıyla bireylerin yaşlılık evresinde hem devlet tarafından kendilerine 

yönelik ortaya koyulan sosyal politikalar hem de toplumu oluşturan diğer bireylerin bu 

hususta farkındalığının sağlanmış olması, yaşlılık evresinin sosyal yaşantıda bir kopuş 

yaşanmadan tecrübe edilmesini ve asl  ve tal  ihtiyaçlarının giderilmesini sağlayacaktır T. . 

ile ve Sosyal izmetler Bakanlığı Engelli ve aşlı izmetleri Genel Müdürlüğü, t.y. .  

 aşlı bireylerin sosyal hayata aktif bir şekilde katılım gösterebilmesi ve toplumun bu 

noktadaki sorumluluğu hususlarında farkındalık oluşturmak maksadıyla söylem ortaya 
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koyulan alanlardan bir tanesini uma hutbeleri oluşturmaktadır. uma hutbelerinde yaşlılığa 

ilişkin söylem üretilirken öncelikli olarak bu sürecin kaçınılmaz  olduğuna işaret 

edilmektedir aşlılara Saygı Dinimizin Emridir , 00  Büyüklere Saygı Dinin Emridir , 

00 . Böylelikle her bireyin, ömrü vefa ederse bu süreci geçireceği ve bu anlamda yaşlılığın 

herkesi ömrünün bir bölümünde alakadar eden bir mahiyeti olduğu ortaya koyulmaktadır. 

ynı zamanda bu vurguyla birlikte yaşlanan bireylerin sosyal yaşantıdan uzaklaşmalarına ve 

bu süreç ile kavgalı olmalarına gerek olmadığı, bilakis bu sürecin bireyin olgunluk evresi 

şeklinde değerlendirilmesinin yerinde olacağı üzerinde durulmaktadır aşlılara Saygı 

Dinimizin Emridir , 00 . 

ayat mevsimler gibidir.  Baharı, yazı, sonbaharı, kışı vardır. ayatın her 
dönemi, ayrı özelliklere ve güzelliklere sahiptir. Kul olarak iyi işler yapmak, 
ibadet ve taat ile hayata anlam katmak için bu dönemlerin her biri bir fırsattır. 
İnsanı kem le ulaştıran, olgun bir mümin olmanın huzurunu yaşatan en 
kıymetli dönem ise yaşlılıktır. aşlılık bedenin yorulduğu ancak ruhun 
tecrübeyle yoğrulduğu bir bilgelik dönemidir.  aşlılara ürmet Ömrümüze 
Bereket , 01 . 

 aşlılıkla birlikte bireyler öncelikli olarak fizyolo ik manada eskiye oranla daha çok 

yardıma ihtiyaç duyar hale gelmektedir. Bu çerçevede yaşlı bireylerin günlük hayatlarını 

idame ettirirken başta aileleri olmak üzere yakın çevrelerinden daha fazla destek alma ihtiyacı 

duyduklarını söylemek mümkündür. Sosyal imk n ve mek nlardan da istifade edebilmeleri bu 

anlamda devlet tarafından yürütülen sosyal politikalarla ilişkili olduğu kadar toplumu 

oluşturan bütün bireylerin sorumluluğuyla da ilişkilidir. Bu çerçevede uma hutbelerinde bu 

hususta duyulması icap eden sorumluluk bilinci ilk olarak meselenin din  boyutuna işaret 

edilerek ortaya koyulmakta ve yaşlı bireylere ihtiyaç duydukları zaman destek olunmasının 

herkesin vazifesi olduğu belirtilmektedir aşlılara ürmet Ömrümüze Bereket , 01 . 

yrıca yaşlıların ihtiyaçlarının giderilmesi yalnızca bir sorumluluk meselesi olarak ele 

alınmamış, yaşlılarımıza hürmet, ömrümüze bereket katacaktır.  aşlılara ürmet 

Ömrümüze Bereket , 01  denilerek yardımda bulunanın hayatına da olumlu manada sirayet 

edeceği belirtilmiştir. Bir başka uma hutbesinde de benzer bir şekilde yaşlı bireylere 

yardımın din  kazancına şu şekilde işaret edilmiştir  ayatı boyunca yaşlılara ayrı bir değer 

veren es l i Ekrem s.a.s. , bizlere şöyle sesleniyor  Bir genç, bir yaşlıya yaşından dolayı 

hürmet ederse, llah da ona yaşlılığında hürmet edecek birisini gönderir.  aşlılarımıza 

Vefa, ahmet ve Mağfiret Vesilemizdir. , 0 1 . 

 aşlı bireylerin ihtiyaçlarının giderilmesi hususuna yaşlıları konu edinen uma 

hutbelerinde sıklıkla vurgu yapılarken aynı zamanda onlara saygı gösterilmesinin dini, milli 
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ve insani bir görev  Büyüklere ve aşlılara Saygı , 005  Büyüklere Saygı Dinin 

Emridir , 00  olarak nitelendirildiği görülmektedir. Bu çerçevede yaşlılara saygıda kusur 

edilmemesi gerektiğinin altı din, ahlak, kültür ve insaniyet vurguları ile çizilmektedir. 

yaşlılara saygı gösterip gönüllerini ve dualarını almak, ihmal edilmemesi gereken d n  bir 

vecibedir.  ifadesiyle de meselenin din  yönü yeniden vurgulanmaktadır aşlılara Saygılı 

Olalım , 00 . Dolayısıyla yaşlı bireylerin sosyal yaşantıdan kopmamaları ve kendilerini 

toplumdan soyutlamamaları için yalnızca madd  ihtiyaçlarının giderilmesi değil aynı zamanda 

yaşlı bireylere saygı gösterilmesinin önemli ve gerekli olduğu belirtilmektedir. 

Bize düşen görev, üce llah’ın emrettiği, eygamber efendimizin tavsiye 
buyurduğu şekilde yaşlılara ilgi ve saygı göstermek, onlara her konuda 
yardımcı olmaktır. Gündelik hayatımızın her alanında sözgelimi toplu taşıma 
araçları, alışveriş merkezleri ve bunun gibi sosyal mekanlarda yaşlılara öncelik 
tanımalıyız.  aşlılara Saygı , 00 . 

uma hutbelerinde herkesin bir gün yaşlanacağı belirtilerek yaşlılık konusu herkesin 

muhatabı olduğu bir konu haline getirilmiş ve dolayısıyla yaşlılık meselesi toplumun 

tamamını kapsayacak bir şekilde ele alınmıştır. Bu doğrultuda uma hutbelerinde yaşlılara 

ilişkin ortaya koyulan söylemlerin toplumsal farkındalığı ve sorumluluk bilincini toplumun 

tamamına aşılayacak mahiyete sahip olduğunu söylemek mümkündür. 

 

        
    

Birleşmiş Milletler Engelli Kişilerin aklarına Dair Uluslararası Sözleşme’de 

engellilik kavramı herhangi bir engele sahip olmayan bireylerle eşit şartlar altında sosyal 

hayata tamamen ve etkili bir yolla katılmaları ve sosyal hayata uyumlu olma konusunda engel 

teşkil eden, uzun süreli sayılabilecek bir bozukluğu bulunan kişiler  zarkan ve Benzer, 

01  şeklinde ele alınmaktadır. Bu anlamda böyle bir kısıtlılık hali bireyin sosyal 

yaşantısını devam ettirebilmesinin önüne geçebilmektedir. Bilhassa madd  imkansızlıkların 

var olduğu durumlarda engellilik hali daha ciddi sonuçlar ortaya çıkarabilmektedir Köten ve 

Erdoğan, 01   ılmaz, 015  5 . Dolayısıyla engelli bireylerin sosyal yaşantıya aktif bir 

şekilde katılım gösterebilmeleri için sosyal politikaların üretilmesi önem arz etmekle birlikte 

aynı zamanda meselenin toplumsal bir niteliğe de sahip olması dolayısıyla Öztabak, 01  

5  toplumsal farkındalığın ve hassasiyetin oluşturulması da gerekmektedir Karagöz, 011  

50 . Bir arada yaşamanın bir gereği olarak bir toplumu var eden üyelerin birbirlerine 

destek olması ve aynı zamanda ihtiyaç duyulması halinde yardımda bulunması toplumsal 
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yapının devamlılığı ve muhafazası açısından zorunluluk olarak değerlendirilebilir. Bu 

anlamda engelli bireyler ve onların hayatlarını kolaylaştıran ya da bakımlarını üstlenen 

kimselerin sorunlarına çözüm olmak, yardımda bulunmak, engelsiz bir yaşam inşa etmek 

toplumsal bir sorumluluk hüviyetindedir. 

Engelli bireylerin sosyal bir mek n olarak da nitelendirilebilecek camilerden rahat bir 

şekilde istifade edebilmesi ve bu anlamda camilerde yer alabilmesi, din hizmetlerine ve din  

bilgilere kolaylıkla ulaşabilmesi Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından yürütülen çalışmalarda 

odak noktasını oluşturmaktadır Diyanet İşleri Başkanlığı Din izmetleri Genel Müdürlüğü, 

0 1 . ynı zamanda engelli bireylere dair konularda toplum nezdinde gerekli hassasiyetin 

oluşturulması, sorumluluk bilincinin aşılanması hususunda ise uma hutbelerinin işlevsel bir 

mahiyete sahip olduğunu söylemek mümkündür. 

uma hutbelerinde öncelikli olarak engelli olma halinin bir imtihan olarak 

nitelendirilmesi gerektiği söylemi merkeze alınmıştır Engellilik  ennete Kavuşturan 

İmtihan , 0 0  eter ki Gönüller Engelli Olmasın , 01 . Bu anlamda engellilerin 

toplumsal hayatın dışına itilmelerinin yanlış olduğu vurgulanmış, onların hayat haklarının 

ellerinden alınmaması gerektiği Engelli çocukları toplumdan saklamak, onlardan dolayı 

utanıp eziklik hissetmek, engelli doğacak diye kürta  olmak asla doğru bir davranış değildir. 

Kul llah’tan gelene razı olmalıdır. Dünyanın bir imtihan yeri olduğu, imtihanı başaranların 

il h  mük fata erecekleri ve bakıma muhtaç kimselere yardım etmenin büyük sevap olduğu 

unutulmamalıdır.  Engelliler ve Sorumluluğumuz , 011  cümleleriyle belirtilmiştir. yrıca 

engelli bireylerin ailelerinin engelli bireyler için tıbb  destek alması gerektiği dile getirilerek, 

bu anlamda farkındalık ve bilinçliliğin öncelikle ailede başlatılması amaçlanmıştır 

Birbirimizin arkında Olalım , 0 1 . Bununla birlikte engelli bireylere destek olmak 

insan  ve İsl m  bir görev olarak ele alınmıştır Engellilere Karşı Görev ve 

Sorumluluklarımız , 00  Otizm , 00  Engellilere Karşı Görev ve Sorumluluklarımız , 

00  İslam’ın Engellilere Bakışı , 00 . Böylelikle meselenin din  boyutunun yanında aynı 

zamanda insan  bir boyutu olduğuna dikkat çekilerek, verilecek desteğin insan olmanın bir 

gerekliliği olduğu üzerinde durulmuştur.  

Din  ve insan  yönden verilmesi gerektiğine işaret edilen desteğin mahiyeti kapsamlı 

bir şekilde ele alınmış ve bu doğrultuda engelli bireylerin sosyal yaşantıda var olabilmesi 

hususunda toplumsal yapıyı oluşturan kişi ve kurumların tamamının üzerine düşen vazifeler 

olduğuna dikkat çekilerek engelli bireylere yönelik hizmet veren kurumlara toplumun her 
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kesiminin destekte bulunmasının önemi vurgulanmıştır Engelliler ve Sorumluluğumuz , 

011 . 

Engellileri topluma kazandırmanın üç basamağı bulunmaktadır  Birincisi, ağır 
bir stres ve yük altında bulunan ailelerin sıkıntılarının hafifletilmesi. İkincisi, 
engellinin de yaşama hakkının olduğu, ayrıca diğer sosyal imkanlardan da 
yararlanması gerektiği bilincinin geliştirilmesi. çüncüsü  engellilerin yetenek 
ve becerilerinin geliştirilerek, toplumsal üretime katkıda bulunmalarının 
sağlanmasıdır. Özürlülüğü bir talihsizlik kabul ederek bu insanlarımızı toplum 
dışı bırakmak yerine, onların da bakım, eğitim ve düzenli bir hayat hakları 
olduğu unutulmayarak onlara gerekli hizmeti vermek gerekir. Bu bilincin, 
toplumun her kesimince benimsenmesi ve desteklenmesi çok önemlidir. 
Engelliler konusunda aile ve okul başta olmak üzere, bütün kurumlar 
kendilerine düşen görev ve sorumluluğu yerine getirmelidirler.  Engellilere 

ardımcı Olmak Dini ve Milli Bir Görevdir , 00 .  
uma hutbelerinde engellilik haline ilişkin farkındalık ve hassasiyet oluşturulmaya 

çalışılırken toplumu oluşturan bütün bireylerden talep edilen şey, kimin ne ihtiyacı varsa onu 

gidermek, engelli bireylere umut olmak, yaşantılarını daha kolay bir hale getirmektir.  

yüreğimizde beslediğimiz sevgiyle engelli kardeşlerimize umut aşılamak, 
onlar için hayatı kolaylaştırmak hepimizin vazifesidir. Derdi ne olursa olsun, 
göremeyene göz, konuşamayana dil, işitemeyene kulak, yürüyemeyene ayak, 
tutamayana el olmak, bizler için onur, huzur ve ecir kapısıdır.  Engellilik  

ennete Kavuşturan İmtihan , 0 0 .  
Bu ifadelerden de anlaşılabileceği üzere aslında toplumun tek vücut olabilmesinin 

gerekliliğine işaret edilmektedir. Bu doğrultuda uma hutbelerinde engelsiz bir yaşamın 

tesisinin tüm toplumun ortak çabasına bağlı olduğu fikri açıkça ortaya koyulmaktadır. 

Engelli insanlarımızın  yeteneklerini ortaya koymaları, toplumda yerlerini 
almaları ve haklarına sahip çıkmaları  sağlıklı insanlarımızın ise, engelli ve 
özürlü olanları anlamaya ve onları hayatın bir parçası olarak görmeye 
çalışmaları ve kendi imk nlarını onlara açmaları gerekir. Bir insanın engelli 
olması, onun bir takım haklardan mahrum bırakılmasını gerektirmez. Engelli 
veya sağlıklı herkesin, insan olmanın onur ve nimetini paylaşması gerekir. 
Engelli kimselere güçleri ve imk nları nispetinde sorumluluk yüklemek, insan 
haklarına saygının, hakkaniyet ve adaletin gereğidir.  Engellileri nlamak ve 
Onlara Destek Olmak , 005 . 

 
 utbede nemli e hassas bir konu erinde durularak toplumsal ark ndal k oluşturulmaya al ş l rken ayn  
amanda rl l k  i adesine yer erilmesi  bu amac n ger ekleştirilmesi noktas nda kullan lan dil konusunda 

ayn  enin g sterilmedi i d ş ncesini akla getirebilir. akat bu durum bahsi ge en d nemde ka ramsal manada 
bir ayr m g etilmemesiyle alakal d r. una ben er şekilde  ay s  tarihinde esmi a ete de yay nlanan 

anun e anun km nde ararnamelerde er lan ngelli ireylere nelik barelerin e iştirilmesi 
mac yla a  anun e anun km nde ararnamelerde e işiklik ap lmas na air anun  ile birlikte 

rl  ibaresi yerine engelli  ibaresinin kullan lmas  kararlaşt r lm şt r. ahsi ge en kanun i in bk. anun e 
anun km nde ararnamelerde er lan ngelli ireylere nelik barelerin e iştirilmesi mac yla a  
anun e anun km nde ararnamelerde e işiklik ap lmas na air anun  . 
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uma hutbelerinde engelli bireylere ilişkin farkındalık ve hassasiyet oluşturulmasına yönelik 

söylemler öncelikle aileye odaklanmaktadır. Sonrasında ise farkındalık ve hassasiyet halesi 

toplumun tamamını kapsayacak şekilde genişletilmiş ve bu doğrultuda toplumsal yapıyı var 

eden her kurumun ve kişinin sorumluluğuna işaret edilmiştir. Böylelikle engelli bireylerin 

sosyal hayatta aktif bir şekilde var olabilmelerinin önündeki engelleri kaldırmanın toplumun 

el ele vermesiyle doğrudan ilişkili olduğu vurgulanmıştır. 

 

Dezavanta lı gruplar literatürü içerisinde değerlendirilen grupların sosyal 

yaşantılarında herhangi bir kısıtlama ile karşı karşıya kalmadan toplumsal hayatta aktif bir 

şekilde var olabilmeleri yalnızca devletlerin yürütmüş olduğu politikalar ile 

sağlanamamaktadır. İnsanların bir arada yaşaması ve bunun neticesinde bir toplumu var 

etmeleri, toplumsal yönü olan bütün meselelerde toplumu inşa eden bütün unsurların birlikte 

hareket etmesi zorunluluğunu beraberinde getirmektedir. Dolayısıyla dezavanta lı gruplara 

yönelik ortaya koyulan politikaların da toplumsal farkındalık ve hassasiyet oluşturularak 

desteklenmesi ve herkesin bu konudaki sorumluluğunu yerine getirmesi önem arz etmektedir. 

Toplumsal farkındalık ve hassasiyetin oluşturulması noktasında meselenin farklı boyutlarına 

temas ederek, toplumun tamamına hitap eden uma hutbeleri başvurulacak önemli 

kaynaklardandır.  uma hutbelerinde ortaya koyulan söylemlerle yaşlılık halinin insanın 

kem l evresi olduğuna işaret edilerek yaşlı kimselerin üzüntü ve kaygı duymalarının önüne 

geçilmeye çalışılırken aynı zamanda engelli olma halinin bir imtihan olduğunun hatırlatılması, 

bu durumun engelli birey ve ailesi üzerinde olumsuz bir etki yaratmaması noktasında çaba 

sarf edilmektedir. Dolayısıyla uma hutbelerinde dezavanta lı gruplara ilişkin hem toplumsal 

bilinci geliştirmeye yönelik hem de bahsi geçen gruplara manev  açıdan destek verecek bir 

söylem ortaya koyulduğunu söylemek mümkündür. Bununla birlikte uma hutbelerinde 

yaşlılara ve engellilere yapılacak yardımların ve desteklerin din , mill  ve insan  bir 

sorumluluk olarak ele alınması ve bu durumların ancak toplumsal dayanışmayla 

çözülebileceğine işaret edilmesi, uma hutbeleri çerçevesinde din  faaliyet ve hizmetler 

doğrultusunda sosyal politikaları destekleyen bir toplumsal ayağın var edilmeye çalışıldığını 

açıkça göstermektedir. Bu çerçevede uma hutbelerini, dezavanta lı gruplara yönelik 

yürütülen sosyal politikaların tamamlayıcısı olarak ele almak mümkündür. 
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irbirimi in ark nda lal m . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

y klere ayg  inin mridir. . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

y klere e aşl lara ayg . . iyanet şleri aşkanl . . . .  

ngelliler e orumlulu umu . . iyanet şleri aşkanl . . . .  

ngellilere arş  re  e orumluluklar m .  . iyanet şleri aşkanl . . . . 

ngellilere arş  re  e orumluluklar m . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

ngellilere ard mc  lmak ini e illi ir re dir . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

ngellileri nlamak e nlara estek lmak . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

ngellilik: ennete a uşturan mtihan . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

slam n ngellilere ak ş . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

anun e anun km nde ararnamelerde er lan ngelli ireylere nelik barelerin e iştirilmesi 
mac yla a  anun e anun km nde ararnamelerde e işiklik ap lmas na air anun  

. e rim-i i:  https://www.resmiga ete.go .tr/eskiler/ / / - .htm  rişim tarihi: 
. . . 

ti m . . iyanet şleri aşkanl . . . .  

aşl lara rmet mr m e ereket . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

aşl lara ayg  inimi in mridir . . iyanet şleri aşkanl . . . .  

aşl lara ayg . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

aşl lara ayg l  lal m . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

aşl lar m a e a  ahmet e a iret esilemi dir. . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

eter ki n ller ngelli lmas n . . iyanet şleri aşkanl . . . . 

k n  . . er t i er ü e a k. nkara: alme ay nc l k. 

arkan  . e en er  . . irleşmiş illetler ngelli işilerin aklar na air leşme e rkiye de 
ngelli aklar . . /  - . 

akt r  . . utbe . Türki e i a et ak  m ik e i i ilt  - . stanbul: rkiye 
iyanet ak  ay nlar . 

iyanet şleri aşkanl  in i metleri enel d rl  . e rim-i i: 
https://dinhi metleri.diyanet.go .tr/ etay/ / engellilere-y nelik-hi metler  

rişim tarihi: . . . 

lmas  . . -  llar  ras  k met rogramlar nda e a anta l  ruplar. ia  ie e  
t ie  r a   - . 

en  . . a  itika  Teme eri . ask . ursa: gi itabe i ay nlar . 

arag  . . T m a  ma et  e i er . ask . nkara: iyanet şleri aşkanl  ay nlar . 

oray  . . a  itika . ask . nkara: mge itabe i. 

ten  . e rdo an . . e i e er  a  a ma e ter et. stanbul: stanbul elişim 
ni ersitesi ay nlar . 

tabak  . . . ngelli ireylerin aşamdan eklentilerinin ncelenmesi.  mi ra t rma ar a  
e T m i im eri er i i.  - . 

unal  . . osyal olitika: osyal dalet s ndan uramsal ir e erlendirme. kara i er ite i 
 er i i. /  - . 

enkal  . . üre e e me üre i e a  itika. stanbul: l a ay nlar . 
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. . ile e osyal i metler akanl  ngelli e aşl  i metleri enel d rl . t.y.  isyon e 
i yonumu . e rim-i i: https://www.aile.go .tr/eyhgm/kurumsal/misyon- e- i yonumu /  rişim 

tarihi: . . . 

. . ile e osyal olitikalar akanl  ile e oplum i metleri enel d rl  . Türki e e 
a k emi e i ki  ek e ti er. a . hmet asim alayc . nkara: ile e osyal olitikalar 
akanl  ile e oplum i metleri enel d rl  ay nlar . 

u an  . . er e e  Türki e e a k e a a mak. stanbul: nahtar itaplar ay nlar . 

rkiye umhuriyeti ile e osyal i metler akanl . isyon e i yonumu . t.y.  e rim-i i: 
https://www.aile.go .tr/bakanlik/hakkinda/misyon- e- i yonumu  rişim tarihi: . . . 

arc  . . smanl da utbe. inde mine rsoy askali ed.  t e ita . ss. - . stanbul: 
itabe i ay nlar . 

aşaro lu  . . . iyanet şleri aşkanl n n utbelerle lgili aaliyetleri. inde mine rsoy 
askali ed.  t e ita . ss. - . stanbul: itabe i ay nlar . 

lma  . . ngellilerin itime rişiminde amusal osyal estek rogramlar n n nemi. inde . 
ay r  . oran e . rg n der.  e i ik e r m k  ğitim i er i  Teme  eti er e r ek 
er er. ss. - . stanbul: arek k. 
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MAT MATİK TİMİ D ATA T M İ AKTİ İT İ
KA AM A İ İM KATK *

Senem K L **, lper ihan KO L O LU*** 

 Bilişsel süreçlere ve bilginin zihinde yeniden kodlanmasına önem veren 

yapılandırmacı yaklaşımda, deneyimler üzerinde düşünme olanağı sağlayan ve problem 

çözme becerisi kazandıran negatif bilgi kavramı ortaya konmuştur. egatif bilgi hatalardan 

öğrenme ile doğrudan ilişkilidir. raştırmanın amacı ortaokul öğrencileri için hazırlanan 

matematik dersi işleniş sürecinde kullanılan hata temelli aktivitelerin öğrencilerin alan ve 

çevre  konusundaki kavramsal gelişimine katkısını incelemektir. raştırmada nitel yöntem 

desenlerinden durum çalışması kullanılmıştır. Odak grup görüşmeleriyle elde edilen verilerin 

betimsel analizleri yapılmıştır. raştırmanın çalışma grubunu Doğu nadolu’daki bir ilin 

beşinci sınıfında okuyan altı öğrenci oluşturmaktadır. Bulgular neticesinde çalışma grubuna 

uygulanan T  uygulamalarının kavramsal gelişime katkı sağladığı görülmüştür. 

  negatif bilgi, hata temelli aktivite uygulamaları, kavramsal 

öğrenme. 

T T T A D A T T T

T A D M T MAT MAT T A

 n the constructivist approach, hich gives importance to cognitive 

processes and the recoding of kno ledge in the mind, the concept of negative kno ledge, 

hich provides the opportunity to think about e periences and gives problem solving skills, 

has been introduced. egative kno ledge is directly related to learning from mistakes. The 

aim of the study is to e amine the contribution of error based activities used in the teaching 

process of mathematics lessons prepared for secondary school students to the conceptual 

development of students on area and perimeter . ase study, one of the ualitative method 

designs, as used in the research. Descriptive analyzes of the data obtained through focus 

group intervie s ere made. The study group of the research consists of si  students studying 

 
* Makale yayınlanmamı  bir alı madır. 
** Matematik Öğretmeni, MEB, Atatürk Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Enstitüsü, senemkalac@gmail.com   
*** ro . Dr., Atatürk Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, ackonyali@ata ni.ed .tr 
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in the fifth grade of a city in Eastern natolia. s a result of the findings, it as seen that the 

T  applications applied to the study group contributed to the conceptual development. 

 negative kno ledge, error based activity practices, conceptual learning. 

   

Bilişsel süreçlere ve bilginin zihinde yeniden kodlanmasına önem veren 

yapılandırmacı yaklaşımda, doğruları tekrar eden pozitif bilginin yanında  deneyimler 

üzerinde düşünme olanağı sağlayan, kişisel gelişimi destekleyen ve problem çözme becerisi 

kazandıran   kavramını ortaya konmuştur. er ne kadar ismi olumsuz anlamlar 

çağrıştırsa da, Gartmeier 00  göre negatif bilgi, hedefe gitmeyen yolları gösteren zihnin 

uyarı işaretlerinin toplamı ve yapılmaması gerekenleri bilme olarak tanımlanmaktadır. Bu 

tanıma göre negatif bilgi  kişisel gelişim, problem çözme ve bilgelik düzeyinde öğrenmede 

kritik bir öneme sahiptir. 

ozitif bilgi hatalardan kaçınma, negatif bilgi hata ve başarısızlıklardan öğrenmedir. 

egatif bilgi neyi bildiğimizden çok neyi bilmediğimizin bilgisi olarak tanımlanabilir. Bu 

bilgi  bilinen, kabul edilen, akla yatkın rasyonel  pozitif bilginin aksine bilinmezliğiyle 

meşhurdur. Bu yönüyle negatif bilgi pozitif bilginin tamamlayıcısı görevini üstlenir 

Bickhard, 00 .  

 egatif bilgi, hedefe gitmeyen yolları gösteren zihnin uyarı işaretlerinin toplamı ve 

yapılmaması gerekenleri bilme negatif uzmanlık  olarak tanımlanmaktadır. Bu tanıma göre 

negatif bilgi  kişisel gelişim, problem çözme ve bilgelik düzeyinde öğrenmede kritik bir 

öneme sahiptir. ozitif bilgiye odaklı eğitimin sınırlılıklarına karşın  negatif bilgi, öğrenme 

sürecinde hataları daha fazla hata yapmayı önleyecek  biçimde işe koşarak, öğrencilerin risk 

alma, yaratıcılık ve girişimcilik gibi özelliklerine destek sağlama potansiyeline sahiptir. 

yrıca okulların da hatalarından ders çıkararak, öğrenen örgütler  haline gelebilmesinde 

negatif bilgi, akıllı başarısızlıklar  olarak önemli bir işlev görebilir. Bu özellikleriyle negatif 

bilgi, pozitif bilgiyi tamamlayıcı olarak, öğrenmede bilinen yollara yeni perspektifler 

sağlayabilir kpınar  kdoğan, 010 . Bu yaklaşıma göre negatif bilgi, duyuşsal birçok 

özellikle birlikte öğrencilere üst düzey düşünme becerisi kazandırmaktadır.  

egatif bilgi, neyin yanlış olduğunu ve nelerden kaçınılması gerektiğini bilmeye 

yönelik sahip olunan bilgidir. Bickhard 00 ’e göre pozitif bilgiyi hatalardan kaçınma  

iken negatif bilgiyi hata ve başarısızlıklardan öğrenmedir. Bu yönüyle negatif bilgi neyi 

bildiğimizden çok neyi bilmediğimizin bilgisi olarak tanımlanabilir. egatif bilgi  bilinen, 
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görünen, kabul edilen pozitif bilginin aksine bilinmezliğiyle meşhurdur. Bu noktada pozitif 

bilginin tamamlayıcısı görevini üstlenir. 

ata yapmak zaman zaman insanlar tarafından bir eksiklik olarak görülse de 

araştırmalar hata yapmanın öğrenmeyi olumlu etkilediğini ve öğrenme sürecini geliştirdiğini 

göstermektedir. apılan araştırmalara göre bir hareketi gerçekleştirirken hata yaptığımızda ve 

bu hareketi daha ileriki bir zamanda tekrar ettiğimizde beynimiz bunu hatırlıyor ve bu bilgileri 

hareketi daha başarılı bir şekilde gerçekleştirmede kullanıyor. Bu sayede gerçekleştirmeyi 

hedeflediğimiz amaca ulaşmaya çalışırken dikkatimizi doğru şekilde yönlendirerek öğrenme 

sürecini kolaylaştırabiliriz  Metcalfe, 01 . 

 raştırmalar ve insanoğlunun tecrübesi hatalardan öğrenmenin etkinliğini kabul 

ederken bu durumun eğitim alanında etkin bir araç olarak faydalanılmaması, eğitimde etkin 

olarak kullanılabilecek bir uygulamanın eksikliği anlamına gelmektedir. lan yazın 

çalışmalarında bulunan hata temelli aktivite çalışmaları genel olarak yurt dışındaki 

araştırmalarla sınırlıdır. lkemizde yapılan hata temelli öğrenme aktivitelerini derslerde etkin 

kullanımı çok sınırlı ve yetersiz düzeydedir. Eğitimde olumlu etkisi önceki çalışmalarla 

gösterilmiş olan kpınar  kdoğan, 010   Bickhard, 00  Borassi,1  einze  eiss 

, 00  uelser vd., 01  Konyalıoğlu vd., 01  Metcalfe, 01  hata temelli aktivitelerin 

matematik eğitiminde etkin şekilde kullanılmaması ve alan yazındaki eksiklik araştırmamızın 

problem durumunu oluşturmaktadır. 

raştırmanın amacı ortaokul öğrencileri için hazırlanan matematik dersi işleniş 

sürecinde kullanılan hata temelli aktivite uygulamalarının öğrencilerin kavramsal gelişimini 

nasıl etkilediklerini incelemektir. 

Bu amaç bağlamında araştırmanın problem cümlesi Matematik dersi işleniş sürecinde 

kullanılan hata temelli aktivite uygulamalarının ortaokul öğrencilerinin alan ve çevre  

konusundaki kavramsal gelişimini nasıl etkilemektedir  şeklindedir. 

  

raştırmada derin gözlem ve detaylı görüşmelerden faydalanılacağı için nitel 

araştırma yaklaşımlarından durum çalışması kullanılmıştır. itel araştırma, bütüncül bir 

yaklaşımla, olay ve olguları doğal ortamları içinde betimleme, katılımcıların bakış açılarını 

anlama ve yansıtma üzerine odaklanan araştırma yöntemlerinden biridir. itel araştırma 

yöntemlerinin doğal ortama duyarlı olması, araştırmacının katılımcı rolü olması, bütüncül bir 

yaklaşıma sahip olması, algıların ortaya konmasını sağlaması, araştırma deseninde esnekliği 
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olması diğer önemli özellikleridir ıldırım ve imşek, 011 . Sınıf ortamında öğrencilerin 

doğal ortamına müdahalede bulunmadan veri toplanmak istenmiştir. raştırmamızın deseni 

olarak durum çalışması uygun görülmüştür. ıldırım ve imşek’e 011  göre durum 

çalışması, nasıl ve niçin sorularını temel alarak araştırmacının kontrol edemediği bir olgu ya 

da olayı derinliğine incelemesine olanak veren araştırma yöntemidir. Durum çalışmasında, 

sınırları belirlenmiş bir araştırma konusunun gerçek ortamında ayrıntılı olarak betimlenmesi 

ve incelenmesi söz konusudur. Buradaki sınırlandırma ifadesi durumun zaman, yer ya da bazı 

fiziksel sınırlar açısından diğerlerinden ayrılabilmesi anlamına gelmektedir res ell, 011 .  

 

   

Bu araştırmada veri toplama aracı olarak sınıfın doğal ortamını bozmadan veri 

toplanmak istendiği ve detaylı incelemeye imkan sağladığı için odak grup görüşmeleri 

seçilmiştir. Odak grup görüşmeleri sosyal bilimlerde birebir görüşmeler ve anketler ile birlikte 

kullanılsa da bu yöntem, aslında en sistematik veri toplama yöntemlerinden biridir. Odak grup 

görüşmelerinden elde edilen detaylı veriler, birebir görüşmeler ve anketler için sağlam bir 

temel oluşturmaktadır. Odak grup görüşmelerinin amacı, belirlenen bir konu hakkında 

katılımcıların bakış açılarına, yaşantılarına, ilgilerine, deneyimlerine, eğilimlerine, 

düşüncelerine, algılarına, duygularına, tutum ve alışkanlıklarına dair derinlemesine, detaylı ve 

çok boyutlu nitel bilgi edinmektir Kitzinger, 1 5 .  

 Bu görüşmeler sırasında kullanılmak üzere yarı yapılandırılmış görüşme formu 

oluşturulmuştur. Görüşme formunda öğrencilerin bir önceki yıl işlemiş oldukları alan ve 

çevre  konusuna ait temel kavramlar sorulmuştur. Bu formun geçerlik ve güvenirlik 

çalışmaları için ön uygulama yapılmış ve uzman görüşüne başvurulmuştur. Görüşmedeki 

alakasız, yanlış anlaşılmaya sebep olan sorular pilot uygulama sonucunda çıkarılmış yapılan 

imla ve yazım yanlışları düzenlenerek yeniden şekillendirilmiştir. ilot uygulama neticesinde 

görüşme formunun ilk halinde bulunan çgen ve türleri, alan olma şartları  temalarının 

öğrencileri ana konudan uzaklaştırdığı görülmüş ve yine öğrenciler tarafından farklı 

algılanmış olduğu için bu temalar görüşme formundan çıkarılmıştır. ine kenar ve köşe  

temalarına öğrencilerin hepsinin doğru cevap verdiği görülmüş ve görüşme formundan bu 

temalar çıkarılmıştır. Buna göre görüşme formunda bulunan dördüncü sınıf alan ve çevre 

ölçme kazanımları aşağıdaki gibidir 
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• Kare ve dikdörtgenin kenar özelliklerini belirler. 

• Kare ve dikdörtgenin çevre uzunlukları ile kenar uzunlukları arasındaki ilişkiyi 

açıklar. 

• ekillerin alanlarının, bu alanı kaplayan birim karelerin sayısı olduğunu belirler. 

Bu kazanımlara göre oluşturulan görüşme formu lan, çevre, dikdörtgen, kare  temalarından 

oluşmaktadır. Görüşme formunda bulunan sorular Ek 1 de verilmiştir. 

Görüşme esnasında da formdaki sorular öğrencilere detaylıca anlatılmış ve yanlış 

algılamaların önü kesilmeye çalışılmıştır.  

  

   

Odak grup görüşmeleri için gruptaki kişi sayısı konusunda bir fikir birliği olmasa da 

bu sayının onun üzerinde olması grubun dinamiğini düşürebilmekte, katılımcılar arasındaki 

etkileşim etkisini yitirebilmekte ve grubun kontrolü daha da zorlaşabilmektedir. Bu sebeple 

araştırmanın çalışma grubu seçilirken amaçlı örnekleme yöntemlerinden uygun durum 

örneklemesi tercih edilmiş ve kişi sayısı detaylı bilgi toplamak amacıyla altı olmuştur.  

Seçilen bu altı öğrenci matematik akademik başarıları iyi düzeyde olup matematiğe 

karşı olumlu tutum besleyen öğrencilerdir.  

raştırmanın çalışma grubunu Doğu nadolu’nun bir ortaokulunda öğrenim gören, 

beşinci sınıf öğrencisi olan    kız  erkek  öğrenci oluşturmaktadır.   

    

alışma grubunda bulunan öğrencilerle önceden öğrendikleri alan ve çevre konusunda 

ön bir odak görüşmesi yapıldı. Bu görüşmenin amacı öğrencilerde bulunan kavram 

yanılgılarını tespit etmek ve süreç içinde T  uygulamalarıyla düzelip düzelmeyeceğini 

incelemektir. Görüşmelerin ve uygulamanın tamamı araştırmayı yazan ve ata Temelli 

ktivite Uygulamaları  derslerini alan matematik öğretmeni tarafından yapılmıştır. Görüşme 

sırasında geçerlik ve güvenirlik analizleri yapılan yarı yapılandırılmış görüşme formu 

kullanılmıştır. Öğrencilerin verdikleri cevaplar detaylı şekilde not edilmiştir. raştırma üç 

hafta boyunca sürmüştür. raştırma sırasında araştırmacı aynı zamanda çalışma grubunun 

matematik öğretmeni öğrencilerin alan ve çevre  konusundaki ön görüşmeden çıkan 

yanılgılarına binaen konuyu tekrar işlemiş ve dersler sırasında hata temelli aktivite 

uygulamalarını ders içine entegre etmiştir. Öğretmen konuyu işlerken önce konu anlatımını 
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yapmış ve öğrencilerle örnek sorular çözülmüştür. rdından konunun pekişmesi için önceden 

hazırladığı profesyonel hata barındıran soruları öğrencilere, zihinlerinde bilişsel çatışma 

yaratmak için yöneltmiştir. Ders öğretmeni öğrencilere istedikleri kadar yanlış cevap verme 

hakları olduğunu söylemiş ve bunu sonuna kadar kullanmalarını istemiştir. Öğrenciler 

buldukları cevapların doğru olduğuna emin olmalarına rağmen sorularda ki hatalı kavramları 

birkaç denemeden sonra sezmişlerdir. evapları ne kadar alakasız olursa olsun öğretmen 

hoşgörülü bir tavır sergilemiş ve sabırla öğrencilerin doğru cevaba ulaşmalarını beklemiştir. 

Bu uygulama bu şekilde üç hafta devam etmiştir. alışma sonunda öğrencilerle tekrar bir saat 

süren odak grup görüşmesi yapılmış ve yarı yapılandırılmış form soruları öğrencilere yeniden 

yöneltilmiştir. maca uygun olarak doküman incelemesi ve odak grup görüşmelerinden 

toplanan veriler betimsel analize tabi tutulmuştur. Öğrencilere yarı yapılandırılmış görüşme 

esnasında altı tane açık uçlu soru sondalarıyla birlikte yöneltilmiş ve elde edilen veriler alan 

yazında bulunan ilgili kodlara dönüştürülüp kategoriler halinde bulgular kısmında 

sunulmuştur.  

Kodlar oluşturulurken Bingölbali ve arkadaşlarının 00  oluşturduğu kavram 

yanılgıları türleri kullanılmıştır. Bunlar  aşırı genelleme, aşırı özelleme, yanlış ve ya eksik 

aktarım ve kısıtlı yanlış algılamadır.   

  şırı genellemeden kasıt belli bir sınıfa ait bir kural, prensip veya 

kavramın Diğer sınıflarda da işliyormuş gibi düşünülmesi ve diğer sınıflara da yayılmasıdır. 

En Sıklıkla karşılaşılan kavram yanılgısı çeşidi aşırı genellemedir. embat, 010 . Benzer 

örnekleri gören öğrenciler yeni bir durumla karşılaştıklarında bu örneğin o sınıfa ait olduğunu 

düşünerek aşırı genelleme yapmış olurlar Simsek, 00 .  

  şırı özelleme en genel anlamıyla bir kuralın, prensibin veya 

kavramın kısıtlı bir kavrayışa indirgenerek düşünülmesi veya kullanılmasıdır. Başka bir 

deyişle daha geniş kapsamda yorumlanabilecek ve kullanılabilecek bir kuralın, prensibin veya 

kavramın sadece bir boyuta indirgenerek düşünülmesi veya kullanılmasıdır Bingolbali vd., 

00 . 

  İşlem, formül, sembol, tablo, grafik ve cümle gibi değişik formlar 

arası geçişlerde yapılan sistemli hatalar zincirine yanlış aktarım denilmektedir. dından da 

anlaşıldığı gibi bir formdan örneğin, verilen bir matematiksel cümle  başka bir forma 

örneğin, sembol  geçişte ortaya çıkan hatalar zinciridir embat, 010  . 
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  Bir kavramı kısıtlı veya olması gerekenden zayıf  olarak anlamak 

bu kavramın kısıtlı olarak algılanmasını doğurur embat, 010  50 . 

  

Bu bölümde odak grup görüşmeleri neticesinde elde edilen veriler doğrudan alıntı 

yapılarak aktarılmış, ifadelerin betimsel analizleri verilmiştir. Öğrenci isimleri yerine kodlar 

kullanılmıştır. Öğrencilerde bulunan kavram yanılgıları alan yazına uygun olarak ilgili 

kategoriler altında sunulmuştur. 

     

      
E1  Etrafımızda yer kaplayan her şeye çevre denir. 

1  Belli bir alana çevre denir. 
D1  Bir şeklin ya da cismin etrafına çevre denir. 
L1  Kenarları olan şeklin dış kısmının uzunluğudur. 

1  Köşelerin birleşmesiyle oluşan şeye çevre denir. 
1  Bir geometrik cismin kenarlarını oluşturan yerlerdir. 

 
  
      

 
  

E1, 1, 
1 

anlış aktarım 

D1, 
L1, 1 

Kavram yanılgısı yok 

 
Tablo 1’e göre E1, 1 ve 1 isimli katılımcılar kavramları birbirine karıştırdıkları için 

kavram özelliklerini de karıştırmışlardır. lan ve çevre kavramı, çevre ve kenar kavramı 

birbiri yerine kullanılmış ve kavram yanılgısına yol açmıştır. 

         

E1  erenin içinde olduğumuzu bulup kenarları çarparız. 
1  İki kenarı toplayıp iki ile çarpmak gerekir. 

D1  Tüm kenarları toplamak gerek. 
L1  er bir kenarın uzunluğunu bulup uç uca eklememiz gerekir. 

1  İki tarafı çarpmak gerekir. 
1  Önce cismin kenarları ölçülür daha sonra kenarlar toplanır. 

 
  
      

E E  e YA  E  K E

 489 |



 

 

   

E1 , 1 , 1
 

anlış aktarım 

D1 ,L1 , 1
 

Kavram yanılgısı yok 

 
 Tablo ’ye göre alan, çevre, kenar kavramlarının tanımları birbirine karıştırılıp kavram 

yanılgısına sebep vermiştir. 

         
E  iki uzun iki kısa kenarı olan geometrik şekil 

 karşılıklı kenarları eşit olan geometrik cisim 
D  iki eşit kenardan oluşan geometrik şekildir. 
L  köşeleri çapraz geometrik şekildir. 

 iki kenarı uzun iki kenarı kısa olan geometrik cisimdir.  
 iki kenarı uzun iki kenarı kısa olan geometrik cisimdir. 

 
 

  
      

   

E , ,D , , , L  anlış aktarım 

 
 Tablo ’e göre dikdörtgenin en önemli özelliği olan diklik özelliği unutulduğu için 

kavram yanılgısı meydana gelmiştir. Bu soruda tüm öğrencilerin kavram yanılgısına düştüğü 

görülmüştür. 

        
E   kenar ve  köşeye sahip karşılıklı kenarları eşit olan şekildir. 

 Dörtkenar dört köşesi olan geometrik cisimdir. 
D  Dörtkenarı olan ve kenarları birbirine eşit olan cisimdir. 
L  kare  kenar ve  köşeden oluşur her köşesi birbirine eşit olan geometrik cisim. 

 dikdörtgene benzeyen ama dikdörtgenden küçük olan geometrik cisimdir. 
  kenar kenarları da eşit olan geometrik cisim. 

  
      

   

 şırı özelleme 
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E , ,L ,D ,  Eksik aktarım 

 
Tablo ’e göre yine karenin diklik kavramı unutulmuş ve kavram yanılgısına düşülmüştür. 

Kare temasında yine tüm öğrenciler kavram yanılgısına sahip oldukları görülmüştür. 

    
E  eklin içidir. 

 bir şeyin büyüklüğü  
D  bir şeyin genişliği ve ya büyüklüğü 
L  Geometrik şekli ölçeriz ne kadar alan içinde olduğunu buluruz.  

 Bir geometrik cismin orta bölgesinin ölçümü 
 Bence alan bir cismin ortalamasını göstere hacimdir. 

 
   
      

   

E  Eksik aktarım 

, D  ,  anlış aktarım 

 Kavram yanılgısı yok 

 
Tablo 5’e göre E  ün eksik tanım yaptığı ’ün doğru tanım yaptığı diğer 

öğrencilerin büyüklük ve kenar kavramıyla, alan kavramını karıştırdığı görülmüştür. 

           
E  Olmaz mesela dikdörtgenin olmaz kenarları eşit değil. 

 hayır mesela havanın alanı olmak zorunda değil. 
D  ayır. Olamayabilir .. 
L  her şeyin alanı var eğri büğrü olsa da. 

 katı maddelerin alanı olur . 
 er şeyin alanı vardır. . 

 
  

      
              

  E , , , , L ,D  anlış algılama 

 
Tablo ’ya göre öğrencilerin hepsi soruyu yanlış algılamış ve alakasız cevaplar 

vermiştir. Bu soruda öğrencilerde  kavramının oluşmadığı görülmüştür. 
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E5  Dikdörtgen için kısa ve uzun kenarı çarparız. 
5  cismin kısa ve uzun kenarlarını toplarız sonra  ile çarpmalıyız. 

D5  Önce cismin kenarları ölçülür daha sonra kenarlar çarpılır. 
L5   kenarı da çarpmak gerekir. 

5  kenarların içinde olup olmadığımıza bakılır.  
5  kenarların uzunluklarını toplarız yükseklik ile çarparız. 

 
  

      
   

5, D5, E5, 
5 

anlış aktarım. 

5 Kavram yanılgısı yok 

L5 anlış algılama 

  
 Tablo ’ye göre 5,D5,E5, 5 öğrencilerinde farklı kavramları birbiri yerine kullanma 

yanılgısı varken 5’te ise kavramı tamamen yanlış algılama söz konusudur.  

      

E5  Vardır. İki kenarı çarpmamız gerekir. 
5   Vardır. Tüm kenarları çarpmamız gerekiyor. 

D5  oktur. eden bilmiyorum 
L5   Vardır. eklin içini karelere böleriz. İçi ne kadar büyükse alan da öyledir. 
Kareleri toplarız. 

5  Bence olmayabilir. İçinde bir şey yok ki. 
5  evreyle alan eşittir. ünkü çevrede de aynı şeyi yapıyorduk. 

 
  

      

   

5  anlış aktarım 

5 ,L5, E1 Kavram yanılgısı yok. 

5  şırı genelleme 

D5  anlış algılama 
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Tablo ’e göre 5  karesel bölgenin alan förmülünü dikdörtgenin alanı yerine 

kullanmaya çalışmış, 5  çevre için kullanılan bağıntıyı genelleme yapmış, D5  ise 

kavramı açıklayamamıştır. 

           
    
      
             
       
       
 Önce cismin kenarları ölçülür daha sonra kenarlar toplanır. 

  
      

   

D ,  anlış aktarım 

, L  şırı genelleme 

E ,  Kavram yanılgısı yok 

Tablo ’a göre D  ve  alan bağıntısını çevre bulma bağıntısı yerine kullanmaya 

çalışmış,  ve L  ise dikdörtgenin çevre ve alan bağıntılarını soruya uygulayarak kavram 

yanılgısına düşmüşlerdir. 

      
      
      

D  vardır. Geometrik cismin kenarlarını çarpmak gerekir. 
L  vardır. Önce cismin kenarları ölçülür daha sonra kenarlar çarpılır. 

 vardır. İki kenarın çarpımıdır. 
bence yoktur öğretmenim içi boş. landa içini hesaplıyorduk. 
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E ,  , L , D  Eksik aktarım 

 Kavram yanılgısı yok 

 
 Tablo 10’a göre E , , ,D  ve L  kavram hakkında eksik bilgiye sahip 
olmuşlardır. 

     
          

E  Bir cismin etrafını kaplayan şey  
 bir şeklin kenarlarının uzunlukları toplamı. 

D  Bir şeklin ya da cismin etrafı 
L Bir cismin dışını dolandığımızda oluşa mesafe 

 kenarları olan cismin dış kısmın uzunluğudur. 
  bir cismin kenar uzunluları toplamı, cismin dışı. 

  
      

   

E  anlış aktarım 

,D ,L , ,  Kavram yanılgısı yok 

  
Tablo 10’a göre sadece E  kavram hakkında yanlış bilgiye sahipken diğer öğrencilerde 

soruyla ilgili kavram yanılgısı tespit edilmemiştir. 

       
E  er bir kenarın uzunluğunu çarpmak gerekir. 

Tüm kenar uzunluklarını toplamak gerekir. 
D  tüm kenar uzunluklarını toplamak gerekir. 
L  bir cismin etrafını dolaşıp bunu ölçersek bu ölçüm onun çevresi olur. 

 şeklin kenar uzunlukları toplamalıyız. 
 önce cismin kenarları ölçülür daha sonra kenarlar çarpılır. 

 
 

  
      

   

E ,  anlış aktarım 

,D ,L ,  Kavram yanılgısı yok 
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Tablo 11’e göre E  ve  farklı kavramların özelliklerini çevre hesaplama 

kavramına aktarıp yanılgıya düşmüşlerdir. Diğer öğrencilerde soruyla ilgili kavram 

yanılgısı tespit edilmemiştir. 

         
E   kenar ve  köşesi olan karşılıklı kenarları eşit olan dörtgendir. 

İki uzun  kısa karşılıklı kenarları birbirine eşit olan geometrik dik şekil ve 
dörtgendir. 
D   kenar ve  köşeye sahip karşılıklı kenarları eşit olan şekildir. 
L   kenarı uzun iki kenarı kısa olan geometrik cisimdir. 

 karşılıklı kenarları birbirine eşit olan  kenar  köşeden oluşan kenarların dik 
olduğu geometrik cisimdir. 

 karşılıklı kenarları eşit olan köşeleri 0 olan dörtgen 
 

  
     kategorisi  

   

E ,D ,L  Eksik aktarım 

, ,  Kavram yanılgısı yok 

 

Tablo 1 ’ye göre E ,D  ve L  kavramla ilgili eksik bilgiye sahipken diğer 

öğrencilerde soruyla 

ilgili kavram yanılgısına rastlanmamıştır. 

        
E Dörtkenarı da eşit olan dikdörtgendir   

  kenar  köşe ve kenarların birbirine eşit olan kenarları birbirine dik olan dörtgen 
D   kenar  köşe kenarları eşit olan geometrik cisim 
L   köşe  kenardan oluşan kenarları birbirine eşit olan geometrik cisimdir. 

  köşe  kenardan oluşan her kenarı eşit olan geometrik cisim.  
 Dörtkenarı da birbirine eşit olan dikdörtgendir. 

  
      

   

L , ,D  Eksik aktarım 

E , ,  Kavram yanılgısı yok 
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 Tablo 1 ’e göre L ,  ve D  kavramla ilgili eksik bilgiye sahipken diğer 

öğrencilerde soruyla alakalı kavram yanılgısına rastlanmamıştır. 

    
E10  cismin kapladığı yer 

10  bir cismin kaplaması onun alanıdır. 
D10  cismin kapladığı yere alan denir 
L10 bir cisimin kapladığı yer 

10 Bir geo cismin iç bölgesinin dolu kısmı 
10 Bir cismin içinin dolu olmasına alan denir 

 
  
      

   

10 Eksik aktarım 

10 anlış aktarım 

E10, 10,D10 Kavram yanılgısı yok 

 
Tablo 1 ’e göre 10 ve 10 soruyla alakalı aktarım yanılgısına düşerken diğer 

katılımcılarda soruyla alakalı kavram yanılgısı saptanmamıştır. 

            
E11  Katı maddelerin alanı olur. 

11  Olmaz şekil boşsa alan yoktur. 
D11  Olmaz bence. eklin içi dolu olmalı  
L11  olabilir bence her şeyin alanı olur. 

11 ayır. ünkü geometrik şeklin içi dolu olmalı. 
11  olmaz mesela dikdörtgenin olmaz kenarları eşit değil. 

  
      

   

E11, 11,L11 anlış aktarım 

11, 11,D11 Kavram yanılgısı yok 

 
Tablo 15’e göre E11, 11 veL11 yanlış aktarım neticesinde kavram yanılgısına 

düşerken, diğer katılımcılarda soruyla alakalı kavram yanılgısı saptanmamıştır. 

           
E1 Tüm kenar uzunluklarını toplamak gerekir.  

1  tüm kenar uzunluklarını toplamak gerekir. 
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D1  iki uzun iki kısa kenarlarını toplamak gerekir.  
L1  cismin kısa ve uzun kenarlarını toplarız sonra  ile çarparız. 

1 Bir köşeden başlayıp yine aynı köşeye gelene kadar çevreyi dolaşırız ve toplarız 
kenarları. 

1 Kısa ve uzun kenarları toplayıp ikiye çarparız 
 

 
  

       
   

E1 , 1 ,D1 ,L1 , 1 , 1  Kavram yanılgısı yok 

 
Tablo 1 ’ya göre bu soruyla alakalı öğrencilerde kavram yanılgısı saptanmamıştır. 
 

      
E1  Dikdörtgenin alanını bulmak için kısa ve uzun kenarı çarparız. Bide içi dolu 
olmalı. 

1  dikdörtgenin alanını bulmak için uzun ve kısa kenarları çarpmalıyız 
D1  dikdörtgen için bir uzun bir kıs kenarı çarparız. 
L1  dikdörtgenin uzun ve kısa kenarı çarparız  

1   şeklin içini karelere böleriz. İçi ne kadar büyükse alan da öyledir. Oluşan kare 
sayılarını toplarız. 

1  önce cismin kenarları ölçülür daha sonra kenarlar çarpılır. 
 
 
 

  
      

   

D1 , 1 ,L1  Eksik aktarım. 

1  anlış aktarım 

E1 , 1  Kavram yanılgısı yok 

 
Tablo 1 ’ye göre D1 , 1  ve L1  kavramı eksik tanımaktan dolayı yanılgıya 

düşmüşken, 1  farklı bir kavramın özelliğini dikdörtgenin alan kavramına 

aktarmaya çalışmaktan dolayı yanılgıya düşmüştür. 

           
E1 Bütün kenarlarını toplarız. 

1  İki kenarını çarparız. 
D1  Bir kenarını cetvelle ölçeriz sonra dörde çarparız. 
L1 Tüm kenar uzunluklarını çarparız. 
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1  Bir kenar uzunluğunu dört ile çarparız. 
1  Bir kenar uzunluğunu bulup dört ile çarparız. 

 
  

      
   

1  anlış aktarım 

E1 , D1 , 1 , 1  Kavram yanılgısı yok 

 
Tablo 1 ’ e göre 1  yanlış aktarımdan dolayı kavram yanılgısına düşerken diğer 

katılımcıların soru hakkında yanılgıya düşmedikleri saptanmıştır. 

      
E1 lan olması için iç bölgesi olmalı. Karenin bir kenarını iki kez çarparız. 

1 Vardır. Kare için iki kenarı çarparız. 
D1 kare için de bir kenarı kendisiyle çarparız. 
L1   eklin içini karelere böleriz. İçi ne kadar büyükse alan da öyledir.  

1 Bölgeyi karelere böleriz içindeki kare sayısı kadardır. 
1 İçi dolu olmalı alan için. İki kenarın çarpımı alan olur.  

 
 
 

  
      

   

1 ,D1 ,L1 , 1  Eksik aktarım 

E1 , 1  Kavram yanılgısı yok 

 

 Tablo 1 ’a göre 1 ,D1 ,L1 , 1  eksik aktarımdan dolayı kavram yanılgısına 

düşerken E1 , 1  soru hakkında kavram yanılgısına düşmedikleri saptanmıştır. 

    

raştırmanın amacı ortaokul öğrencileri için hazırlanan matematik dersi işleniş 

sürecinde kullanılan T  uygulamalarının öğrencilerin lan ve evre  konularındaki 

kavramsal öğrenme gelişimlerine etkisini incelemekti. Elde edilen bulgular neticesinde 

çalışma grubuyla yapılan ilk ve son odak grup görüşmeleri analizlerine göre T  

uygulamalarının gruptaki öğrencilerin kavramsal öğrenimini olumlu yönden etkilediği 
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görülmektedir. Maddelerin hepsinde kavram yanılgısına sahip öğrenci sayısı azaldığı yapılan 

analizlerle saptanmıştır. 

Gruen ald ve Klymchuk 00  çalışmasında bilişsel çatışma oluşturmanın öğrencide 

var olan kavram yanılgılarını ortaya çıkardığı görülmüştür. Bu çalışmada da görüşme 

sorularıyla var olan kavram yanılgıları ortaya çıkarılmış ve yapılan çalışmayla bu yanılgılar 

en aza indirilmeye çalışılmıştır. Son odak grup görüşmelerinde tüm sorularda kavram 

yanılgıları azalmıştır. 

Öğrencinin zihninde bilişsel bir çatışma hedefleyen T  uygulamaları eğitimin klasik 

yöntemlerle işlenmesine alternatif bir durum oluşturmakta, öğrencinin sorgulama becerisini 

geliştirmektedir. Bu yöntemin kavram yanılgılarını keşfetmekten farkı tedavi edici özelliğidir. 

kova 015 ’e göre bilişsel çatışma, tarafların düşünme süreçlerinde, algılarında ve 

yargılarında farklıkların neden olduğu çatışmalardır. ata temelli aktivitelerin eğitimdeki 

rollerinden biri de bu bilişsel çatışmalara ve sorgulamalara zemin hazırlamaktır. Öğrenciden 

yaşadığı bu bilişsel çatışma sonrası bilgilerini sorgulamasını, doğruluğuna ve yanlışlığına 

karar vermesi ve neticede bilgiyi zihninde yeniden anlamlandırması beklenmektedir. 

raştırma esnasında öğrenciler T  uygulamalarına ait soruları defalarca denedikten 

sonra doğru bulabilmiş ve konunun kavramsal öğrenmesini tamamlamışlardır. Kavram 

bilgisini tam olarak verebilmek için öğretmenin dikkat edeceği nokta, konu ile ilgili tanımları 

tam olarak kazandırmaktır. Kavramın ne olduğunun yanında ne olmadığı da verilmelidir 

ltun, 00 . 

einze ve eiss 005  öğrencilerin hatalara karşı hoşgörülü sınıf ortamlarında hata 

yapma konusunda daha cesur davrandığını belirtmiştir. raştırma da öğrenciler ne kadar hata 

yaparsa yapsın öğretmen hoşgörülü davranmış ve öğrencilerin derse içi motivasyonu yüksek 

tutmuştur. Bu tutum öğrencilerde hata yapmanın tabi olduğu kavramını kazandırmış ve öz 

güven aşılamıştır. Toplumda genel olarak hata ve başarısızlıkların kötü, hata yapan insanın 

yetersiz olduğu düşünülür. Bu yanlış yönlendirme, bireyin kendisine güvenini ciddi şekilde 

zedeleyebilir ki, bu durum giderek psikolo ik yıkıma yol açabilir. Bu yüzden, öğrencilere hata 

ve başarısızlığın eğer öğrenmeye yol acıyorsa  bir karakter bozukluğu ve ya yetersizlik 

göstergeleri olmadığı öğretilmelidir ve onların hatalarına karşın hoşgörülü bir tavır 

sergilenmelidir kpınar  kdoğan, 010 . 
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alışmada elde edilen bulgu ve bu bulgulardan elde edilen sonuçlara göre oluşturulan 

öneriler aşağıda verilmiştir. 

Kavram verilmeden önce nadiren alıştırmalara yer verilmeli, bu kavrama karşı sempati 

oluşturur. apılacak çalışmalarda öğrencilerin matematiği değerli bulmalarını sağlayacak 

etkinliklere yer vermek çok önemlidir ltun, 00 . T  uygulamaları öğrencilerin ne bilip 

bilmediklerini kendilerine keşfettirmektedir. Bu uygulamalara derslerde daha çok yer 

verilmelidir. 

 Gruen ald ve Klymchuk 00  çalışmasındaki bulgular gibi öğrencinin zihninde 

kavramsal çatışma oluşturmak, bildiklerinin ezberden ziyade kavramsal anlamaya taşımaları 

açısından çok önemlidir. Bu noktada T  uygulamaları zihinde kavramsal çatışmalar ve 

bilişsel güçlükler oluşturmakta kullanılabilir. 

Bazen bir problemin çözümü ve ya işlemin yürütülmesi öğrencinin mantığına, önceki 

deneyimlerine uygun düşebilir ve yaptıklarının matematiksel geçerliliğinin olmadığının 

farkında olmayabilir. İşte bu durumda kavram ve işlem yanılgılarının gelişmesi söz konusu 

olabilir Baki, 015 . T  uygulamaları bu yanılgıları tedavi etmede kullanılmakta ve 

öğrencide kalıcı bir kavram yanılgısını önlemekte kullanılabilir. 

Kavramın öğretilmesinde en önemli unsurun yetişmiş öğretmen olduğu unutulmayıp 

öğrencilerin hatalarını öğrenme fırsatı olarak gören öğretmenler yetiştirilmeli Borassi, 1 . 

Öğrenciler sınıf içinde hata yapmaktan çekinir ve özgüven eksikliği yaşayabilir bu noktada da 

öğretmenlere büyük pay düşmekte ve öğrencilere hata yapmanın doğruya ne kadar 

yaklaştırdığı kazandırılmalıdır Metcalfe, 01 . 

er ne kadar bu araştırmada T  uygulamaları matematik dersinde kullanılmış olsa 

da bu uygulamalar diğer derslerde de kullanılabilir uelser  Matcelfe, 011 . 
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A A İ İ İ K İ D KAM A K A AMA A
D A A M

Serap B * 
 

 Bu çalışma, 1  vrupa Birliği ülkesinde 1 0 01  dönemi yıllık kamu sağlık 

harcamalarının durağanlık özelliklerini yıllık veriler kullanarak incelemektedir. nalizde 

ikinci nesil birim kök testlerinden olan esaran’ın D  testi ve Bai g nin 00   

testi kullanılmıştır. alışmanın bulgularına göre  kamu sağlık harcamaları her ülke için ayrı 

ayrı hesaplanan D  testi sonuçları 5 anlam düzeyinde inlandiya ve lmanya dışındaki 

diğer ülkeler için durağan değildir. yrıca, paneli oluşturan tüm ülkeler için toplu olarak 

hesaplanan D  panel S sonuçları kamu sağlık harcamalarının durağan olmadığını 

ortaya koymaktadır.  testi sonuçları, 5 anlam düzeyinde İrlanda dışındaki ülkelerde 

ve panelin geneli için yapılan havuzlanmış  testi de tüm ülkelerde kamu sağlık 

harcaması serisinin durağan olmadığını göstermektedir. Dolayısıyla analizde ele alınan hemen 

hemen tüm ülkelerde kamu sağlık harcamalarının durağan olmadığı söylenebilir. Bu sonuçlar, 

kamu sağlık harcamalarının geçmiş davranışlarına dayanarak gelecekteki hareketlerinin 

tahmin edilmesinin mümkün olmadığını göstermektedir. 

  Kamu ağlık harcamaları, İkinci nesil panel birim kök testi, 

vrupa Birliği.  

A T D T TA A
T

 This study e amines the stationary characteristics of annual public 

health e penditures for the period 1 0 01  in 1  European Union countries using annual 

data. esaran s D  test and Bai g s 00   test, hich are among the second 

generation unit root tests, ere used in the analysis. ccording to the findings of the study  

D  test results calculated separately for each country in public health e penditures are not 

stationary at the 5  significance level for all countries e cept inland and Germany. n 

addition, the D  panel S results calculated for all countries sho  that public health 

e penditures are not stationary. The  test results sho  that the public health 

e penditure series is not stationary in all countries, e cept for reland at the 5  significance 

 
* o . r.  okat a iosmanpaşa ni ersitesi  ktisadi e dari ilimler ak ltesi  ktisat l m  e-

posta:serap.baris gop.edu.tr 
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level, and the pooled  test for the overall panel. Therefore, it can be said that public 

health e penditures are not stationary in almost all countries covered in the analysis. These 

results sho  that it is not possible to predict the future movements of public health 

e penditures based on their past behavior. 

 ublic health e penditures, Second generation panel unit root test, 

European Union. 

  

Beşeri sermayenin unsurlarından biri olan sağlık, emeğin ener i düzeyi ve iş 

kapasitesini olumlu etkileyerek verimlilik artışı ve neticede ekonomik büyüme ve kalkınma 

üzerinde pozitif etkiye sahip olmaktadır.Toplumu oluşturan kişiler için sağlık, kişisel gelişim 

kapasitesini oluşturmasının yanında gelecek için bir ekonomik güvence olduğundan, kişinin 

okulda öğrenme yeteneğini, işgücü verimliliğini, entelektüel, fiziksel ve duygusal gelişimi 

etkileyen önemli bir faktördür Sachs, 001  1 . Dolayısıyla sağlıklı olma hali hem bireyi, 

hem de toplumu da ilgilendiren makro bir konudur. Uluslar, bu durumun önemini ancak İkinci 

Dünya Savaşı sonrası anlayabilmişler ve o yıllarda sağlık hakkı, hem ulusal hem de 

uluslararasıdüzeyde kabul gören temel insan haklarından biri olmuştur. Özellikle o dönemin 

sosyal refah devletleri ile sosyalist blok ülkeleri, vatandaşlarının sağlık hakkını hayata 

geçirmek için önemli halk sağlığı atılımlarıgerçekleştirmiş ve sağlık hizmetlerine erişimi 

kolaylaştırmak amacıyla ulusal sağlık sistemlerini kurmuşlardır. Sağlık risklerinin kolektif 

risk olarak tanımlandığı bu dönemde sağlık hizmetlerinin finansmanı ve sağlık harcamaları 

büyük ölçüde kamusal nitelik kazanmıştır entürk ve ılmaz, 01  5 . 

Sağlık harcamaları, bilindiği üzere sağlık hizmetlerinin üretimi için gerekli olan temel 

kaynaklardan ve veya girdilerden birini oluşturmaktadır. lkeler, sağlık hizmetlerini üretmek 

için farklı miktarlarda harcama yapmak zorundadırlar rı, 01  1 . Bu harcamaların düzeyi, 

ülke nüfusunun büyüklüğü ve demografik yapısı, sağlık hizmetlerine erişim, kişi başına gelir 

gibi faktörlere bağlıdır. ncak hangi faktörlere bağlı olursa olsun her geçen yıl ulusların 

sağlık harcamalarının miktarı ve gayri safi yurtiçi hasılası GS  içindeki payı artmaktadır. 

Öyle ki OE D, sağlık sistemlerinin yeniden tasarlanmadıkça sağlık harcamalarının 0 5 

yılına kadar bazı gelişmiş ülkelerde bile on milyarca dolarlık kamu açıklarına neden olacağını 

belirtmektedir. Dünya genelinde gelişme düzeyinden bağımsız bir şekilde, ülkelerin sağlık 

harcamaları genellikle GS  büyümesini aşmaktadır. Dünya Sağlık Örgütünün 01  Küresel 

aporuna  Global Spending on ealth   orld in Transition  göre O, 01   sağlık 

sektörü ekonomiden daha hızlı büyümeye devam etmektedir. Bu raporda yer alan birkaç 
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istatistikten bahsedecek olursak, örneğin 000 ile 01  arasında, küresel sağlık harcamaları 

reel olarak yılda ,  büyürken, ekonomi yılda  büyümüştür. Orta gelirli ülkeler hızla 

daha yüksek harcama seviyelerine doğru yaklaşmaktadır. Bu ülkelerde 000 ile 01  yılları 

arasında sağlık harcamaları yılda ,  artarken, ekonomi yılda 5,  büyüyebilmiştir. 

Sürekli artan sağlık harcamalarının zaman serisi özelliklerinin incelemesi 

araştırmacılar, politika yapıcıları ve uygulayıcıları için önemlidir. er şeyden önce sağlık 

harcamaları, ekonomik büyüme ve kalkınma gibi ekonominin en temel değişkenleri ile 

doğrudan ve diğer pekçok ekonomik ve sosyal değişken ile dolaylı olarak ilişkilidir. Sağlık 

politikalarının oluşturulmasında başta sağlık harcamaları olmak üzere bu serilerin zaman 

içindeki hareketlerinin belirli seviyelerde seyretmesi gerekmektedir. yrıca bir serinin 

durağan olup olmaması ekonometrik modelleme için önemli etkilere sahiptir. Özellikle 

geleceğe yönelik tahminlemenin yapılacağı modellemelerin daha tutarlı ve etkin sonuçlar 

vermesi açısından serilerin durağanlıklarının belirlenmesi gerekir. Sağlık harcamaları örneğin 

durağan bir süreç izliyorsa, herhangi bir şokun etkisi geçici olacak ve sağlık harcamalarının 

gelecekteki hareketlerini serinin geçmiş davranışlarına dayanarak tutarlı ve istikrarlı bir 

şekilde tahmin etme imk nı olacaktır. Diğer taraftan, sağlık harcamaları serisi durağan 

değilse, sağlık harcamalarına yönelik herhangi bir şokun kalıcı olması muhtemeldir.   

Bu çalışmada vrupa Birliği ülkeleri için sağlık harcamalarının durağanlığı durağan 

olup olmadığı  incelenecektir. apılan literatür araştırmasına göre, ikinci nesil birim kök 

testleriyle sağlık harcamalarının durağanlığını inceleyen az sayıda araştırmadan biri olma ve 

durağanlığı incelerken sağlık harcamalarını kamu sağlık harcamaları verisi olarak analiz 

etmesi gibi nedenlerle literatüre önemli katkı sağlayabilecektir. Ekonometrik analiz, düzenli 

veri setine ulaşılabilen 1  vrupa Birliği ülkesinin 1 0 01  dönemi dikkate alınarak ve 

ikinci nesil panel birim panel birim kök testleri kullanılarak yapılacaktır. alışmanın bundan 

sonraki bölümleri şu şekilde ilerlemektedir  İkinci kısımda konu ile ilgili daha önce yapılmış 

çalışmalara yer verilmektedir. öntem, veri, analiz ve bulguların açıklandığı ampirik analiz 

araştırmanın üçüncü kısmını oluşturmaktadır. Dördüncü kısım ise çalışmanın sonuç ve 

önerileridir. 

   

Literatürde ekonomik değişkenlerin durağanlığı ile ilgili çalışmaların bütçe açığı, 

borçlanma, cari açık, ener i tüketimi ve sağlık harcamaları  özellikle 1 0’lı yıllarda 

çalışılmaya başlandığı görülmektedir. Diğer değişkenlere kıyasla sağlık harcamalarının 

durağanlığının daha az ve hatta ikinci nesil birim kök testleriyle oldukça az çalışıldığı 
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söylenebilir. Bu çalışmalarda, sıklıkla toplam sağlık harcamaları ya da kişi başına sağlık 

harcamaları kullanılmış ve örneklem olarak veri sıkıntısı olmaması nedeniyle genellikle 

OE D ülkeleri seçilmiştir. Sağlık harcamalarını temsilen kamu sağlık harcamalarının 

kullanılarak vrupa Birliği ülkeleri örnekleminin analiz edildiği bir araştırmaya literatür 

taramamızda ulaşılmamıştır.    

Sağlık harcamalarının durağanlık sürecini inceleyen önceki araştırmaların çoğu, sağlık 

harcamalarının durağan olmadığı sonucuna ulaşmışlardır. Örneğin bu konuda ilk 

çalışmalardan biri olan ansen ve King 1 , 0 OE D ülkesinin toplam sağlık 

harcamalarının ve GS ’sinin birim kök ve eşbütünleşme analizini yapmıştır. azarlar, her 

bir ülke için ayrı ayrı yaptığı testlerde hem sağlık harcamaları hem de GD  için durağan 

olmadığı bulgusuna ulaşmışlardır. alışmanın diğer bir bulgusu da sağlık harcamaları ve 

GS  serisinin eşbütünleşik olduğudur. 

Blom vist ve arter 1  sağlık harcamalarının ve GS ’nin durağanlığını ve 

eşbütünleşme ilişkisini  OE D ülkesinin 1 0 1 1 dönemi verileri ile her ülke için ayrı 

olarak test etmiştir. alışmanın sonuçları, ansen ve King in 1  sonuçları ile oldukça 

benzer olup, sağlık harcamaları ve GS  serisinin birim kök içerdiğini ayrıca bu iki serinin 

eşbütünleşme ilişkisi içinde olduklarını bulgulamaktadır. 

oberts 1  ülke grubu olarak 10 vrupa Birliği ülkesine ait sağlık harcamalarının 

ve GS ’nin durağanlığını panel birim kök testleriyle araştırmıştır. oberts serilerde durağan 

olmayan birim köklere ilişkin açık kanıtlar bulmasına rağmen, sağlık harcamaları ve GS  

arasında eşbütünleşmenin varlığına ilişkin hiçbir kesin kanıt bulamamıştır. 

Gerdtham ve Löthgren 000 , 1 OE D ülkesinin 1 0 1  dönemi verilerinden 

oluşan bir örneklem için sağlık harcamalarının ve GS nin durağanlığını ve 

eşbütünleşmesini incelemektedir. Birim kök ve trend durağanlık sonuçları hem sağlık 

harcamalarının hem de GS nin durağan olmadığını göstermektedir. raştırmanın sonuçları 

ayrıca, sağlık harcamaları ve GS  serisinin eşbütünleşik olduğunu da ortaya koymaktadır.  

Murthy 01 , doğrusal olmayan birim kök testlerini uygulayarak BD ninreel sağlık 

harcaması zaman serisinin 1 5 00  dönemi boyunca durağan mı yoksa doğrusal mı 

olduğunu analiz ederek, sağlık harcaması çalışmaları literatürüne katkıda bulunmaktadır. 

Bahsedilen dönemde BD reel sağlık harcamalarının düzeyde durağan olmadığı sonucuna 

ulaşılmıştır. 
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Sağlık harcamalarının durağan olduğunu bulgulayan çalışmalar az sayıda da olsa 

vardır. Örneğin Mc oskey ve Selden 1 , OE D ülkeleri örnekleminde hem sağlık 

harcamaları hem de GS  için birim kök hipotezini reddetmiştir. azarlar, ulusal sağlık 

harcamaları üzerinde çalışan araştırmacıların, verilerde birim köklerin varlığı hakkında daha 

önce düşünüldüğü gibi endişelenmesine gerek olmadığını  öne sürmüştür. 

Gençoğlu vd. 0 0 , sağlık harcamalarının OE D ülkelerinde sürdürülebilir olup 

olmadığını araştırmıştır. azarlar, 1 OE D ülkesine ait 1 5 01  dönemi verileri ve ikinci 

nesil birim kök testlerini kullanarak yaptıkları araştırmada, test sonuçlarının büyük oranda 

durağan olduğunu bulgulamışlardır. Bu sonuç,yazarlara göre ülkelerin sağlık harcamaları 

miktarlarının sürdürülebilirlik açısından sorun yaratmayacak nitelikte olduğunu 

göstermektedir. 

       

vrupa Birliği ülkelerinde kamu sağlık harcamalarının durağanlık özelliklerini 

inceleyen bu çalışmanın örneklemini 1  ülke vusturya, ek umhuriyeti, Danimarka, 

inlandiya, ransa, lmanya, unanistan, İrlanda, İtalya, ollanda, olonya, ortekiz, 

İspanya, İsveç  ve 1 0 01  dönemi verileri oluşturmaktadır. lke grubu ve dönemin 

seçilmesinde düzenli veri setinin olmasına dikkat edilmiştir. Diğer B ülkeleri için veri seti 

maalesef daha kısa dönemlidir. Veriler, OE D 0 1  veri tabanından kamu sağlık 

harcamaları olarak satınalma gücü paritesi BD Doları  cinsinden alınmıştır. 

Bu çalışmada kamu sağlık harcamaları birim kök testleri ile analiz edilecektir. ncak 

birim kök testlerine geçmeden önce hangi tip birinci nesil veya ikinci nesil  birim kök 

testlerinin yapılacağının belirlenmesi gerekir. Bunu belirleyebilmek için yatay kesit 

bağımlılığı adı verilen bir testin yapılması gerekir.  

    

anel veri analizlerinde her şeyden önce yatay kesit bağımlılığının varlığı yokluğu  

test edilmesi gerekir. atay kesit bağımlılığı, paneli oluşturan ülkelerden herhangi birine gelen 

şoktan tüm ülkelerin etkilenme derecelerinin aynı olması ve ülkelerin birinde ortaya 

çıkabilecek bir makroekonomik şoktan paneldeki diğer ülkelerin etkilenmediği varsayımına 

dayanır. aneli oluşturan birimlerin ülkelerin  her geçen gün daha da fazla küreselleşen 

dünyada birbirinden etkilenmemesi neredeyse olanaksızdır. Bu tür etkilenmeler durumunda 

yatay kesit bağımlılığı dikkate alınmadan yapılan analizlerde elde edilen sonuçlar sapmalı ve 

tutarsız olacaktır. Bu nedenle, diğer analizlere geçmeden önce yatay kesitler arasında 

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 506



 

 

bağımlılık olup olmadığı test edilmelidir Mercan, 01  Menyah vd., 01 . Serilerde yatay 

kesit bağımlılığı yoksa analize birinci nesil birim kök testleri, yatay kesit bağımlılığı varsa da 

ikinci nesil birim kök testleri kullanılır.  

atay kesit bağımlılığı hipotezleri  atay kesit bağımlılığı yoktur.  ve alternatifi 

 atay kesit bağımlılığı vardır.  şeklindedir. Kamu sağlık harcaması veri seti için yapılan 

yatay kesit bağımlılığı test sonuçları Tablo 1’de sunulmuştur. Sonuçlara göre tüm testler için 

hipotezi reddedilerek rob  0.05  yatay kesit bağımlılığının varlığı kabul edilmiştir. 

         

    

reusch- agan  .   .  

esaranscaled  .   .  

ias-correctedscaled  .   .  

esaran  .   .  

 

    

anel veriler kesitsel boyutun yanı sıra zaman boyutunu da içermesi serilerin zaman 

içinde izlediği yol önem arz etmektedir. Verilerdeki zaman etkisinin incelenmesiyle panel 

veriyi yaratan sürecin durağan olup olmadığı tespit edilebilecektir ak, 015  0 . Bu 

amaçla pek çok farklı birim kök testi geliştirilmiştir. Burada incelenen seride yatay kesit 

bağımlılığı olduğundan, ikinci nesil birim kök testleri kullanılacaktır. 

İkinci nesil panel birim kök testleri kesit birimleri arasındaki korelasyon durumunda 

ortaya çıkabilecek sonlu örnek özelliklerindeki sapmayı gidermek amacıyla geliştirilmiş 

testlerdir. Bu testler kesit birimler arasındaki korelasyonu faktör modeli ya da genelleştirilmiş 

en küçük kareler EKK  yardımıyla kurulan modellerden faydalanarak giderirler ak, 015  

0 . 

Bu çalışmada bir serinin durağanlığı hem genel olarak tüm ülkeler için hem de her bir ülke 

için ayrı ayrı test eden ikinci nesil birim kök testlerinden esaran’ın D  ross Sectionally 

ugmented Dickey uller  esaran, 00  testi ve Bai g nin 00   anel 

nalysis of onstationarity in the diosyncratic and ommon ompenents  testi 

kullanılmıştır.  
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Bai ve g 00  tarafından geliştirilen  testinde, Özel ve Genel Öğelerde Durağan 

Olmayan anel nalizi gözlemlenemeyen özel ve genel faktör dağılımları tarafından 

faktörlerin entegre ya da durağan olup olmamalarının bilinmesine gerek kalmadan, tutarlı bir 

şekilde tahmin edilir. Daha sonra, ortak faktörleri yönlendiren bağımsız stokastik trendlerin 

sayısı belirlenir. em bireysel hem de havuzlanmış bireysel istatistiklerin, gözlemlenen seriler 

yerine verilerin gözlemlenmeyen ortak ve kendine özgü bileşenlerindeki birim kökler için ayrı 

ayrı test yapmayı önerir. em genel ortak  hem de özel bileşenler durağan veya entegre 

edilmiş olabilir Gengenbach vd., 00 . Dolayısıyla bu test, hem yatay kesitler her bir ülke  

için tek tek hem de panelin geneli için hem de tüm yatay kesitler için havuzlanmış bir değer 

hesaplar. Testin sıfır hipotezi serilerin birim kök içerdiği yani durağan olmadığı şeklindedir.  

Bir serinin durağan olmaması demek, serinin ortalama değerine dönmeyeceği ve serinin 

geçmiş davranışlarına dayanarak serinin gelecekteki hareketlerinin tahmin edilmesinin 

mümkün olmayacağıdır. Böyle bir seri, şoka uğradıktan sonra denge seviyesine tekrar 

dönemez. Dolayısıyla seriye uygulanan herhangi bir şok kalıcı sürekli olabilir. ncak seri 

durağan bir süreç izliyorsa şokun etkisi geçici olacak ve serinin gelecekteki hareketlerini 

geçmiş davranışlarına dayanarak tahmin edilecektir hen ve Lee, 00  5 . Durağanlığın 

başka bir önemi de dolaylı yoldan ortaya çıkmaktadır. Durağan olmayan bir değişkenle 

yakından ilişkili başka değişkenler, bu durağan olmama durumunu devralmayacak ve bunu 

örneğin GS  gibi önemli ekonomik değişkenlere iletmeyecektir Kula vd., 01  50 . 

er bir ülke için ayrı olarak hesaplanmış  birim kök testi sonuçları Tablo de 

verilmiştir. Sonuçlara göre, 5 anlam düzeyinde İrlanda dışındaki ülkeler için sıfır 

hipotezinin reddedilemediği görülmektedir. Bu durum kamu sağlık harcamasının İrlanda 

dışındaki ülkelerde durağan olmadığı yani birim kök içerdiği anlamına gelir.  

   anel irim k esti 

       

usturya  .  .   

ek umhuriyeti  .  .   

animarka  - .  .   

inlandiya  - .  .   

ransa  - .  .   

lmanya  - .  . **  
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unanistan  - .  .   

r a a   *  

talya  - .  .   

ollanda  - .  .   

olonya  - .  .   

orteki   - .  .   

spanya  - .  .   

s e   - .  .   

   *   e   anlam d eyini g stermektedir. 

anelin geneli için hesaplanan D  test istatistikleri ise Tablo te sunulmuştur. 

Olasılık değerlerine bakıldığında 5 anlam düzeyinde havuzlanmış  testinde de sağlık 

harcaması serisinin durağan olmadığı görülmektedir. 

  a u lanm ş  anel irim k esti 

e el 

  

statistik  de eri statistik  de eri 

!"! .  .  .  .  

!"" .  .  .  .  

 
esaran 00  D  testi ile hem panelin geneli S  için hem de panelde yer alan 

her bir ülke için tek tek birim kök testi yapılabilir. yrıca D  testi hem T  hem de T 

durumunda kullanılabilmekte ve yatay kesit  ve zaman T  boyutunun küçük olduğu 

durumlarda dahi diğer testlere göre oldukça tutarlı sonuçlar vermektedir esaran, 00  

. D  testinin hipotezleri şu şekildedir  

!  

"  

D  ve S test istatistikleri esaran nın  00  verdiği tablo değerleri ile karşılaştırılır. 

Eğer D  ve S test istatistiği, kritik tablo değerinden büyükse mutlak değer olarak , 

serinin durağan olmadığını belirten hipotezi reddedilir esaran, 00  5  1 . Bu 

durumda alternatif hipotez kabul edilip, serinin durağan olduğu sonucuna ulaşılır.  
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Kamu sağlık harcamalarına ilişkin D  testi ve S testi sonuçları Tablo te yer 

almaktadır. Sonuçlara göre, her bir ülke için ayrı olarak hesaplanan istatistikler 5 anlamlılık 

düzeyinde inlandiya ve lmanya dışında mutlak değer olarak küçüktür. Bu durumda 

inlandiya ve lmanya haricindeki ülkeler için birim kökün olduğunu varsayan sıfır hipotezi 

durağan değil  reddedilememektedir. Tablo ün en alt satırında verilen ve panelin geneli için 

hesaplanmış olan panel S istatistik değeri 5 anlamlılık düzeyinde serinin durağan 

olmadığını göstermektedir. 

   anel irim k esti 

       

usturya  - .    

ek umhuriyeti  .    

animarka  - .    

inlandi a 1 .  . 1  

ransa  - .    

lman a  .  . 1  

unanistan  - .    

rlanda  - .    

talya  - .    

ollanda  - .    

olonya  - .    

orteki   - .  .   

spanya  - .    

s e   - .    

   - .    

 ritik de erler  esaran  al şmas ndaki ablo  b  e ablo  b den al nm şt r. er bir lke i in 
kritik de erler -     e   e panelin geneli i in kritik de erler ise -  -  

 e -   olarak erilmiştir.  

  

Beşeri sermayenin bir unsuru olan sağlığın, ülkelerin verimlilik ve ekonomik büyüme 

üzerinde doğrudan pozitif etkileri vardır. Bu nedenle sağlıkla ilişkili göstergeler sağlık 

harcamaları, kişi başına düşen hekim sayısı, kişi başına yatak sayısı vb.  sosyo ekonomik 
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gelişmişlik göstergelerinden olarak kabul edilir. Sağlıkla ilgili göstergelerin iyileştirilmesi 

yoluyla bir ülke için etkin ve sürdürülebilir sağlık politikalarının oluşturulması önemlidir. 

Sağlık politikaları oluşturmada mevcut sağlık talebi, sağlık harcamaları ve gelecekte bu 

harcamaların nasıl bir seyir izleyeceğinin tahmin edilmesi gerekir. Bu tahminlerde sağlık 

harcamalarına yönelik şokların kalıcı mı yoksa geçici mi olduğunun bilinmesi yani bu 

harcamaların birim kök sürecinin analiz edilmesi önemlidir.  

Bu çalışmada 1 0 01  dönemi verileri ile 1  vrupa Birliği üyesi ülkenin yıllık 

verileri kullanılarak kamu sağlık harcamaları serisinin durağanlığı test edilmiştir. naliz aracı 

olarak ikinci nesil birim kök testleri esaran’ın D esaran, 00  testi ve Bai g nin 

00   testi  kullanılmıştır. er iki testin analiz bulguları da kamu sağlık 

harcamalarının durağan olmadığını göstermektedir. Bu sonuçlar, ansen ve King 1 , 

Blom vist ve arter 1 , oberts 1 , Gerdtham ve Löthgren 000  ve Murthy 01  

ile benzerlik göstermektedir. 

Kamu sağlık harcamalarının durağan bir süreç içermemesi, ortalama değerine 

dönmeyeceği ve geçmiş davranışlarına dayanarak sağlık harcamalarının gelecekteki 

hareketlerini tahmin edilmesinin mümkün olmayacağı anlamına gelir. Dolayısıyla sağlık 

harcamalarına uygulanan herhangi bir şok kalıcı sürekli olabilir. yrıca sağlık harcamaları 

durağan olmadığında, sağlık harcamaları ile yakından ilişkili başka makroekonomik 

değişkenler bu durağan olmama durumunu devralmayacak ve bunu örneğin GS  gibi büyük 

ekonomik değişkenlere iletmeyecektir. 

  

r  . . . Türki e e ağ k har ama ar  a  ağ k he a ar  ar  e e  eğer e irme i 
.  nali : /  nkara:  yay nlar . 

ai  .  g  . .   attack on unit roots and cointegration. metri a    - . 

lom ist  . .   arter  . . . s health care really a lu ury . r a   hea th e mi   
- . 

hen  . .   ee  . . . s energyconsumptionpercapitabrokenstationary  ew e idence romregional-
basedpanels. er i   - . 

en o lu  .  . uşkaya   y knalbant  . . e ilmiş  lkelerinde sa l k harcamalar n n 
s rd r lebilirli inin birim k k testleri ile de erlendirilmesi. kara i er ite i  er i i  -

. 

engenbach  .  alm  .   rbain  . . a e  it r t te t  i  the re e e  r e ti a  
e e e ie  m ari  a  im i ati  r m e i . esearch emoranda  aastricht: 

 aastricht esearch chool o  conomics o  echnology and rgani ation. 

erdtham  . .   thgren  . . n stationarity and cointegration o  international health e penditure 
and . r a   ea th mi   - . 
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İ İ K MA TM İ İ A AM DA
T Kİ İ İ İ MA İTİKA

  Serdar İ * 

 umhuriyet tarihi boyunca çok sayıda göç hareketine sahne olan Türkiye’de 

özellikle 1 0 sonrasında göç hareketleri uluslararası bir nitelik kazanmıştır. akın tarihte 

bölgesinde yaşanan savaşlar, siyasal istikrarsızlıklar ve ekonomik krizler sebebiyle farklı 

ülkelerden göç alan Türkiye, 10 yıllık bir geçmişe sahip olan Suriyeli sığınmacılar gerçeğiyle 

tarihinin en önemli göç hareketiyle karşı karşıya kalmıştır. Bu bildirinin amacı 01  tarih 

ve 5  sayılı abancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu’nun uygulanmasına ilişkin bir 

yönetmelik olan ve .10. 01  tarihinde esmi Gazete’de yayımlanan Geçici Koruma 

önetmeliği bağlamında Türkiye umhuriyeti’nin Suriyeli sığınmacı politikasına ilişkin bazı 

saptamalarda bulunmak ve söz konusu politikanın geliştirilmesi için öneriler sunmaya 

çalışmaktır. Bu kapsamda 5  sayılı abancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu’nun 10 . 

Maddesine istinaden İçişleri Bakanlığı’na bağlı olarak Göç İdaresi Başkanlığı’nın verilerinden 

faydalanılmıştır.  

  Suriyeli sığınmacılar, Geçici Koruma önetmeliği  Göç İdaresi 

Başkanlığı   

T K A T
T T T T M A T T

AT
 n Turkey, hich has itnessed many migration movements throughout 

the history of the epublic, especially after 1 0, migration movements gained an 

international character. 

Turkey, hich has recently migrated from different countries due to ars, political instability 

and economic crises in its region, has faced the most important migration movement in its 

history ith the reality of Syrian asylum seekers, hich has a history of 10 years. The purpose 

of this paper is to make some determinations regarding the Syrian asylum seekers policy of 

the epublic of Turkey in the conte t of the Temporary rotection egulation, hich is a 

regulation on the implementation of the La  on oreigners and nternational rotection dated 

01  and numbered 5  and published in the Official Gazette on .10. 01 . is to try to 

 
*serdarsahin gmail.com     
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offer solutions for the development of the said policy. n this conte t, the data of the 

Directorate of Migration Management, hich is affiliated to the Ministry of nterior, as 

used, pursuant to rticle 10  of the La  on oreigners and nternational rotection o. 5 . 

 Syrian asylum seekers, Temporary rotection egulation, The Directorate 

General of Migration Management.  

 

Bu bildiri Suriye’de 011 yılında başlayıp halen devam etmekte olan iç savaş 

nedeniyle Türkiye’nin göç eden Suriyeli sığınmacılara yönelik politikaların şekillenmesinde 

etkili bir metin olarak Geçici Koruma önetmeliğini konu edinmektedir. Bu çerçevede ilk 

olarak söz konusu göç sürecine ilişkin bazı temel bilgi ve veriler üzerinden genel bir 

değerlendirme yaparak Geçici korumanın ne olduğuna cevap arayacak daha sonra Geçici 

Koruma önetmeliği’nin maddeleri odağa alınmak suretiyle devletin sığınmacılara yönelik 

politikalarına ilişkin bazı tespitlerde bulunacak ve bu politikaların geliştirilmesi için öneriler 

sunmaya çalışacağız.  

Tunus’tan başlayarak hızlı bir biçimde Kuzey frika ve Orta Doğu ülkelerine yayılan 

rap Baharı’nın etkileri 15 Mart 011’den itibaren Suriye’de de görülmeye başlamış ve 

yaşanan gelişmeler neticesinde Suriye’den Türkiye başta olmak üzere bölge ülkelerine 

mülteci akını başlamıştır. Türkiye yaşanan mülteci akınından en çok etkilenen ülkelerden biri 

olmuştur. Türkiye, Suriyelilere yönelik açık kapı politikası  uygulayacağını ilan etmiştir. 

Göç hareketinin ilk döneminde 0 011 05 01  tarihleri arasında  

lkemizdeki barınma merkezlerine gelen toplam Suriyeli sayısı 1.1 0 iken, 011

0 1 döneminde bu sayı giderek azalmış kamplar dışında yaşayan geçici koruma  altındaki 

Suriyeli sığınmacı sayısı düzenli olarak artmıştır. Göç İdaresi verilerine göre 1 Ekim 0 1 

itibariyle 5 ilde  geçici barınma merkezinde 51 bin 5 geçici koruma kapsamındaki Suriyeli 

barındırılmaktadır. Bunun dışında, geçici barınma merkezleri dışında  milyon  bin  

geçici koruma sahibi Suriyeli yaşamaktadır. https .goc.gov.tr gecici koruma5 . 

 Bu büyük göç hareketi karşısında devlet ilk olarak 01  yılında hazırlanan bir yönerge ve 

kurumların koordinasyonu süreç yönetilmeye çalışılmıştır. Bu kapsamda İçişleri Bakanlığı 

tarafından 0 0 01  tarihinde        
         

      yürürlüğe konulmuştur.   
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 Geçici koruma  kavramı bu yönergenin merkezi kavramıdır. Bu noktada geçici 

koruma  kavramının anlam, muhteva ve tarihçesi üzerine eğilmek gerekmektedir. Geçici 

Koruma  kavramı Bosna ve Kosova’da yaşanan krizlerin ardından acil sığınmacı mülteci 

akınlarının yönetilebilmesi için ortaya atılmış oldukça yeni bir kavramdır. Bunun 

uygulanmasıyla hükümetler iç savaş ve diğer genelleşmiş şiddet sonucu yerinden edilmiş 

kişileri çok zaman harcayan ve pahalı olan izleme sorumluluğundan kurtulabilmektedirler. 

oğu geçici koruma planları, genelleşmiş çatışma ve insan hakları ihlalleri yaşanan 

bölgelerden kaçan tüm insanlara sığınma hakkı verilmesini öngörür. Geçici korumadan 

yararlanan kişilere bazen mültecilerin sahip olduğu tüm sosyal haklar örneğin mali 

yardımlar, eğitim, çalışma hakkı  tanınmamakta ya da bu haklar bir hak  değil, devletin 

verdiği ve doğal olarak da takdirinde olan bir hizmet  olarak tanımlanmaktadır. ncak 

Türkiye’nin coğrafi kısıtlaması ve bununla bağlantılı olarak da gelen kişileri uluslararası 

hukuktaki anlamıyla  mülteci  olarak tanımlanmaması özellikle konuyla ilgili çalışan ulusal 

ve uluslararası STK’ların ve uzmanların endişelerine neden olmaktadır. Erdoğan, 015,5 5     

Türkiye  1 51 tarihli Mültecilerin ukuki Durumuna Dair Sözleşmeyle Mültecilerin 

ukuki Durumuna Dair Sözleşme, 1 1  ile 1  tarihli Mültecilerin Durumuna Dair Ek 

rotokolünü Mültecilerin ukuki Durumuna Dair rotokol, 1  coğrafi sınırlama ile 

imzaladığı için, vrupa ülkelerinden uluslararası koruma talebiyle gelenlere mülteci statüsü, 

vrupa ülkeleri dışından uluslararası koruma talebiyle gelenlerin ise üçüncü bir ülkeye 

yerleştirilene kadar şartlı mülteci statüsü vermektedir. Uluslararası koruma arayan yabancılar 

mülteci veya şartlı mülteci statülerini almak için başvurduklarında statüsü verilene kadar 

kendilerine      denilmektedir.  Bostan, 01 ,50  

Bu noktada mülteci  ile geçici koruma altındaki kişiler  arasındaki farkın 

anlaşılabilmesi için Mültecilerin ukuki Statüsüne İlişkin Sözleşmeye dayanan mülteci  

tanımına göz atmamız ve Türkiye’nin coğrafi kısıtlamasına dikkat etmemiz gerekmektedir    

vrupa ülkelerinde meydana gelen olaylar nedeniyle  ırkı, dini, tabiiyeti, belli bir 

toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi düşüncelerinden dolayı zulme uğrayacağından haklı 

sebeplerle korktuğu için vatandaşı olduğu ülkenin dışında bulunan ve bu ülkenin 

korumasından yararlanamayan ya da söz konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen 

yabancıya veya bu tür olaylar sonucu önceden yaşadığı ikamet ülkesinin dışında bulunan, 

oraya dönemeyen veya söz konusu korku nedeniyle dönmek istemeyen vatansız kişiye statü 

belirleme işlemleri sonrasında verilen statüyü ifade eder. 
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0 0 01  tarihli ve 5  sayılı abancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu’nun 1 inci 

maddesinde tanımlanan mülteci  tanımına vrupa Konseyi yesi ülkelerden gelerek, 

ülkemizden uluslararası koruma talep eden yabancılar da girebilmektedir.  

https .goc.gov.tr multeci . 

Göç İdaresi Genel Müdürlüğü tarafından abancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu’nun 

1’inci maddesine istinaden geçici korumaya ilişkin yönetmelik çalışmaları sonucu 

1 10 01  tarihli ve 01  sayılı Geçici Koruma önetmeliği çıkarılmıştır. 

5  sayılı abancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu ile 1  İltica ve Sığınma 

önetmeliği ve diğer düzenlemeler doğrultusunda uygulanan geçici koruma ilk kez kanunla 

düzenlenmiştir. Topal, 015,1  

5  sayılı abancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu’nun 1. Maddesinde şu ifadeler yer 

almaktadır  

lkesinden ayrılmaya zorlanmış, ayrıldığı ülkeye geri dönemeyen, acil ve geçici 

koruma bulmak amacıyla kitlesel olarak sınırlarımıza gelen veya sınırlarımızı geçen 

yabancılara geçici koruma sağlanabilir.  5  sayılı Kanun, Madde 1  

Bu noktada  Geçici Koruma  nedir ve kimler için uygulanır  sorusuna Birleşmiş Milletler 

Mülteciler üksek Komiserliği’nin verdiği cevap geçici korumanın kapsamının anlaşılması 

açısından önemlidir  

Geçici koruma yönetmeliği geçici korumayı  ülkesinden ayrılmaya zorlanmış, ayrıldığı 

ülkeye geri dönemeyen, acil ve geçici koruma bulmak amacıyla kitlesel olarak veya bu 

kitlesel akın döneminde bireysel olarak sınırlarımıza gelen veya sınırlarımızı geçen ve 

uluslararası koruma talebi bireysel olarak değerlendirmeye alınamayan yabancılara sağlanan 

koruma olarak tanımlar.  

Kitlesel akın aynı ülkeden veya coğrafi bölgeden kısa bir süre içerisinde ve yüksek sayılarda 

gerçekleşen ve söz konusu sayılar nedeniyle bireysel olarak uluslararası koruma statüsü 

belirleme işlemlerinin usulen uygulanabilir olmadığı durumlar  olarak tanımlanır.  

Türkiye ükümeti tarafından yürürlüğe koyulan geçici koruma re iminin bir parçası olarak 

uluslararası koruma arayan Suriyeliler, Suriye’den gelen mülteciler ve vatansız kişiler 

Türkiye’ye kabul edilmektedir ve istekleri dışında Suriye’ye geri gönderilmeyecektir. Geçici 

koruma re imi kimlik belgeleri olmayanlar d hil uluslararası koruma ihtiyacı olan tüm 

Suriyelilere, vatansız kişilere ve Suriye’den gelen mültecilere uygulanır. Kampların içinde 
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veya dışında ikamet eden Suriyelilere uygulanabilir haklar geçici koruma yönetmeliğinde de 

belirtilmiştir. Bunlar genel olarak sağlığa erişimi, eğitime erişimi, sosyal yardıma erişimi ve iş 

piyasasına erişimi kapsamaktadır. Sosyal yardım ve iş piyasasına erişim gibi haklardan 

bazılarının uygulanması gelecekte daha açık olacaktır ve alışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı ve ile ve Sosyal olitikalar Bakanlığı d hil ilgili bakanlıkların gelecekteki 

kararlarına tabidir.  

https .unhcr.org tr pcontent uploads sites 1 01 0 s B1k sorulan sorular.p

df . Geçici Korumaya ilişkin bu temel bilgileri paylaştıktan sonra yönetmeliğin  

değerlendirilmesine geçebiliriz.   

     

Geçici Koruma önetmeliği 10 01  tarihli ve 15  sayılı esmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe girmiştir. Bu yönetmelik kapsamındaki yabancılara Geçici Koruma Kimlik 

Belgesi  düzenlenmektedir. önetmelik kapsamından faydalananlar uluslararası koruma 

statülerinden herhangi birini doğrudan elde etmiş sayılmazlar. Milli güvenlik, kamu düzeni 

veya kamu güvenliği açısından tehlike oluşturduğu değerlendirilenler ile ciddi bir suçtan 

mahk m olarak topluma karşı tehlike oluşturabileceği değerlendirilenler geçici koruma 

kapsamına alınmazlar. Bakanlar Kurulu geçici koruma tedbirlerinin sınırlandırılmasına ya da 

süreli veya süresiz durdurulmasına karar verebilir. 

https .goc.gov.tr kurumlar goc.gov.tr gk yon getirdigi yenilikler.pdf  

önetmeliğin bu özellikleri yukarıda dikkat çektiğimiz devletin hak  değil hizmet  ve 

mülteci değil misafir  tavrını açıkça ortaya koymaktadır. 

Geçici Koruma önetmeliği’nde amaç, kapsam ve dayanak maddelerinden sonra geri 

gönderme yasağı maddesi gelmektedir. Bu madde Türkiye umhuriyeti’nin insan haklarına 

gösterdiği özen açısından dikkate şayandır. .Madde   

Bu noktada yönetmelik maddelerinin içeriklerinden söz edebiliriz  

Madde , Geçici koruma sağlanacak yabancıları 

Madde 1 , Geçici korumanın bireysel olarak sona ermesi veya iptalini 

Madde 1 , lkeye kabulü, 

Madde 0, Sağlık kontrollerini 

Madde 1, Kayıt işlemlerini, 
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Madde , Geçici koruma kimlik belgesini, 

Madde  Geçici korunanlara illerde kalma hakkı verilmesini,  

Madde 5, lkede kalış hakkını, 

Madde , Sağlık hizmetlerini, 

Madde , Eğitim hizmetlerini, 

Madde , İş piyasasına erişim hizmetlerini 

Madde 0, Sosyal hizmetler ve yardımları 

Madde 1, Tercümanlık hizmetlerini 

Madde 5, Gönüllü Geri Dönüş ve çüncü lkeye ıkış Gönüllü geri dönüşü 

düzenlemektedir.     

      Sonuç bölümünde yer vereceğimiz politika önerilerinden önce Suriyeli 

sığınmacılara ilişkin Göç İdaresi Başkanlığı’nın resmi sitesinden eriştiğimiz bazı verileri 

tablolar halinde sunmak suretiyle meselenin güncel bir fotoğrafını sunmamız faydalı olacaktır. 

       

      2  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 ablolardaki eriler  daresi aşkanl n n resmi sitesinden al nm şt r.  kim  tarihi itibariyle  
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Tablodan anlaşılacağı üzere geçici koruma kapsamındakiler çoğunlukla Suriye’deki 

çatışmaların yoğun olarak devam ettiği 01 01  döneminde Türkiye’ye gelmiştir.  

 
           

 

    

 . .  . .  . .  

-  .  .  . .  

-  .  .  . .  

-  .  .  .  

 e eri .  .  .  

 
Tablodan anlaşılacağı üzere geçici koruma altındakilerin 50’si 0 1  arasındaki çocukları 

kapsamaktadır.  

            

   

 .  

  .  

  .  

 .  

 .  

 .  

  .  

 .  

 .  

 .  
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Tablodan anlaşılacağı gibi Türkiye’nin en büyük şehri İstanbul geçici koruma altındakilerin  
sayısal olarak en çok bulundukları şehirdir. oğunluk olarak ise Suriye sınırına yakın 
şehirlerimiz öne çıkmaktadır. 
  

    

Bu bildiride geçtiğimiz 10 yılda Türkiye’ye göç eden Suriyeli sığınmacılara yönelik 

devlet politikalarını söz konusu göçe ilişkin temel bir metin olan Geçici Koruma 

önetmeliği çerçevesinde incelemeye çalıştık. Sonuç bölümünde ele aldığımız meseleye 

ilişkin bazı politika önerilerinde bulunabiliriz   

 

1 İçişleri Bakanlığı’na bağlı olan Göç İdaresi Genel Müdürlüğü uygulamada ve bu çok 

boyutlu meseleyi çözümlemede olanca gayretlere karşın yetersiz kalmaktadır. ünkü bu 

meselede sürdürülebilir bir devlet politikasına ihtiyaç duyulmaktadır. Uluslararası göç için 

Türkiye artık bir geçiş ülkesi transit ülke  değil hedef ülkedir. Bu sebeple Göç Bakanlığı’nın 

kurulması gerekmektedir.  

 

umhuriyet’in ilk yıllarından 1 0’li yılların sonuna kadar Türkiye’ye yönelen göçler 

çoğunlukla komşu ülkelerden gelen Türk soylulardan oluşmaktaydı. Bu hareketlerde 

1 0’lerden itibaren bölgemizde yaşanan savaşlar, siyasal ve ekonomik krizlerin etkisiyle 

uluslararasılaşma  ortaya çıkmıştır. Türkiye, İran devriminin etkisi, Sovyetler Birliği’nin 

yıkılması ve rak Savaşı gibi örneklerde olduğu gibi yoğun göç dalgalarıyla karşı karşıya 

kalmış, kimi sorunlar yaşanmakla birlikte bir kriz  ortaya çıkmamıştır. 011 sonrasında 

Suriye’den Türkiye’ye yönelen göçler ise birçok yönden ele alınmalı doğabilecek krizlere 

karşı sığınmacıların ülkelerine geri dönüşü de  dahil olmak üzere ciddi planlamalar 

yapılmalıdır. 

abancı uyrukluların kayıt altına alınması, verilerinin güncellenmesi ve takibi göçe ilişkin 

politika üretebilmek için çok önemlidir. Son dönemde bu konuda ciddi eksiklikler göze 

çarpmaktadır. Bu durum güvenlik sorunlarına açtığı gibi, ülkemizi provokasyonlara açık hale 

getirmektedir. Kurulacak bakanlık bu konuyu öncelemedir. 
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Geçici koruma, oturma izni ve çalışma izniyle ilgili işlemlerde usül ve esaslar yeniden 

belirlenmeli, suistimallere izin verilmemelidir. abancı uyrukluların vatandaşlığa alınması ile 

ilgili mevzuat gözden geçirilmeli, standartlar yükseltilmelidir.  

5 Sınır güvenliği modern devletlerin en önemli nişanelerindendir. Bu konuda alınacak 

tedbirlerin en üst seviyede olması ülke genelinde güvenlik ve huzurun muhafazası açısından 

mühimdir. 

 İnsanların ülkelerinden göç etmesine ve mülteci olmasına sebep olan gelişmeler iyi 

değerlendirilmeli, Türkiye’nin sosyolo ik ve demografik dengelerinin muhafazasına yönelik 

hamleleri gerek merkezi yönetim gerekse de yerel yönetimler kanunlar ve uluslararası hukuk 

çerçevesinde atmalıdır. Bu konudaki mevzuat, 5  sayılı abancılar ve Uluslararası Koruma 

Kanunu ve Geçici Koruma önetmeliği de dahil olmak üzere geliştirilmelidir.  

Göçmenlerin entegrasyonu meselesiyle ilgili olarak devlet kurumları, üniversiteler, özel 

sektör ve STK’ları kapsayan çalışmalar yürütülmelidir.  

abancı düşmanlığına ve ırkçılığa kapı aralayacak söylem ve eylemlerden gerek 

siyasetçiler gerekse de medya kuruluşları özenle kaçınmalı, sosyal medyadaki 

provokasyonlara karşı gerekli tedbirler alınmalıdır.     

 

 

edo an .  Türki e eki ri e i er  T m a  a  e m  stanbul ilgi        ni ersitesi 
ay nlar  stanbul  say a - . 

 .  e i i r ma tatü ü eki ri e i eri  m  ata a k e k  r   raşt rmalar  
ergisi  . 

o . r. hmet amdi opal  e ici oruma netmeli i e rkiye deki uriyelilerin ukuki tat s  
ta  e i  i er ite i k k akü te i er i i .  

https://www.goc.go .tr/gecici-korumami -altindaki-suriyeliler 
https://www.unhcr.org/tr/wp-content/uploads/sites/ / / /s k sorulan sorular.pd  
https://www.goc.go .tr/kurumlar/goc.go .tr/gk yon getirdigi yenilikler.pd  

 say l  abanc lar e luslararas  oruma anunu  adde .  
e ici oruma netmeli i maddeleri. 
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AK A KA İ TA A D K A KAM A
İ TA A K M A A D İ  

Sibel T K * 

 Vakıf, Banka ve Sigorta Sandıklarının Kamu Sosyal Sigortalar Kurumuna 

devri sorunu, Türkiye’de SSK yapılanırken kapsam dışılık yaşayan çalışanlar ile 

başlamaktadır. Bu kapsam dışılık banka, sigorta şirketi çalışanları gibi kesimleri içermektedir 

1  tarihli ve 00  sayılı Kanun . Vakıf statüsündeki sandıkların, sonrasında devrinin bir 

türlü gerçekleşememesi ile soruna dönüşen bir alan olma özelliğindedir 50  sayılı Kanunun 

geçici 0. Md . Bu çalışmanın amacı da Türkiye’de Vakıf, Banka ve Sigorta Sandıklarının 

geçmişten günümüze dek yaşanan devir sorununun incelenmesi, sorunun analiz edilmesi ve 

son aşamada da mevcut devir sorununun günümüzdeki son durumunun tespitinde 

bulunulmasıdır. Bu kapsamda ilk olarak 00  sayılı Kanuna ve bahsi geçen kapsam dışılığın 

hangi statüde çalışanları içerdiğine SSK’nın bu kapsam dışılıkta kimleri etkilediğine ve 

günümüze kadar geçen sürede yaşanan gelişmelere odaklanılmıştır. İkinci olarak Sosyal 

Güvenlik Kurumu Kanunu 0.05. 00  tarihli ve 1  sayılı G  ele alınmaktadır. ok 

ayaklı bir yapı arz eden yapı yerine tek bir kurum oluşturulması ile sorunun günümüzde 

nereye geldiğine değinilmektedir. Konumuzun odak noktası itibariyle, oluşturulan sandıkların 

devri sorunu ile çalışanlar için oluşan mağduriyetlerin incelenmesi ve buna yönelik 

boşlukların tespiti literatür açısından önem arz etmektedir. 

  Sosyal Güvenlik, Sosyal Sigortalar, Vakıf, Banka ve Sigorta 

Sandıkları. 

T M T T A DAT A K
A D A A D T A A

T T T
 The problem of transferring oundations, Banks and nsurance unds 

to the ublic Social nsurance nstitution starts ith the employees ho are out of scope hile 

SSK is being structured in Turkey. This e clusion includes segments such as bank and 

insurance company employees La  no. 00  of 1 . t is an area that turns into a problem 

hen the transfer of funds in foundation status cannot be realized after ards provisional 0th 
 

* Dr. Öğrencisi, Trakya Üniversitesi, osyal Bilimler Enstitüsü, sibeltaskin@trakya.ed .tr 
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article of La  o. 50 . The aim of this study is to e amine the transfer problem of the 

oundation, Bank and nsurance unds from past to present, to analyze the problem and, at 

the last stage, to determine the current status of the current transfer problem. n this conte t, 

firstly, the La  o. 00  and the status of employees in the mentioned e clusion, ho SSK 

affects in this e clusion, and the developments e perienced until today are focused on. 

Secondly, the Social Security nstitution La  OG dated 0.05. 00  and numbered 1  is 

discussed. ith the creation of a single institution instead of a multi legged structure, it is 

mentioned here the problem has come to today. s the focal point of our sub ect, it is 

important in terms of literature to e amine the problem of transfer of the created ballot bo es 

and the grievances that occur for the employees and to determine the gaps in this regard. 

 Social Security, Social nsurance, oundation, Bank and nsurance unds. 

         
 

Öncesinde SSK ve B KU  gibi yapılar ve bir de T. . Emekli Sandığından oluşan 

sosyal sigorta kuruluşlarına 50  sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre faaliyet gösteren 

Vakıf statüsündeki banka ve sigorta şirketleri sandıklarının da eklenmesiyle çok yapılı bir 

kurumsal sistem oluşmuştur.  

     

umhuriyetin ilk yılları sosyal sigorta oluşturmada ayrı ayrı yapılanmaları gözeten bir 

sisteme dayalıydı diyebiliriz. 1  yılında düzenlenen Emekli Sandığı Kanunu bu durumu 

sona erdirmiş, sivil asker ayrımı olmaksızın bütün kamu çalışanları için tek bir kurum ve tek 

bir sosyal sigorta hayata geçirilmiştir lper, 01 1 . Bu kanun, devlet memur ve 

hizmetlilerinin günün koşullarına göre sosyal güvenliklerinin yeniden düzenlenmesi ve 

sandıkların, tek kurum çatısı altında birleştirilmesine yönelik bir girişimdir. akat bazı 

sandıkların yeni kurulan kuruma devri de ileri tarihlere ertelenmiştir Talas, 1  . 

Özel kesim bağımlı çalışanları açısından bakıldığında, uzun vadeli sigorta kollarının 

tek çatıda birleştirilmesi ise 1 5  yılında olmuştur. İhtiyarlık Sigortası Kanunu içine eklenen 

hükümlerle kısmen derlenmiştir. Bu yeni düzenlemeyle birlikte, Maluliyet, İhtiyarlık ve 

Ölüm Sigortaları Kanunu  kabul edilmiştir 1 5 . Böylelikle maluliyet ve ölüm 

sigortalarının sisteme dahil edilmesi mümkün olmuştur. ncak bu iki risk yeni koruma alanı 

olarak görülmemelidir. ünkü h lihazırda zaten önceki kanunun içerisinde dağınık şekilde 

mevcut bulunmaktadırlar Talas, 1 5  5 . 
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Özel kesim bağımlı çalışanları için, 50  sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu  ile sosyal 

sigorta uygulamalarında tek çatı altında uygulamaya gidilmiştir 1 5 . 1  sayılı Esnaf ve 

Sanatk rlar ve Diğer Bağımsız alışanlar Sosyal Sigortalar Kanunu  1 1  ile B KU  

kurulmuştur. Böylece ölüm, malullük, yaşlılık riskleri için bağımsız çalışanlar sosyal 

güvenceye kavuşturulmuştur akar, 011  ’den akt.  iftçi, 015 50 . 

       

00  sayılı Kanun ile ülkemiz için ilk sosyal sigortaların kuruluşu gerçekleşmiş ve 

zorunluluk ilkesi  nin gereği 100 10  md.  Sosyal ardımlar  başlığında düzenlenmiştir. 

50  sayılı kanunla da güvence altına alınan sosyal riskler açısından belirgin özdeşliğin olduğu 

görülmektedir Güzel, 1  15 .  

asanın belirlediği işçi tanımı işçi niteliği açısından sınırlamaya yol açmaktadır.1. 

madde Bir iş akdi dolayısıyla başka bir şahsın işyerinde bedenen veyahut bedenen ve fikren 

çalışan  olarak işçiyi tanımlamıştır. Burada dikkat çekici husus da fikir işçilerinin yasanın 

kapsamı dışında bırakılması olmuştur. ikri çalışması bedeni çalışmasına üstün sayılan ve bir 

işverene bağımlı olarak çalışanlara Borçlar asası hükümleri uygulanması kararlaştırıldığı 

görülmektedir Güzel, 1  1 1 . 

      

Uluslararası ara onu ve Dünya Banka’sının dayatmaları ile  Ocak 1 0’de alınan 

kararlar neticesinde, ithalatın serbestleşmesi, ihracatın, yabancı sermayenin özendirilmesi, 

sigorta ve finansman ile ihracatın kurumsal olarak desteklenmesi, sübvansiyonların 

azaltılması, fiyat denetimlerinin kaldırılması söz konusu olmuştur etin ve iftçi, 000 1 . 

1 1’in sonlarından itibaren bankalar, dönüşüme ayak uyduramayan işletmelerin kredi 

taleplerini karşılamada istekli davranmamıştır. Bu işletmeler aldıkları kredi, anapara ve faiz 

ödemelerini vadesi gelmesi halinde ödeyememeleri durumunda bankerlerden yüksek faizle 

borçlanma yoluna gitmiştir. Dolayısıyla yüksek faizler karşısında iflaslar yaşanmıştır. Kimi 

yazarlar bankerlerin bankalar gibi istihbarata sahip olmadığını ve batık kredileri 

körüklediklerini savunmuşlardır. 1 1’de 0 civarı banker olduğu bilinmektedir. Sektörel 

büyüme yetersizliği ve hukuksal düzenlemelerin eksikliği kısır döngüyü attırmıştır etin ve 

iftçi, 000 1 . 

İlerleyen yıllarda bankerlere yasal sınırlamalar getirildiyse de önce küçük ve orta 

ölçekte banker kuruluşlar batmış, ardından büyük banker kuruluşları yurtdışına kaçış ya da 

ödeme güçlüğü nedeniyle anapara ve faiz ödemelerini durdurarak ihtisas bankasına dönüşme 
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çabası içerisine girmiştir. Sonrasında finans sistemindeki bu kriz 1  ve 1  yıllarında dört 

gruba ait beş bankanın iflasıyla son bulmuştur etin ve iftçi, 000 1 .  

       

1  tarihli ve 00  Sayılı İş Kanunu ile ilgili hukuki kararlar doğrultusunda banka ve 

sigorta şirketleri personelinin İş Kanunu kapsamı dışında kalmaları, sosyal sigorta hakları 

yönünden özel emekli sandıklarının  kurulmasına dayanak oluşturmuştur. 

Bu sandıklar, Türk Sosyal Sigorta Sisteminin diğer bir ayağıdır. Türkiye’de sosyal 

sigortaların başlangıçta yalnızca İş Kanunu kapsamında olanları kapsamına alması dolayısıyla 

bıraktığı boşluklar, bankalar ve sigorta kuruluşlarının kendi çalışanları için sosyal sigortacılık 

prensipleri ile çalışan sandıklar oluşturmasına yol açmıştır. 50  sayılı Kanun’ un yürürlük 

tarihinde toplam sayıları  olmak üzere, 1 ’ sı Bankalar, ’sı Sigorta kurumudur. 1 Odalar ve 

Borsalar Birliği ve 1 Milli easürans irketi çalışan sayısına ulaşıldığı görülmektedir lper, 

01 1 . 

SGK’ nın oluşturulması ile bazı sosyal sigorta kurumlarının faaliyetleri son bulmuştur  

 sayılı Kanunla İşçi Sigortaları Kurumu  olarak kurulan 1 5  ve adı  50  sayılı 

Sosyal Sigortalar Kanunu’nun  1 . Maddesi ile Sosyal Sigortalar Kurumu  1  ve 

5  sayılı Kanunla Sosyal Sigorta Kurumu Başkanlığı  olarak değiştirilen SSK 00 . 

Kamuda çalışan sivil ve askeri personel için 5  sayılı Türkiye umhuriyeti Emekli Sandığı 

1 . Sanayi ve hizmetler kesiminde kendi adına bağımsız çalışan esnaf ve sanatk rlarla, 

diğer bağımsız çalışanlar için 1  sayılı Kanun olan Esnaf ve Sanatk rlar ve Diğer 

Bağımsız alışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu, B KU  1 1 . Ve son olarak 

çalışmamızın da odak noktasını oluşturan banka, vakıf ve sigorta sandıkları. Onlar da 50  

sayılı Kanun’ un geçici 0. Md. ile kurulmuşlardır. 

5510 Sayılı Kanun’ un geçici 0. Maddesinde, sandıkların  yıl içinde SGK’ ya 

devredileceği, bu sürenin  yıl uzatılabileceği öngörülmüştür. 0 05 011 tarihinde dolan bu 

süre 011 155  sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile önce 0 05 01  tarihine, yine 01 1  

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 0 05 015 tarihine uzatılmıştır. Son olarak 0 0 015 tarih 

ve 5 sayılı Kanunun 51. Maddesi ile Sandıkların devrini düzenleyen geçici 0. Madde 

değiştirilmiş ve devir tarihini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir  ifadesi ile belirsiz bir 

tarihe ertelenmiştir. Kısacası, vakıf statüsündeki sandıkların devri konusu yakın gelecekte 

gündeme gelecek bir konu olmaktan da çıkmış gözükmektedir lper, 01 . 
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Vakıf biçiminde örgütlenmiş bu sandıklar 50  Sayılı Kanun’un 1 . Maddesindeki 

yardımlaşma sandıklarından farklı olarak, Sosyal Sigortalar Kurumunun fonksiyonunu 

üstlenmişlerdir. Bu sandıkların hizmet sözleşmesi ile çalışan ve gerçekte 50  Sayılı Kanun’un 

. Maddesi anlamında sigortalı sayılması gereken personeli, Geçici 0. Maddenin . fıkrasıyla 

sigortalı sayılmamıştır. Sandıkların sağlayacağı yardımlar, asgari 50  Sayılı Kanundakiler 

kadar olacaktır. ncak, sağlanan yardımların bu kanundakilerin üstünde olmasına bir engel 

bulunmamaktadır. Diğer bir deyişle, sandıklara bağlı personelden Sosyal Sigortalar 

Kurumuna tabi sigortalılardan daha fazla prim ve kesenek hissesi alınabilmesi ve bu personele 

Kurum sigortalılarına verilenden daha fazla yardım sağlanmasına imk n tanındığı 

anlaşılmaktadır kpınar ve Öğütoğulları, 0 0 1 . 

azgan’a göre, Sandıklar, bir taahhütte bulunmuştur. Buna göre devlet adına 

mensuplarına güvenceyi sağlayacaklardır. Bu durum sosyal güvenlik devleti görevi  

anlayışından gelmektedir. Dolayısıyla azgan, sandıkların sosyal sigortalar kurumuna 

devredilmesi gerekliliğini düşünmektedir. Tıpkı O K’ ın varlığı gibi tamamlayıcı bir sosyal 

güvenlik kuruluşu olabileceklerini bunun karşısında bir engel olmadığını da belirtmektedir. 

azgan’ın bu görüşlerinin nedeni, bu kurumların olası bir faaliyet kaybı halinde sandık 

çalışanlarının bundan zarar göreceği öngörüsüdür. 1 0 ve 1 0’lı yıllarda bankalara 

bakıldığında bu durum daha iyi kavranabilmektedir. O yıllarda sektörde yaşanan krizler bize 

bunun ipuçlarını vermektedir. O yıllarda sandıklar faaliyetlerini sürdürememiştir. Ve bunun 

sonucunda ortaya çıkan sorun devlete ve SSK’ya yüklenmiştir. Veyahut bazı sandık 

mensuplarının mağduriyetinin ağır olması söz konusu olmuştur lper, 010 10 . 

alışmamızda değindiğimiz Banker Krizi de bu bağlamda ele alınmış yaşanan olası krizlerde 

ne denli mağduriyet yaratabilecek sonuçların olabileceği vurgulanmak istenmiştir. 

Devir sorununun gündeme geldiği ve ilk yer aldığı yasa sanılanın aksine 1  sayılı 

yasadır 1 . 50  sayılı yasanın Geçici 0. maddesi kapsamında kurulan sandıkların bir yıl 

içinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na SSK  devredilmesi düzenlemesi nayasa Mahkemesi 

tarafından iptal edilmiştir B K SE  aporu, 01 .  

     

Sosyal Sigortalar Kanunu Geçici 0. Maddesince, bankalara çalışan personeline, vakıf 

niteliğinde sandıklar kurması imkanı sağlanmıştır. yelerin maaşlarından kesilecek primlerle 

sandıkların gelirleri sağlanabilecektir. 5510 sayılı asanın 10 1 maddesi ile yardım 

sandıkları son bulmuştur. ncak geçici 0. madde kapsamındaki adı geçen birliklerin 

personeli için kurulmuş bulunan sandıkların iştirakçileri ilgili Kanun kapsamına alınmıştır.  
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yıl içinde devir ve iştirakçilerin sigortalı sayılması öngörülmüştür a bendi .  Sandığın gelir 

ve giderleri değer tespitinde dikkate alınacaktır. Bu tespitin değerini hesaplayacak bir 

komisyon tarafından 15 yıldan fazla olmayacak  her yıl için ayrı ayrı azine Müsteşarlığınca 

açıklanacaktır. Bu kanun hükümlerine göre sandıklarca ödemelere devam edilecektir Öztürk, 

010 1 .  

       

     

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu  ile Türk Sosyal 

Sigorta sisteminin idari yapılanması köklü şekilde değiştirilmiştir 01.10. 00 . Böylelikle tek 

bir kurumsal yapı oluşturulmuştur.  

   

ikir işçileri eski 00  sayılı İş Kanunu kapsamına dahil edilmemiştir. Bu durum 

sosyal güvenceden mahrum söz konusu çalışanları yardımlaşma sandıkları kurmaya sevk 

etmiştir lper, 00 ’ten akt.  kın, 005 10 . 1 sayılı kanun kapsamına dahil 

edilmeleriyle ise, zorunluluk  kapsamında sosyal sigortalara tabi olmuşlardır. Eşzamanlı iki 

prim ödemek de bu yeni durumun sorunlarındandır kın, 005 10 . 

50  sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu sandık personelini bir nevi korumuştur ve fakat 

sınırlandırmıştır da. Bunun nedeni sigorta yardımlarında bir alt sınırın bulunmasıdır kın, 

005 10 . 

İlgili maddeye baktığımızda teminat altına alma niteliğinde hükümler açısından şunları 

görmekteyiz  en az bu kanunda belirtilen yardımları sağlayacak, birliklerinden birinden 

diğerine geçen personelin kendi sandıklarındaki haklarının da ilgili sandığa intikalini temin 

edecektir SSK geç. 0 . 

Başlangıçta sayıları  olan bu sandıkların 5 Sayılı asa’nın ek . Maddesine 

göre Kuruma bağlanmaları sonucu sayıca azaldıkları görülmektedir. Devirler neticesinde 

sayıları 1 ’ ye düşmüştür. z sayıda sandığın kaldığı görülmektedir kın, 005 10 . 

Sandıklardan yaşlılık aylığı bağlanmış kimselerin durumuna ilişkin de bir karar 

bulunmaktadır. Bu kimselere sadece bu hükümle yaşlılık aylığı bağlanması kararlaştırılmış 

Kuruma devri halinde ikinci bir yaşlılık aylığı alamayacakları hükmü verilmiştir. argıtay 

İçtihadı Birleştirme Kurulu Kararı gereğince bu hüküm açık olarak görülmektedir 

G. . .1 1 0  kın, 005 105 10 .  
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Bahsi geçen banka ve sigorta kurumları ve bunların birlik personelinin fikir işçisi 

statüsüne tabi olanlarının yaşadığı güvencesizlik, bu çalışanları sandık kurma noktasına 

getirmiştir. Daha sonra, 1 Sayılı Kanun kapsamına dahil edilmişlerdir. Bu durumda da 

zorunlu olarak sosyal sigortalara tabi olmuşlardır. akat bu durumda iki sisteme birden prim 

ödemek zorunda kalmışlardır. Bu sorunlu durum karşısında Bakanlar Kurulu kararı 

çıkarılmıştır. 50  sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ile sandıkların dağınıklık içeren yapısının 

son durumu belirlenmiştir 1 5  kın, 005 1 . Böylece, sandıkların yeni bir işlev 

kazandığını bu işlevin daha ziyade bir sosyal güvenlik kurumu gibi gözüktüğünü söylemek 

mümkündür. yeleri açısından daha kurumsal bir yapıya kavuşturulmuştur nal, 010 1 . 

Bazı sandıklar zamanla mali olarak sıkıntıya girmişlerdir. Taahhütlerin karşılanamaz 

olması gibi bir durum ortaya çıkmıştır bozulan aktüeryal dengeleri üstlendikleri 

yükümlülükleri yerine getirememelerine neden olmuştur. Sosyal Güvenlik Kurumuna 

devirleri böylece gündeme gelmiştir. Bakanlar Kurulu bu süreçte yetkili kılınmıştır nal, 

010 1 . 

Bu süreçte bazı banka sandıkları Sosyal Sigortalar Kurumu’na devredilmiştir. Devir 

kapsamı dışındaki yükümlülüklerin yine sandıklar tarafından karşılanması söz konusudur. 

aaliyette bulunan sandıklara baktığımızda, bu 1  isim şu şekildedir nal, 010 1  

 Milli easürans T. . . Mensupları Emekli ve Sağlık Sandığı Vakfı 

 Türkiye İş Bankası . . Mensupları Emekli Sandığı Vakfı 

 Türkiye alk Bankası Emekli Sandığı Vakfı 

 T. . iraat Bankası . .  T. . alk Bankası . . Mensupları Emekli ve 

ardım Sandığı Vakfı 

 kbank T. . . Mensupları TEK T Sandığı Vakfı 

 Türkiye Vakıflar Bankası T. .O. Memur ve izmetlileri Emekli ve Sağlık 

ardım Sandığı Vakfı 

 T. . İmar Bankası T. . . Memur ve Müstahdemleri ardım ve Emekli Sandığı 

Vakfı 

 Türk Dış Ticaret Bankası . . Mensupları Emekli Sandığı Vakfı 

 Esbank Eskişehir Bankası T. . . Mensupları Emekli Sandığı Vakfı 
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 eker Sigorta . . ersoneli Sigorta ve ardım Sandığı Vakfı 

 Türkiye Sınai Kalkınma Bankası Memur ve Müstahdemleri ardım ve Emekli 

Vakfı 

 Türkiye Garanti Bankası . . Memur ve Müstahdemleri Emekli ve ardım 

 Sandığı Vakfı 

 nadolu nonim Türk Sigorta irketi Memurları Emekli Sandığı Vakfı 

 apı ve Kredi Bankası . . Mensupları ardım ve Emekli Sandığı Vakfı 

 T. . Genel Sigorta . . Memur ve izmetlileri Emeklilik ve ardım Sandığı 

Vakfı 

 ekerbank T. . . ersoneli Sosyal Sigorta Sandığı Vakfı 

 Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik ersoneli Sigorta ve Emekli Sandığı 

  

005 yılında yürürlüğe giren 5 11 sayılı Bankacılık Kanunu  na eklenen Geçici . 

Madde ile sandıkların devredilerek 50  sayılı Kanun kapsamına alınması hükme bağlanmıştır. 

Öngörülen tarih de 01.11. 00 ’dir. akat daha sonra nayasa Mahkemesi’nin 00  yılında 

verdiği kararla iptal edilmiştir. Sosyal hukuk devleti ilkesine aykırılık bulunması bunun 

gerekçesi olarak sunulmuştur. Söz konusu sandıkların mensuplarına daha üst düzeyde 

imkanlar sağladığı fikri savunulmuştur B K SE  aporu, 01 5 . 

00  yılında yürürlüğe giren 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu ile 5 5  sayılı asa’nın . Maddesi ile 5510 sayılı yasaya Geçici 0. Madde 

eklenmiştir. Burada yapılan değişiklikle sandıkların SGK’ ya devredilmesi yeniden söz 

konusu olmuştur. ncak Bakanlar Kurulu’nun kararı ile 011 yılında söz konusu devir süresi 

iki yıl daha uzatılmıştır. nayasa Mahkemesi de ödemelerin yalnızca sandıklar tarafından 

değil, aynı zamanda sandık iştirakçilerini istihdam eden kuruluşlarca da ödenmesi yönündeki 

kararıyla bu süreci 011 yılının mart ayında sonuçlandırmıştır. 

0 .0 . 01  tarihinde  sayılı kanunun . Maddesi ile devir hükmü iki yıldan  yıla 

uzatılarak değiştirilmiştir ve 015 yılı son tarih olarak belirlenmiştir B K SE  aporu, 

01 . 
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Banka sandıklarının SGK’ ya devredilmesinde neden sorusuna odaklanıldığında, 

yapılan kanun değişikliklerine bakılması yerinde olacaktır.  

550  ve 5510 sayılı kanunlarla aynı zamanda sosyal yardımlar merkezi olarak 

izlenebilen bir sosyal yardımlar sisteminin oluşturulması da hedeflenmektedir. Mevcut banka 

sandıklarının sektör açısından bakıldığında yabancı sermayeyi çeken yönde bir işleve sahip 

olduğu düşünülmektedir. Sandık iştirakçilerine fazladan sağlanan hizmetler olduğu da 

düşünülmektedir. Banka sandıklarının sağlanan fazladan imk nlar nedeniyle ek bir maliyet 

yarattığı düşünülmektedir. M’nin sosyal hukuk devleti ilkesine aykırılık gerekçesi ile 

vermiş olduğu iptal kararı da bu çerçevede değerlendirilmelidir B K SE  aporu, 

01 . 

     

Banka sandıklarının Sosyal Güvenlik Kurumu’na devri halen gerçekleşmemiştir. Bu 

nedenle de sandık mensupları 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanununda sigortalılara sağlanan haklardan yararlanamamaktadırlar. ıkartılan genelge ile 

sandık mensubu kadın sigortalılara doğum borçlanması hakkı getirilmiştir. yrıca sandığa 

bağlı kadın sigortalılardan ağır engelli çocuk sahibi kadınlara erken emeklilik hakkı da 

genelge ile birlikte tanınmıştır. 5510 sayılı Kanuna tabi kadın sigortalılar, ilk kez sigortalı 

oldukları tarihten sonraki doğumlarını borçlanabilmektedirler. ç doğum için tanınan bu 

haktan yararlanmak için doğum sonrası çalışılmamış olması gerekmektedir. Bu sayede kadın 

sigortalılar doğum nedeniyle çalışamadıkları süreye ilişkin gün eksiğini tamamlayarak 

emekliliğe hak kazanabilmektedirler. Banka sandıklarına tabi kadın çalışanlar ise ancak özel 

sandığı olan bankadan ayrıldıktan sonraki doğumlarını ve ancak başka bir statüde çalışmaları 

olursa borçlanabiliyorlardı. Böyle olunca da bütün çalışması özel sandığı olan bankada geçen 

ve buradan emekli olan bir kadın sigortalı doğum borçlanması yapamıyor ve doğum nedeniyle 

çalışamadığı günleri emekliliğine ekletemiyordu. SGK yayımladığı genelge ile banka sandığı 

mensubu kadın sigortalılara da sandıktan ayrılmadan borçlanma yapma hakkını tanımıştır. Bu 

sayede banka sandığı sigortalısıyken doğum yapan ve doğum nedeniyle iki yıla kadar 

çalışamadığı süreleri olan bir kadın bankacı da bu süreleri borçlanabilecektir. Bu şekilde 

banka sandığı mensubu kadınlar da emeklilik için gerekli prim günlerini doğum borçlanması 

ile tamamlayabileceklerdir https .milliyet.com.tr yazarlar cem kilic sandik ta ne ye 

nilikler var 0 sessionid . 

ULUSLARARASI BİLDİRİLER KİTABI

| 530



 

 

  

Sonuç olarak, 1 Ekim 00  öncesinde bankaların ve sigorta hizmeti veren kurumların 

kendi çalışanları için kurmuş bulundukları sandıklar, üyelerine sigorta ve sağlık yönünden 

hizmet vermekteydi. Bu tarihten önce bu sandıklara tabi olarak çalışmaya başlayan kişiler için 

sandıklar halen hizmet vermeye devam etmektedir. Bu sandıkların 1 Ekim 00  sonrası SGK’ 

ya devrinin yapılması yönünde düzenleme yapılmıştı. ncak aradan geçen yıllara karşın 

sandıkların SGK’ ya devri tam anlamıyla gerçekleşememiştir.1 Ekim 00  öncesinde 

sandıklara tabi olarak çalışmaya başlayan kişiler 5510 sayılı Kanuna tabi olmadıkları için bu 

kanun uyarınca sağlanan haklardan faydalanamamaktadırlar. SGK bu konudaki 

mağduriyetlerden iki tanesini ortadan kaldıran adımı genelge ile atmıştır. 

Banka sandıklarının SGK’ ya devredilmesi sorununun bugüne kadar ne boyutta 

olduğunu incelediğimiz bu çalışma sonucunda argı kararları doğrultusunda da sorunun 

çözüme kavuşturulamadığı, yani yasal açıdan da bir çözüm sağlanamadığı görülmektedir. 

Gerek yapılan özelleştirmeler gerek sosyal güvenlik sisteminin piyasayı gözeten bir yönetimle 

sürdürülmesi yönünde eleştiriler ile bu sorunun çalışanların aleyhine şekilde idare edildiği 

düşünülmektedir. Sosyal güvenceyi sağlamaya çalışmaya devam eden kalan banka 

sandıklarının varlıklarına devam etmesi giderek zorlaşmaktadır B K SE  aporu, 

01 .  

5510 Sayılı Kanun’un geçici 0. Maddesinde, yürürlüğe geçtiği tarihinden itibaren 

sandıkların  yıllık süre zarfında SGK’ ya devredileceği kararlaştırılmıştır. Bakanlar Kurulu 

Kararı ile bu sürenin  yıl uzatılabileceği öngörülmüştür. Bu süre 011 yılından 01  yılına 

en son olarak da 015 yılına uzatılmıştır. Son olarak 0 0 015 tarihinde sandıkların devrini 

düzenleyen geçici madde de değişikliğe uğramış ve en nihayetinde devir tarihini belirlemeye 

Bakanlar Kurulu yetkilidir  ifadesi ile belirsiz bir tarihe ertelenmiştir. Kısacası, vakıf 

statüsündeki sandıkların devri konusu yakın gelecekte gündeme gelecek bir konu olmaktan da 

çıkmış gözükmektedir lper, 01 . 

Bu çalışma ile de Türkiye’de Vakıf, Banka ve Sigorta Sandıklarının geçmişten 

günümüze dek yaşanan devir sorununun incelenmesi, sorunun analiz edilmesi ve son aşamada 

da mevcut devir sorunun günümüzdeki son durumunun tespitinde bulunulması amaçlanmış 

ancak aradan geçen yıllara karşın sandıkların SGK’ ya devrinin tam anlamıyla 

gerçekleşemediği görülmüştür. Literatürde ele aldığımız sorunun erken döneminde çalışmalar 

yapıldığı tespit edilmekle birlikte günümüzde akademik çevrelerce de soruna ilginin görece 

ortadan kalktığı devir tarihini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir  ifadesi ile belirsiz bir 

E E  e YA  E  K E

 531 |



 

 

tarihe ertelenmiş sandıkların devrinin ülkemizin sosyal güvenlik sorunlarının bir parçası 

olarak bir köşede beklediği görülmektedir. 

  

k n  . .  a  a a e etiri e  a  e tek eme i ar a a ka r  a k ar  

r m . nkara ni ersitesi ukuk ak ltesi ergisi. 

kp nar  . e to ullar  . . Türki e e a  ü e iği  a Tarih e i. alkan and ear astern 

ournal o  ocial ciences  alkan e ak n o u osyal ilimler ergisi. 

lper  . . a  ü e ik e T ra  a a  osyal iyaset on eranslar  ergisi. 

lper  .  a  i rta ar k k . . ask  ursa: ora as m- ay n. 

anka and klar  aporu - . . http://banksen.org.tr/wp-content/uploads/ / /egitim 

raporlar banka-sandiklari-raporu.pd . 

etin  . e i t i  . . er e a a ar  er e a ker ri i. oplumsal arih ergisi  

 - . 

i t i  . . The ha e a  Tra rmati   ia  ra e tem  T rke  urasian cademy o  

ciences urasian usiness  conomics ournal  - . 

el  . .  a   a a  emi e a a üküm eri  . . osyal iyaset on eranslar  

ergisi  -  - . 

t rk  . . i met k i e a a a  a  i rta i ki i i  a a a Te iti. oku  yl l 

ni ersitesi  osyal ilimler nstit s  oktora e i. 

alas  . . Türki e e a  ü e ik e ar a a  r ar  . . . . . ergisi   - . 

alas  . . Türki e e a  i rta ar  e i me Tema ü eri  . . . . . ergisi    - . 

nal  . . ktüer a  e etim a am a Türki e e mek i iğe e ik Taahhütte a  r ar 

ak  a k  er ek  Ti ari irket  ld  eknik ni ersitesi  osyal ilimler nstit s  şletme 

nabilim al  ksek isans e i. 
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KAD K A D A MA İ İ Kİ İ
A T DA İ
Sümeyye Gülşen SO LU* 

Gelişmekte olan ve az gelişmiş ülkeler için iktisadi, sosyal ve siyasal açılardan baş 

edilmesi en zor sorunlarından biri olan yoksulluk, başka sorunları da beraberinde getirerek 

yoksulluğun derinleşmesine ve kısırdöngü halini almasına neden olmaktadır.  oksullukla baş 

edebilmenin en önemli başlangıç noktası, yoksulluğun sebeplerinin anlaşılmasıdır. oksulluk, 

toplum içinde bazı kesimleri diğerlerine göre daha fazla etkilemektedir. Bir toplumun içinde 

sosyal dışlanmadan en çok etkilenen kesimler  işgücü piyasasında olmasına rağmen kayıt dışı 

sektörlerde çalışanlar, yoksul ve işsiz kadınlar, gençler, yaşlılar, çocuklar ve engellilerdir. 

Özel bir sorun olan kadın yoksulluğuyla mücadele edilirken özel politikaların uygulanması 

gerekmektedir.  

Sosyal dışlanma kavramı, yoksulluk ve dezavanta lılık tartışmalarıyla birlikte 

yükselmiştir. Sosyal dışlanma, kişilerin kendilerini toplumsal düzenin bir parçası olarak 

hissetmelerini engelleyecek durumları ifade etmektedir. Vatandaşlığın getirdiği haklardan 

yeterince yararlanamama haliyle ortaya çıkan sosyal dışlanma  sivil, ekonomik, sosyal ve 

politik yönlerden bir dışta kalma durumuyla özetlenebilir. Toplumdan, eğitimden, 

istihdamdan dışlanan kişi ve gruplar, maddi ve manevi yoksunluk içinde hayatlarını devam 

ettirmeye çalışır. oksulluğu veya dışlanmaya sebep olacak faktörleri ortadan kaldıracak 

adımlar atılmadığı takdirde yoksulluk, yoksunluk ve dışlanma hali süreklilik kazanır ve 

nesilden nesile taşınır. 

Sosyal dışlanma ve yoksulluk ilişkisi sosyal bilimlerin ve Sosyal olitika alanının en 

önemli çalışma konularından biridir.  Literatüre kazandırılan çalışmalarda bu ilişki çok 

boyutlu olarak incelenmiş, her iki unsurun da birbirini beslediği görülmüştür. Bir taraftan 

sosyal dışlanma yoksulluğun bir nedeni olarak görülürken, diğer taraftan yoksulluk sosyal 

dışlanmanın bir unsuru olarak görülmektedir. oksulluğun nedenleri ile sosyal dışlanmanın 

nedenleri ortak olmakla birlikte her iki kavram birbiri açısından büyük ölçüde belirleyici 

olmaktadır. Sosyal dışlanma ve yoksulluk birbirine neden olan iki olgudur. ncak toplumdan 

dışlanmış herkesin yoksul olduğu ya da yalnızca yoksul olanların dışlandığını söylemek doğru 

bir tespit olmayacaktır. Toplumun genelinin rahatlıkla ulaşabildiği imk nlara, haklara ve 

 
* nkara ld r m eya t ni ersitesi  osyal ilimler nstit s  osyal olitika l m  
ssoylu hotmail.com 
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fırsatlara erişemeyen kişi ve kesimler toplumdan dışlanmış sayılır ve bu kesim içinde de 

kadınların özel bir yeri vardır. 

Kadın açısından sosyal dışlanmanın nedenlerine bakıldığında, geleneksel yapının 

etkisiyle ailenin tutumu, eğitime katılamama, cinsiyete yönelik ayrımcılık, kadının değersiz 

olarak düşünülmesi, istihdama katılsa bile fırsatlardan yararlanmasının engellenmesi, temsil 

ve idare statüsündeki işlere kabul edilmemesi olarak sayılabilir. 

oksulluk ve dışlanma toplumlar için büyük ekonomik ve sosyal külfet doğurmakla 

birlikte bu soruna maruz kalan kişinin kadın olması yeni sorunları da beraberinde 

getirmektedir. ilenin ve toplumun temeli olan kadınlar ne kadar güçlü olursa toplum da o 

kadar güçlü olur. oksulluk döngüsü içerisinde olan kadınların maruz kaldıkları sosyal 

dışlanmanın boyutları ile ilgili deneyimleri de farklılık göstermektedir. Bu bakımdan yoksul 

kadınların dışlanmayı yaşama biçimlerinin anlaşılması ve açıklanması büyük önem 

taşımaktadır. 

  yoksulluk, kadın yoksulluğu, sosyal dışlanma, sosyal dışlanma ile 

mücadele 
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İ İ İ İ İ D K DA
M K MA İ İ İ İ M İ

ule eyma D *, erhat Ö T K**, Levent KG *** 

roblem çözmenin son basamağı olarak kabul edilen problem kurma matematik 

dersinin önemli bir bileşenidir. roblem kurma ile öğrencilerin gerçek yaşamda karşılaştıkları 

problemlerin farkına varmaları sağlanabilir. Bu bağlamda matematik dersi öğretim 

programlarında günlük hayat durumlarına yönelik çalışmalara ve problem kurmaya yönelik 

etkinliklere yer verilmektedir. Bu çalışmada beşinci sınıf öğrencilerinin yüzdeler konusunda 

problem kurma becerilerinin incelenmesi amaçlanmıştır. alışmada nitel araştırma 

yöntemlerinden durum çalışması deseni kullanılmıştır. alışmanın katılımcılarını Türkiye’nin 

İç nadolu Bölgesi’ndeki bir devlet okulunda öğrenim gören 11 kız ve  erkek olmak üzere 

toplam 1  beşinci sınıf öğrencisi oluşturmaktadır. alışmada araştırmacılar tarafından beşinci 

sınıf yüzdeler konusu kazanımlarına uygun olarak hazırlanan ve beş farklı durum içeren 

problem kurma beceri testi veri toplama aracı olarak kullanılmıştır. Öğrencilere bu problem 

kurma beceri testi verilerek testte yer alan her bir duruma yönelik problem kurmaları ve 

kurdukları bu problemleri çözmeleri istenmiştir. alışmada elde edilen veriler analiz edilirken 

literatürden yararlanılmış ve cevaplar öncelikle boş, problem değil ve problem şeklinde 

sınıflandırılmıştır. roblem olanlar, matematiksel veya matematiksel olmayan şeklinde ikiye 

ayrılmıştır. Matematiksel olmayanlar, matematiksel olarak çözülemeyen ya da sonucu açıkça 

belirgin olan problemleri içermektedir. Matematiksel olan problemler ise verilen durum 

kullanılarak yazılmışsa duruma uygun  verilen durum kullanılmamışsa verilen duruma uygun 

değil şeklinde iki bölüme ayrılmıştır. er bir bölüm ise mümkün olmayan, yetersiz ve yeterli 

kategorilerini içermektedir. Verilen bilgiler ile çözümün bulunamayacağı yanıtlar mümkün 

olmayan, eksik verilerin eklenmesi halinde problemin çözümünün yapılabileceği yanıtlar 

yetersiz, verilen bilgiler ile çözüme ulaşılabilen yanıtlar ise yeterli olarak ele alınmıştır. 

alışmada elde edilen veriler analiz edildiğinde, 1  katılımcı tarafından beş ayrı durum için 

toplamda  tane problem kurulmuştur. Kurulan problemlerin büyük bir çoğunluğu 

matematiksel problem kategorisinde yer almıştır. Bu problemlerin ,  ’ünün verilen 

duruma uygun yeterli ve ,  ’sinin verilen duruma uygun değil yeterli olmak üzere 

toplamda yaklaşık , ’sının matematiksel yeterli olduğu ortaya çıkmıştır. Sonuç olarak 

 
*   retmen  ill  itim akanl  aydar liye  rtaokulu  e-posta: sule eymaaydas gmail.com 
**  r. r. yesi  r kkale ni ersitesi  itim ak ltesi  e-posta: erhato turk kku.edu.tr 
*** o . r. tat rk ni ersitesi  a m arabekir itim ak ltesi  e-posta: le akgun atauni.edu.tr 
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yüzdeler konusuna yönelik yapılan bu çalışmada öğrencilerin problem kurmada zorlandıkları 

ve kurulan problemlerin üçte ikilik kısmının matematiksel olarak yeterli olmadığı tespit 

edilmiştir. roblem kurma sürecinin matematiksel bilgiyi kullanma, anlama, kavrama ve 

uygulamada bir yol olduğu düşünüldüğünde, çalışmanın sonuçları doğrultusunda sınıflarda 

problem kurma uygulamalarının arttırılması önerilebilir. Bununla birlikte kurulan 

problemlerin değerlendirme süreçleri üzerine detaylı incelemelerin yapılması önemli farklı 

sonuçları ortaya çıkarabilir. 

  problem kurma, yüzdeler, beşinci sınıf öğrencileri 
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Dİ İTA KT İ A A TA İ İ
T Kİ D Kİ D M

Tuba Ö K * 

Bilgi ve teknolo i alanındaki gelişim ve Dünya’da yaşanan küreselleşmenin de 

etkisiyle oyun kavramı farklılık kazanarak di italleşmiştir. Böylelikle Di ital Oyun Kavramı 

ortaya çıkmıştır. Gelişen teknolo iyle birlikte neredeyse bugün herkesin sahip olduğu 

bilgisayarlar, akıllı telefonlar, tabletler gibi elektronik aletlerin kullanımıyla birlikte di ital 

oyun sektörü büyük bir değişim ve gelişime uğramıştır. Oyunların di italleşmesi ile birlikte 

Di ital Oyun Sektörü de gelişerek gün geçtikçe sınırları genişleyen, büyük bir endüstri haline 

gelmiştir. İnsanların di ital oyunlara gösterdiği ilgi oyunların finansal potansiyelini yükseltmiş 

ve ekonomik olarak da sürekli gelişen bir sektör haline gelmiştir.  

Di ital Oyun Sektörü günümüzde Dünya’nın en büyük pazar payına sahip sektörleri 

arasında yer almaktadır. Ekonomik anlamda değerini artıran ve artırmaya devam eden bu 

sektörün finansal potansiyeli gün geçtikçe de artmaktatır. inansal sınırları devasa boyutlara 

ulaşan Di ital Oyun Sektörü’nden bütün ülkeler yararlanmak istemektedirler. Sektörün bu 

denli büyük getiriye sahip olması ülkelere hem ulusal hem de uluslararası alanda etki 

etmektedir. yrıca sektör bu etkilerin yanında ülkelerin ticaretine, gelişimine ve küresel 

alandaki konumuna da etki edici özelliğe sahiptir. Di ital Oyun Sektörü finansal boyutu ile her 

gün gelişen, değişen ve ilgi gören bir sektör olması sebebiyle olası ekonomik krizlerden en az 

etkilenen sektör durumundadır. Sektörün her gün gelişmesi, değişim halinde olması ve 

inovatif bir sistem içinde hareket etmesi sektörü ekonomik krizlerden korumaktadır. Di ital 

Oyun Sektörü sadece oyunları değil donanım, yazılım gibi birçok teknolo i unsurlarını da 

kapsamaktadır. Bunun yanında sektördeki düşük maliyet, kişiye dayalı işgücü ve krizlerden 

etkilenmemesi bu sektörü daha da cazip bir hale getirebilmektedir. 

Di ital Oyun Sektörü Türkiye’de de çok yakından takip edilmektedir. Türkiye, birçok 

oyun işletmesine sahip olmakla birlikte, bu oyun işletmelerinden ve stüdyolardan başarılı 

olanlar olmuş olsa da bu durum istenilen düzeyde değildir. apılan yatırım ve teşvikler de 

yeterli seviyede değildir. yrıca sektöre yoğun bir ilgi olmasına rağmen Türkiye bu sektörde 

üretici ülkeden çok tüketici ülke konumundadır. Bu nedenle Türkiye’de genç nüfusun fazla 

olduğu gerçeğinden hareketle bu durumu sektörü geliştirmek adına doğru kullanmak 

gerekmektedir. Di ital Oyun Sektörü Türkiye’de sadece üretim olarak değil, akademik olarak 

 
* r. r. yesi  tat rk ni ersitesi  ltu eşeri e osyal ilimler ak ltesi  tuba.o kan atauni.edu.tr. 
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da istenen düzeyde değildir. Bu sebeple üniversitelerde bu sektörü geliştirecek bölümler, 

yüksek lisans veya doktora programları açılarak gençlerin bu alanlara yönlendirilmesi Di ital 

Oyun Sektörü ’nün Türkiye’de gelişimi için faydalı olacaktır. yrıca di ital oyunlar üzerine 

uygulama sahaları kurularak sektörde başarılı olan ve sektöre yeni girecek olan kişilerle 

iletişim sağlanmalıdır.  

Bu çalışmada, Di ital Oyun Sektörünün tanıtılması, finansal potansiyelinin ve 

Türkiye’deki durumunun ortaya konulması amaçlanmıştır. alışma sonucunda, Türkiye’nin 

bu sektörde daha iyi konuma gelmesi için önerilerde bulunulmuştur. 

   Di ital Oyun, Di ital Oyun Sektörü, Oyun inansı. 
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AKTA A MA İ İ KA AM İ İK
T İ İ T İT Dİ M İ İK İ A A T MA

Umut E O LU*, amazan G DEM** 

 Bu çalışmanın amacı geliştirilmek istenen uzaktan çalışma ölçeğinin kapsam 

geçerlilik ölçütlerini tespit etmektir. alışmada kolayda örnekleme yöntemi kullanılmıştır. 

alışanın verileri 01 0  Ekim 0 1 tarihleri arasında online görüşme sonucunda elde 

edilmiştir. alışmanın verileri uzaktan çalışma konusunda çalışması olan  akademisyenden 

ve uzaktan çalışma sürecini tasarlayan 1  insan kaynakları profesyonelinden elde edilmiştir. 

Elde edilen uzman görüşme formlarının değerlendirmesinde La she 1 5  tekniği 

kullanılmıştır. Verilerin kapsam geçerlilik oranlarının KGO  hesaplanması Microsoft E cel 

0 0  uygulaması aracılığıyla yapılmıştır. alışmada akademisyenlerin görüşleri sonucunda 

iki madde kapsam geçerlilik oranın düşük olduğu tespit edilmiştir. İnsan kaynakları 

profesyonellerinin görüşleri sonucunda ise dört madde kapsam geçerlilik oranın düşük olduğu 

tespit edilmiştir. Kapsam geçerlilik oranı düşük olan maddeler ölçekten çıkarılmıştır. yrıca 

uzmanların tavsiyesi doğrultusunda iki madde ölçeğe eklenmiştir. Uzman görüşleri sonucu 

istatistiksel olarak kapsam geçerliliğine sahip taslak ölçek elde edilmiştir. 

  Uzaktan alışma, Kapsam Geçerlilik Oranı, Kapsam Geçerlilik 

İndeksi 

A A T D T M T T T A D T
T A T M T K A

 This study aimed to determine the content validity criteria of the remote 

orking scale desired to be developed. The study used the convenience sampling method. The 

study data ere collected through an online intervie  bet een 1  October 0 1. The study 

data ere obtained from  academics ith a study related to remote orking and 1  human 

relations professionals designing a process of remote orking. E pert intervie  forms ere 

evaluated using La she’s 1 5  techni ue.  The ontent Validity atio V  of the data 

as calculated through Microsoft E cel 0 0  program. cademics’ vie s indicated that t o 

of the items had lo  content validity ratios. Vie s of the human resources professionals 
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indicated that four of the items had lo  content validity ratios. tems ith lo  content validity 

ratios ere e cluded from the scale. lso, t o more items ere added to the scale in 

accordance ith the e perts’ opinions.  draft scale ith a statistical content validity as 

ac uired as a result of the e pert opinions. 

 emote orking, ontent Validity atio, ontent Validity nde . 

  

ovid 1  salgını ralık 01  tarihinde in’in uhan şehrinde ortaya çıkmıştır. 

ovid 1  salgını in’de kontrol edilemez bir boyuta ulaştıktan sonra tüm dünyayı etkisi altına 

almıştır. ovid 1  salgını hem iş yaşamında hem de sosyal yaşamında sınırlama kararların 

alınmasına sebep olmuştur Serinikli 0 0 . icollo Machiavelli nin ifade ettiği gibi 

Bir değişim, daima başka bir değişimin oluşumuna zemin hazırlar . ovid 1  salgını iş 

yaşamında çalışma düzeninde belirli değişimlere zemin hazırlamıştır. Bu değişimin ilk 

adımı olarak çalışanların güvenlik iklimini sağlayabilmek için uzaktan çalışma modeline 

geçilmiştir. Bu çerçevede uzaktan çalışma olarak adlandırılan kavram iş dünyasının en 

önemli konusu haline gelmiştir. İş yaşamının büyük çoğunluğu uzaktan çalışma modelini 

deneyimleme yolculuğu başlamıştır. öneticiler ve akademisyenler uzaktan çalışma 

yolculuğun etkin ve verimli olabilmesi için pozitif yönlerinin arttıracak ve negatif 

yönlerinin ise azaltacak araştırmalara yönelmişlerdir.  eter Drucker’in ifade ettiği gibi 

ölçemediğiniz hiçbir şeyi kontrol edemezsiniz  çünkü ölçülemeyen bir şey yönetilemez. İş 

yaşamı ve akademik camia bu anlayışın bilincindedir.  Uzaktan çalışma modelinde nesnel 

sonuçlar elde edilebilmesi için uygun ve kapsamlı bir ölçme aracının olması 

gerekmektedir. apılan yazın taramasında uzaktan çalışma konusunda uzlaşı sağlanmış bir 

ölçeğin olmadığı görülmüştür.  Bu doğrultuda hem iş dünyasının hem de akademik 

camianın uzaktan çalışmaya yönelik algılarını ölçümleyebilecekleri bir ölçek elde edilmesi 

hedeflenmiştir. Bu bağlamda ölçek geliştirmenin adımlarından olan kapsam geçerlilik 

ölçütlerinin tespit edilmesi amaçlanmıştır.  

   

Uzaktan çalışma araştırmacılar tarafından esnek çalışma modelinin alt sisteminde 

sınıflandırmaktadır.  Uzaktan çalışma kavramı literatürde çeşitli araştırmacılar tarafından 

çeşitli şekiller de açıklanmaktadır. Literatürde uzaktan çalışma kavramının tanımı üzerinde 

kesin bir uzlaşı sağlanmamıştır. Uzaktan çalışma kavramı İlk kez 1  yılında iles 

tarafından tanımlanmıştır. iles 1 ’e göre uzaktan çalışma her gün işe gidip gelmek 
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yerine bilgisayar veya telekomünikasyon yardımıyla işin bir kısmını veya tamamını iş yerinin 

dışında gerçekleştirilmesi  şeklinde tanımlamıştır. Genel olarak uzaktan çalışma  geleneksel 

çalışma yerinin dışında çalışanın tercih ettiği bir noktada işinin gerekliliklerini iletişim 

teknolo ilerinin yardımıyla yapması olarak tanımlanabilir.  

Uzaktan çalışma modeli covid 1  pandemisinden önce de uygulanmaktaydı fakat bu iş 

modeli genelde vasıf gerektirmeyen işlerde daha çok aile ekonomisine katkı sağlamak için 

yapılmaktaydı Kıcır, 01 1  Bu çalışma şekli genellikle ev eksenli olarak yapılmaktaydı. 

akat gün geçtikçe iletişim teknolo ilerinden meydana gelen değişimler uzaktan çalışma da 

dönüşümler yaşatmıştır. Bu dönüşümün en açık örneği kişinin işini iletişim teknolo iler 

sayesinde istediği lokasyonda yapmasıdır. Bu gelişmeler doğrultusunda tele çalışma şekli 

ortaya çıkmıştır. Küreselleşmeyle birlikte bilişim teknolo ilerinde hızlı değişimler 

yaşanmıştır. Bu değişimler sayesinde iş yerinden uzak veya çalışan kendi evinde çalışma 

imk nı bulmuştur kça ve Küçükoğlu, 0 0 1  Karaca ve Esen, 01 11 . Uzaktan çalışmayı 

tercih eden kişilerin sayısı günden güne gittikçe artmıştır. Bu çalışma şeklinin avanta larını 

ölçümlenmesi için çeşitli şirketler veya araştırmacılar tarafından araştırmalar yapılmıştır. Bu 

konuda yapılan araştırmalar  ovid 1  pandemisinden önce BD’de çalışanların 5’i haftada 

üç günden fazla evden çalışmaktaydı. andemiden sonra uzaktan çalışma biçiminin daha fazla 

kalıcı hale gelecektir. T itter, acebook ve slack gibi pek çok teknolo i şirketi uzun vadeli ve 

bazı durumlarda kalıcı olması öngörülüyor. İlk aşamada uzaktan çalışma modeline tamamen 

geçiş yerine hibrit bir çalışma modeli öngörülmektedir ang vd., 0 1 . BD kariyer sitesi 

le obs 01  yılında yaptığı bir araştırmaya göre BD’de uzaktan çalışanların sayısı son 10 

yıla göre 115 artış göstermiştir.  Uzaktan çalışmanın negatif etkilerine bakıldığında  iş 

yaşam dengesinin ortadan kaldığını ve çalışanlar arasında iletişim eksiklikleri meydana 

getirdiği tespit edilmiştir. Uzaktan çalışan kadın çalışanların ev işleri ve çocuk bakımından 

dolayı negatif etkilendiği gözlemlenmiştir ubin vd., 0 0 . 

   

Bilimsel araştırmaların geçerlilik kriteri için güvenirliği ve inandırıcılık önem arz 

etmektedir. Kapsam geçerliliği oluşturulmak istenen ölçekte yer alan her bir madde ifadesinin 

ölçeğin amacına uygunluğunu ortaya konulması için yapılmaktadır. yrıca kapsam geçerlilik 

analizi oluşturulmak istenen ölçekte madde faktör sayılarını tespit edilmesine de imk n 

sağlamaktadır urdagül, 005 5 . Kuramsal süreçlerde taslak form nitel çalışma sonucunda 

oluşmaktadır.  Elde edilen nitel verilerin kolaylıkla kapsam analizlerinin yapılabilmesi için 

nicel verilere dönüştürülmesi gerekmektedir. Kapsam geçerliliğinin tespiti konusunda çeşitli 
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yöntemler kullanılmaktadır. Las he 1 5  tekniği kapsam geçerliliğinin tespit edilmesinde 

kullanılan en kolayı ve en kullanışlı yöntemdir. eşilyurt, 01  5 5 . Las he tekniğine 

1 5  göre kapsam geçerlilik çözümlenmesi altı evreden oluşmaktadır. Birinci adımda alan 

uzmanları grubu oluşturulmaktadır. İkinci adımda aday ölçek formu hazırlanmaktadır. 

çüncü adımda uzman görüşleri elde edilmektedir. Dördüncü adımda maddelere ilişkin 

kapsam geçerlilik oranı hesaplanmaktadır. Beşinci ölçeğin kapsam geçerlilik indeksi 

hesaplanmaktadır. Son adımda ise kapsam geçerlilik indekslerine göre aday ölçek formunun 

oluşturulmaktadır. Uzman grubu, aday ölçek ve uzman görüşleri elde edildikten sonra madde 

ifadelerinin kapsam geçerlilik oranı hesaplanmaktadır. Kapsam geçerlilik oranı aşağıdaki 

formüle göre hesaplanmaktadır  urdagül, 005  

   Madde ifadesine uygundur diyen uzman sayısı  Maddeye 

ilişkin görüş belirten uzman sayısı 

Eğer kapsam geçerlilik oranı negatif veya sıfır değerlerini alırsa bu madde ifadesi 

ölçekten çıkarılmalıdır. Kapsam geçerlilik oranları pozitif olan madde ifadeleri için 

istatistiksel ölçütlerle anlamlılığı test edilmelidir urdagül, 005 . Kapsam geçerlilik 

oranlarının geçerli veya geçersiz olduklarına karar verilebilmesi için tablodan KGÖ değeri 

0,05 anlamlılık düzeyine bakılması gerekmektedir. 

         

        

 .   .  

 .   .  

 .   .  

...   .  

 .    

 .   .  

aynak: eşilyurt : . 

Kapsam geçerlilik oranın hesaplandıktan sonra kapsam geçerlilik indeksi hesaplanır. 

Kapsam geçerlilik indeksi ölçekte yer almasına karar verilmiş olan maddelerin kapsam 

geçerlilik oranlarının değerlerinin ortalaması hesaplanarak KGİ’nın değerine ulaşılmaktadır. 

Bu hesaplamalar sonucunda ölçek son şeklini almaktadır. La she tekniğinde kapsam 
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geçerliliğinin tespitinde yapılan analizlerden nesnel sonuçlar alınabilmesi için en az 5 en fazla 

0 uzmanın görüşüne ihtiyaç duyulmaktadır urdagül, 005 . 

  

Bu araştırmanın amacı geliştirilmek istenen uzaktan çalışma ölçeğinin kapsam 

geçerlilik ölçütlerinin tespit edilmesidir. raştırmada kolayda örnekleme yöntemi 

seçilmiştir. raştırmada görüşme yöntemi seçilmiştir. Uzmanlardan veriler uzman görüşme 

formu yardımıyla toplanmıştır. raştırma verileri 01 0  Ekim 0 1 tarihleri arasında 

toplanmıştır. raştırmada toplamda  akademisyenden ve uzaktan çalışma sürecini 

tasarlayan 1  İnsan kaynakları profesyonelinden geri dönüş alınmıştır. Verilerin kapsam 

geçerlilik oranlarının KGO  hesaplanmasında Microsoft E cel 0 0  uygulamasıyla analiz 

yapılmıştır. raştırmanın etik açıdan uygunluğuna karar verilmesi için anakkale Onsekiz 

Mart niversitesi Bilimsel raştırmalar Etik Kurulundan onay alınmıştır 0 0 0 1 tarih ve 

karar no . alışanların uzaktan çalışmayla ilgili algılarının ölçümlenebilmesi için 1 farklı 

çalışmadan yararlanılarak hazırlanmış ve araştırmacılar tarafından literatür de göz önünde 

bulundurularak bazı ifadeler eklenmiştir. Bu doğrultudan 1 0 soruluk bir havuz 

oluşturulmuştur.  Microsoft E cel 0 0  yardımıyla oluşturulan madde havuzunda benzer ve 

aynı anlama gelecek ifadeler çıkarılmıştır. Tarama sonucunda 5 maddeden uzman görüş 

formu oluşturmuştur. Uzman grubu için iki adımlı bir yol izlenmiştir. Birinci adımda uzaktan 

çalışma konusunda çalışması olan  akademisyen Meşhur, 010  Doğan vd., 015  

Özcan, 01  Karaca ve Esen, 01  Kıçır, 01  kçe ve Küçükoğlu, 0 0  elen, 0 0  

Dulkadir, 0 0  Göktepe, 0 0  Günay ve Torgalöz, 0 0  Tetik ve taç, 0 0  Uysal ve 

ılmaz, 0 0  ergin ve Günsan, 0 0  slan vd., 0 1  rslan ve Bektaş, 0 1  Baycık 

vd., 0 1  Bilginoğlu, 0 1  Erdayı, 0 1  Gürcüoğlu, 0 1  Kızılkaya ve ücekaya, 0 1  

Özçelik, 0 1  Serinikli, 0 1  Seyran, 0 1  Tiftik, 0 1  nal ve Başaran 0 1  uzman 

grubuna dahil edilmiştir. İkinci adım da uygulamacı olan 1  insan kaynakları profesyoneli 

uzman grubuna dahil edilmiştir.  

   
      

Uzaktan çalışma konusunda çalışması olan  akademisyene ilişkin cinsiyet ve 

unvanlarına göre dağılımı Tablo de yer verilmiştir. 
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alışmaya katılan profesörlerden 1 kişi kadın 1 kişi erkektir. alışmaya katılan 

doçentlerden  kişi kadın  kişi erkektir. alışmaya katılan doktor öğretim üyelerinden 5 

kişisi erkek  kişisi kadındır. alışmaya katılan araştırma görevlisinden 1 kişi erkek 1 kişi 

kadındır. alışmaya katılan öğretim görevlilerinden 1 kişi kadındır. alışmaya katılan 

doktorlardan 1 kişi erkek  kişi kadındır.  
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 akademisyenin maddelere ilişkin belirtmiş oldukları görüşler üzerinden KGO 

değerleri 0. 5 kritik değerinin altında olan üçüncü ve kırk beşinci madde	 uzaktan 

çalışmanın genel olarak bana uygun olduğunu düşünüyorum.  ve uzaktan çalışırken 

karşılaşabileceğimiz siber risklere karşı şirketim önlemler almıştır.  taslak ölçekten 

çıkarılmıştır. kademisyenlerden elde edilen değerlere göre KGİ 0,  KGÖ 0, 5  
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olduğundan ölçeğin kapsam geçerliliği istatistiksel olarak anlamlı düzeydedir. Bu bağlamda 

 maddeye sahip taslak ölçek insan kaynakları profesyonellerine sunulmuştur. 

        

Uzaktan çalışma konusunda deneyimi olan 1  insan kaynakları profesyoneline ilişkin 

cinsiyet ve unvanlarına göre dağılımı   de yer verilmiştir. 

            

      

    

    

    

alışmaya katılan insan kaynakları müdüründen  kişi kadındır. alışmaya katılan 

insan kaynakları uzmanlarından  kişi erkek 11 kişi kadındır. 
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1  insan kaynakları profesyonelinin maddelere ilişkin belirtmiş oldukları görüşler 

üzerinden KGO değerleri 0.  kritik değerinin altında olan dördüncü, onuncu, elli dördüncü 

ve altmışıncı maddeler uzaktan çalışmayı seviyorum. , uzaktan çalışırken kullandığım 
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di ital platformlar ve yazılımlara erişim sorunları yaşamıyorum. , uzaktan çalışmayı genel 

olarak değerlendirdiğimde iyi bir çalışma modeli olduğunu düşünüyorum.  ve uzaktan 

çalışmayla ilgili yasal düzenlemelerdeki boşluklar nedeniyle çalışanların haklarında 

kayıpların olduğunu düşünüyorum.   taslak ölçekten çıkarılmıştır. İnsan kaynakları 

profesyonellerinde elde edilen değerlere göre KGİ 0, 50  KGÖ 0,  olduğundan ölçeğin 

kapsam geçerliliği istatistiksel olarak anlamlı düzeydedir. Bu bağlamda 5  maddeden ölçek 

elde edilmiştir. yrıca hem akademisyenlerin hem de insan kaynakları profesyonellerinin 

düzeltilmeli seçeneğini işaretledikleri maddeler katılımcıların görüşleri doğrultusunda gerekli 

düzenlenme işlemleri yapılmıştır. 

  

Kapsam geçerlilik analizi aynı zamanda yapı geçerliliği için ön koşuldur. Ölçek 

geliştirme aşamalarında pilot çalışması olanağı olmadığı durumlarda kapsam geçerlilik analizi 

tek başına kullanılabilmektedir. Kapsam geçerlilik analizi nitel yapıda olduğu için uzman 

görüşlerine dayalı olduğundan  raporlanma ve iletişim güçlüğü yaşanmaması için nicel 

ifadelere dönüştürülmesi gerekmektedir urdagül ve Bayrak, 01 . alışanların 

uzaktan çalışmayla ilgili algılarının ölçümlenebilmesi için güvenilir ve geçerliliğe sahip bir 

ölçüm aracı gerekmektedir. Bu çalışma uzaktan çalışma ölçeğinin yapı geçerliliği ve 

güvenirliğini artırma için yapılmıştır. yrıca uzaktan çalışma ölçeğinin madde faktör 

sayılarının boyutlandırması kaç ifadeyle ölçüldüğünü belirlenmesi için yapılmıştır. 

raştırmaya katılan akademisyenlerin büyük çoğunluğu doktor öğretim üyesi 

unvanına sahip olduğu belirlenmiştir. yrıca araştırmaya katılan akademisyenlerin büyük 

çoğunluğunun cinsiyeti kadın olduğu belirlenmiştir. kademisyenlerin görüşleri sonucunda 

iki madde ölçekten çıkarılmıştır. kademisyenlerden elde edilen değerlere göre KGİ 0,  

KGÖ 0, 5  olduğundan ölçeğin kapsam geçerliliği istatistiksel olarak anlamlı düzeydedir. 

raştırmaya katılan insan kaynakları profesyonellerinden büyük çoğunluğu insan kaynakları 

uzmanı unvanına sahip olduğu belirlenmiştir. yrıca araştırmaya katılan insan kaynakları 

profesyonellerinin büyük çoğunluğunun cinsiyeti kadındır. İnsan kaynakları 

profesyonellerinin görüşleri sonucunda dört madde ölçekten çıkarılmıştır. İnsan kaynakları 

profesyonellerinden elde edilen değerlere göre KGİ 0, 50  KGÖ 0,  olduğundan 

ölçeğin kapsam geçerliliği istatistiksel olarak anlamlı düzeydedir. 

 Uzaktan çalışmayı konu alan çalışmalara ve uzmanların görüşlerine dayanarak 

tematik kodlama sonucunda 11 alt boyutta Bireysel uygunluk algısı, ortam uygunluğu, 
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algılanan performans, iletişim ilişkiler, iş yaşam dengesi, duygusal tepki, algılanan destek, 

örgütsel sonuçlar üzerinde etkisi, toplumsal sonuçlar üzerinde etkisi, istihdam üzerinde etkisi 

ve çalışanlar üzerinde etkisi  toplanmıştır. Uzman değerlendirme sonucunda kapsam 

geçerlilik değerleri düşük olan  madde elenmiştir.  alışmaya katılan uzmanların tavsiyeleri 

doğrultusunda iki madde ölçeğe eklenmiştir. er iki uzman grubundan değerlendirmeler 

alınmış gerekli revizyon ve madde çıkarılma işlemleri yapıldıktan sonra ölçek elde edilmiştir. 

  

k a .   ko lu  . . o d-  e iş yaşam na etkileri: e den al şma. r a   ter ati a  
a a eme t ati a   mi  er e ti e   - . 

slan .  arakuş ysal .  u han . . aktan al şma  iş yaşam dengesi  iş doyumu e yaşam 
doyumu aras ndaki ilişkilerin teorik perspekti ten incelenmesi. ari  arara  a  i im er 

re i - . 

rslan  .   ektaş   . rgan at onal ag l ty n turkey: the remote work dur ng the corona rus 
pandem c. arara  etme  k mi e etim er ekti eri er i i  - . 

aycik  .  o an  .  ulay ang n  .   ay  .  .   andemisinde aktan al şma: espit 
e neriler. a i ma e T m  . - . 

ilgino lu  .  . o id-  pandemisi s ras nda u aktan al şman n artan nemi: bilinen yanl şlar e 
do rular . al şma e oplum  . - . 

elen  .  . anta  e de a anta lar yla u aktan al şmak: etkinli i e erimlili i artt rmaya y nelik ba  
neriler.  arara  ka emik ra t rma ar re i  - . 

o an  .  o kurt  .   emir  .  . al şanlar n esnek al şmaya ilişkin tutumlar n  belirlemeye 
y nelik bir araşt rma. arara  kti a i e ari e eme er er i i  . - . 
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ktepe  . .  .  pandemi d neminde bireylerin u aktan e den  al şma modeli alg s n  belirlenmeye 
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ere e  ia  e ear h  eha i ra  ie e - . 
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Kİ İ İK İK İ İ A A K A A
İ İ İ A A T T M A İ D Kİ TKİ İ*

mmühan MUTLU**, Gökhan Ö E *** 

 Kişisel finans temelinde gerçekleştirilen araştırma, bireylerin kişilik 

özellikleri ve finansal okuryazarlığının, finansal tutumları üzerindeki etkisini ölçmektedir. 

Kişilik özellikleri, bireylerin genetik olarak kazandığı, bireyden bireye farklılık gösteren  

sorumluluk, uyumluluk, dışadönüklük, duygusal dengelilik ve deneyime açıklık gibi beş alt 

boyuttan oluşan psikolo ik bir özelliktir. inansal okuryazarlık, bireylerin finansal olarak 

ihtiyaç duyduğu finansal bilgi, tutum ve davranışlarından oluşan bir kavramdır. alışmada, 

finansal okuryazarlık kavramı, bireylerin finans bilgisini ölçmeyi amaçladığından, finansal 

bilgi olarak kullanılmıştır. inansal tutum ise, finansal konularda daha önce yaşanılan 

deneyimler sonucunda bireylerin geliştirdikleri tavır olarak tanımlanabilir. Türkiye de 1  

gönüllü bireyin katılımıyla gerçekleştirilen anketler yoluyla veriler toplanmıştır. Bu veriler, 

çoklu doğrusal regresyon yöntemiyle analiz edilmiştir. Sonuç olarak  bireylerin finansal 

tutumlarını etkileyen faktörleri incelemeyi amaçlayan çalışmada, finansal okuryazarlık ve 

kişilik özellikleri alt boyutlarından uyumluluk, duygusal dengelilik ve sorumluluk boyutları 

anlamlı etki göstermiştir. Kişilik özellikleri alt boyutlarından deneyime açıklık ve 

dışadönüklüğün, finansal tutum üzerinde anlamlı etkisi bulunmamaktadır.  

  Kişisel finans, finansal okuryazarlık, kişilik özellikleri, finansal 

tutum. 

T T A T T A T A D A A
T A D D A A A ATT T D

 The research conducted on the basis of personal finance measures the 

effect of individuals  personality traits and financial literacy on their financial attitudes. 

ersonality traits are genetically ac uired by individuals, differing from individual to 

individual  t is a psychological trait consisting of five sub dimensions such as responsibility, 

agreeableness, e traversion, emotional stability, and openness to e perience. inancial 

 
* B  alı ma Bireysel yatırımcıların inansal risk toleransı ve inansal karar vermelerine etki eden akt rlerin incelenmesi: 

Türkiye  de bir yg lama  adlı doktora te inden üretilmi tir. 

 Öğr. r. Dr. Ümmühan M tl  , ocaeli Üniversitesi, ereke Ömer smet nyol M , 
mm han.m tl @kocaeli.ed .tr. 

 ro . Dr. khan Ö er , eb e Teknik Üniversitesi, letme Fakültesi, goko erhan@gmail.com. 
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literacy is a concept consisting of financial information, attitudes and behaviors that 

individuals need financially. n the study, the concept of financial literacy as used as 

financial information since it aims to measure the financial kno ledge of individuals. 

inancial attitude, on the other hand, can be defined as the attitude developed by individuals 

as a result of previous e periences in financial matters. Data ere collected through 

uestionnaires conducted ith the participation of 1  volunteers in Turkey. These data 

ere analyzed by multiple linear regression method. s a result  n the study, hich aims to 

e amine the factors affecting individuals  financial attitudes, financial literacy and personality 

traits sub dimensions of agreableness, emotional stability and responsibility have sho n a 

significant effect. Openness to e perience and e traversion, hich are sub dimensions of 

personality traits, do not have a significant effect on financial attitude. 

 ersonal finance, financial literacy, personality traits, financial attitude. 

  

Bireylerin finansal tutumlarını açıklama amacı güden araştırmalar hem araştırmacıların 

hem de politikacılar ve finansal kuruluşların odak noktasını oluşturmaktadır. Kişisel finans 

araştırmaları, bireylerin finansal kararlarının iç ve dış davranış faktörlerinden de etkilendiğine 

dair kanıtlar sağlamıştır Shefrin, 00 . Bu kapsamda yapılan araştırma bireylerin finansal 

tutumlarının, kişilik özellikleri gibi bir psikolo ik faktörün ve finansal okuryazarlık gibi bir 

bilişsel faktörün etkisinde kalıp kalmadığını ölçmeyi amaçlamaktadır.  

  

Kişilik bireylere özgü düşünce, duygu, güdü ve davranışların değişmeyen bir şekli 

olarak tanımlanabilir Mc rae ve ohn, 1 . raştırmacılar, yaptıkları çalışmalarda kişiliğe 

ilişkin çeşitli boyutlar ileri sürmüştür. Goldberg 1 0 , sözlükteki sıfatlara dayanarak 

oluşturduğu çalışmada beş güçlü faktörden etkilenerek kişilik araştırmalarının 

düzenlenebileceğini ortaya koymuştur. Beş faktör kişilik modeli beş boyuttan oluşmaktadır. 

Bu boyutlar  

• Dışadönüklük 

• Uyumluluk 

• Sorumluluk 

• Duygusal Dengelilik 

• Deneyime çıklık boyutlarıdır. 
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Dışadönüklük, kişilik özelliklerinin ilk boyutudur. Bu boyutta bireyler, hayat dolu, 

coşkulu, neşeli, aktif ve sosyal olma özelliklerine sahiptirler Sudak  ehir, 01 . Beş 

faktör kişilik modelinin ikinci aşamasını uyumluluk oluşturmaktadır. Uyumlu bireylerin 

başkalarıyla ilişkilerine önem ve değer veren, saygılı, arkadaş canlısı, yardımsever ve cömert 

olma özelliklerine sahip oldukları ifade edilmektedir Deniz  Erciş, 00 . çüncü aşama 

sorumluluktur. Sorumluluk sahibi bireyler belirli bir amaç doğrultusunda, planlı ve kararlı 

bireylerdir. Diğer bir tanımla bu bireyler bilinçli, başarı odaklı, planlı, mükemmeliyetçi ve 

çok çalışkan olarak ifade edilebilmektedir Barrick  Mount, 1 1 . Dördüncü aşamada, 

duygusal dengelilik veya onun zıttı olan nevrotiklik yer almaktadır.  evrotik bireylerin 

endişeli, güvensiz, gergin ve kaygılı olma özelliklerine sahip olduğu belirtilmektedir. Mc rae 

ve osta 1 , beşinci aşamayı oluşturan deneyime açıklık özelliğine sahip bireyleri 

tanımlarken  doğal, meraklı, yaratıcı, bağımsız, hayal gücü kuvvetli,  yenilikçi gibi özelliklere 

sahip olduklarını belirtmektedir. 

  

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü, bireylerin finansal kavramlar konusunda 

bilgilenmesini, riskler ve finansal kararlarında tercihte bulunulabilecek seçenekler arasından 

doğru seçimi yapabilecek bilgi düzeyine sahip olmasını sağlayan, finansal refahını artırma 

süreci olarak tanımlanmaktadır Lusardi, 00 . 

inansal okuryazarlık seviyeleri, kişilerin finansal konulardaki kararlarında ve 

emeklilik planlaması, kredi kullanımı şeklindeki finansal davranışlarında etkiye sahiptir 

llgood and alstad, 01  Lusardi and Mitchelli, 00  Van ooi  et al., 01 .  
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inansal tutum, finansal konularla, finansal ürün ve hizmetlerle ilgili tutumlarla ilişkili 

olarak finansal davranışlara dönüşümü sağlayan bir kavram olarak tanımlanabilmektedir. 

inansal okuryazarlığın ve finansal tutumun, bireylerin borçlanma davranışları 

üzerindeki etkileri araştırıldığında, erkek ve kadınlarda anlamlı bir fark göstermediği öne 

sürülmüştür. Ortalama finansal okuryazarlık seviyesi gösteren bireylerin, güçlü finansal 

tutumla karşılaştıklarında, kredi kartı borçlanmasına daha az eğilimli oldukları tespit 

edilmiştir brahim and l aydi, 01 . 

  

Bu çalışmanın amacı  güven, kontrol odağı ve finansal okuryazarlık ve risk alma 

faktörlerinin, bireylerin finansal tutumu üzerindeki etkisini ölçmektir. Örneklem, basit 

tesadüfi örnekleme yöntemine göre Türkiye’ de yer alan  farklı şehirdeki, 1  yaş üstü 1  

bireyden oluşmaktadır. raştırmanın verileri anket aracılığıyla, anket katılımcılarının güven, 

kontrol odağı, finansal okuryazarlık, risk alma ve finansal tutumlarını ölçmek amacıyla 

oluşturulmuş 5’li likert ölçeği ifadelerinden elde edilmiştir.  

Elde edilen araştırma verilerini analiz etmek için S SS 1 yazılımı kullanılmış, 

earson korelasyon analizi ve çoklu doğrusal regresyon analizi yapılmıştır.  

raştırmada kullanılan ölçekler şu şekildedir  Kişilik özellikleri ölçülürken, Goldberg 

1  in geliştirdiği kişilik özelliklerinin her bir boyutunu 10 farklı ifade ile ölçmeyi 

amaçlayan ölçek kullanılmıştır. inansal okuryazarlığı ölçmede De  ve iao 011 , Lusardi 

ve Mitchell 00  ölçeğinden yararlanılmıştır. inansal tutumun ölçülmesinde ise  otrich 

ve diğ. 01  tarafından oluşturulmuş ölçek kullanılmıştır.  

raştırmanın hipotezleri aşağıdaki gibidir  

1  Dışadönüklük, bireylerin finansal tutumunu pozitif etkiler. 

 Sorumluluk, bireylerin finansal tutumunu pozitif etkiler. 

 Uyumluluk, bireylerin finansal tutumunu pozitif etkiler. 

 Deneyime açıklık, bireylerin finansal tutumunu pozitif etkiler. 

5  Duygusal dengelilik, bireylerin finansal tutumunu pozitif etkiler. 

 inansal okuryazarlık, bireylerin finansal tutumunu pozitif etkiler. 
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Kişilik özelliklerinin alt boyutları dışadönüklük, sorumluluk, uyumluluk, deneyime 

açıklık ve duygusal dengelilik ile finansal okuryazarlık bağımsız değişkenleri, finansal tutum 

bağımlı değişkeni ile çoklu doğrusal regresyon analizine tabi tutulmuştur. aktör analizinin 

uygunluğu ve örneklemin analiz için yeterli olup olmadığının tespiti için Kaiser Meyer Olkin 

değerine bakılmış ve 0.  olarak bu değer 0. 0’ in üzerinde olduğundan yeterli kabul 

edilmiştir.   

    

 .okurya ar intutum şd enac k yumlu uygden orumlu 

.okurya arl k 

earson 
orrelation 

       

ig. -tailed         

        

inansaltutum 

earson 
orrelation 

     -   

ig. -tailed         

        

şad n kl k 

earson 
orrelation 

     -   

ig. -tailed         

        

eneyimeac kl k 

earson 
orrelation 

     -   

ig. -tailed         

        

yumluluk 
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ig. -tailed         
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uygusaldenge 

earson 
orrelation 

 -  -
 

-  -   -  

ig. -tailed         

        

orumluluk 

earson 
orrelation 

     -   

ig. -tailed         

        

. orrelation is signi icant at the .  level -tailed . 

. orrelation is signi icant at the .  level -tailed . 

 

inansal okuryazarlık, finansal tutum, dışadönüklük, deneyime açıklık, uyumluluk, 

duygusal dengelilik, sorumluluk değişkenlerinin birbiri ile olan ikili ilişkilerini incelemek 

adına earson korelasyon analizi yapılmıştır. naliz sonucunda, finansal okuryazarlığın, 

duygusal dengelilik faktörüyle anlamlı ilişkisi olmadığı tespit edilmiştir. Bu değişken 

dışındaki diğer değişkenlerle finansal okuryazarlığın ilişkileri p 0.01 anlamlılık düzeyinde 

anlamlı bulunmuştur. inansal tutum, duygusal dengelilikle p 0.05 anlamlılık düzeyinde, 

diğer değişkenlerle p 0.01 anlamlılık düzeyinde ilişkili bulunmuştur. Dışa dönüklük ve 

uyumluluk değişkenleri de diğer tüm değişkenlerle p 0.01 anlamlılık düzeyinde anlamlı 

ilişkilere sahiptir.  

 

            
  

odel ahmin 
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apılan regresyon analizinden elde edilen sonuç, modelin tahmin seviyesini yüzde 

,  olarak aldığını göstermektedir. nalizde finansal tutumdaki varyans oranını belirleyen 

bir katsayı olarak kare değeri finansal tutumun değişkenliğini, ,5 olarak 

açıklamaktadır. 

egresyon modelinin önemini belirlemek için kullanılan  oranı,  , 1 0   

1 , , p 0,05 olarak bulunmuştur. Bu sonuç, istatistiksel olarak modelin verilere uygun 

olduğunu göstermektedir. 

     

 
odel  tandart 

olmayan 
atsay lar 

 tandart 
atsay lar 

t ig 

   td. rror eta   
 abit       

 inansal 
okurya arl k 

     

 şad n kl k -   -  -   
 eneyime 

kl k 
     

 yumluluk      
 uygusal 

engelilik 
-   -  -   

 orumluluk      
a a ml  de işken: inansal tutum 

 

Tablo ’ den görüldüğü üzere  çoklu doğrusal regresyon analizi sonucunda, 

dışadönüklük ve deneyime açıklık değişkenleri dışındaki tüm faktörlerin 0.05 seviyesinde 

anlamlı olduğu belirtilebilir. 

Böylece, 1ve  hipotezleri desteklenmezken, , , 5 ve  hipotezleri kabul 

edilmektedir. 

 Bu sonuç, kişilik özelliklerinin alt boyutlarından dışadönüklük ve deneyime açıklık 

boyutları dışındaki diğer boyutların ve finansal okuryazarlığın bireylerin finansal tutumları 

üzerinde anlamlı etkisi olduğunu ifade etmektedir. nlamlı değişkenler içerisinde en yüksek 

katsayıya sahip olan değişken finansal okuryazarlık değişkenidir. Bir birim finansal 

okuryazarlık artışı, finansal tutuma karşı 0,  puanlık artışa yol açmaktadır. 
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inansal tutumla ilişkilendirilen kişilik, insan davranışlarını etkileyen temel psikolo ik 

faktörlerden biridir. inansal piyasaların farklı özellikleri ve finansal performans için gerekli 

kişilik özelliklerinin, kişiden kişiye farklılık göstermesi, bireylerin farklı piyasalarda ve farklı 

zamanlarda farklı başarılar göstermesi şeklinde sonuçlanmaktadır. Tüm bireylerin paylaştığı 

ortak özellikleri belirlemek varsa bu özellikleri ortaya koymak açısından kişilik araştırmaları 

önem taşımaktadır. 

inansal okuryazarlık düzeyi doğrultusunda birey, finansal bilgi ve donanımını, 

finansal konulardaki davranışlarına olumlu olarak yansıtabilmektedir. Bu nedenle bireylerin 

finansal farkındalık düzeylerinin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılması oldukça 

önemlidir. raştırmada finansal okuryazarlığın, bireylerin finansal tutumları üzerindeki 

anlamlı etkisi, diğer çalışmalarda da benzer şekilde rapor edilmiştir ndarsari and ingtyas, 

01  rifin, 01  Lusardi and Mitchell, 01 .  

arklı kişilik özelliklerini taşıyan bireyler, farklı finansal davranışlar göstermektedir. 

Kişilik özellikleri, birey ve finansal ürünler arasında ilişki kurmak için finansal kurumların 

dikkate alması gereken bir faktördür. inansal kurumlar da finansal ürünlerini tasarlarken 

bireylerin psikolo ik özelliklerini ön planda tutmalıdır. 
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K T DA İ A A K A A K İ K
A MA D İ K İ İ İ A A T T M İ D Kİ

TKİ İ*

mmühan MUTLU**, Gökhan Ö E *** 

 inansal tutumlar, bireylerin finansal konularda gösterdiği olumlu veya 

olumsuz tavırlar olarak tanımlanabilmektedir. Kişisel finans temelinde gerçekleştirilen bu 

araştırma  güven, kontrol odağı, finansal okuryazarlık ve risk alma değişkenlerinin bireylerin 

finansal tutumları üzerindeki etkisini ölçmeyi amaçlamaktadır. nket yöntemiyle Türkiye’de 

yedi farklı şehirdeki 1  bireyden alınan veriler üzerinde çoklu doğrusal regresyon analizi 

uygulanmıştır. raştırmanın sonuçlarında, risk alma dışındaki tüm değişkenlerin finansal 

tutum üzerinde anlamlı etkisi tespit edilmiştir. Bu durumda, finansal piyasalara duyulan 

güvenin, finansal bilgi olarak ele alınan finansal okuryazarlığın ve kontrol odağının finansal 

tutumu anlamlı olarak etkilediği sonucuna ulaşılmaktadır.   

  Güven, kontrol odağı, finansal okuryazarlık, risk alma, finansal 

tutum. 

 

T T T T T A A

T A A D K TAK A A A A
ATT T D

 inancial attitudes can be defined as the positive or negative attitudes of 

individuals in financial matters. This research, carried out on the basis of personal finance  t 

aims to measure the effects of trust, locus of control, financial literacy and risk taking on 

individuals  financial attitudes. Multiple linear regression analysis as applied on the data 

obtained from 1  individuals in seven different cities in Turkey ith the survey method. 

ccording to the results of the research, all variables e cept risk taking have a significant 

effect on financial attitude. n this case, it is concluded that trust in financial markets, 

 
* B  alı ma Bireysel yatırımcıların inansal risk toleransı ve inansal karar vermelerine etki eden akt rlerin incelenmesi: 

Türkiye  de bir yg lama  adlı doktora te inden üretilmi tir. 
** Öğr. r.Dr. Ümmühan M T  , ocaeli Üniversitesi, ereke Ö. . nyol M , e-

posta: mm han.m tl @kocaeli.ed .tr. 
*** ro . Dr. khan Ö E  , eb e Teknik Üniversitesi, letme Fakültesi, e-posta: goko erhan@gmail.com. 
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financial literacy, hich is considered as financial information, and locus of control 

significantly affect financial attitude. 

 Trust, locus of control, financial literacy, risk taking, financial attitude. 

  

Bireylerin finansal konularda gösterdikleri tutum ve davranışlar ve bu tutum ve 

davranışların belirleyicileri araştırmacıların ve finansal uygulamacıların yüzyıllardır ilgi odağı 

haline gelmiştir.   

ane halkının borçluluk düzeylerinin artması, tasarruf düzeylerindeki azalışlar, 

bütçeleme, planlama ve para yönetimiyle ilgili daha birçok sorun, bireylerin finansal 

tutumlarının analiz edilmesinin önemini arttırmıştır.  

inansal piyasaların gelişmesi ve finansal enstrümanlardaki çeşitlilik ile yatırım 

alternatiflerinin çoğalması, bireylerin finansal tutum, davranış ve finansal karar vermeleri 

üzerinde değişiklikler yaratmıştır. Bu kapsamda bireylerin finansal tutumları üzerinde etkili 

olan faktörlerin incelenmesi de ön plana çıkmıştır.  

Bu çalışmada kişisel finans bakış açısı altında güven, kontrol odağı, finansal 

okuryazarlık, risk alma değişkenlerinin, bireylerin finansal tutumları üzerindeki etkileri 
incelenmiştir. 

 

Güven  diğer bireylerin niyet ve davranışları doğrultusunda oluşacak beklentilere 

dayanarak zafiyetini kabullenmeyi ifade eden psikolo ik bir kavram olarak 

tanımlanabilmektedir ousseau et al., 1 . inansal olarak güven tanımlanırken, bireylerin 

finansal konularda hizmet sağlayıcı olma özelliğine sahip olan finansal hizmetler sektörüne, 

finansal aracılık ve danışmanlık yapan kişi ve kuruluşlara, finans profesyonellerine, finansal 

hizmet sunan piyasalara, finansal işlemlerinde bireylerin en fazla yararlandığı kurum ve 

kuruluşlara ve finansal konularda verdikleri kararlar bakımından hükümete duyduğu güven 

ifade edilmektedir. 

  

Kontrol odağı, olayların sonuçlarının birey dışındaki faktörler veya bireyin kendi içsel 

eylemleri ile ilişkilendirilme derecesi olarak ifade edilir. Bu kapsamda iç kontrol odaklı olarak 

tanımlanan bireyler, karşılaştıkları olaylarla ilgili olarak kendi içsel özelliklerine atıfta 
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bulunurken, dışsal kontrol odağına sahip bireyler ise, olayların sonuçlarında şans, kader gibi 

konuların veya başka kişi, olay ve durumların etkili olduğuna atıfta bulunmaktadırlar erry 

ve Morris, 005 . 

İç kontrol odaklı bireylerin, dış kontrol odaklı bireylerden sorumlu finansal davranış 

göstermek açısından, daha fazla motive ve istekli bulunduğu tespit edilerek kontrol odağının 

finansal davranışlar üzerinde önemli bir faktöre sahip olduğu kabul edilmiştir erry ve 

Morris, 005 . 

  

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü, bireylerin finansal kavramlar konusunda 

bilgilenmesini, riskler ve finansal kararlarında tercihte bulunulabilecek seçenekler arasından 

doğru seçimi yapabilecek bilgi düzeyine sahip olmasını sağlayan, finansal refahını artırma 

süreci olarak tanımlanmaktadır Lusardi, 00 . 

Bireylerin kredi kartı borçlarındaki yükselişler, düşük tasarruf miktarları ve iflaslar, 

devletleri finansal eğitim politikalarına yönelmeye itmiştir Bernheim et al., 001 . 

  

isk alma  bir bireyin karar verirken risk karşısında gösterdiği tutumdur. Bireylerin 

risk karşısında gösterdikleri tutumlar incelendiğinde, duygu ve düşüncelerinden etkilendikleri 

ve irrasyonel davranışlar sergiledikleri görülmektedir. Bu nedenle, bireyin finansal tutum ve 

davranışları üzerinde risk alma değişkeninin etkisinin araştırılması önem arz etmektedir.  

  

inansal tutum, finansal davranışlarla uyumlu bir şekilde onları harekete geçirerek 

süreklilik gösteren bir kavram olarak ifade edilmektedir. Bu kapsamda finansal tutum, 

finansal konularla, finansal ürün ve hizmetlerle ilgili tutumlarla ilişkilendirilebilir.  

inansal okuryazarlığın ve finansal tutumun, bireylerin borçlanma davranışına etkileri 

dikkate alındığında, sonuç olarak, erkek ve kadınlarda anlamlı bir fark göstermediği öne 

sürülmüştür. Ortalama finansal okuryazarlık seviyesindeki bireylerin, güçlü finansal tutumla 

karşılaştıklarında, kredi kartı borçlanmasına daha az eğilimli olunduğu tespit edilmiştir 

brahim and l aydi, 01 . 
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Bu çalışmanın amacı  güven, kontrol odağı ve finansal okuryazarlık ve risk alma 

faktörlerinin, bireylerin finansal tutumu üzerindeki etkisini ölçmektir. Örneklem, basit 

tesadüfi örnekleme yöntemine göre Türkiye’ de yer alan  farklı şehirdeki, 1  yaş üstü 1  

bireyden oluşmaktadır. raştırmanın verileri anket aracılığıyla, anket katılımcılarının güven, 

kontrol odağı, finansal okuryazarlık, risk alma ve finansal tutumlarını ölçmek amacıyla 

oluşturulmuş 5’li likert ölçeği ifadelerinden elde edilmiştir.  

Elde edilen araştırma verilerini analiz etmek için S SS 1 yazılımı kullanılmış, 

earson korelasyon analizi ve çoklu doğrusal regresyon analizi yapılmıştır. raştırmada 

kullanılan ölçekler şu şekildedir  Güvenin ölçülmesinde Gefen ve diğ. 00  tarafından 

oluşturulmuş güven ölçeğinden yararlanılmıştır. Kontrol odağını ölçmede, erry ve Morris 

005  ölçeği kullanılmıştır. inansal okuryazarlığı ölçmek için, De  ve iao 011 , Lusardi 

ve Mitchell 00  ölçeği kullanılmıştır. isk alma tutumunu ölçmek için  S öberg ve 

Engelberg 00 ’ da geliştirilen ölçek kullanılmıştır. inansal tutumunu ölçmek için ise  

otrich ve diğ. 01  tarafından oluşturulmuş ölçek kullanılmıştır. Ölçeklerde yer alan 

ifadelere ilişkin bilgiler ve faktör yükleri Ek 1 de sunulmuştur. 

raştırmanın hipotezleri aşağıdaki gibidir  

1  Güven, bireylerin finansal tutumunu pozitif etkiler. 

 Kontrol odağı, bireylerin finansal tutumunu pozitif etkiler. 

 inansal okuryazarlık, bireylerin finansal tutumunu pozitif etkiler. 

 isk alma, bireylerin finansal tutumunu pozitif etkiler. 

  

Güven, kontrol odağı, finansal okuryazarlık ve risk alma gibi değişkenlerin bireylerin 

finansal tutumları üzerindeki etkisini ölçmek üzere çoklu doğrusal regresyon analizi 

gerçekleştirilmiştir. aktör analizinin uygunluğu ve örneklemin analiz için yeterli olup 

olmadığının tespiti için Kaiser Meyer Olkin değerine bakılmış ve 0. 1 olarak bu değer 0. 0’ 

in üzerinde olduğundan yeterli kabul edilmiştir.   
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 earson orrelation   -   -  

  ig. -tailed        

        

 earson orrelation      

  ig. -tailed        

        

 earson orrelation -      

  ig. -tailed        

        

 earson orrelation      

  ig. -tailed        

        

 earson orrelation -      

  ig. -tailed        

        

 orrelation is signi icant at the .  le el -tailed . 

Güven, kontrol odağı, finansal okuryazarlık, risk alma ve finansal tutum 

değişkenlerinin birbiri ile olan ikili ilişkilerini incelemek adına earson korelasyon analizi 

yapılmıştır. naliz sonucunda, finansal okuryazarlık ve güven değişkenlerinin birbiriyle 

anlamlı ilişkisi olmadığı tespit edilmiştir. Bu iki değişken dışındaki diğer değişkenlerin 

birbiriyle ve bu değişkenlerle olan ilişkileri p 0.01 anlamlılık düzeyinde anlamlı bulunmuştur. 
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elirleme 
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eltilmiş 

elirleme 

atsay s  

tandard 

ahmin 

atas  

     

 

apılan regresyon analizinden elde edilen sonuç, modelin tahmin seviyesini yüzde 

,  olarak aldığını göstermektedir. nalizde finansal tutumdaki varyans oranını belirleyen 

bir katsayı olarak kare değeri finansal tutumun değişkenliğini, ,  olarak 

açıklamaktadır. 

egresyon modelinin önemini belirlemek için kullanılan  oranı,  , 1   

0, 00, p 0,05 olarak bulunmuştur. Bu sonuç, istatistiksel olarak modelin verilere uygun 

olduğunu göstermektedir. 

     

 
odel  tandart 

olmayan 
atsay lar 

 tandart 
atsay lar 

t ig 

   td. rror eta   
 abit      

 en -   -  -   
 inasal 

okurya arl k 
     

 ontrol 
da  

     

 isk alma -   -  -   
a a ml  de işken: inansal tutum 

 

Tablo ’ den görüldüğü üzere  çoklu doğrusal regresyon analizi sonucunda, finansal 

okuryazarlık, kontrol odağı ve güven değişkeni için 0,05 seviyesinde anlamlılık tespit 

edilirken, risk alma değişkeninin anlamlı olmadığı sonucuna ulaşılmaktadır. Bu nedenle, 1, 

 ve  hipotezi kabul edilirken,  hipotezi desteklenmemektedir. 

 naliz sonuçları, finansal okuryazarlığın, kontrol odağı ve güven faktörlerinin, 

bireylerin finansal tutumları üzerinde etkisi olduğu anlamına gelir. nlamlı değişkenlerin 

katsayıları 0.5 0 inansal okuryazarlık , 0. 01 kontrol odağı  ve 0.0 0 güven  dir. En 
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yüksek katsayı değeri, finansal okuryazarlık değişkeninde görülmüştür. Bir birimlik finansal 

okuryazarlık artışı, finansal davranışta 0.5 0 puanlık pozitif bir değişime neden olmaktadır. 

    

inansal konularla ilgili tutumların bireylerin refah yapılarıyla ilişkili olduğu 

düşünüldüğünde makro düzeyde bu konunun ülkelerin ekonomik refahını da etkilediği ifade 

edilebilmektedir. Bu kapsamda bireylerin doğru finansal kararlar alabilmek için finansal 

konularda gereksinim gösterebilecekleri tüm bilgileri elde etmesi gerekirken finansal 

kuruluşların da bireylerin profillerine uyabilecek doğru finansal tutumlar sergilemeleri 

konusunda rehberlik etmeleri büyük önem taşımaktadır. Bu çalışma, bireylerin güven, kontrol 

odağı, finansal okuryazarlık düzeyleri ile finansal tutumları arasında doğrudan bir ilişki 

olduğu sonucuna varmıştır.  

alışmada finansal okuryazarlığın, finansal tutumları açıklama konusunda en yüksek 

katsayı değerine sahiptir. Bu nedenle finansal okuryazarlık, finansal karar verme ve doğru 

finansal tutumlar gösterme gibi konularda göz önünde bulundurulması gerekli bir kavramdır. 

Dünya genelinde her bir ülke hane halkının finansal okuryazarlığını arttırma konusunda görüş 

birliğine varmıştır. Bu kapsamda ülkemizde de finansal okuryazarlık eğitimlerinin erken 

yaşlarda verilebilmesi için bu konuda çalışmalar yürütülmesi gerekmektedir. 

Kontrol odağı ve güven de sorumlu finansal tutum göstermede odaklanılması gereken 

diğer içsel faktörlerdir. Bireylerin finansal farkındalıklarının arttırılması, finansal konulardaki 

bilinç gelişiminin sağlanması amacıyla finansal okuryazarlık eğitimleri verilebilir. inansal 

okuryazarlık ve diğer psikolo ik gelişim amaçlı eğitimlerin, kişisel finansal yönetim 

kapsamında bireylere sağlayacağı katkının, ülkelerin ekonomik gelişimine de katkı 

sağlayacağı beklenmektedir. 

  

ousseau . .  itkin . .  urt . .  amerer .  . ot so di erent a ter all:  cross-discipline iew 

o  trust  cademy o  anagement e iew   .  

erry . .  orris . .  . ho is in control  the role o  sel -perception  knowledge  and income in 

e plaining consumer inancial beha ior  ournal o  onsumer airs   . 

usardi .  .  inancial literacy and inancial education: e iew and policy implications   olicy 

rie  -  . 

ernheim . .  arrett . .  aki  . .  . ducation and sa ing: he long-term e ects o  high school 

inancial curriculum mandates  ournal o  ublic conomics   . 
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 e miş deneyimlerime dayanarak  inansal kurumlar n e piyasan n g enilir 
oldu unu d ş n yorum.          

e miş deneyimlerime dayanarak  inansal kurumlar n e piyasan n rsat  
olmad n  d ş n yorum.          

e miş deneyimlerime dayanarak  inansal kurumlar n e piyasan n d r st 
oldu unu d ş n yorum.          

e miş deneyimlerime dayanarak  inansal kurumlar  e piyasay  g enilir 
buluyorum.          

enellikle aman bask s  yaş yorum          

k s k aman bask s  hissederim.          

n lasyon e ai  oranlar ndaki de işmenin ne i ade etti ini bilirim.          

inansal r nler konusunda bilgi sahibiyim.          

r n ya da hi met sat n al rken iyat/per ormans oran na dikkat ederim.          

r n ya da hi met sat n al rken iyat karş laşt rmas  yapar m.          

ayat mdaki nemli şeyleri de iştirme g c ne sahibim.          

ayat problemleriyle m cadele edebilirim.          

kl ma koydu um her şeyi yapabilirim.          
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ontrol bende.          

imse beni itip kakama .          

arcamalar m  kontrol alt nda tutar m.          

ali gelece imi planlar m.          

ara biriktiririm.          

y k sat n al mlardan nce  inansal durumumu anali  ederim.           

redi kart  hesap etimi olas  hatalar e bor lar nedeniyle kontrol ederim.           

redi kart  kulland mda ne kadar deyece imi bilirim.            

arcamalar m i in u un d nemli inansal hede ler koyar m.           

kstra cret dememek i in kredi kartlar m  s rekli aman nda derim.           
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İKTİ ADİ D İM İT M İ İ
KA AM A TA İ İ İ İ

Vedat Ulvi SL * 

eilbroner, insanlığın binlerce sene öncesinden bu yana, bir var olma meselesi olarak 

ekonomik sorun la uğraştığını ve bu süre içerisinde çok sayıda felsefeci, bilimci, siyasi 

düşünür, tarihçi, sanatçı vb. yetiştirdiğini belirttikten sonra, bu kadar düşünürün içinde 

iktisatçı bulunmadığı tespitini yapmaktadır. Kendi sistematiğini geliştirmiş biçimiyle iktisadi 

düşüncenin geçmişinin, en fazla birkaç yüzyıl öncesine uzanıyor olmasıyla, insanlığın 

binlerce sene ekonomik sorun la uğraşıyor olması, dikkat çekici bir paradoks 

oluşturmaktadır ve bunun açıklanması gerekmektedir. eilbroner konuya ilişkin 

açıklamasında, ekonomi ile toplumun ayrışmasının ya da piyasa sistemi nin ortaya çıkışının, 

bu açıdan temel nitelikte olduğunu belirtmektedir. ncak bu tespit, bilimsel disiplin olarak 

iktisadın var olmasını ve iktisadi düşüncenin ortaya çıkışının kavramsal yönünü belirtmeye 

yeterli görünmemektedir. ira bu yönde bir açıklama, esas olarak, piyasa sistemini ortaya 

çıkaran tarihsel oluşumu ele almak durumundadır. Diğer taraftan, iktisadi’ olarak nitelenen 

toplumsal fenomen ve süreçleri, iktisadi olmayan’dan ayrıştırarak, iktisadi olanın 

özgüllüğünü açıklamak gereklidir.  

Tarihsel olarak bakılacak olursa, piyasa sistemini ortaya çıkaran sürecin içeriğinin ele 

alınması gereklidir. iyasaların binlerce senedir var olmasına karşılık, bir piyasa sisteminin 

ortaya çıkışı, yani toplumsal yeniden üretim sürecinin temel koşulu olarak piyasa sisteminin 

belirleyici hale gelişi, her şeyden önce tarihsel bir dönüşümü ifade etmektedir. Bu tarihsel 

dönüşüm, tüm bir toplumu piyasa ilişkilerine bağımlı kılan bir toplumsal fenomendir. Bunun 

tarihinin aranacağı yer, genel olarak bakıldığında, çitleme  hareketi olarak alınabilir. er ne 

kadar, tarımsal alanda tanıklık ettiğimiz bu süreç, piyasa sisteminin bir tarih öncesi’ni 

oluşturuyor olsa da, temel mantığı itibariyle, doğrudan üreticilerin ücretli emekçiye 

dönüşmesini açıklayan temel olgudur. Bu süreç, olanyi’nin yaklaşımı benimsenecek olursa, 

nihai aşamasına 1 . yüzyılda ulaşmış bulunmaktadır. olanyi, piyasaların kendi kurallarına 

göre işlemesi  şeklindeki formülasyonuyla, toplum ve ekonomi arasındaki ilişkinin değiştiğini 

belirtmektedir. Bu tespit, ekonominin, bağımsız bir disiplin altında incelenmesi sürecinin, 

toplum ve ekonomi ilişkisinin değişmesiyle bağlantılığı olduğunu göstermektedir. ncak 

ekonomi ve toplum olarak yapılan kavramsal ayrıştırma, yukarıda belirtildiği gibi, ekonomik 

 
* r.  nkara ni ersitesi  iyasal ilgiler ak ltesi  e-posta: edatsb gmail.com 
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sorun  şeklinde tanımlanan kavramsallaştırmanın sorunlu yönüne işaret etmektedir  Eğer 

ekonomi ve toplum şeklinde bir ayrışma mümkün olabiliyorsa, o zaman, en azından piyasa 

sistemi koşullarında, toplum açısından bir ekonomik sorun  tanımlanması da tartışmalı hale 

gelmektedir. Belki de, bu nedenle, ekonomik sorunun, ekonomik toplumun  bir sorunu 

olduğunu söylemek daha yerindedir.   

Diğer taraftan, insanlığın ekonomik sorun la binlerce yıldır uğraşmasına rağmen, 

iktisatçıya ihtiyaç duyulmaması da, ekonomik sorun  olarak nitelenen şeyin sorgulanmasını 

gerektirmektedir. Bu konu, belirli bir topluluğun maddi olarak kendini yeniden üretme 

sürecinin, her zaman ekonomik  bir fenomen olarak değerlendirilemeyeceğini 

göstermektedir. Bu kavramsal karışıklık, maddi üretim ve bölüşüm faaliyetleri ile bunların 

iktisadi süreçlere dönüşmesi arasındaki kategorik ayrımın çözümlenememiş olduğunu ifade 

etmektedir. Bu nedenle, bir toplumsal yapı açısından maddi yeniden üretim in iktisadi 

içeriğinin tespit edilmesi, ekonomik sorun un gerçekte ne olduğunu açıklamak açısından 

önem kazanmaktadır.  

Bu bildiride, bu tarihsel ve kavramsal içerik açıklanmaya çalışılacaktır.  

  Ekonomik sorun, piyasa sistemi, iktisadi düşünce, iktisadi 

fenomen. 
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İ A İ D M K A DA İ A A K
avuz Ö DEMİ * 

İnsan üzerine düşünmek ya da insana yolculuk başlığı altında ele aldığımız konu insan 

olarak isimlendirilen varlığın gerçekliğinin bir sorgulamasıdır. raştırmanın amacı esasen 

İnsan nedir  sorusuna cevap bulma çabasıdır. Başka bir ifadeyle insan olarak kendimizi 

arayış ve kavrama gayretidir. Bu arayış ve kavrama çabamızda insanla ilgili en temel kabul 

olan insan gerçekliğinin karmaşıklığı ve çok yönlülüğü noktasından yola çıkılmıştır. Multi

disipliner bir yöntem kullanılarak konu izah edilmeye çalışılmıştır. Bu bağlamda öncelikle 

konu linguistik dilbilimi  açısından ele alınmıştır. Bir nevi bu canlı varlığa neden insan 

denilmiş sorusuna cevap aramak suretiyle anlamlandırma çabasına girilmiştir. rdından 

sembolizmde insanın anlamlandırılmasına değinilmiştir. Sonrasında ise insan biyolo i, 

fizyolo i, kimya, ilahiyat ve antropolo i üzerinden ele alınmıştır. ynı zamanda tarihin 

birikimsel ve değişimsel süreci içerisine insan oturtulmak suretiyle insanın bütünlüğü 

noktasına ulaşılmaya gayret edilmiştir. 

  İnsan, bilim, multi disipliner, insan bütünlüğü  
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İ İ K A A A T MAK İ İ İTİM
K M A A K KAD M İ D Aİ KAT M

Mİ
ehra V O LU Bİ DESE * 

Eğitim, en genel geçer tanımıyla bireyin yaşantısında istendik ve kasıtlı olarak 

gerçekleştirilen ve hayat boyu devam eden bir davranış değiştirme sürecidir. Okul, planlı ve 

programlı bir süreç içerisinde formal eğitim sunan kurum olarak tanımlanır. ile ise çocuğun 

informal eğitimini aldığı, birey olma yolunda ilk adımı attığı sosyal çevresidir. Toplumsal bir 

fert yetiştirmek bakımından çocuğun yaşamındaki bu iki eğitim ortamının bütünleşmesi, aynı 

amaçlar doğrultusunda aynı yönde adımlar atması çok önemlidir. ile katılımı ifadesi 

içerisinde pek çok değişkeni barındıran, karşılıklı olarak doğru ve aktif iletişimi zorunlu kılan, 

planlama gerektiren, doğru bir uygulama ile çocuğun okul başarısını pozitif yönde etkileyen, 

okul ve ailenin çocuğun eğitimi süresince işbirliği içerisinde olmasını zorunlu kılan uzun 

vadeli bir süreçtir. Sınırlarını çizmek adına aile katılımı  ailenin çocuktan akademik olarak 

beklentisi, okul etkinliklerine katılım, öğrenmeyi desteklemek adına oluşturulan uygun ev 

ortamı ve okul hakkında çocukla iletişim kurmak olarak tanımlanabilir. lkemizde bu alanda 

yapılan çalışmalar, okul öncesi ve ilkokul dönemi üzerine yoğunlaşmış bulunmaktadır. Oysa 

yapılan araştırmalar göstermektedir ki aile katılımı yalnızca okul öncesi dönemde değil 

öğrencinin temel eğitim sürecinin tüm basamaklarında önemlidir.  

 ile katılımının okul başarısına etkisini inceleme bakımından yapılan ilk çalışmalar 

merikalı sikolog U. Bronfenbrenner’in 1 1  005 , sosyal ortamların çocukların 

gelişimini nasıl etkilediğini açıklamak için 1 0’lerde ortaya koyduğu Ekolo ik Sistemler 

Teorisi’ne dayanır. Bronfenbrenner in Ekolo ik modeli, bireyin yaşamındaki en samimi 

seviyeden en uzak seviyeye doğru kategorize ettiği  Mikrosistem, Mezosistem, Ekosistem, 

Makrosistem ve Kronosistem olarak adlandırdığı beş bağlamdan oluşur. Merkezde çocuğun 

olduğu eşmerkezli daireler kümesi olarak sembolize edilen bu teoriye göre çocuğun 

yaşamındaki bütün bağlamlar onun eğitim hayatının bir parçasını oluşturmakta ve başarı 

oranıyla etkili olmadığı düşünülen alanların dahi doğrudan ya da dolaylı olarak çocuğu 

etkilediğini ortaya koymaktadır. Bu nedenle okullar yalnızca çocukla değil çocuğun içinde 

bulunduğu ekolo ik sistemlerle iletişim halinde olmalıdır. 

 
* r.  akutiye lt r urumu lkokulu  e-mail: ahapoglu ehra hotmail.com 
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            lkemizde özellikle okul öncesi ve ilkokul döneminde dünyada ise her kademede 

yapılan çalışmalar aile katılımının, akademik başarıyı arttırmada pozitif yönde etkili olduğunu 

göstermektedir. lkemizde, özel gereksinimli öğrencilerin ailelerinin, çocuklarının eğitimine 

her aşamada d hil olmaları gerektiği yasalarla belirtilmiş olsa da diğer çocuklar için böyle bir 

zorunluluk bulunmamaktadır. Oysa öğretmenlerin öğrencilerin bireysel farklılıklarını göz 

önünde bulundurmalarının ve onlara etkili bir eğitim öğretim ortamı sunmalarının ilk 

basamağı ailelerle kurulan sağlıklı ve aktif iletişimdir. ile ile iletişim yalnızca ödev kontrolü 

ile sınırlı tutulmamalıdır, bu noktada ortaklık ya da işbirliği kavramları işlevsellik ve uzun 

süreli iletişim açısından daha uygun düşmektedir. Eğitim kademeleri değiştikçe aile 

katılımının azaldığı kabul gören bir gerçekliktir. Eğitim kademesi yükseldikçe çocuğun 

bağımsızlığını kazanması, ebeveyne duyulan ihtiyacın azalması, ergenlik nedeniyle değişen 

duygu ve düşünceleri, ebeveynin kendine ihtiyaç duyulacağını düşünmemesi, ders 

yoğunluğuna erişemeyeceğine olan inancı sebepler arasında sayılabilir. apılan araştırmalara 

göre aile katılımının özellikle sosyoekonomik seviyesi düşük olan çocuklarda, dezavanta lı 

çocuklarda, disiplin suçlarına yatkınlık gösteren çocuklarda okula devam etme süresini ve 

dolayısıyla da akademik başarıyı artırdığı bulgulanmıştır. 

ile katılımının en önemli iki kolu olan veli ve öğretmen açısından bu sürecin farklı 

güçlükler barındırmakta olduğu vurgulanması gereken bir noktadır. Epstein, aile katılımının 

önündeki en büyük engelin yönetici, eğitimci ve ailelerin bu konudaki sınırlı bilgiye sahip 

olmalarını görür. Birçok ebeveyn çocuğunun eğitim hayatında aktif rol oynamak ister ancak 

yine pek çoğu bunun için kendilerinde yeterli güven, bilgi ve beceri bulamadığını 

düşündüklerinden katılımı nasıl sağlayacaklarını bilemezler. Öğretmenler, velilerden 

çocuklarının eğitim hayatına d hil olmalarını istemelerine rağmen onlarla anlamlı ilişkiler 

kurabilme bakımından birçok noktada sıkıntılar yaşamaktadırlar. Öğretmenlerin, öğrencilerin 

aileleri ile aralarında sosyoekonomik, kültürel, dil ve değer bakımından farklılıkların olması 

nedeniyle sağlıklı iletişim kesintiye uğramakta ve yanlış anlaşmalar ortaya çıkabilmektedir. 

Kitlesel göçler nedeniyle şehirlerin ve ülkelerin demografik yapısının sürekli olarak değişmesi 

de öğretmenlerin iletişimini engelleyen en önemli sebepler arasında sayılabilir.  

Eğitimde aile katılımının öğrenci başarısının arttırılması yönünde pozitif etki ettiğini 

açıklama gayretinde olunan bu çalışmada aile katılımının okul öncesi ile sınırlandırılmaması 

gerektiğini ve eğitimin diğer kademeleri olan ilkokul, ortaokul ve lise döneminde de devam 

etmesinin önemi vurgulanmaya çalışılmıştır. Özellikle özel gereksinimli öğrencilerin eğitim

öğretimlerinde aile katılımının her kademede önemli olduğu belirtilmiştir. Okulların aile 
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katılımına d hil olmaları noktasında yapılması gereken ilk adım eğitimcilerin, aileleri 

çocuklarının eğitimlerine nasıl d hil edeceklerine dair eğitilmesi yönünde olmalıdır. 

Eğitimcilere aile katılımı konusunda verilecek hizmet içi eğitimler bu bakımdan yerinde bir 

adım olacaktır. Eğitimcilerin ilgili eğitimin ardından, ebeveynlerle her iki taraf açısından 

güvene dayalı ilişki kurmak, tüm öğrenciler için beklentilerini velilerle açıkça konuşmak,  

ebeveynlere aile katılımının nasıl olmasını beklediklerini sormak, farklı kültürler ve 

sosyoekonomik seviyelerden gelen ailelerle doğru iletişim kurabilmede çözüm üretebilmek 

konularında beceriler kazanması hedeflenir. Okullar aile katılımının başlatıcısı ve 

düzenleyicisidir bu nedenle okullar ailelerin, çocuklarının okul başarısında önemli rolleri 

olduklarını bilmelerini sağlamalıdır. Okul içi dinamiklere aileler de eklenmeli ve onların da 

sürecin bir parçası olmaları desteklenmelidir. Ebeveynlere çocuklarına evde nasıl yardımcı 

olacaklarını öğretmek gerekmektedir. ile katılımında planlama ve motivasyon verimliliğin 

en önemli kısmını oluşturur çünkü ancak doğru bir planlama ve belirgin düzeyde motivasyon 

ile aileler çocuklarının geleceğinin bir parçası oldukları bilincine kavuşurlar aksi halde bir 

görevi yerine getirme duygusu verimliliği minimum seviyede tutacaktır. lanlama bütün 

aileleri kapsayacak şekilde, bütün ailelerin özellikleri göz önünde bulundurularak 

yapılmalıdır.  yrıca aile katılımı aracılığıyla öğrenciler farklı kültür, değer ve inanca sahip 

olan ailelerle iletişim kurma imk nına sahip olacaktır. Bunun farklılıklara saygı noktasında 

öğrenciler üzerinde yaratacağı etki, aile katılımının gizil faydalarından biridir. 

   Eğitim, aile, katılım, okul kademesi, başarı, 
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TM ADA A İ İK
KA AM A İK A A

eynep B E E  BE BE * 

  raştırma felsefe grubu öğretmen adaylarının özgecilik kavramına yönelik 

algılarını ortaya koymak amacıyla gerçekleştirilmiştir. itel araştırma yönteminin kullanıldığı 

araştırmaya felsefe grubu eğitiminde öğrenim gören toplam 1  öğretmen adayı katılmıştır. . 

Katılımcılara yapılandırılmış görüşme formu aracılığıyla iki soru soru sorulmuştur. Sorulan 

sorulara verilen cevaplar telefon ve yüz yüze şeklinde gerçekleştirilen görüşmelerden elde 

edilmiştir. Verilerin analizinde ise nitel bir analiz yöntemi olan içerik analizi  kullanılmıştır. 

Bulgular araştırma sorularını içeren iki temel başlık altında sunulmuştur. Bunlar  a  özgecilik 

denilince akla ilk gelen kavramlar ile b  özgeciliğin ne olduğuna ilişkin tanımlardır. 

raştırma sonucunda felsefe grubu öğretmen adaylarının özgeciliğin ne olduğuna dair 

verdikleri kavram ve tanımların çok azında  yanılgıya düştükleri, özgeciliğin ne anlama 

geldiği konusunda ise karışıklık yaşamadıkları bulunmuştur. 

  Özgecilik, özgeci davranış, kavram, algı 

T T A A D DAT

T T A T T D

 The research as carried out in order to reveal the perceptions of the 

philosophy group teacher candidates about the concept of altruism.  total of 1  teacher 

candidates studying in philosophy group education participated in the research in hich the 

ualitative research method as used. . T o uestions ere asked to the participants through 

a structured intervie  form. The ans ers given to the uestions asked ere obtained from 

intervie s conducted over the phone and face to face. n the analysis of the data, content 

analysis , hich is a ualitative analysis method, as used. The findings are presented under 

t o main headings including research uestions. These are  a  the first concepts that come to 

mind hen it comes to altruism, and b  definitions of hat altruism is. s a result of the 

research, it as found that the philosophy group teacher candidates misunderstood very fe  

 
* Dr. Öğr. Üyesi  Atatürk Üniversitesi, lt  Be eri ve osyal Bilimler Fakültesi, osyal i met B lümü, 
eynep.baserer@ata ni.ed .tr  D D:  
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of the concepts and definitions they gave about hat altruism is, and they did not e perience 

any confusion about hat altruism means. 

 ltruism, altruistic behavior, concept, perception 

  

Özgecilik kavramı, İngilizce’deki altruism  sözcüğünün Türkçe’deki karşılığıdır. 

Literatürde kişinin kendisi için bir risk veya maliyeti olsa bile, başka birinin refahını teşvik 

etmek adına hareket edilmesini sağlayan bir duygu olarak tanımlanmaktadır. Bununla birlikte 

bireyin bir gönüllü hizmet sunarken harcadığı zamanı, maddi varlıkları ve ener iyi hedef 

kitledeki diğer kişilerin içinde bulundukları koşulları göz önünde bulundurarak harcaması  

şeklinde de tanımı mevcuttur mmet, Ekşi ve Otrar, 01 , s. 0 .  

Özgecilik  çıkar gözetmeksizin başkalarının iyiliği için özveride bulunmayı bir ilke 

olarak benimseyen ahlaki tutum ve görüştür. hlaki ve kültürel bakımından gelişmenin bir 

koşuludur. Bencillik yerine sevginin başkalarına yönelmesi durumudur Düzgüner, 01 . Bu 

tanımlardan da anlaşılacağı üzere özgeciliğin pek çok tanımının olduğunu ve özgecilikle 

ilişkili olan pek çok kavramın bulunduğunu söylemek mümkündür.  

Özgecilik pek çok kavramla ilişkili olsa da aslında kullanıldığı çoğu kelimeyle benzer 

yanları bulunmamaktadır. Örneğin fedakarlıkla ile özgecilik eş anlamlı görünse de ikisi de 

aynı anlamı taşımamaktadırlar. itekim fedakarlıkta baskı sonucu kendini feda etme varken, 

özgecilikte bile isteye eyleme geçme durumu söz konusudur Özdoğan, 005 . Bu tarz 

kavram karışıklığını önleyebilmek adına insanların rekabet etmek yerine işbirliği yapmalarını 

sağlayan özgecilik kavramının ne olduğunu bilmek oldukça önemlidir. Özgecilik kavramını 

özelliklerine bağlı olarak bilmek, daha bilinçli bir şekilde eylemde bulunmayı, bu ise toplum 

içindeki işbirliğinin, iyiliğin, özveride bulunmanın vs. artmasına katkıda bulunacaktır. Bunu 

gerçekleştirebilmek için öncelikli olarak gelecek nesilleri yetiştirecek olan öğretmen 

adaylarının bu kavram hakkındaki algılarını tespit etmek önemlidir. ünkü kavramın ne 

olduğunu bilmek kavramın içselleştirilmesine, bu ise gelecek nesillerin bu kavramdan haberli 

bir şekilde yetiştirilmesine neden olacaktır. Eğitimlerinin temelinde sorgulamayı amaç edinen 

felsefe grubu öğretmen adaylarını bu kavramla karşılaştırmak gerçek manada özgeci olup 

olmadıklarını sorgulamalarına da bir neden oluşturacaktır.  

Konuyla ilgili literatür tarandığında alanda bu kısmın boş kaldığı görülmektedir. 

itekim özgecilik konusunda yapılan çalışmalar incelendiğinde genel olarak özgecilik 

düzeyini ölçmek için ölçek geliştirme mmet, Ekşi ve Otrar, 01 , prososyal davranış 
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olarak özgeciliğin ele alınması Düzgüner, 01 , özgeciliği çeşitli değişkenlerle incelenmesi 

Gürer ve iftçi, 01  şeklinde çalışmaların olduğuna rastlanılmış, ancak özgecilik 

kavramına yönelik algı konusu ile ilgili çalışmalara denk gelinmemiştir. Özellikle eğitim ile 

birlikte özgecilik kavramının ilk kez ele alınması çalışmanın ori inalliğine katkıda 

bulunurken, yapılan çalışma alanda bu konuyla ilgili yapılacak yeni çalışmalara da bir 

başlangıç oluşturması açısından önemli görülmektedir.  

     

apılan çalışmanın temel amacı felsefe grubu öğretmen adaylarının özgecilik 

kavramına yönelik algılarını ortaya koymak şeklinde belirlenmiştir. Bu amaç çerçevesinde 

araştırmanın temel problemi Öğretmen adaylarının özgecilik kavramına yönelik algıları 

nelerdir  şeklinde iken temel probleme bağlı alt problemler ise şunlardır  

1. elsefe grubu öğretmen adaylarının özgecilik denilince akıllarına gelen ilk 

kavramlar nelerdir    

. elsefe grubu öğretmen adayları özgeciliği nasıl tanımlamaktadırlar   

raştırmanın alt problemleri ile öğretmen adayalarının özgecilik kavramına yönelik 

algılarını kapsamlı ve sistemli bir şekilde değerlendirmek amaçlanmıştır.  

  

alışma grubu içinde yer alan felsefe grubu öğretmen adaylarının özgecilik kavramına 

yönelik algılarının analizini yapabilmek için nitel araştırma yöntemi kullanılmıştır. apılan 

araştırmada bu yöntemin seçilmesinin temel nedeni kullanılan yöntem aracılığıyla bir olgunun 

veya kavramın ne anlama geldiği üzerinde durulduğu içindir Merriam, 01 .  

  

raştırmanın çalışma grubunu 0 0 0 1 öğretim yılı güz döneminde tatürk 

niversitesi Kazım Karabekir Eğitim akültesi’nin elsefe Grubu Öğretmenliği’nde 1. 

sınıftan . sınıfa kadar öğrenim gören 1  kişi oluşturmaktadır. Katılımcılara ait bilgiler Tablo 

1’de sunulmuştur.  

 

 

 

 

E E  e YA  E  K E

 577 |



 

 

     

   

ad n rkek  

. n     

. n     

. n     

. n     

    

Tablo 1’de görüldüğü üzere araştırmanın çalışma grubu oluşturulurken amaçlı 

örnekleme yönteminden maksimum çeşitlilik örneklemesi kullanılmıştır. Bu sayede göreli 

olarak küçük bir  örneklem oluşturularak bu örneklemde çalışılan probleme taraf olabilecek 

bireylerin çeşitliliği maksimum derecede yansıtılmıştır ıldırm  imşek, 01 . 

   

alışmada veri toplama aracı olarak yapılandırılmış görüşme formundan 

yararlanılmıştır. ünkü yapılandırılmış görüşme formunda süreç içerisinde ilk olarak hangi 

tür soruların hangi tarzda sorulacağı ve görüşme planı düzenli bir şekilde uygulanmaktadır 

üksel, 0 0, s.5 . alışmada görüşmeler gerçekleştirilirken katılımcıların isteği üzerine 

telefon ve yüz yüze görüşmeler tercih edilmiştir res ell, 01 . alışma için kullanılan 

yapılandırılmış görüşme formunda ise felsefe grubu öğretmen adaylarına toplamda iki soru 

sorulmuştur. Bunlar   

1. Özgecilik denilince aklınıza hangi kavramlar gelmektedir   

. Özgeciliğin tanımını yapmak isteseniz nasıl bir tanım yaparsınız  

Görüşmeler sessiz bir ortamda gerçekleştirilmiştir. Görüşmeye başlamadan önce 

katılımcılara konuyla alakalı bilgilendirilmiş onam formu verilmiştir. Bilgilendirilmiş onam 

formları yüz yüze yapılan görüşmelerde elden verilirken, telefonla yapılan görüşmeler de ise 

form kişilerin e posta adreslerine yollanmıştır. Onam formunda araştırmanın konusu, amacı, 

önemi, çalışma grubu hakkında bilgiler sunulmuştur. Gönüllük esasına dayalı olarak 

gerçekleştirilmiş olan çalışmada elde edilen bilgilerin sadece çalışma için kullanılacağı, 

kişisel bilgilerin korunacağı ve üçüncü şahıslarla paylaşılmayacağına dair bilgiler 

aktarılmıştır. Görüşmeye katılan öğretmen adaylarının kimliğini açığa çıkarmamak adına 
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GÖ1, GÖ , GÖ  gibi kod isimler kullanılmıştır. er bir katılımcıyla yaklaşık 0 

dakika süren görüşmeler yapılmıştır.  

  

Verilerin analizinde içerik analizi yöntemi kullanılmıştır. Bu yöntemin kullanılmasının 

temel sebebi araştırmada elde edilen verileri daha ayrıntılı bir şekilde incelemek ve elde 

edilen verileri açıklayan kavram, kategori ve temalara ulaşmaktır. yrıca veri setinde sıklıkla 

tekrarlanan veya katılımcının yoğun vurgu yaptığı olay ve olgulardan kodlar da 

çıkarılacağından bu yöntem seçilmiştir Baltacı, 01 , s. . 

raştırmanın geçerliliği ve güvenirliği için yapılandırılmış görüşme formu aracılığıyla sorulan 

sorulardan elde edilen cevapları farklı araştırmacılara kontrol ettirilmiştir. 

  

raştırmaya katılan felsefe grubu öğretmen adaylarının özgecilikle ilgili akıllarına 

gelen kavramlar ile özgeciliğin ne  olduğuna  yönelik tanımlarına ait bulgular aşağıda 

sunulmuştur.  

         
          

apılan görüşmelerde özgecilik denilince  akla hangi kavramların geldiği  ve 

özgeciliğin nasıl tanımlandığına  yönelik  sorular felsefe grubu öğretmen adaylarına 

sorularak görüşleri alınmıştır. Tablo ’de katılımcıların özgecilik ile ilgili akıllarına gelen 

kavramlara ilişkin verdikleri cevapların frekans dağılımları sunulmuştur. 

            

  

ard mse erlik   

mpati    

n ll l k   

arş l k beklememek   

kar g etmemek   

ayda sa lamak   

yilik  

utluluk  

ibarl k  

edakarl k  
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Tablo ’de görüldüğü üzere felsefe grubu öğretmen adaylarının özgecilik denilince 

akıllarına genel olarak  yardımseverlik  kavramı gelmiştir.  Buna ek olarak empati , 

gönüllülük , karşılık beklememek , çıkar gözetmemek , fayda sağlamak , ve iyilik  

kavramları da en sık akla gelen kavramlar arasında yer almaktadır. Bunların dışında felsefe 

grubu öğretmen adaylarının özgecilik ile ilgili tanımları ise aşağıda yer alan Tablo ’te 

sunulmuştur. 

          

    

kar g etmeksi in başkalar n n iyilik yapmakt r.  

aşkalar n n yarar n  kendi yarar nda daha ok g etmektir.  

encil olmadan yard m etmektir.  

oplum yarar na yap lan da ran şlard r.   

endini mutlu hissetmenin bir yoludur.   

aşkalar n iyili i i in elinden geleni yapmakt r.  

aşkalar na yap lan iyilik sonucu hissedilen mutluluktur.  

encilli in tersidir.  

nsanlar n birbirlerine kibar da ranmalar d r.  

n ll  ger ekleştirilen da ran şlard r.   

yi insan olmakt r.  

 

Özgecilik ile ilgili Tablo ’te verilen tanımlar incelendiğinde öğretmen adaylarının 

çoğunluğunun özgeciliği Başkalarının yararını kendi yararı kadar gözetmektir  ile 

Başkaların iyiliği için elinden geleni yapmaktır  şeklinde tanımladıkları gözlemlenmiştir. Bu 

durum öğretmen adaylarının özgeciliğin ne olduğu konusunda bilgi sahibi olduklarına kanıt 

oluşturmaktadır. yrıca Tablo  ile Tablo  birlikte incelendiğinde elde edilen bulguların 

birbirleriyle pararlel oldukları gözlemlenmiştir. Bunun temel sebebi akla ilk gelen kavramın 

tanım yapılmasına yön vermesi olduğu gösterilebilir Başerer, 01 , s. 0 . Bununla birlikte 

özgecilik kavramını ilk kez duyan da vardır. itekim  GÖ15 özgeciliğin tanımını yaparken 

            

           şeklinde bir tanımlama 

yapmıştır. GÖ15 her ne kadar kavramı ilk defa duymuş olsa da aldığı eğitimden kaynaklı 
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olarak akıl yürütme yöntemi aracılığıyla kavramın tanımına yaklaşmıştır. Bununla birlikte 

başkalarının yararını kendi yararından daha çok gözetmek şeklinde tanımlanan özgeciliği 

örnekle açıklayanlar da olmuştur. Örneğin  GÖ       

             

            

              

            

     cümleleriyle özgecliği açıklamıştır. Bunlarla 

birlikte özgecilik kavramını psikolo i dersinden hatırlayan GÖ1  ise    

         

          

     şeklinde özgeciliği tanımlarken bir yandan da 

özgeci olup olmadığına dair kendi kendine bir farkındalık oluşturmuştur.  

Sonuç olarak öğretmen adaylarının özgecilik kavramını ve tanımı çoğunlukla doğru 

bir şekilde kullandıklarını, kavram ve tanımlamaların birbirlerine paralellik gösterdikleri 

söylenebilir.  

     

apılan bu araştırma ile felsefe grubu öğretmen adaylarını özgecilik kavramına 

yönelik algılarını ortaya koymak amaçlanmıştır. Bu amaç doğrultusunda sorulan sorulardan  

elde edilen cevaplar aracılığıyla felsefe grubu öğretmen adaylarının özgecilik kavramının ne 

olduğunu ve hangi kavramlarla ilişkili olduğuna dair genel bir fikre sahip oldukları tespit 

edilmiştir. Öte yandan özgecilik kavramı ilk kez duyulmuş olunsa bile okunulan bölümün 

aracılığıyla sorgulama yapılarak kavramın ne olabileceğine yönelik bir tahminde bulunma 

durumu da söz konusu olmuştur. Bunların haricinde bu çalışma ile kişilere özgeciliğin ne 

olduğu konusu gündeme getirilerek kavram ve tanımını düşünmeleri sağlanmış, bu ise bir 

yandan kendilerinin özgeci olup olmadıklarına ilişkin sorgulamaların yapılmasına da imkan 

sunmuştur. Böyle bir sonucun çıkması konuya yönelik farkındalık yaratmak açısından önemli 

görülmektedir.  

Özgeciliğin hem bireysel hem de toplumsal katkısı düşünüldüğünde bu kavram 

üzerinde daha çok durulması gerekliliği gündeme gelmektedir. Dolayısıyla bu çalışmaya 

benzer bir çalışma farklı gruplarla yapılarak özgecilik kavramına yönelik algının doğru bir 

şekilde inşa edilmesine katkıda bulunulabilir.  
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altac  . . itel araşt rma s reci: itel bir araşt rma nas l yap l r . hi ra  i er ite i a  
i im er titü ü er i i   - . 

aşerer  . . kademisyenlerin minnettarl k ka ram na y nelik alg lar . ka emik a  ara t rma ar 
er i i    - . 

reswell  . . . ğitim ara t rma ar  i e  e ite  ara t rma  a a ma  ürütü me i e 
eğer e iri me i . kşi  e . d. . stanbul:  

g ner  . . ro-sosyal da ran şlarda di erkaml n gecili n  tan m  e konumu. i im ame    
- . 

erriam  haran .   ite  ra t rma e ir  e .  elahattin uran  d. elahattin uran . itel 
raşt rma  esen e ygulama in ehber  nkara: obel. 

do an  . . im i  a at ar  a e i e ik ik ak a m a r ma e e ü  nkara: otus. 

mmet  .  kşi  . e trar  . . gecilik ltruism  l e i geliştirme al şmas  eğer er ğitimi 
er i i    - . 

ld r m  . e imşek  . . a  i im er e ite  ra t rma tem eri  . ask . nkara: e kin. 

ksel  . . . itel ir raşt rma ekni i larak: r şme. ter ati a  ia  ie e  t ie  
r a    - . 
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MA MTİ K DA A A A M K A
A D İ İMİ KAM A İ AAT A İ TKİ İ

eynep Günay* 

Osmanlı başkentinde imar faaliyetleri atih Sultan Mehmet’in şehri  fethetmesi ile 

başlamıştır. Osmanlı’nın, fetih politikası olan iskan ile semtlerde yerleşim alanı 

oluşturulurken aynı zamanda devlet, sosyal devletin vermiş olduğu sorumluluklardan olan  

eğitim, sağlık, asayiş ve ulaşım gibi kamusal hizmetleri de tebaasına sunmuştur.  

apı inşaatında yaşanan değişim ve dönüşümün en somut hali . yüzyıl ile kendini 

göstermeye başlamıştır. aşanan değişim ile birlikte bir çok alanda hareketlilik yaşanmıştır. 

Osmanlı Devleti gerçekleştirmiş olduğu yapıları inşa ederken kalıcı olmalarına dikkat 

etmiştir. üzyıllar boyunca devam etmelerini sağlayacak nitelikte yapılar inşa ettirmiştir. 

Osmanlı başkentinde nadolu yakasının ilk belediyesi olarak bilinen Beykoz, Dersaadet 

Belediye Kanunu’nda belirtilen 0 Belediye Dairesi içinden 1 . sırada yer almaktadır. Bu 

minvalde bölgede başta sanayi yapıları olmak üzere, mektep, kasır, karakolhane, saray gibi 

birçok yapıya ev sahipliği de yapmıştır. Bu yapıların mevcudiyeti toplumun ihtiyaçlarına 

cevap verecek nitelikte olup  iktisadi, toplumsal ve sosyal hareketliliğin de habercisi olmuştur. 

. yüzyılda başlayan değişim ve dönüşüm yapı ve imar hareketliliğini etkilemiştir. 

aşanan dönüşüm sanayi alanında da etkili olmuştur. Böylelikle Osmanlı başkentinde yeni 

yapı türlerinin inşasına başlanılmıştır. ayitahtın sanayi semti olarak anılan  Beykoz’da bir 

çok fabrika yapısının inşa edildiği bilinilmektedir. abrikaların mevcudiyeti beraberinde hem 

alt yapı hem de üst yapı çalışmalarının artmasına sebebiyet vermiştir. rtan sanayileşme ile 

birlikte bölgede yaşanan göç hareketliliği hem konut ihtiyacını artırmış hem de sağlık yapıları, 

asayiş için gerekli olan karakolhane yapılarını ve mektep gibi bir çok kamu yapılarının 

ivedilikle inşa edilmesini sağlamıştır. Osmanlı Devleti’nde bir kamu inşası faaliyeti olan 

karakolhanelerin öncüsü kışlalardır.  Osmanlı Devleti’nde  başlayan siyasi, içtimai ve mali 

değişim yapı sektöründe de etkili olmuştur. Mimarlık tarihi adına batılılaşmanın en somut 

örneklerinden biri olarak kabul edilen yeni yapı türü  karakolhanelerin mevcudiyeti . 

Mahmut Dönemi’nde rastlanılmaktadır. Karakolhane yapılarında yaşanan artışın sebebi   

toplumsal asayişte meydana gelen huzursuzluklar, nüfus yoğunluğunda yaşanan artış ve 

semtin bulunduğu konum itibariyle strate ik bir öneme sahip olmasından kaynaklanmaktadır. 

eni yapı türlerinin ortaya çıktığı bu yüzyılda yeni  inşa edilen binaların yanı sıra, bazı  

 
* eynep nay  armara ni ersitesi  osyal ilimler nstit s  ktisat arihi oktora rogram  
gny eyneb gmail.com 
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mevcut yapıların yerinde dönüşümü de sağlanmıştır. Sivil yapı örnekleri olan özel mülklerin 

kamu tarafından uzun süreli kiralama yöntemi ile kamusal faaliyetler amacıyla kullanıldığı 

bilinmektedir. Sivil yapılaşmanın kamusal faaliyetler kapsamına dahil edilmesi bölgede 

konut kira getirisi  adı altında yeni gelir fonlarının oluşmasına olanak tanımıştır. Bu 

faaliyetler ekseriyetle bir sözleşme ile gerçekleştirilmiştir. Tanzimat’ın ilanı sonrasında 

slahat ermanı’nın getirmiş olduğu bir dizi yasal düzenlemeler ile taşınmaz mevzuatına 

hukuki bir çerçeve oluşturulmuştur. Bu düzenleme içinde yapı için  kat mülkiyetinin 

gerçekleşebilmesi için belirtilen imar şartlarına uygunluk şartı getirilmiştir. Böylelikle 

mahalle ve semtlerin sınırlarının büyüdüğü ve genişlediği bu dönemlerde kentsel dönüşüm de 

uygulanmaya çalışılmıştır. Uygulanmaya çalışılan bu kentsel dönüşüm ile kent görünümünde 

modern yapılaşmanın temelleri atılmıştır. 

Bu çalışmada Tanzimat ile başlayan modernleşme sürecinde Beykoz semtinin dokusuna nüfuz 

edecek olan kamusal yapılar üzerinde durulacaktır. apı üretimi, bir medeniyetin göstergesi 

olduğu gibi  devletin kurumsallığını da göstermektedir. Devletin . yüzyıldan itibaren yapı 

üretimi mekanizmasının sosyal ve iktisadi boyutu ele alınacaktır. 

  Kamu apıları, Sanayileşme, apı İnşaat, Sivil Mimarlık, İmar, 

. üzyıl 
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İ İMİ D İ K A MA DA A A
D T K M İ

eynep Sena DE Dİ OK *, Özlem GÖ  K M  ** 

 er ne kadar ebeveynler ya da yetişkinler tarafından risk almak olumsuz 

olarak algılansa da çocukların gelişiminde önemi büyüktür. ocuklar risk alma davranışları 

ile mücadele etme, karar verme, özerkliklerini kazanma, kendilerinin zayıf ve güçlü yönlerini 

keşfetme, benlik saygılarını geliştirme fırsatını elde etmektedirler. ocukların risk alma 

davranışı en çok da oyunlarında gözlenmektedir. ocuklar riskli oyunları oynamaktan çok 

keyif almaktadır. Bu yüzden yetişkinlerin güvenlik kaygısı nedeniyle çocukların riskli oyun 

oynamalarını engellemek yerine gerekli önlemleri alarak desteklemeleri gerekmektedir. 

ocuklarda risk alma davranışı yaş, cinsiyet, ebeveynlerin ya da yetişkinlerin risk almaya dair 

sosyalleşme uygulamaları, çocukların risk almaya dair önceki deneyimleri gibi faktörlerden 

etkilenmektedir. Özellikle erkek çocukların kızlardan daha fazla risk alma davranışında 

bulunduğu ,ebeveyn ya da yetişkinlerin de erkek çocuklarda kızlara göre risk alma davranışını 

daha fazla desteklediği ve çocukların bir etkinlikle ilgili önceki deneyimlerinin fazla 

olmasının riskli alma davranışını etkilediği yapılan çalışmalarda ortaya konulmaktadır. Sonuç 

olarak ebeveynler ya da yetişkinler yaratıcılığının, meydan okumanın, heyecanının korunduğu 

riskli oyunlar için uygun ortamlar oluşturarak çocukların risk alma davranışını 

desteklemelidir.  

  çocuk, risk alma, gelişim  

T K TAK A T D

D M T

 lthough risk taking is perceived as negative by parents or adults, it is 

of great importance in the development of children. hildren have the opportunity to struggle 

ith risk taking behaviors, make decisions, gain autonomy, discover their eaknesses and 

strengths, and develop their self esteem. hildren s risk taking behavior is mostly observed in 

their games. hildren en oy playing risky games. Therefore, adults should support children by 

taking the necessary precautions instead of preventing them from playing risky games due to 

 
* Ar . r., Atatürk üniversitesi, ağlık Bilimleri Fakültesi, e-posta: d eynep@ata ni.ed .tr 

** Do . Dr., arabük Üniversitesi, ağlık Bilimleri Fakültesi , e-posta: okahraman@karab k.ed .tr 
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safety concerns. isk taking behavior in children is affected by factors such as age, gender, 

socialization practices of parents or adults, and children s previous e perience of risk taking. 

t has been revealed in studies that especially boys have more risk taking behavior than girls, 

parents or adults support risk taking behavior more in boys than girls, and that children s 

previous e perience ith an activity affects risk taking behavior. s a result, parents or adults 

should support children s risk taking behavior by creating suitable environments for risky 

games here creativity, challenge and e citement are preserved. 

  child, risk taking, development 

 

 

isk almak, odağı başarı ya da başarısızlık olmadan yeni ve farklı şeyleri deneme 

hevesiyle, ödülü öğrenme olan davranıştır oung, 1 1 . iskin sosyal, duygusal  gibi 

farklı boyutları vardır. Sosyal problemlere karşı zorluklar sosyal risk iken, kaygı ve korkuları 

deneyimlemeye yönelik olan risk duygusal risktir Gill, 010 1 . ocukların doğalarında var 

olan risk alma davranışı çocukların oyun deneyimleri ile hissedilebilmektedir Sandseter, 

010 . Bu sebeple çocukların riskli oyun oynama ihtiyaçları desteklenmeli ve fırsat 

verilmelidir ılmaz Uysal ve Sicim Sevim, 0 0 1 . 

iziksel olarak yaralanma riski olan aynı zamanda da heyecan veren ve mücadele etme 

becerisini geliştiren oyun, riskli oyun olarak tanımlanmaktadır Sandseter, 00  . 

Erken çocukluk döneminde çocukların özerkliklerini kazanmalarında riskli oyuna yer 

verilmesi önemlidir Lester ve ussell, 00 .Böylece çocuklar risk almaya dair karar 

verme  mekanizmalarını kullanarak özerkliklerini de kazanma fırsatı elde ederler ılmaz 

Uysal ve Sicim Sevim, 0 0 1 . Erken çocuklukta mücadeleye dayalı oyunlar tercih 

edildiği ve keyif alındığı için riskli oyunların desteklenmesi önemli olmaktadır Stephenson, 

00 5 . 

iskli oyunlar ile çocuklar sınırlarını test eder ve çocukluk ve yetişkinlik döneminde 

karşılaşılabilecek zorluklara karşı mücadele etme fırsatı yakalamaktadır Gleave, 00 . 

Böylece risk alma ve yaralanmaya karşı karar verme becerileri gelişmektedir Mitchell, 

avanagh ve Eager, 00 1 . ynı zamanda riskli oyun çocuklara zayıf ve güçlü yönlerini 

keşfetmelerine imk n vermekte ve kendini tanıma fırsatı sağlamaktadır. Little ve yver, 

00 . 
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iskli oyun çocuğun eğlenceli vakit geçirmesini sağlarken aynı zamanda heyecan 

duyma, gurur ve başarı ya da başarısızlık hislerini deneyimlemelerine de imkan verir. loster 

ve Gleeve, 00 1 1 . Başarısızlık deneyimi ile karşılaşan çocuk baş etme strate ilerini 

geliştirme fırsatı bulur. ocukların risk alma becerilerini geliştirmeye yönelik özellikle 

oluşturulan çevre ortamı ile çocuklar yapabileceklerinin farkına varma ve fiziksel sınırlarını 

test etme, öğrenme ve gelişme olanağını yakalar rmitage, 01 1 5 . 

isk almak genellikle yetişkinler tarafından olumsuz olarak değerlendirildiği için 

riskin fayda analizini yapmak, bir faaliyetin yararları ile zarar gelme olasılığı ve bu zararın 

ciddiyeti arasında denge kurmak esastır Edgington, 00 1 . etişkinler  çocukların 

faaliyetler yoluyla karşılaşabilecekleri riskleri tartışırken, riskler ve tehlikeler arasında ayrım 

yapma konusunda önemli bir sorunla karşılaşır ve risk alma terimini genellikle olumsuz 

olarak yorumlar, risk ve tehlikeyi eşanlamlı olarak görürler Sandseter ve Kennair, 011 1 . 

Bu noktada risk yönetimi için tehlikeli durumların farkında olunması sağlanmalı ve 

riskten kaçmak yerine çocukları fark edemedikleri  tehlikelerden uzaklaştırmak önem 

kazanmaktadır. ocukların tehlikelere karşı güvenlik anlayışlarını geliştirmek için öz 

farkındalıklarını da geliştirmek, özgüven ve benlik saygılarının gelişmesine de katkı 

sağlamaktadır. ocukların riskli durumlara karşı değerlendirme yapabilmelerini sağlamak ve 

davranışlarının olası sonuçlarını fark etmelerini sağlamaya teşvik edilmelidir evher 

Kalburan, 01 . 

etişkinler  olumlu risk  fırsatlarını reddederse, çocukların risk yargılarını doğru  

yapmak için gerekli karar verme becerilerini geliştirmelerini de engellerler Little ve yver, 

00 . ocukların risk almalarına fırsat vererek onların karşılaştıkları problemleri çözme, 

karar verme, direnç gösterme, kendinin farkına varma , riskli durumla tehlikeli durum 

arasında ayrım yapabilme, riski yönetebilme becerilerinin kazanılmasına yardımcı olunmuş 

olur lat, kgümüş ve avalı, 01  evher Kalburan, 01 . 

Son zamanlarda özellikle çocukların oyunlarında  ve oyun alanlarında riskli durumları 

ortadan kaldırarak güvenliği sağlamak odak noktası olmuştur evher Kalburan, 01 . 

ncak alınan güvenlik önlemlerine karşılık çocukların gelişim alanlarında önemli olan 

deneyimlerin sınırlandırıldığı da ele alınmaktadır Little ve yver, 00  Little ve Eager, 

010  Sandseter, 00 . iskli duruma karşı güvenliği sağlamak aslında tehlikeye karşı 

yapılan bir durumdur. iski uzaklaştırılmak yerine onu yönetebilmek esastır evher 

Kalburan, 01 5 . 
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ncak Greenfield 00 , tehlike ve risk terimleri arasında bir ayrım yapılması 

gerektiğine inanmaktadır  tehlike, çocuğun görmediği bir şeydir, risk ise çocuğun istenen 

sonuca ulaşıp ulaşamayacağı konusundaki belirsizliği ile ilgili olup, risk alıp almama 

konusunda bir seçim gerektirir kt. alçın ve Tantekin Erden, 01 1 51 . ocuklar riskli 

oyunlar sayesinde  kapasitelerini fark etme ve yaşamlarının ilerleyen dönemlerinde risk 

almaya karşı olumlu tutum sergilemeye başlar aksi halde riske karşı temkinli olma hali 

gösterebilirler. iskli oyun ile çocuk, korkularla baş etmeyi öğrenir ve bunu yaparken  

eğlence duygusunu da tadar nüvar ve Kanyılmaz, 01 51 . 

Sandseter 00 e göre, oyunda risk ve meydan okuma arzusunun ana motivasyonu 

heyecan, zevk ya da sevinç gibi hızlı bir ödül almaktır. Buna ek olarak, küçük çocukların 

sadece doğal olarak riskli oyunlara ilgi duymadıklarını, aynı zamanda oyunlarında riskleri 

yönetebileceklerini de belirtmektedir. ocukların oyun sürecinde riski azalttıkları veya 

kaçındıkları zamanları gözlemleyerek, eğer çocukların kaza olasılığının heyecan olasılığından 

daha yüksek olduğunu düşünürlerse, büyük olasılıkla risk alma davranışından 

vazgeçeceklerini belirtmektedir. ncak Stephenson 00 5 , çocukların risk için doğal 

motivasyona ve riski yönetme yeteneğine sahip olmasına rağmen, güvenlik düzenlemeleri 

sebebi ile uygulayıcıların riskli oyun oynanmasını zorlaştırabileceğini belirtmektedir. 

Stephenson’a göre, çocukların çevresinden olası tüm zorluk ve risklerin ortadan kaldırılması, 

muhtemelen riskli oyun için tüm fırsatların elde edilememesine yol açabilmektedir. 

Oyunun kısa veya uzun vadeli gelişimsel faydaları, çocukları oynamaya motive eden 

şey değildir. yrıca, ne oynayacakları konusunda kararlarına rehberlik etmez. Öncelikli 

olarak düşündükleri şey oyundan elde edilen zevk ve heyecandır. ocuklar doğal olarak riskli 

oyuna çekilirler çünkü riskli oyunlara katılmaktan zevk alırlar alçın ve Tantekin Erden, 

01 1 5 . 

Önemli olan, risk yönetiminin çocuklara kademeli olarak aktarılmasına izin vermek 

için  çocukların nasıl desteklendiğidir. iskleri dikkatli şekilde yöneterek maruz kalınmasıyla, 

çocuklar riskleri kendileri değerlendirirken sağlam muhakeme yapmayı öğrenirler, dolayısıyla 

özerklikleri için önemli olan güven, dayanıklılık ve kendine inanç duymayı geliştirirler  Little 

ve yver, 00 .  

enniger 1 10 11 , sağlıklı risk alma fırsatlarının sağlanmasının, kaliteli açık alan 

oyununun önemli bir bileşeni olduğuna inanmaktadır. iskli oyuna fırsat tanınması, 

çocukların becerilerini test edebilmeleri ve yeni aktiviteleri deneyebilmeleri için heyecan ve 
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meydan okuma sağlar. ocuklar böylece başarı duygusu kazanır ve yeni zorluklarla 

yüzleşmeye teşvik etmiş olur.  

maç, riski ortadan kaldırmaya çalışmak yerine riski yönetmenin yollarını bulmak 

olmalıdır. ocukların fiziksel oyunlarını desteklemek en büyük düşünce olmalıdır. Bu 

nedenle, güvenliğe yönelik uygulamalar ile tüm risklerden kaçınmak çözüm değildir, çünkü 

böyle yapmak çocukların ideal sağlık durumlarını ve gelişimlerini destekleyen deneyimlere 

katılmalarını sınırlayabilir. Ebeveynler ya da öğretmenler için nihai amaç, ciddi yaralanma 

risklerinin azaltıldığı ancak yaratıcılığın, meydan okumanın ve heyecanın korunduğu risk 

oyunları için uygun ortamları sağlamak olmalıdır Little ve yver, 00 .  

 

     

   

ocukların risk alma davranışlarındaki cinsiyet farklılıklarına ilişkin erken çalışmalar, 

genel olarak erkeklerin kızlardan daha fazla risk alma davranışında bulunduğuna dair bazı 

kanıtlar sağlamıştır Ginsburg ve Miller, 1 . isk almada cinsiyet değişkeninin 

etkisini inceleyen araştırmalarda erkek çocuklarının kız çocuklardan daha fazla risk alma 

davranışı gösterdiği ve riskli oyunlara daha hevesli olduğu belirtilmiştir Ginsburg ve  Miller, 

1  Morrongiello ve Da ber, 1  Morrongiello ve Lasenby Lessard, 00  Sandseter ve 

Kennair, 011 . 

illier ve Morrongiello 1 5 , çocukların risk algısındaki cinsiyet 

farklılıklarını inceledikleri çalışmalarında, özellikle, çocukların risk değerlendirmesinde yaş 

ve cinsiyet farklılıklarını ve risk değerlendirmelerinin çocukların kişisel yaralanma olasılığı 

ve bu yaralanmanın potansiyel ciddiyeti hakkındaki inançlarından etkilenip etkilenmediğini 

değerlendirmişlerdir. alışmadaki tüm çocukların değişen derecelerde riskleri fark 

edebildiklerini, ancak daha küçük çocukların daha büyük çocuklara göre bu kararlara varmada 

daha yavaş ve önleyici tedbirler önerme konusunda daha az yetenekli olduklarını 

bulmuşlardır. Bu bulgunun sonucunda, daha küçük çocukların yaralanma riskinin daha 

yüksek olabileceği düşünülmüştür. yrıca kızların genellikle yüksek riskli durumları, 

erkeklerden daha fazla risk teşkil eden durumlar olarak değerlendirdiğini bulmuşlardır.  

Kızlara kıyasla, erkeklerin riskli oyun etkinliklerine girerken yaralanmayacaklarını 

varsayma ve herhangi bir yaralanmanın potansiyel ciddiyetini düşük olarak algılama 

olasılıklarının daha yüksek olduğu bulunmuştur Morrongiello ve ennie, 1 0 1 . 
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yrıca erkeklerin kızlarla aynı aktiviteleri yaptıklarında bunu daha riskli şekillerde yaptıkları 

da bulunmuştur ivara vd., 1 505 . 

Kızlar yaralanmaya karşı kendilerini savunmasız hissettikleri durumlardan 

kaçınabilirken, erkekler olası yaralanma sonucunun ciddi olduğuna karar vermezlerse risk 

almaya devam edebilmektedirler. ani yaralanma ciddi değilse, erkek çocukları için gelecekte 

risk alma konusunda bu yaralanmalar caydırıcı olmayabilir illier  ve  Morrongiello, 

1 5 . 

ocukların risk alma davranışının yaşa bağlı olarak arttığı ve bilişsel, duygusal ve 

psiko biyolo ik gelişmenin de etkisi olduğu ele alınmıştır Boyer, 00 1 1 . Okul öncesi 

dönemdeki çocuklar, tehlikeli durumları ve kazaları belirleyebilirler, ancak kazaların 

nedenleri ve tehlikelerden nasıl kaçınmaları gerektiği konusunda çok belirsiz 

olabilmektedirler argreaves ve Davies, 1 1 . 

Erken okul yıllarında,  yaş arası çocuklar, kazaların nedenlerini çok daha iyi 

anlarlar. Önceki döneme göre daha geniş bir kaza, tehlikeli durum ve önleyici tedbir 

yelpazesini tanımlayabilirler ve ayrıca nedensellikteki kendi rollerini ve dolayısıyla 

yetişkinler de dahil olmak üzere diğerlerine göre kazalardan kaçınmadaki rollerini anlamaya 

başlayabilirler. 11 yaşlarına gelindiğinde, kaza önleme nedensel ağına ilişkin anlayışları 

önemli ölçüde genişlemiştir. ocuklar, tehlikeli nesneleri ve durumları kendi bakış açılarına 

ve yetişkinlerin bakış açılarına göre algılayabilirler ve tehlikelerle başa çıkmak için başa 

çıkma ve kaçınma strate ileri arasında ayrım yapabilirler argreaves ve Davies ,1 1 . 

Tehlike tanımlamasının yaşla birlikte geliştiği, daha büyük çocukların yaralanma 

olmayacağı konusunda küçüklere göre daha iyimser oldukları ve daha büyük çocukların, 

küçüklere göre ortaya çıkan yaralanmaların sorumluluğunu kabul etme olasılıklarının daha 

yüksek olduğu gösterilmektedir. ocuklarda risk alma veya riskten kaçınmada daha önemli 

görünen şey, yaştan ziyade bireysel çocuk özellikleridir örneğin  bilişler, mizaç gibi  

Morrongiello ve Lasenby Lessard, 00 1 . 

   

iskli davranışlarda ve risk değerlendirmesinde cinsiyet farklılıklarının 

açıklanmasında ele alınan bir faktör de ebeveynlerin çocuklarının risk alma davranışlarına 

verdikleri tepkilerindeki farklı sosyalleşme uygulamalarıdır Little, 00 1 . 
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Ebeveynlerin oğullarının riskli davranışlarına karşı daha hoşgörülü olmasıyla, 

sosyalleşme uygulamalarının erkeklerde kızlara göre daha fazla risk alma davranışı 

geliştirdiğini göstermektedir Morrongiello ve ogg, 00 10 .  

Morrongiello ve Da ber ın 000  annelerin okul çağındaki çocuklarının risk alma 

davranışlarına verdikleri tepkileri inceleyen çalışmasında, annelerin erkeklerde risk alma 

davranışının kızlara göre daha kabul edilebilir olduğunu algıladıklarını ve sonuç olarak kızları 

yaralanma riski taşıyan davranışlarda bulunduğunda annelerin erkek çocuklarına göre daha 

hızlı müdahale ettiğini göstermektedir. 

ocuklarda riskli davranışlara karşı sosyalleşme uygulamaları ile ilgili yapılan 

çalışmlara anne ve  babaların, erkek  ve kız çocuklarının riskli davranışlarına farklı tepkiler 

verdiklerini göstermektedir. Erkekler risk alma konusunda açık bir şekilde teşvik edilirken, 

kız çocukları risk alma ve yaralanmaya açık olmaları konusunda uyarılar almaktadır. Bu 

sosyalleşme farklılıkları  yaşında kendini göstermekte ve en az  yaşına kadar devam 

etmektedir. yrıca, çocuklar aynı riskli davranışları aynı derecede yeterlilikle gösterseler bile, 

anneler kızlarının riskli davranışlarını durdurmak için erkeklerde daha sık ve hızlı müdahale 

etmektedir Morrongiello ve Lasenby Lessard, 00 . 

Kız çocukları, ebeveynlerinin kendilerinden nasıl davranmalarını istemeye yönelik 

daha fazla uyum eğilimindeyken, erkek çocukları ebeveynlerinin tercih edeceğinden daha 

fazla risk alma olasılığı yüksektir. yrıca kız çocuklarının, küçük yaralanmaları 

ebeveynlerine anlatması erkeklerden daha olasıdır  bu, kız çocuklarına riskten kaçınma 

konusunda ebeveyn müdahalesi için daha fazla fırsat sağlaması demektir. Bu nedenle, 

ebeveyn veya yetişkinlerin riskli durumlara karşı verdikleri tepkiler kızların risk kararlarını 

etkileyebilir, ancak erkeklerin risk kararları üzerinde çok fazla etkisi olması 

beklenmemektedir Morrongiello ve Lasenby Lessard, 00 . 

nneler, kız çocuklarına göre erkek çocuklarının risk alması konusunda daha 

hoşgörülü ve teşvik edici olmakta ve daha az tepki vermektedir. nnelerin kızlarının 

yaralanma riski davranışını yönlendirmek için ne kadar sık ve hızlı müdahale ettiklerine 

kıyasla, erkek çocukları için müdahale etmekte daha yavaş olmaktadır. nnelerin çocukların 

risk almalarına tepki olarak sözel ifadelerinin doğası da erkek  ve kız çocukları için farklı 

olmaktadır Morrongiello ve Da ber, 000 . 

Block 1 1 1 ’a göre ebeveynler erkek çocuklarını, duygularını kontrol etmeye, 

bağımsız olmaya ve kişisel sorumluluk almaya kızlarından daha fazla teşvik etmektedir. 
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ezalandırmayı kızlarından çok oğullarına uygulamaktadır. yrıca, babalar erkek çocuklarını 

yetiştirmede annelerden daha otoriter görünmektedir. Ebeveynler riskli olarak algıladıkları 

davranışlarda bile erkek çocuklara kızlardan daha fazla keşfetme imk nı sağladıkları 

görülmektedir. 

Stephenson 00  okul öncesi merkezlerinde  öğretmenlerle yaptığı görüşmelerde, 

çoğunun başarılı fiziksel risk alma ile diğer öğrenme alanlarında risk alma isteği arasında bir 

bağlantı olduğuna ikna olduğunu ve öğretmenlerin riskli oyuna fırsat vermelerini, risk algıları 

ve tutumlarının etkilediğini bulmuştur. 

Maynard 00 , orman okulunun birincil amacının çocukların özsaygı, özgüven 

ve bağımsızlık becerilerinin geliştirilmesi olarak göründüğünü ve bu okullardaki 

öğretmenlerin riskli oyunun destekledikleri ve çocukların özsaygı, özgüven gibi duygularının 

gelişmesine fırsat verdiğine inandıklarını belirtmiştir. 

Little vd. 011 1  tarafından yapılan çalışmada hem ebeveynler hem de okul öncesi 

kurum öğretmenleri çocukların oyunlarında bazı risk alma biçimlerinin faydaları hakkında 

güçlü inançlar dile getirmekte ve bu, çocukların doğal oyun ortamlarındaki davranışlarına 

verdikleri tepkilerle desteklenmektedir. Ebeveynler ve eğitimciler teşvik, övgü ve fiziksel 

destek sağlayarak, yalnızca olumsuz veya uygunsuz risk alma olarak algılanan durumlarda 

çocukların faaliyetlerini kısıtlamak için müdahale ederek çocukların keşifsel risk 

değerlendirmesini ve olumlu risk almayı desteklemektedirler. Bununla birlikte çocuklara 

riskli oyunlar için yeterli fırsat sunulmadığını da belirtmektedirler. 

 

ocuğun bir etkinlikle ilgili deneyimi ne kadar fazlaysa, çocuk o etkinlik için risk 

alma toleransı o kadar yüksek olmaktadır. Bu artan risk almanın temeli, artan riski başarılı bir 

şekilde yönetebileceklerine dair kişisel bir inançtır. aşa göre gruplayarak ve düşük ve 

yüksek deneyime sahip olan ör. oyun alanlarında, spor takımlarında ve kamplarda riskli oyun 

oynayan  çocukları karıştırarak , yüksek deneyimli çocuklar tarafından riskli davranışların 

modellenmesine maruz kalınmasından dolayı, düşük deneyimli çocukların risk alma davranışı 

artırılabileceği düşünülmektedir Morrongiello ve Lasenby Lessard, 00 1 . 

    

ocukların erken yaşlardan itibaren analiz etme, problem çözme, özyönetim, eleştirel 

düşünme gibi bazı becerileri edinmesi önem kazanmaktadır. Bu becerilerin eğitim kurumları 

ve ebeveynler tarafından kazandırılması önemli olmaktadır. ocukların ana uğraşı olan 
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oyunlar bu becerilerin kazanılmasında büyük öneme sahiptir. er ne kadar toplumumuzda 

oyun, çocuğun yalnızca vakit harcadığı birer etkinlik olarak görülse de çocuklar oyun yoluyla 

hem eğlenmekte hem de öğrenmektedirler. Özellikle bu çalışmada değindiğimiz riskli oyunlar 

çocuklara mücadele etme, zorluklarla başa çıkma, kaygılarını ve korkularını yönetme, benlik 

saygısını geliştirme gibi becerileri de kazanma fırsatı sunmaktadır. Ebeveynlerin endişeleri 

sebebiyle çocuklarını uzaklaştırdığı riskli oyunlara aslında gerekli tedbirler alınarak fırsat 

verilmelidir. Böylece çocuklar gelişim basamaklarını daha güçlü şekilde 

tırmanabilmektedirler. apılan çalışmalar ebeveynlerin özellikle erkek çocuklarda risk alma 

davranışını hoşgörülü karşıladığı ve desteklediği ancak kız çocuklarında benzer tutumda 

olmadıklarını göstermektedir. insiyete dayalı çalışmalarda da erkek çocukların kız 

çocuklarından daha fazla risk alma davranışı gösterdiği görülmektedir. Bu sebeple 

ebeveynler, eğitmenler ve yetişkinler kız çocuklarının da risk almalarına fırsat tanımalı, riskli 

oyunları oynamaya teşvik etmelidir. 
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K A İ M Tİ AMA A DA İ
İ Tİ MA A AK A M

ilan U U LU* 

Dünya Sağlık Örgütü’nün tanımına göre çocuğa kötü muamele on sekiz yaşın 

altındaki çocuklara uygulanan her tür istismar ve ihmaldir. Bir sorumluluk, güven veya güç 

ilişkisini kullanarak çocuğun sağlığına, hayatta kalmasına, gelişimine veya haysiyetine 

yönelik fiili veya olası zararla sonuçlanan çocuğu fiziksel, duygusal, cinsel yönden istismar 

etme, ihmal etme ve ticari veya farklı biçimlerde sömürülmesi olguları çocuğa kötü 

muameledir orld ealth Organization, 0 0 . 

ocuğun cinsel istismarı psikososyal gelişimini tamamlamamış bir çocuğun, bir 

erişkininin cinsel gereksinim ya da isteklerinin doyumu için cinsel nesne olarak kullanılması 

ya da kullanılmasına göz yumulmasıdır. Genital bölgeleri elleme, teşhircilik, röntgencilik, 

pornografiden ırza geçmeye kadar çok geniş yelpazedeki tüm davranışları kapsamaktadır 

olat, 001 . ocuğun, ailenin bir bireyi ya da bireyleri tarafından cinsel amaçlar uğruna 

kullanılmasına ise ensest denmektedir. 

Okul ortamları, çocukların içinde bulunduğu cinsel istismara yönelik risklerin 

erkenden saptanması için kritik bir öneme sahiptir. Türkiye’de henüz uygulanmamakla 

birlikte okul sosyal hizmeti, öğrenciyi sosyal çevresiyle birlikte ele alan çevresi içinde birey  

yaklaşımı sayesinde öğrencilerin yaşadıkları güçlüklere karşı müdahaleleri içeren sosyal 

hizmet mesleğinin önemli bir uygulama alanıdır ktan, 01 . Okullardaki sosyal hizmet 

uygulamalarında çocuk istismarı olguları ile sıklıkla karşılaşılmaktadır Özbesler  Duyan, 

00 . 

Okullarda gerçekleştirilen koruyucu ve önleyici okul sosyal hizmeti uygulamalarında 

cinsel eğitim, doğru dokunuş yanlış dokunuş gibi eğitimler verilmekle birlikte çocuğa yönelik 

cinsel istismara yönelik riskler tespit edilmektedir. Dupper 01 ’a göre okul sosyal hizmeti 

uygulamalarıyla çocuklardaki cinsel istismarı çağrıştıran belirtiler fark edilip, bildirim 

süreçleri gerçekleştirilmekte, diğer personeli bilgilendirici çalışmalar yürütülmekte ve 

iyileştirici müdahaleler planlanmaktadır  Dupper, 01 . 

Okul sosyal hizmet birimlerinde görevli sosyal hizmet uzmanları çocuğun cinsel 

istismarının yayın olarak görülen bir türü olan çocukların evlendirilmesi olgularına yönelik de 

 
* r. ilan urlu  ilanugurlu baskent.edu.tr 
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farkındalık sahibi olmalı, okuldan uzaklaşan ve okul terki yaşayan çocuklarla ilgili erken 

evlilik bakımından risk değerlendirmesi yapmalıdır. 

Okul sosyal hizmet uzmanları cinsel istismara uğramış çocuklarda görülen davranış 

sorunlarına yönelik bilgi sahibidir. Bu davranışlarla karşılaşıldığında cinsel istismardan 

şüphelenip gerekli araştırmayı başlatırlar. ocuklarda istismarın duygusal ve davranışsal 

etkilerini tanımlayan çalışmalara göre  

ocuklarda ani gelişen korku reaksiyonu, anksiyete bozukluğu, depresyon, kızgınlık, 

düşmanlık, travma sonrası stres bozukluğu, uyku bozuklukları, dalgınlık, 

Bedenen rahatsızlık ve tiksinti duyma, cinsel merak, uygunsuz, yaşına uygun 

olmayan cinsel davranışlar herkesin ortasında mastürbasyon, cinsel ilişki taklidi, anüs veya 

va inaya yabancı cisim sokmak, insanlara sürtünmek, sürekli genital organlarıyla oynamak 

gibi , 

Okul başarısında ve okula olan ilgide azalma, okul devamsızlığı,  

Tedaviye karşın geçmeyen oral, anal ve va inal ağrılar, 

armak emme, biberondan içme alışkanlığı, altını ıslatma, dışkı kaçırma gibi regresif 

davranışlar, 

Evden kaçma, madde kullanımı ve bağımlılığı, kendine zarar verme davranışı, çalma 

ve intihar düşünceleri çocuklarda cinsel istismardan şüphe edilmesini gerektiren durumlar 

olarak karşımıza çıkmaktadır Teicher, ve diğerleri, 00  urombe, 000 . 

Okul sosyal hizmet uzmanları cinsel istismara uğradığından şüphe ettiği ya da 

çocuğun kendisinin istismara ilişkin beyanının olduğu durumlarda hassas bir yaklaşım 

sergiler. Görüşme sırasında sakin olur, aşırı tepki vermez. Soğukkanlı bir şekilde çocuğu 

dinler. ocuğun duygu ve düşüncelerini önemser, çocuğa inanır ve bunu çocuğa ifade eder. 

Kendisine güvenip anlattığı için çocuğa teşekkür eder. ocuğu sorulara boğup konuşmaya 

zorlamadan konuşmasına izin verir. argılayıcı, utandırıcı soru ve yorumlardan kaçınır. 

İstismarcı yanlış yaptı, sen değil  mesa ını verir. ocuğa yanında ve güvende olduğunu 

hissettirir U E , 015  Sağlam, 01 . Elinde olmayan hiçbir şey için söz vermez. 

ocuğun istismarcıyla karşı karşıya gelmemesini sağlar. İstismarcıyla yüzleştirmeye 

çalışmaz.  Sosyal hizmet uzmanı suçu kanıtlama çabası, adalet terazisi olmaya girişme ile 

rızanın varlığını sorgulama çabasından kaçınılmalıdır. 
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insel istismarda ailenin çocuğun ifadesine müdahale etmesi riski dikkate alınarak 

aileye haber vermeden önce derhal harekete geçilip ve ilgili kurumlara bildirimde bulunması 

önem taşır. T K . Maddeye göre kamu görevlisinin istismarı bildirme yükümlülüğü 

bulunmaktadır. Lumsden 1 1  okullardaki idarecilerin bildirim konusundaki destekleyici 

tutumunun bildirim sürecini kolaylaştırıcı bir faktör olarak karşımıza çıktığını belirtmiştir 

Lumsden, 1 1 . İstismara yönelik makul şüphe varsa, edinilen tüm bilgiler net bir biçimde 

yazılarak tutanak altına alınmalı, sosyal hizmet uzmanı, öğretmen, psikolo ik danışman ve 

rehber öğretmen, idareci ortak olarak imzalamalıdır. Bildirimin yasal bir yükümlülük olduğu 

çocuğa aktarılmalıdır. Bildirimin tüm süreçlerinde gizliliğe dikkat edilmelidir. 

Mümkünse adli bildirim sürecinde sosyal hizmet uzmanlarının ve kurumdaki 

idarecilerin çocuğa eşlik etmesi ve sürecin takipçisi olması önemlidir. kut cinsel istismar 

olgularında çocuk vakit kaybetmeden ilk  saat içerisinde delillerin kaybolmaması adli tıbbi 

muayenenin gerçekleştirilmesi amacıyla ocuk İzlem Merkezine İM  ulaştırılmalıdır. İM 

cinsel istismara uğradığı bilinen, cinsel istismar kuşkusu olan ya da bu amaçla danışılması 

düşünülen çocuklara hizmet etmektedir. İM’ler cinsel istismar şüphesi olan çocuğun 

beyanının alınması, muayenesinin yapılması, aile görüşmesinin yapılması ve raporunun 

hazırlanması için gereken tüm personel ve ekipmanın bulunduğu, işlemlerin her aşamada 

çocuğun yüksek yararı gözetilerek yürütüldüğü bir merkezlerdir. uan ülkemizde 50 şehirde 

5  merkezde hizmet vermektedirler. 

ocuklar arasında gerçekleşen cinsel eylemlerde durum doğru analiz edilmeli, 1  yaş 

altı cinsel keşif oyunları çocuğun cinsel istismarı ile karıştırılmamalıdır. Eğer çocuklar 

arasında belirgin yaş farkı varsa, güç ve statü bakımından baskınlık ile davranışta baskı, 

tehdit, zor, intikam duygusu ve şiddet unsuru söz konusuysa cinsel istismardan şüphe 

edilmelidir. ncak çocuklar dört yaş altıysa, aralarındaki yaş farkı dörtten az ise ve cinsel 

eylemi gerçekleştiren çocuk cinsel eylemi kavrayacak olgunlukta değilse davranışın istismar 

olmama ihtimali yüksektir Maurice, 1  Semerci, 01 . Bu gibi durumlar uzman kişiler 

tarafından titizce değerlendirilerek ortada istismar söz konusu değilse çocukların adalet 

sistemi içerisinde hırpalanması önlenmelidir. 

   Okul sosyal hizmeti, çocuğun cinsel istismarı. 
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